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EDITAL PROGEP N2 54/2022

30 de margo de 2022
Processo n2 23117.007144/2022-07

Edital complementar ao Edital PROGEP n2 48/2022

Processo seletivo simplificado para contratacao de professor substituto.

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuicdes e
considerando a delegacdo de competéncia que lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/UFU/n2 95, de
05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Didrio Oficial da Unido em
09/01/2017, secdo 2, pag. 26; e tendo em vista o que estabelecem a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990, a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto n? 7.485, de 18 de maio de
2011, alterado pela Portaria Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n2 8.260, de 29
de maio de 2014, e o Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019; e também o Estatuto e o Regimento
Geral da UFU, a Resolucdo CONDIR n2 2/2021 e demais legislacbes pertinentes, torna publicas as
especificacdes do processo seletivo simplificado para contratacdo de professor substituto, conforme
Edital PROGEP n? 48/2022.

1. ESPECIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO
1.1 Unidade académica: Instituto de Ciéncias Humanas do Pontal.
1.2. Campus de atuagdo: Pontal, localizado na cidade de Ituiutaba — MG.
1.3. Descricdo da vaga:
Numero Regime
Area/subdrea de Qualificagao Minima Exigida de
vagas trabalho
Graduagdo em Letras Libras, ou Pedagogia Bilingue, ou curso de licenciatura 20
Libras 01 acrescido de certificado de curso de formagdo em Libras com carga horaria (vinte)
(uma) | minima de 180h, ou curso de bacharelado acrescido de certificado de curso de horas
formacdo em Libras com carga hordria minima de 180h semanais
1.4. Disciplinas a serem ministradas: Libras e quaisquer outras disciplinas determinadas pela

Unidade, correlatas a area do processo seletivo.
1.5. Conteudo programatico:
|- Politicas educacionais, Educacdo Bilingue e formacdo de professores
Il - Fundamentos e Histéria da Educagao dos Surdos
1" - Lingua, cultura e identidades surdas
IV - Metodologias de ensino de Libras como L2 no ensino superior

V- Estudos Linguisticos da Libras e as diferencas gramaticais entre a Lingua
Portuguesa e Libras.
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1.6. Referencial bibliografico:

| - ALBRES, N. de A. Ensino De Libras: Aspectos Historicos E Sociais Para A
Formacao Didatica De Professores. Curitiba: Appris. 2016.

Il - BRASIL. Decreto n2 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei N2
10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras, e
o art. 18 da Lei N2 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2004-2006/2005/Decreto/D5626.htm

I - . Lei n2 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira
de Sinais (Libras) e da outras providéncias. Brasilia, 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10436.htm

Vv - . Lei n2 12.319, de 1 de setembro de 2010. Regulamenta a profissdo de
Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2007-2010/2010/Lei/L12319.htm

V- FELIPE, T., MONTEIRO, M. LIBRAS em Contexto: Curso Basico. 72. ed. Rio de
Janeiro: Editora Wallprint, 2008.

VI - FERNANDES, S. Praticas de letramento na educacdo bilingue. Curitiba: SEED,
2006.
VIl - FERREIRA-BRITO, L. Por uma gramatica de Linguas de Sinais. Rio de Janeiro:

Tempo Brasileiro, 1995.

VI - GESSER, A. Um olho no professor surdo e outro na caneta: ouvintes
aprendendo a LIBRAS. Espaco (INES), v. 25, p. 116-117, 2006. Disponivel em:
http://www.bibliotecadigital.unicamp.br/document/?code=vtIs000379600

IX - GESSER, A. O ouvinte e a surdez: sobre ensinar e aprender a Libras. |. ed. Sdo
Paulo: Parabola Editorial, 2012.

X- GESSER, Audrei. LIBRAS? Que lingua é essa? crencas e preconceitos em torno
da lingua de sinais e da realidade surda. S3o Paulo: Parabola, 2009.

Xl - LIMA, Marisa Dias. Politica educacional e politica linguistica na educagao dos e
para os surdos. 2018. 454f. Tese (Doutorado em Educacdo) - Universidade Federal de
Uberlandia, Uberlandia, 2019.

Xl - QUADROS, Ronice Miiller de. KARNOPP, Lodenir. Lingua de Sinais Brasileira:
Estudos Linguisticos. Porto Alegre: Artes Médicas. 2004.

XIII - Reis, Flaviane, 1977- A docéncia na educag¢do superior: narrativas das
diferencas politicas de sujeitos surdos / Flaviane Reis. - 2015. 278 f.

2. MODALIDADES DE AVALIACAO
2.1. O concurso serd composto das seguintes provas e fases:
Fase Avaliagao Carater Peso
12 Fase: Prova didatica em Libras como L1 Eliminatdrio e classificatério 3
22 Fase: Andlise de titulos Classificatorio 1
2.2. Cronograma previsto:
Atividade Data Horario Local
LABPED — Laboratdrio de Pedagogia - Bloco B, sala
Entrega dos titulos 16/05/2022 09h00 308, 32 andar
g Rua Vinte, n2 1600, Bairro Tupa, na cidade de
ltuiutaba/MG — 38 304 402

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=3910635&infra_siste...

2/7


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5626.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10436.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2010/Lei/L12319.htm
http://www.bibliotecadigital.unicamp.br/document/?code=vtls000379600

31/03/2022 10:29 SEI/UFU - 3481583 - Edital

Sorteio de ponto e a 16/05/2022 09h00 LABPED — Laboratdrio de Pedagogia - Bloco B, sala
ordem de apresentacao 308, 32 andar
para a prova didatica Rua Vinte, n2 1600, Bairro Tup3, na cidade de
ltuiutaba/MG — 38 304 402
Ordem LABPED — Laboratdrio de Pedagogia - Bloco B, sala
yas sorteada—a 308, 32 andar
Prova didatica 17/05/2022 partir das Rua Vinte, n2 1600, Bairro Tupa, na cidade de
09h00min ltuiutaba/MG — 38 304 402
2.2.1. Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerdo em intervalos de
24 horas.
3. PROVA DIDATICA
3.1. A prova sera realizada no formato presencial.
3.2 A prova diddtica serd apresentada em Libras, a partir de ponto geral sorteado com

antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas em rela¢do a primeira aula. Aula com duragdo minima de 40
(quarenta) minutos e maxima de 50 (minutos). O/a candidato/a podera utilizar o recurso de Datashow,
caso opte por fazé-lo.

3.3. Recursos serdo disponibilizados para os candidatos: Notebook e Datashow para os
candidatos.
3.4. Recursos que poderdo ser utilizados, por conta do candidato: Poderdo ser utilizados

aparelhos tecnolégicos e demais acessérios pedagdgicos compativel com o certame do ponto sorteado.
3.5. Recursos que NAO poder3o ser utilizados:
e Utilizacdo de aplicativo de tradutor de Libras e ou transcricdo instantanea para a comunicacao

entre candidatos com os membros da banca na qual devera ser apresentado em Libras tanto na
prova diddtica quando na arguicao da banca.

e Utilizacdo de videos e links privados em sua apresentacdo que ndo seja de uso publico.

Pontuacgao

Ne Critério Descrigao (O que se espera do candidato em cada critério) Méxima

Sera avaliada a coesdo e consisténcia interna; fundamentacdo tedrica;
1 Plano de aula objetivos e 10 pontos
metodologia propostos; referéncias bibliograficas indicadas.
. Serd avaliado o desenvolvimento da aula em consonancia com o plano
Desenvolvimento
2 oA proposto; a 20 pontos
e consistencia ~ ‘. N ~ -
fundamentagdo tedrica apresentada, sua abrangéncia e corregdo tedrica.
tempo > ou = 55 minutos: 0 ponto
54 minutos: 2 pontos
53 minutos: 4 pontos
52 minutos: 6 pontos
51 minutos: 8 pontos

Respeito a
duracdo minima

3 tempo entre 40 e 50 minutos: 10 pontos 10 pontos
de 40 (quarenta) )
- 39 minutos: 8 pontos
e maxima de 50 .
. 38 minutos: 6 pontos
(cinquenta) .
. 37 minutos: 4 pontos
minutos :
36 minutos: 2 pontos
tempo < ou = 35 minutos: 0 ponto
D Serd avaliada a capacidade de desenvolver de forma objetiva o tema da
4 Objetividade P J 15 pontos
prova.
Serdo avaliados aspectos como a capacidade de apresentacdo clara e
Articulacdo e articulada das ideias, conceitos e conteudos abordados; aplicacdes e
5 - . o 15 pontos
clareza de ideias informacg0es corretas e
atualizadas.
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6 Linguagem, Sera avaliado dominio da Libras — Lingua de Sinais Brasileira, quanto a: uso 20 pontos
fluéncia na Libras | formal adequado da lingua, a abrangéncia e corregdo tedrica no tratamento
dos conteldos abordados, vocabuldrio, concordancias verbal e nominal,
vicios de linguagem, correcdo gramatical; motivacdo e movimentagdo no
espaco-tempo da prova didatica.
P
7 ostura como Serd avaliado a postura corporal; linguagem e universo vocabular utilizado. 10 pontos
professor
Total 100 pontos

4. ANALISE DE TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
4.1. A pontuagdo ndo sera cumulativa, e sera considerado apenas o titulo de maior grau e que

seja na area de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a titulagdo minima exigida como

requisito a investidura.

4.2.

Serdo consideradas somente as atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a

data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

4.3.

Os documentos deverdo ser apresentados pessoalmente. E de responsabilidade do
candidato o teor e a integridade dos documentos digitalizados. Em caso de duvida motivada e
fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do documento, a Unidade podera solicitar a

apresentacdo do original para conferéncia.

4.3.1.
4.3.2.

Os titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

O(a) candidato(a) deverd apresentar os comprovantes acompanhados por tabela com a

pontuacdo ja preenchida, conforme previsto no edital.

Tabela 1: Experiéncia docente nos uUltimos 5 anos, na drea do certame

Pontuacdo maxima da categoria: 10 pontos

instituicGes escolares de
Educacdo Basica.

Curso/Instituicdo, com especificacdo do tempo de
trabalho e ano de ensino trabalhado

Item Descri¢ao Forma de Comprovacao Pontuagao
Cdpia dos seguintes comprovantes: Carteira de
Docéncia na Educacgdo Infantil trabalho e/ou; - Contrato de trabalho e/ou, - N
e ~ ~ . 1,0 ponto por més
1 em instituicdes escolares de Declaracao da coordenacao do respectivo trabalhado
Educacgdo Basica. Curso/Instituicdo, com especificacdo do tempo de
trabalho e ano de ensino trabalhado
a - L Cdpia dos seguintes comprovantes: Carteira de
Docéncia nas Séries Iniciais do
. trabalho e/ou; - Contrato de trabalho e/ou, - R
Ensino Fundamental em ~ o ) 1,0 ponto por més
2 Declaragdo da coordenacgdo do respectivo

trabalhado

Docéncia na Educacdo Especial

Cdpia dos seguintes comprovantes: Carteira de
trabalho e/ou; - Contrato de trabalho e/ou, -

0,2 ponto por més

de atuagdo do concurso

Curso/Instituicdo, com especificacdo do tempo de
trabalho e ano de ensino trabalhado

3 (Atendimento Educacional Declaracdo da coordenacao do respectivo trabalhado
Especializado) Curso/Instituicdo, com especificacdo do tempo de
trabalho e ano de ensino trabalhado
Cépia dos seguintes comprovantes: Carteira de
Docéncia no Ensino Téchico trabalho e/ou; - Contrato de trabalho e/ou, - N
. . . ~ ~ . 0,5 ponto por més
4 e/ou Profissionalizante na area Declaragao da coordenacao do respectivo trabalhado
de atuacdo do concurso Curso/Instituicdo, com especificacdo do tempo de
trabalho e ano de ensino trabalhado
Copia dos seguintes comprovantes: Carteira de
Docéncia no Ensino Superior trabalho e/ou; - Contrato de trabalho e/ou, - R
, o . ~ ~ . 0,2 ponto por més
5 | e/ou na Pds- graduacdo na area Declaragdo da coordenacgdo do respectivo

trabalhado
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Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente nos ultimos 5 anos, na drea do certame

Pontuacdao maxima da categoria: 30 pontos

Item Descrigao Forma de Comprovagao Pontuagao
1 Atuacdo profissional como técnico em Cépia de carteira de trabalho 0,5 ponto por més
assuntos educacionais ou contrato de trabalho trabalhado
5 Atuacao profissional como profissional de Cépia de carteira de trabalho 0,5 ponto por més
apoio escolar ou contrato de trabalho trabalhado
3 Atuacdo profissional como Educador(a) infantil Copia de carteira de trabalho 0,5 ponto por més
e/ou cuidador(a) e/ou auxiliar de creche ou contrato de trabalho trabalhado
- . . o Copia de decl a R
Estagiario/bolsista nas areas Alfabetizacdo, . op')la' f 'ec aragao 0,5 ponto por més
4 ~ . N . da instituigdo informando o
Educacdo Infantil e/ou Educacédo Especial , trabalhado
periodo
Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica nos ultimos 5 anos
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos
ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVAGAO PONTUAGAO
. T ~ T 0,5
Participacdo em Banca de Concurso Digitalizacdo da declaracdo da instituicdo
1 e . . ponto por
Publico ou Processo Seletivo para docente responsavel .
participacdo
Digitalizacdo da declaragdo da instituicdo 0,5
2 Tutoria de Programa de Educacgado Tutorial g ¢ ,g ¢ ponto por
responsavel
ano
C ~ T 0,5
Chefe de setor ou departamento de Digitalizacao da declaragdo da instituicdo ou
3 . - . . . ~ i . ponto por
Unidade Académica ou Administrativa portaria de nomeagdo do 6rgdo responsavel ano
~ ~ e ~ T 1,5
4 Coordenacao de Curso de Graduacdo ou Digitalizacdo da declaracdo da instituicdo ou onto bor
Pés-Graduacdo (lato sensu e stricto sensu) | portaria de nomeagao do drgdo responsavel P anop
5 Direcao de Unidade Académica ou Digitalizagao da declaragdo da instituicdo ou | 3 pontos por
Administrativa portaria de nomeacdo do 6rgdo responsavel ano
Tabela 4: Atividades de extensdo nos Ultimos 5 anos, na area do certame
Pontuacdo maxima da categoria: 10 pontos
Item Descrigao Forma de Comprovagao Pontuagao
Serdo pontuadas as coordenagcées comprovadas por
1 Coordenacdo de projetos de copia de documento de aprovacdo do projeto pelo 1,0 ponto
extensao orgdo de por projeto
fomento e por declaracdo do Diretor da Unidade.
Serdo pontuadas as participacées comprovadas por
5 Membro de equipe de projetos | cdpia de declaragdo do Coordenador do projeto ou 1,0 ponto por
de extensao Diretor da Unidade Académica ou por documento projeto
especifico do érgao financiador ou Pré - Reitoria.
Curso de extensao, presencial ou - .
A .. Serdo pontuadas as atividades comprovadas por
a distancia, ministrado com . ~ - .
~ cOpia de declaragdo da Dire¢do da Unidade e 1,0 ponto por
3 aprovagao do Conselho , . . o e
. . , ndmero de registro junto a Pré-Reitoria de hora/aula
da Unidade e registrado em Pré- ~
o ~ Extensao.
Reitoria de Extensdo
4 Coordenacdo e/ou organizagdo | Serdo pontuadas as participacdes comprovadas por 0,5 ponto por
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copia de declaragdo do Diretor da Unidade

Académica e niUmero

de registro junto a Pré-Reitoria de Extensao.

evento

Participacdao em eventos de
extensao abertos a comunidade
promovidos por Instituicdo
publica ou privada.

Serao pontuadas as participa¢des comprovadas por
cOpia de declaracdo do Coordenador do

projeto/evento.

0,5 ponto por
evento

Tabela 5: Produgao cientifica, técnica, artistica ou cultural nos ultimos 5 anos, na area do certame

Pontuacdao maxima da categoria: 30 pontos

Item Descrigao Forma de Comprovagao Pontuacao Individual
Publicacdo de artigo técnico cientifico em Cépia da folha de rosto do meio de
1 periddico nacional ou divulgac¢do do artigo e da 2,0 pontos por artigo
internacional com corpo editorial. primeira pagina do mesmo.
Cépia da capa do livro e cépia da folha
2 Publicacdo de livro e/ou capitulo de livro. do artigo e da primeira pagina do 1,0 ponto por artigo
mesmo.
- s u Cépia da folha de rosto do meio .
Edicdo, organizagdo e/ou coordenacio de . P ~ . o 0,5 ponto por livro
3 . o de divulgagdo do livro ou colegdes e da ~
livros ou colegdes. A - e/ou colegdo
primeira pagina do mesmo.
o _— . Copia do certificado do meio de
Participagdo em comissao organizadora de ) ~ -
N . . divulgagdo do trabalho, indicando 0,5 ponto por
4 reunides cientificas, artisticas e culturais N .. , L
, - . descricao das atividades e periodo em participacao
em nivel municipal, estadual ou nacional. .
gue foram desenvolvidas.
Publicacdo de resumo em anais de Copia da folha de rosto do meio de
IR . . ~ 0,5 ponto por resumo
5 reunido cientifica nacional e/ou divulgacdo do trabalho e da ublicado
internacional. primeira pagina do mesmo. P
Publicacdo de trabalho completo em anais Copia da folha de rosto do meio de
. e . . ~ L 1,0 ponto por Trabalho
6 de reunido cientifica nacional e/ou divulgacdo do trabalho e da primeira ,
. . . . completo publicado
internacional. pagina do mesmo.
Participacdao como membro titular em Copia da declaragdo emitida pelo
bancas de concurso, defesa de projetos, respectivo coordenador ou Orgdo
. .. . - . 0,5 ponto por
estagio supervisionado, trabalho de responsavel, indicando descricdo das L
7 ~ . ~ . , participagao
conclusdo de curso, dissertacdo de atividades e periodo em que
mestrado, tese de doutorado. foram desenvolvidas.
Palestras, mesa redonda, painéis e/ou . . .
A P . / Copia do certificado emitido pelo
debates conferéncias e/ou minicursos . -
. oo respectivo coordenador ou Orgdo
proferidos em congressos, seminarios, , " . 1,0 ponto por
S, . responsavel, indicando descricdo das o
8 simpdsios em semanas académicas . , participagdo
. S atividades e periodo em que
pedagdgicas, eventos cientificos .
oo . L foram desenvolvidas.
nacionais e/ou internacionais.
Cépia da declaragdo emitida pelo
Participacdo em projetos de ensino respectivo coordenador ou Orgio
g e e . - . 1,0 ponto por
9 pesquisa (iniciagdo cientifica, PROGRAD, responsavel, indicando descricao das articinacso
PEIC, PIBID, monitoria e similares). atividades e periodo em que P pag
foram desenvolvidas.
N Cdpia do certificado do meio de
Apresentacao de trabalho ou mostra ) P ~ -
. g . divulgac¢do do trabalho, indicando 1,0 ponto por Trabalho
10 | documental em reunido cientifica nacional o~ . ,
. . descrigdo das atividades e periodo em apresentado
e/ou internacional. .
gue foram desenvolvidas.

Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuacdo dos trabalhos de autoria exclusiva
do candidato.
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Tabela 6: Titulos académicos

Pontuacdo maxima da categoria: 10 pontos

Descrigao Forma de Comprovagao Pontuagao
Doutorado na area Cépia do diploma ou declaragdo de conclusdo do curso, indicando que 10 pontos
do certame nao ha pendéncias e que o diploma encontra-se em fase de expedicdo. P
Mestrado na drea Cépia do diploma ou declaragao de conclusdo do curso, indicando que 5 bontos
do certame nao ha pendéncias e que o diploma encontra-se em fase de expedic¢do. P
Especializacdo latu sensu na | Copia do diploma ou declaragdo de conclusdo do curso, indicando que 3 bontos
area do certame ndo hd pendéncias e que o diploma encontra-se em fase de expedicao. P
5. DISPOSICOES FINAIS
5.1. Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n2 48/2022 e o disposto neste edital, devem

prevalecer as disposicdes do primeiro.

5.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas.

Marcio Magno Costa

eil Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Pré6-Reitor(a), em 30/03/2022, as
- - E 18:26, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de

assinatura

eletrénica 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23117.007144/2022-07 SEI n2 3481583
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EDITAL PROGEP N2 48/2022

Processo n?23117.020818/2022-51

Processo seletivo simplificado para contratagao de professor substituto.

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuicdes e
considerando a delegacdo de competéncia que lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/UFU/n2 95, de
05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido em
09/01/2017, secdo 2, pag. 26; e tendo em vista o que estabelecem a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990, a Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como
o Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria Interministerial n? 316, de 9 de
outubro de 2017, e o Decreto n? 8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreto n2 9.739, de 28 de marco de
2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a Resolugdo CONDIR n? 2/2021 e demais
legislacGes pertinentes, torna publico que serd realizado processo seletivo simplificado para contratacao
de professor substituto na Universidade Federal de Uberlandia, mediante as normas estabelecidas neste

edital.
1. DISPOSICC)ES PRELIMINARES
1.1. O processo seletivo visa a contratacdo de professor substituto para as Unidades

Académicas da Universidade Federal de Uberlandia, pelos candidatos nele habilitados e aprovados e
considerados aptos em exame de salde, obedecida a ordem de classificacao.

1.1.1. Se porventura durante a validade do processo seletivo ocorrer a necessidade de nova
contratagdo para a mesma area e qualificagdo minima exigidas, esta ocorrera de acordo com a ordem de
classificacdo, podendo, inclusive, o candidato ser lotado para trabalhar nos campi de Uberlandia ou
demais campi fora de sede, conforme dispuser a portaria de nomeagdo, observando o interesse da
Universidade.

1.2. Serd publicado um edital complementar para cada vaga, o qual dispora, entre outros, sobre
as modalidades de avaliagao e cronograma.

1.3. O candidato classificado, no caso de impossibilidade de assumir a vaga, podera solicitar,
uma unica vez, sua reclassificagao, passando a figurar no ultimo lugar da lista de classificados. Neste caso,
podera ser novamente convocado, observado o interesse da Universidade, apds a convocacdo dos demais
candidatos.

1.4. Este edital, os editais complementares com as especificagdes de cada selegdo, e as demais
informacGes, bem como os resultados, convocacGes e outros, devera ser divulgado no endereco
eletrbnico https://www.portalselecao.ufu.br.

1.5. Ao se inscrever em algum certame, o candidato:
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| - declara que leu e entendeu todos os termos e condi¢des do presente Edital, e
que aceita todo o regulamento pertinente ao certame;

Il - compromete-se a tomar conhecimento de eventuais retificacOes,
complementacdes, termos aditivos ou avisos que vierem a ser publicados no endereco
eletrénico  https://www.portalselecao.ufu.br, dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento;

I - autoriza a UFU a, independentemente de prévio aviso, digitalizar e/ou eliminar
documentos fisicos que porventura venham a ser produzidos em razao de sua
participacdo no certame, observadas as normas e procedimentos previstos na legislacao

pertinente.
2. REGIME JURIDICO, REGIME DE TRABALHO E ATRIBUICOES DO CARGO
2.1. A contratagao sera feita nos termos da Lei n2 8.745, de 1993 para atender a necessidade

temporaria de excepcional interesse publico, para suprir a falta de professor efetivo.

2.2. Sera firmado contrato de prestagao de servigos entre o candidato aprovado e a
Universidade, por tempo determinado, conforme a necessidade da Unidade, por prazo inicial nao
superior a 1 (um) ano.

2.2.1. O contrato podera ser prorrogado conforme a necessidade da Unidade, desde que o prazo
total ndo exceda a 2 (dois) anos.

2.3. O contratado nao podera:

I - receber atribuicOes, fungGes ou encargos ndo previstos no respectivo contrato;
ou

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituicdo, para
o0 exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga;

2.4, O regime de trabalho do professor substituto contratado em processo seletivo simplificado
podera ser de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, conforme especificado abaixo, e conforme
plano de trabalho a ser elaborado junto a Unidade Académica.

2.5. As atribuigdes do candidato contratado incluem, mas ndao se limitam a: ministrar as
disciplinas designadas pela Unidade e outras atividades pertinentes ao exercicio da funcdo de professor,
tais como preparagao de aulas, atendimento aos alunos, entre outras.

2.6. O candidato contratado podera exercer outra atividade, publica ou privada, desde que
comprovada a compatibilidade horaria, e, no caso de outro vinculo publico, a legalidade da acumulagao,
conforme legislacdo pertinente.

3. ESPECIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo serd realizado para contratacdo nas seguintes Unidades e
areas/subdreas, com as respectivas vagas:

about:blank

. Numero , Regime
Numero | Unidade p , Qualificagdo Minima g
, N Campus Area/subarea de . . de
da area | Académica Exigida
vagas trabalho
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Umuarama,
localizad Graduaca 40 h
FAMED oc.a 'zado na Enfermagem/Geral 1 (uma) raduagao em ora§
cidade de Enfermagem semanais
Uberlandia/ MG
Graduagdo em Letras
Libras, ou Pedagogia
Bilingue, ou curso de
licenciatura acrescido
de certificado de curso
Pontal, localizado de formacdo em Libras 50 horas
ICHPO na cidade de Libras 1 (uma) com carga horaria semanais
[tuiutaba/ MG minima de 180h, ou
curso de bacharelado
acrescido de certificado
de curso de formacao
em Libras com carga
horaria minima de 180h
Graduacao em Teatro
Santa Ménica, e/ou Artes Cénicas e/ou
IARTE Ioc‘allzado na Teoria do i 1 (uma) Educacdo Artistica; e 40 hora§
cidade de Teatro/Encenacdo Mestrado em Artes semanais
Uberlandia/ MG e/ou Artes Cénicas e/ou
Artes da Cena
Graduagdo em Musica
Santa Ménica, com Habilitagdo em
. .. Flauta Transversal ou
localizado na Musica/Flauta . 40 horas
IARTE . 1 (uma) Graduagdo em .
cidade de Transversal N L. semanais
A 1 Educagdo Artistica com
Uberlandia/ MG S
Habilitacdo em Flauta
Transversal
Santa Monica
. ’ - Mestrado na grande
localizado na Danca, Criacdo e . L 40 horas
IARTE . L . 1 (uma) area de Linguistica, .
cidade de Praticas Corporais Letras e Artes semanais
Uberlandia/ MG
Graduagdo em Ciéncia
da Computacao, ou
Sistemas de Informacao,
ou Engenharia de
EACOM Ioc.alizado na Ciéncia da Computacdo/ 1 (uma) Corﬁputagéo, ou 40 hora.s
cidade de Estrutura de Dados . e semanais
N Engenharia Elétrica com
Uberlandia/ MG K ~
énfase em Computacao,
ou Gestdo da
Informacdo; e
Mestrado em Ciéncia da
Computagao
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Santa Monica e

Umuarama, ~ yees Licenciatura em
7 FACED localizado na Educacdo/ didatica/ 40 horas

ensino e aprendizagem 1 (uma) Pedagogia; e semanais
cidade de P g Mestrado em Educacao
Uberlandia/ MG

Graduacgdo em
Engenharia Elétrica ou
Graduacdo em
Engenharia Eletronica
ou Graduagdo em
Engenharia de
Telecomunicac¢des ou
Graduacgdo em

Campus Patos de Engenharia Engenharia de
Minas, localizado | Elétrica/Instrumentacdo Automacao; e
8 FEELT na cidade de Eletro-eletronica, 1 (uma) Mestrado em
Patos de Minas/ Circuitos Elétricos e Engenharia Elétrica ou
MG Eletricidade Mestrado em
Engenharia Eletronica
ou Mestrado em
Engenharia de
Telecomunicagdes ou
Mestrado em
Engenharia de
Automacgao;

40 horas
semanais

3.2. Para avaliacdo da qualificacdo minima exigida, serd considerada a Tabela de Areas do
Conhecimento/Avaliacdo, divulgada pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) e os registros dos cursos e programas na Plataforma Sucupira.

4. REMUNERACAO DO CARGO

4.1. A remuneragdao do candidato aprovado em processo seletivo simplificado e contratado
como professor substituto sera equivalente ao primeiro nivel da Classe A (Magistério Superior), composta
de Vencimento Basico e Retribuicao por Titulagdo, conforme tabelas abaixo, nos termos do Anexo Ill da
Lei 12.772/2012.

4.1.1. A retribuicdao por titulacdo serd correspondente somente a qualificagdo minima exigida
para cada vaga, ainda que o contratado seja detentor de titulagdo superior, conforme Orientagao
Normativa SRH/MP n2 5, de 28 de outubro de 2009.

4.2. O contratado receberd ainda Auxilio-Alimentagdo no valor de R$458,00 para regime de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ou no valor de R$229,00 para regime de trabalho de 20 (vinte)
horas semanais.

40 horas semanais

Classe / Denominagio Titulagao Vencimento Basico Retribuig¢ao por Titulagdo Total

A / Auxiliar Graduagdo RS 3.130,85 - RS 3.130,85
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A / Auxiliar Aperfeicoamento RS 234,81 RS 3.365,66

A / Auxiliar Especializa¢do RS 469,63 RS 3.600,48

A / Assistente-A Mestrado RS 1.174,07 RS 4.304,92
A / Adjunto-A Doutorado RS 2.700,36 RS 5.831,21

20 horas semanais

Classe / Denominagio Titulagao Vencimento Basico Retribuicao por Titulagao Total
A / Auxiliar Graduagdo - RS 2.236,32
A / Auxiliar Aperfeicoamento RS 111,82 RS 2.348,14
A / Auxiliar Especializagdo RS 2.236,32 RS 223,63 RS 2.459,95
A / Assistente-A Mestrado RS 559,08 RS 2.795,40
A / Adjunto-A Doutorado RS 1.285,89 RS 3.522,21
5. INSCRICOES DOS CANDIDATOS
5.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e

condigdes estabelecidas neste edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. As inscricbes devem ser realizadas, exclusivamente, pelo enderego eletronico
https://www.portalselecao.ufu.br, iniciando-se as 15 horas do dia 07 de abril de 2022 e encerrando-se as
14h59 do dia 21 de abril de 2022. Informacgdes sobre as inscricdes deverdo ser solicitadas no endereco
eletronico acima, por meio da opg¢do <Atendimento>, funcdo <Solicitar Atendimento>. As solicitacGes
poderdo ser verificadas por meio da fungdao <Minhas Solicitagcdes>.

5.3. O valor da inscri¢do serd de RS 110,00 (cento e dez reais) para todos os candidatos e o
pagamento devera ser efetuado na rede bancdria até o dia 22 de abril de 2022. A confirmac¢do do
pagamento da taxa de inscricdo serd disponibilizada no sistema de inscricdo em até 05 (cinco) dias Uteis
contados a partir da data de pagamento do boleto.

5.3.1. No caso de abertura de novo periodo de inscricdes, conforme item 5.5, o pagamento
devera ser efetuado até o dia ...

5.3.2. O valor da taxa de inscricdo ndo serd restituido, exceto nos casos de invalidagao ou
revogacao do processo seletivo por conveniéncia ou interesse da Universidade.

5.4. A UFU ndo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de natureza técnica
associados a computadores, a falhas de comunicag¢do, a congestionamento de linhas de comunicacdo e a
guaisquer outros motivos de ordem técnica relacionados a terceiros que impossibilitem a transferéncia de
dados para consolidacdo da inscricdo. Em caso de falhas técnicas no endereco eletronico
https://www.portalselecao.ufu.br, as inscricdes serdo prorrogadas pelo mesmo periodo em que o site
ficar inoperante. A divulgacdo da prorrogacao serd feita no proprio site através de publicacdo realizada
pela Diretoria de Processos Seletivos - DIRPS.

5.5. Restando desertas as inscricdes ou nao havendo candidatos com inscricio deferida em
numero igual ou superior ao numero de vagas, podera ser aberto novo periodo de inscrigdes com
exigéncia de titulacdo inferior aquela exigida inicialmente, nos termos definidos em cada edital
complementar.

5.6. O candidato devera preencher no ato da inscricdo os formularios disponiveis no link de
inscricdo do processo seletivo, de modo que nele constem informagdes exatas e veridicas, sob pena de
cancelamento da inscrigdo.

50f27 31/03/2022 08:24



SEI/UFU - 3478371 - Edital

6 of 27

5.7. Ndo serd aceita em hipdtese alguma inscri¢gao condicionada.

5.8. A DIRPS divulgara, em até 05 (cinco) dias Uteis apds o encerramento do prazo para o
pagamento das inscrigées, no site oficial da UFU (https://www.portalselecao.ufu.br), o resultado do
deferimento da inscrigao.

5.9. Da publicacdo do indeferimento da inscricdo cabera recurso, no prazo de 02 (dois) dias
teis, a DIRPS, por meio do endereco recurso@dirps.ufu.br.

5.10. Candidato de baixa renda podera solicitar isen¢cdo do pagamento de taxa de inscri¢cdo, nos
termos do Decreto n2 6.593, de 2 de outubro de 2008 e Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007, se
estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.10.1. A isencdo devera ser solicitada no ato da inscricdo, indicando em seus dados cadastrais o
Numero de Identificagdo Social-NIS associado ao candidato, atribuido pelo CadUnico.

5.10.2. O candidato de baixa renda que ainda ndo possuir o Numero de ldentificacdo Social-NIS
devera providencia-lo no Setor de Servigo Social da Prefeitura Municipal de sua cidade.

5.10.3. O candidato sé tera seu pedido de isencdo confirmado se o NIS estiver validado pelo Orgdo
Gestor do CadUnico até 07 (sete) dias antes do inicio das inscri¢des.

5.10.4. N3o caberd recurso contra o indeferimento do requerimento de isencdo da taxa de
inscricao.
5.10.5. Cabera ao candidato realizar consulta no préprio sistema de inscrigdo no enderego

eletronico https://www.portalselecao.ufu.br para verificar sua situagdo com relagdo a isengdo da taxa.

5.10.6. O candidato que tiver seu pedido indeferido devera efetuar o pagamento da taxa devida no
prazo estipulado no item 5.3 deste edital.

5.10.7. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento
da taxa de inscri¢do, na forma e no prazo estabelecido no subitem 5.3, tera sua inscricdao indeferida.

5.11. Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informac3do falsa com o
intuito de usufruir da isencdo de que trata o itens 5.10 estara sujeito a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade for
constatada antes da homologagado de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a
homologacdo do resultado e antes da nomeacdo para o cargo; ou

I - declaragdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds
a sua publicacdo.

5.12. O candidato que necessitar de Atendimento Especializado podera solicitar, no ato da
inscricdo, na etapa <Atendimento>, o auxilio ou o recurso de acessibilidade de que necessitar, de acordo
com as seguintes opgoes:

| - caderno de questdes com fonte ampliada;
Il - auxilio para leitura;

I - Tradutor-Interpréte de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para sanar eventuais
duvidas ou fornecer informacgdes sobre o Concurso Publico durante a aplicagdo da prova,
sempre que solicitado pelo candidato surdo ou com deficiéncia auditiva;

V- tempo adicional para realizagao das provas, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, conforme art. 42, §29 do

about:blank
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Decreto n? 9.508, de 24 de setembro de 2018;

V- auxilio para transcricdo;

VI - local de facil acesso interno e externo;

VIl - mobilidrio acessivel;

VI - uso de aparelho auditivo;

IX - necessidade de alimentacdo periddica; ou

X - outros (seguido de detalhamento no Requerimento de Atendimento

Especializado).

5.12.1. Sob pena de indeferimento do atendimento requerido, o candidato deverd enviar, via
upload, na etapa <Documentos> do sistema de inscricdo, categoria <Requerimento de Atendimento
Especializado & Documentagao Comprobatdria>, copia digitalizada de:

| - Requerimento de Atendimento Especializado para a realizacdo das provas,
disponibilizado em https://www.portalselecao.ufu.br, preenchido e assinado,
especificando o auxilio ou o recurso de acessibilidade de que necessitar e a condicdo
gue motiva a solicitagao; e

Il - Laudo médico, emitido nos ultimos seis meses. O laudo deve atestar a espécie e
o grau ou o nivel de sua deficiéncia, doencga ou limitacdo fisica, com expressa referéncia
ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID10), que
justifigue o Atendimento Especializado solicitado, bem como conter a assinatura e o
carimbo do médico com o numero de seu registro no Conselho Regional de Medicina
(CRM), registro do Ministério da Saude (RMS) ou registro de drgdo competente.

5.12.2. No requerimento deverdo ser especificadas e indicadas as condicGes necessdrias para a
realizacdo das provas. Na auséncia do laudo médico ou do requerimento, o candidato ndo tera
assegurado o atendimento requerido.

5.12.3. A UFU divulgara o resultado da solicitacdo dos candidatos que necessitarem de
Atendimento Especializado na opg¢do <Detalhes da sua inscricdo> acessada no endereco
https://www.portalselecao.ufu.br, na pagina do edital.

5.12.4. A UFU ndo se responsabilizard por qualquer tipo de deslocamento do candidato com
necessidades especiais.

5.13. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas podera
solicitar Atendimento Especifico nos termos deste Edital, informando a opc¢do <lLactante> na etapa
<Atendimentos> do sistema de inscricdo. Além de solicitar atendimento especifico para tal fim, devera
encaminhar, via upload, na etapa <Documentos> do sistema de inscricdao, categoria <Requerimento de
Atendimento Especifico & Documentacdo Comprobatoria>, copia digitalizada de:

| - certiddo de nascimento da crianca;
Il - documento de identidade do(a) acompanhante; e

Il - Requerimento de Atendimento Especifico para realizacdo das provas,
disponibilizado no enderego https://www.portalselecao.ufu.br, preenchido e assinado.

5.13.1. A candidata lactante deverd levar, nos dias de prova, um acompanhante adulto, que ficard
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda do lactente (crianga) durante a
realizacdo das provas. A candidata que ndo levar acompanhante ndo poderd realizar a prova, pois a UFU
nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianga. Nao sera permitida, em hipdtese alguma, a

about:blank
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permanéncia do lactente no local de prova sem a presenga de um acompanhante adulto responsavel.

5.13.2. A candidata lactante poderd amamentar o(a) filho(a) por até 30 (trinta) minutos a cada
intervalo de 2 (duas) horas, conforme Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019. O tempo despendido na
amamentacao sera compensado em igual periodo com ampliacdo do tempo de realizacdo das provas.
Caso a candidata solicite o Atendimento Especifico e tenha seu pedido deferido, mas, no dia da prova ndo
leve o lactente com o0 acompanhante, ndo tera direito a ampliagao do tempo.

5.13.3. E vedado ao acompanhante da crianca o acesso as salas de provas.

5.13.4. O acompanhante devera cumprir as obrigagdes constantes neste edital e submeter-se ao
detector de metais. Caso ndo cumpra as obrigacdes constantes neste edital, ndo poderd permanecer nas
dependéncias de realizacdo das provas.

5.13.5. Qualquer contato entre a candidata lactante e o acompanhante responsavel, durante a
realizacdo das provas, devera ser presenciado por um aplicador.

5.13.6. Ndo sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante apds o fechamento dos
portdes.

5.13.7. A candidata lactante nao podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.
5.14. De acordo com o Decreto n? 8.727, de 28 de abril 2016, o candidato travesti ou transexual

(pessoa que se identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de
género), que desejar atendimento pelo nome social na divulgagdo dos resultados, homologagdo e
eventual nomeacdo, devera informa-lo na etapa <Atendimentos> do sistema de inscricdo e enviar, via
upload, na etapa <Documentos>, categoria <Requerimento De Atendimento Especifico & Documentagao
Comprobatoria>:

| - Requerimento de Atendimento Especifico para realizagdo das provas,
disponibilizado no enderego https://www.portalselecao.ufu.br, preenchido e assinado;

Il - fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco, que enquadre
desde a cabeca até os ombros, de rosto inteiro e sem uso de dculos escuros ou artigos
de chapelaria, tais como boné, chapéu, viseira, gorro ou similares; e

I - copia da frente e do verso de um dos documentos de identificagao oficial valido
com foto.

5.14.1. Os documentos de que trata o item 5.15 devem conter todas as especificacGes citadas e
serem legiveis para andlise, sob pena de serem considerados invdlidos para comprovacao do
atendimento.

5.14.2. A UFU reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a
condicdo que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

5.14.3. Quando das publicagcdes no Diario Oficial da Unido e nas listas de publicacdes no site da
UFU o nome social sera acompanhado do nome civil, que sera utilizado para fins administrativos internos.

5.15. Para fins de Atendimento Especializado ou Especifico, ndo serdo considerados validos
documentos apresentados por correio eletrénico, pelos Correios ou entregues no dia de aplicacdo das
provas, mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste Edital.

5.16. A UFU nao se responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos devido a quaisquer
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de
comunicacdo, procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo de sua
inscricao.

about:blank
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5.17. Ndo serdao aceitas solicitagdes de atendimento especializado e especifico fora do periodo
de inscricdo.
5.18. A UFU divulgard a relagdo de atendimentos especializados e (ou) especificos deferidos na

Ficha do Candidato.

6. PROVAS E TITULOS

6.1. O processo seletivo simplificado poderda ser composto das seguintes modalidades de
avaliagao, conforme cada edital complementar:

|- prova escrita, de carater eliminatério e classificatorio;
Il - prova didatica, de carater eliminatério e classificatério;

I - prova pratica, de carater eliminatério e/ou classificatorio;

IV - prova oral, de carater eliminatério e/ou classificatério;
V- defesa de projeto, de carater eliminatério e/ou classificatério; e
VI - analise de titulos e experiéncia profissional, de carater classificatorio.
6.1.1. Cada prova sera avaliada em até 100 (cem) pontos e terd um peso entre 1 (um) e 3 (trés) na

nota final do candidato, sendo que a analise de titulos e experiéncia profissional tera sempre peso 1 (um).

6.1.2. No caso da prova didatica, pratica, oral e defesa de projeto, a ordem de realizagdo das
provas de cada candidato sera fixada por sorteio especifico para cada uma.

6.1.2.1. Ndo sera realizado sorteio para a prova pratica caso seja possivel sua realizacdo de forma
simultanea por todos os candidatos.

6.2. Todos os candidatos deverdo apresentar dominio da norma padrao do idioma definido para
cada prova.
6.3. As provas previstas no item 6.1 poderao ser organizadas em fases eliminatorias, a critério

da Unidade, conforme dispuser o edital complementar.

6.3.1. Ao término de cada fase serdo publicadas as notas de todas as provas que a compuseram, e
sera disponibilizado prazo para vista de prova e interposicao de recurso por parte dos(as) candidatos(as).

6.3.2. A fase seguinte do certame, se houver, serd realizada apenas apds a apreciagdo, pela
Comissao Julgadora, dos recursos interpostos.

6.3.3. Somente os(as) candidatos(as) aprovados(as) em uma fase poderao participar da fase
seguinte, se houver.

6.3.4. Podera ocorrer a aglutinacdo de fases, dependendo do numero de inscri¢cGes deferidas,
conforme disposto em cada edital complementar.

6.3.5. No caso de aglutinagdo, as fases reunidas serdo consideradas como uma Unica fase para
fins do disposto nos subitens 6.3.1 a 6.3.3.

6.4. O candidato devera comparecer nas datas e hordrios marcados para realizagao de cada
prova do processo seletivo, inclusive a sessdo de abertura e ao(s) sorteio(s) de tema(s) e/ou questdo(&es),
sendo eliminados aqueles que n3o comparecerem ou se atrasarem. E vedado ao candidato fazer-se
representar por procurador legalmente constituido em qualquer dessas fases, salvo na entrega de titulos.

6.4.1. Caso o candidato ou seu procurador ndo compareca na entrega dos titulos, sera atribuida
nota O (zero) nesta avaliacdo, ndo acarretando em eliminacdo do candidato.
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6.5. As provas serao realizadas nas datas provaveis indicadas em cada edital complementar,
sendo que qualquer alteragdo serd divulgada no site oficial da UFU (https://www.portalselecao.ufu.br).

6.6. Os critérios de avaliagao de cada prova serdao definidos nos editais complementares.

6.7. A prova didatica, a prova oral, a prova pratica e a defesa de projeto, quando houver,
deverdo ser realizadas em sessdo publica, de assisténcia vedada aos(as) demais candidatos(as), e ser
gravadas em audio e video, para fins de registro, avaliagdo e recurso.

6.7.1. O conteudo das gravagcGes ndo podera ser consultado por terceiros estranhos ao processo
seletivo, salvo autorizagdo expressa do candidato detentor do direito de imagem, de acordo com o que
dispGe a Lein212.527/2013.

6.8. No caso de impossibilidade de realizacdo presencial das provas previstas nos inciso Il a V do
item 6.1, especialmente em decorréncia de restricdes sanitarias referentes a pandemia de COVID-19,
poderado ser realizadas provas em formato remoto, desde que atendidos os seguintes requisitos:

I - o sorteio da ordem de realizagdo das provas e de temas e/ou questdes deverd
ser realizado com a presenca de todos os candidatos, com excec¢do do previsto no § 4¢
do art. 28 da Resolucdo CONDIR n? 2, de 2021;

Il - o sorteio devera ser realizado por meio de procedimento manual ou eletronico
idoneo, com apresentacdo de todos os itens que compordo o sorteio, para conferéncia
dos candidatos;

" - os itens sorteados deverdo ser apresentados para verificacdo dos candidatos;

Vv - somente poderdo ter acesso a sala virtual de prova os componentes da
comissdo julgadora e o candidato que fard a prova naguele momento, sendo vedado o
acesso aos demais candidatos;

V- o candidato devera comprovar sua identidade por meio de apresentagao de
documento oficial com foto antes da realiza¢do da prova;

VI - 0s sorteios e as provas deverdo ser gravados em audio e video para registro,
avaliagdo e recurso;

VIl - no caso de falha técnica ou instabilidade que impossibilite a realizacdo da
prova, e que ndo seja de responsabilidade do candidato, a comissao julgadora devera
agendar novo horario para a realizagcdo ou continuag¢do da prova; e

VI - os procedimentos para as provas remotas deverdo ser publicados no site do
certame, com instrucdes claras para os candidatos referentes as datas, horarios e formas
de acesso.

6.9. Todas as atividades de aplicacdo das provas obedecerdo as indicacdes e recomendagdes do
Comité Municipal de Enfrentamento a COVID-19 e do Comité de Monitoramento a COVID-19 UFU,
enquanto perdurar o estado de emergéncia em saude devido a pandemia de COVID-19.

6.9.1. Por ocasido das provas, o candidato devera:

I - comparecer ao local de aplicagdo usando mascara cobrindo boca e nariz e
portando mdascaras reservas, para possibilitar a troca de sua mascara a cada duas horas;

Il - armazenar as mascaras usadas em saco plastico transparente, que devera ser
trazido pelo candidato;

I - permanecer de mascara durante todo o tempo em que estiver nas
dependéncias dos locais de aplicacdo das provas;
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Vv - observar o distanciamento adequado, conforme demarcagao do piso em frente
ao portdo de acesso ao local de aplicacdo, na entrada das salas de provas e dos
banheiros;

V- observar distanciamento minimo exigido na legislagdo aplicavel entre os
candidatos nas salas de aplicacdo;

VI - verificar o seu hordrio de acesso ao local de provas, conforme informado na
Ficha do Candidato;

VIl - submeter-se, apods a higienizagdo das maos, a identificagdo, a ser realizada pelos
fiscais, sem contato fisico e sem o manuseio dos documentos ou de qualquer objeto dos
candidatos, podendo ser solicitado, nesse momento, que o candidato abaixe a sua
mascara, de modo a permitir a visualizagdao do seu rosto - permitindo-se somente ao
candidato a manipulagdo de sua mascara -, mantendo-se o distanciamento adequado de
cerca de 2m de qualquer outro candidato ou membro da equipe de aplicagao;

VI - permanecer de mdscara ao se retirar de sala para uso dos banheiros e observar
os procedimentos de higienizagdo das maos nesses ambientes;

IX - manter os cabelos presos enquanto estiver dentro dos locais de aplicagao no
caso de ter cabelos compridos; e

X- submeter-se ao controle de saida dos candidatos ao término das provas para
evitar aglomeragao.

6.9.2. Além das instrugdes previstas no item 6.9.1, devera ser observado o seguinte:

|- Somente sera permitido o ingresso de candidato ao local de aplicacdo usando
mascara;

Il - As madscaras poderdo ser descartdveis, de tecido ou qualquer outro material;

i - O candidato podera comparecer ao local de aplicacdo usando, além da mascara,
protetor facial transparente (estilo viseira), vestimentas descartaveis (macacdo
impermeavel), luvas descartaveis (desde que tenham coloracdo leitosa ou
semitransparente), 6culos de protegdo transparente e toalhas de papel para higienizagdo
de maos e objetos, independentemente da higienizacdo a ser feita pela equipe da DIRPS;

IV - O candidato também devera levar o seu proprio recipiente contendo alcool gel,
desde que esse recipiente seja transparente;

V- As mascaras e os frascos de alcool em gel deverdo ser de uso individual e ndo
poderdo ser compartilhados entre os candidatos;

VI - A DIRPS nao fornecerd mascaras, frascos de alcool em gel ou garrafas de agua
aos candidatos;

VIl - A DIRPS disponibilizara aos colaboradores frascos de alcool gel em todas as
salas de aplicacdo e nos locais de circulacdao, bem como sabdo liquido e papel toalha nos
banheiros para todos;

VI - Cada candidato deverd levar dgua para o seu préprio consumo, em embalagem
transparente. Nao serdo disponibilizados bebedouros; e

IX - Além dos casos previstos no edital e em razdo da situacdo gerada pela
pandemia de Covid-19, sera eliminado o candidato que, durante a realizacdo das provas,
descumprir as medidas de protecao constantes deste edital.
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6.9.3. Antes, durante e apds a aplicacdo das provas, serdao adotadas as seguintes medidas:

| - Os locais de prova (piso, mesas, macganetas, cadeiras e outros) serdo limpos com
sabdo ou detergente neutro, dgua e agdo mecanica (escovar, esfregar) para remover a
sujeira, detritos e outros materiais de superficies. Apds a conclusdo do processo de
limpeza, a desinfeccdo sera realizada para inativar (ou seja, matar) os patdgenos e
outros microrganismos em superficies. Para a desinfec¢ao serao utilizados:

a) limpeza das superficies com sabdo e dgua ou detergente usando acdo mecanica;

b) limpeza das superficies com Hipoclorito de sddio (alvejante) na concentragdo de 0,1%
(1.000 ppm);

c) Alcool com concentracdo de, pelo menos, 70% para superficies que podem ser
danificadas pelo hipoclorito de sddio; e

d) limpeza e desinfeccdo dos locais imediatamente antes do inicio das atividades e apds
a realizagao das provas.

Il - Portas e janelas permanecerdo abertas durante a aplicacdo das provas;

I - O lixo sera retirado sempre que necessario durante a realizagdo das provas e
acondicionado em recipientes e local apropriados, evitando lixeiras cheias;

AV Pisos, pias, sanitdrios e macanetas serdo limpos com material apropriado antes
da abertura dos portdes e apds a finalizagao de cada dia de trabalho;

V- Lampadas permanecerdo acesas para evitar o toque nos interruptores;

VI - O uso dos banheiros ndo excedera a um 1/3 (um tergo) da capacidade do local,
sempre utilizados em cabines alternadas;

VIl - Os candidatos fardo higienizacdo das maos antes de ir ao banheiro e ao voltar
para a sala com uso de dlcool 70%;

VIII - Cartazes informativos deverdo ser fixados na entrada e interior dos banheiros
lembrando as normas de higiene; e

IX - O distanciamento minimo entre carteiras/cadeiras dentro das salas sera
propiciado por meio do distanciamento lateral: diagonal; carteira sim/ carteira ndo;
distanciamento aproximado de 2m para os candidatos.

6.10. Prova Escrita

6.10.1. A prova escrita consistird na resolugdo de questdes (objetivas e/ou discursivas) e/ou em
dissertacdo sobre tema(s) pertinente(s) aos conteddos programaticos, conforme definido em cada edital
complementar.

6.10.1.1. No caso de dissertacdo sobre tema(s), podera ser definido tema Unico, pela comissdo
julgadora, ou sorteado(s) 1 (um) ou 2 (dois) tema(s) dentre os constantes do contelddo programatico.

6.10.1.2. No caso de questdes, poderd ser elaborado, pela comissdo julgadora, um grupo de
guestBes abrangendo todo o conteddo programatico, ou poderd haver sorteio de questdes individuais
dentre aquelas elaboradas pela comissao, ou ainda sorteio de um grupo de questdes dentre os grupos
elaborados pela comissao.

6.10.2. No dia da prova escrita serd instaurada uma “sessao de abertura”, na qual serao feitos
procedimentos de identificagdo dos(as) candidatos(as), apresentagdo de instrug¢des para a realizagdo da
prova e entrega dos materiais necessarios.

about:blank
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6.10.2.1. A sessdo de abertura sera realizada na data provavel de 15 de maio de 2022 as 13h10, no
Bloco 3Q, no Campus Santa Monica, na Av. Jodo Naves de Avila, n? 2121, no Bairro Santa Mdnica, na
cidade de Uberlandia/MG — CEP: 38408-100, sendo que qualquer alteragdo sera divulgada no site oficial
da UFU (https://www.portalselecao.ufu.br).

6.10.2.2. O portdo de acesso as salas do Bloco 3Q sera aberto as 12h00 e fechado as 13h00. Apds
este horario ndo serd permitida a entrada de nenhum candidato. Por esse motivo, recomenda-se que o
candidato chegue com antecedéncia para garantir sua entrada.

6.10.2.3. Apds o fechamento dos portdes de acesso as salas do Bloco3Q, o limite para se apresentar
na sala ou setor para o inicio da sessdo de abertura sera até as 13h10. Apds este horario, ndo sera
permitida a entrada de nenhum candidato na sala.

6.10.2.4. Os candidatos que ndo comparecerem ou se atrasarem para a sessao de abertura serdo
considerados eliminados.

6.10.3. Quando necessario, sera realizado sorteio de tema(s) e/ou questdo(des) pela DIRPS, de
acordo com as seguintes fases:

l - apresentagdo de todos o(s) tema(s) e/ou questdo(des) do programa, em papel
ou meio eletronico idoneo, para a conferéncia dos candidatos;

Il - sorteio manual ou por processo eletronico de tema(s) e/ou questdo(des) do
programa;

i - apresentacdo, com leitura ou projecdo visual do(s) tema(s) e/ou questdo(des)
sorteado(s); e

IV - conferéncia do(s) tema(s) e/ou questdo(des) sorteado(s), inclusive daqueles que
foram descartados.

6.10.3.1. Encerrado o sorteio, sera lavrado termo de regularidade que devera ser assinado ao final
por 03 (trés) candidatos presentes (caso o setor tenha menos de 3 candidatos, todos deverdo assinar o
termo). Sera dada ao candidato a oportunidade de registrar eventuais ocorréncias em termo proéprio.

6.10.4. A prova escrita sera aplicada exclusivamente pela DIRPS e terd inicio imediatamente apds o
encerramento da sessdo de abertura ou do sorteio de tema(s) e/ou questao(des), quando houver.

6.10.5. A Prova Escrita devera ser feita a mao, em letra legivel, com caneta esferografica com corpo
transparente de tinta azul, exclusivamente.

6.10.6. Serao disponibilizadas a cada candidato 4 (quatro) folhas pautadas com a sua identificagdo,
totalizando 8 (oito) paginas numeradas, além de uma folha de rascunho, de uso opcional.

6.10.7. Ndo havera substituigdo das folhas de respostas por erros do candidato.
6.10.8. N3o serdo disponibilizadas folhas adicionais aos candidatos.
6.10.9. A folha de rascunho ndo sera corrigida e o candidato deverd entrega-la junto com as folhas

de resposta.

6.10.10. O candidato devera portar documento de identidade e caneta esferografica (tinta azul, com
corpo transparente) e a Ficha do Candidato para realizar a prova escrita.

6.10.10.1. Serdo considerados Documentos de lIdentidade: carteiras ou cédulas de identidade
expedidas por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Civis ou Militares; carteiras
expedidas por ordens ou conselhos criados por lei federal ou controladores do exercicio profissional,
desde que contenham o numero de identidade que lhes deu origem; carteira nacional de habilitacdo;
carteira de trabalho; carteira funcional; passaporte ou outro documento oficial com foto. A Carteira de
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Estrangeiro ou Passaporte Visado sao documentos validos para candidato estrangeiro.

6.10.10.2. Para efeitos de identificacdo, o candidato poderd ser fotografado e ter colhidas suas
impressdes digitais.

6.10.11. O candidato devera permanecer no local de aplicagao da prova escrita por no minimo uma
hora apds seu inicio e dispora do tempo maximo de quatro horas para a realizagcdo da prova escrita.

6.10.12. Durante a realizagao da prova escrita serao vedados:
| - a comunicacao entre os candidatos;

Il - a utilizagdo de aparelhos eletrénicos, salvo aqueles expressamente previstos
pelas regras do certame;

i - a utilizacdo de aparelhos de sinal tele ou radiofénicos, de transmissdo,
luminosos ou qualquer outro meio comunicacional ou de dados;

V- a utilizacdo de materiais de consulta, salvo aqueles expressamente previstos no
edital;
V- a utilizacdo de qualquer meio fraudulento, valer-se de embuste, falsidade ou

apoio nao permitido;

VI - qualquer forma, sinal ou elemento grafico que permita identificagdo do
candidato na prova escrita;

VIl - a emissao de qualquer tipo de som produzido por aparelhos eletrénicos;

VI - a realizacdo de quaisquer anotacdes na Folha de Respostas, Folha de Rascunho

ou no Caderno de Questdes antes de autorizado pelos fiscais; e

IX - a provocacdo de qualquer tumulto, prejudicando o regular andamento da
prova, ou a recusa a atender ao que for solicitado pelos fiscais.

6.10.12.1. Estdo compreendidos entre os equipamentos/materiais de uso vedado: telefones,
celulares, relégios (digital ou analdgico), bipes, pagers, agendas eletronicas ou similares, smartphones,
tablets, iPod®, gravadores, pendrives, aparelhos de mp3 ou similares, aparelhos eletrénicos ou similares,
calculadora, lapis, borracha, régua, estiletes, corretores liquidos, impressos (de quaisquer tipos),
anotacdes ou similares, bolsas, chapéus, bottons, broches, pulseiras, colares, brincos; cabelos longos
soltos, armas de qualquer espécie.

6.10.12.2. Somente sera permitido o uso de aparelho auditivo aquele candidato que tiver declarado
necessidade auditiva no ato da inscrigao e enviado comprovagdao médica, de acordo com o estabelecido
no item 5.13.

6.10.12.3. O candidato que for flagrado na pratica de alguma das condutas vedadas pelo item 6.10.12,
sera imediatamente retirado do local de aplicacdo da prova e eliminado do processo seletivo.

6.10.13. Os critérios de avaliacdo da prova escrita deverao ser baseados nos seguintes itens:

| - uso correto de conceitos e conteddos, com informacdes atualizadas sobre o(s)
tema(s) e/ou questbes da prova;

Il - respeito a norma padrdo do idioma estabelecido pela Unidade para a prova;
i - desenvolvimento objetivo do(s) tema(s);
Vv - articulacdo das ideias; e

V- adequada fundamentagdo tedrica na abordagem do(s) tema(s) e/ou quest&es
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da prova.

6.10.14. A comissdo julgadora deverd elaborar um espelho de correcao da prova escrita, com base
no tema ou questdes da prova, que apresente aos candidatos o que deveria ser respondido para
obtencao da nota maxima em cada critério. Na correcdo das provas a comissao devera indicar os motivos
gue levaram o candidato a ndo obter a nota maxima em cada critério.

6.11. Prova Didatica

6.11.1. A prova didatica consistirda na apresentacdo de aula sobre um tema sorteado com, no
minimo, vinte e quatro horas e, no maximo, trinta e seis horas de antecedéncia, abrangendo assuntos do
programa, e tera duracdo minima de 40 (quarenta) e maxima de 50 (cinquenta) minutos, podendo haver
um acréscimo de até 30 (trinta) minutos para arguicdo do candidato pela Comissdo Julgadora.

6.11.2. A ordem de apresentacdo dos candidatos devera ser definida por sorteio, a ser realizado
antes do sorteio dos temas.

6.11.3. Caso o numero de candidatos impega a realizagdao das provas didaticas num mesmo dia,
sera realizado um novo sorteio de tema para cada novo dia de prova, respeitando-se o prazo de 24 horas
entre um sorteio e outro.

6.11.3.1. No caso previsto no item 6.11.3, somente participardo de cada sorteio de tema os
candidatos que fardo a prova no dia correspondente.

6.11.4. A critério da Unidade, poderd ser sorteado um tema para cada candidato, com
antecedéncia de 24 horas do inicio de sua prova. Esta sistematica sera definida em cada edital
complementar.

6.11.5. O sorteio do(s) tema(s) da prova didatica sera realizado respeitando-se os seguintes
procedimentos:

I - apresentagao publica de todos os temas do programa, em papel ou meio
eletronico, para a conferéncia dos candidatos;

Il - sorteio manual ou por processo eletrénico pelos membros da comissdo
julgadora, do(s) tema(s) do programa; e

Il - apresentacdo, com leitura ou projecdo visual, a partir do tema sorteado, da
qguestdo ou do objeto da prova.

6.11.6. Os critérios de avaliacdo da prova didatica deverao ser baseados nos seguintes itens:

| - plano de aula apresentado, considerados seu conteludo, coesao, referenciais
bibliograficos, materiais e informagcbes essenciais ao desenvolvimento da aula e
adequacdo ao nivel de ensino objeto do certame;

Il - atuacdo didatico-pedagdgica com clareza na exposicdo e comunica¢do do
conteudo;

I - desenvolvimento objetivo e articulado do tema sorteado para a prova;

IV - respeito a norma padrdo do idioma estabelecido pela Unidade para a prova;

V- respeito a duragdo minima de 40 (quarenta) e maxima de 50 (cinquenta)
minutos;

VI - adequada fundamentagao tedrica na abordagem do tema sorteado para a

prova, considerados o uso correto e a abrangéncia de conceitos e conteudos, com
informacgdes atualizadas sobre o tema sorteado para a prova;
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VIl - cumprimento do plano de aula apresentado; e
VIII - uso de variedade de métodos e técnicas de ensino.
6.11.7. A comissao julgadora devera elaborar um espelho de corregao da prova didatica, com base

no tema sorteado, que apresente aos candidatos o que deveria ser apresentado para obtencdo da nota
maxima em cada critério. Na correcdo das provas a comissao devera indicar os motivos que levaram o
candidato a ndo obter a nota maxima em cada critério.

6.12. Prova Oral

6.12.1. A prova oral consistird em arguicdo do(a) candidato(a) pela comissdo julgadora, sobre
temal(s) e/ou questSes derivados do conteldo programatico definido no edital.

6.12.2. A duracdo da prova sera estabelecida no edital complementar, a critério da Unidade,
observado o maximo de 50 minutos por candidato(a).

6.12.3. A ordem de realizacdo da prova oral devera ser definida por sorteio. Caso haja sorteio de
tema(s) e/ou questdo(Ges), deverdo ser observados os procedimentos dos itens 6.10.3 e 6.11.5.

6.12.4. Os critérios de avaliacdo da prova oral deverdo ser baseados nos seguintes itens:

| - uso correto de conceitos e conteddos, com informacdes atualizadas sobre o(s)
tema(s) e/ou questdes sorteado(s) para a prova;

Il - organizacdo de ideias com objetividade, rigor logico e espirito critico;

I - clareza na exposi¢do do tema e das ideias;

IV - articulagdo das ideias;
V- desenvolvimento do tema e adequada fundamentagao tedrica;
VI - respeito a norma padrdo do idioma estabelecido pela Unidade para a prova; e
VII - respeito ao tempo estipulado.
6.12.5. A comissdo julgadora devera elaborar um espelho de corre¢do da prova oral, com base no

tema sorteado, que apresente aos candidatos o que deveria ser apresentado para obtencdo da nota
maxima em cada critério. Na corregdao das provas a comissao devera indicar os motivos que levaram o
candidato a ndo obter a nota maxima em cada critério.

6.13. Prova Pratica

6.13.1. A prova pratica consistird na execugdao de procedimento(s), visando avaliar a capacidade
pratica do(a) candidato(a) em atividades necessarias ao processo de ensino, pesquisa e extensdo,
conforme a especificidade da area.

6.13.2. A sistematica da prova pratica serd definida no edital complementar, que devera indicar,
entre outros, os instrumentos, os aparelhos ou as técnicas a serem utilizadas, os materiais que serdo
disponibilizados aos(as) candidatos(as), produto final ou outro meio de afericdo da prova, o tempo de
duracdo da prova e os critérios de avaliacdo.

6.13.3. Ndo sendo possivel a realizagdo da prova pratica de todos os(as) candidatos(as) de forma
concomitante, a ordem de realizagcdo da prova devera ser definida por sorteio, com antecedéncia minima
de 15 minutos do inicio da prova do(a) primeiro(a) candidato sorteado(a).

6.13.4. Os critérios de avaliagdo deverdo considerar particularmente os principios de
impessoalidade e objetividade.

6.13.5. A comissdo julgadora devera elaborar um espelho de correcdo da prova pratica, que

about:blank

31/03/2022 08:24



SEI/UFU - 3478371 - Edital

17 of 27

apresente aos candidatos o que deveria ser apresentado para obtengao da nota maxima em cada critério.
Na correcdo das provas a comissdo devera indicar os motivos que levaram o candidato a ndo obter a nota
maxima em cada critério.

6.14. Defesa de Projeto

6.14.1. A defesa de projeto consistird em avaliacdo de um projeto artistico e/ou profissional e/ou
de extensdo e/ou ensino e/ou pesquisa, relacionado a area do certame, apresentado pelo(a)
candidato(a), com arguicdo pela comissao julgadora.

6.14.2. A critério da Unidade, podera haver apresenta¢do oral do projeto pelo(a) candidato(a)
antes da arguicao.

6.14.3. O tipo de projeto devera ser definido pela Unidade e especificado no edital complementar.
6.14.4. A ordem de realizacdo da defesa de projeto deverd ser definida por sorteio, com

antecedéncia minima de 15 minutos do inicio da defesa do(a) primeiro(a) candidato(a) sorteado(a).
6.14.5. Os critérios de avaliagao do projeto deverao ser baseados nos seguintes itens:

| - fundamentacdo tedrica, histdrica, conceitual, técnica, artistica ou cientifica do
projeto e o seu dominio por parte do(a) candidato(a);

Il - relevancia cientifica, académica, social, técnica ou artistica dos objetivos do
projeto para a area do conhecimento do certame; e

I - relevancia, exequibilidade e criatividade da metodologia contida no projeto
para a area do conhecimento do certame.

6.15. Analise de titulos académicos e experiéncia profissional

6.15.1. A andlise de titulos académicos e experiéncia profissional serad realizada como fase
posterior as demais provas, e somente serdo avaliados os titulos dos aprovados nas demais fases. O
candidato devera apresentar os comprovantes acompanhados por tabela com a pontuacdo ja preenchida,
conforme previsto no edital.

6.15.1.1. Os documentos deverao ser apresentados preferencialmente em meio eletrénico,
conforme orientacdo prevista no edital, sendo de responsabilidade do(a) candidato(a) o teor e a
integridade dos documentos digitalizados.

6.15.2. Serdo pontuadas as seguintes categorias:
| - titulos académicos;
Il - experiéncia docente;

i - experiéncia profissional ndo docente, na area do certame;

v - experiéncia em gestao académica;
V- atividades de extensao; e
VI - producdo intelectual, compreendendo producdo cientifica, técnica, artistica ou

cultural na area do certame.

6.15.3. Cada edital complementar definird a pontuacdo de cada item a ser avaliado e a pontuacao
maxima de cada categoria, observado o minimo de 10 (dez) e o maximo de 50 (cinquenta) pontos, e a
somatodria de 100 (cem) pontos.

6.15.3.1. Os itens que excederem a pontuagdao maxima definida para a categoria ndo serao
considerados, e sua pontuacdo ndo podera ser computada em outra categoria.
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6.15.4. Na analise dos titulos académicos a pontuacdo nao serd cumulativa, e serd considerado
apenas o titulo de maior grau e que seja na area de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada
a titulagao minima exigida como requisito a investidura.

6.15.5. Serdo consideradas somente as atividades realizadas no ano vigente do processo seletivo,
até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

6.15.6. Somente serdo aceitas certiddes nas quais constem o inicio e o término do periodo
declarado.

6.15.7. Somente serd aceito titulo de graduagao obtido em curso reconhecido pelo MEC e pds-

graduacdo obtido em curso credenciado e reconhecido pela CAPES, se nacional.

6.15.8. Os graus obtidos no exterior deverdao atender ao disposto nos §§ 22 e 39, do art. 48, da Lei
n2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) - e a
legislacdo pertinente e complementar.

6.15.9. Serdo desconsiderados ou desclassificados os titulos que nao preencherem devidamente os
requisitos da comprovacao.

6.15.10. Serdo admitidos somente documentos comprobatdérios apresentados até a data-limite
fixada.

6.15.11. Cada titulo sera pontuado uma Unica vez.

7. NOTAS E CLASSIFICACAO GERAL

7.1. Cada examinador atribuira, individualmente, uma nota em numero inteiro, entre 0 (zero) e

100 (cem) pontos, para cada prova de cada candidato.

7.2. A nota de cada candidato em cada prova sera obtida pela média aritmética simples da
pontuacdo atribuida pelos examinadores, calculada com duas casas decimais.

7.2.1. Havendo discrepancia superior a 20% (vinte por cento) entre a nota de um(a) avaliador(a) e
a média das notas de cada prova, a comissao julgadora devera reavaliar a prova, podendo manter a nota
atribuida anteriormente, mediante justificativa registrada em ata.

7.3. A nota da andlise de titulos sera obtida pela pontuagao atribuida pelos examinadores.

7.4. A classificagao geral dos candidatos sera feita pela ordem decrescente da soma das notas
obtidas em cada prova, multiplicadas pelos respectivos pesos, observado o disposto no anexo Il do
Decreto n2 9.739, de 2019.

7.5. Em caso de empate na nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

| - tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia de inscricdo,
conforme a Lei n? 10.741, de 12 de outubro de 2003;

Il - tiver maior nota na(s) prova(s) de maior peso; e
Il - tiver maior idade.

7.6. Serd considerado desclassificado do processo seletivo o candidato que obtiver nota inferior
a 70 (setenta) pontos em alguma prova eliminatdria.

7.7. Somente serdo computadas e consideradas, para a classificacdo final, as notas dos
candidatos aprovados em todas as provas eliminatdrias.
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8. COMISSAO JULGADORA

8.1. O processo seletivo sera avaliado por Comissdo Julgadora constituida por no minimo 03
(trés) membros titulares e 03 (trés) membros suplentes, todos professores(as) com vinculo ativo com
instituicdo de ensino superior, com titulagdo igual ou superior a exigida no certame.

8.1.1. A presidéncia da comissdo julgadora serd exercida preferencialmente por docente da UFU.

8.2. A comissdo julgadora sera nomeada pelo Pré-Reitor de Gestao de Pessoas, conforme
indicacdo do Conselho da Unidade.

8.2.1. A portaria de nomeagdo serd divulgada no sitio oficial da UFU em até 20 (vinte) dias apds o
deferimento das inscrigcGes.

8.3. Serd considerado impedido o membro da comissdo julgadora que, em relagdo a algum(a)
candidato(a):

| - seja cOnjuge, companheiro(a), ou parente consanguineo, civil ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau civil;

Il - tenha atuado como procurador(a);

I - esteja litigando judicial ou administrativamente, ou com respectivo conjuge ou
companheiro(a);

IV - tenha sido orientador(a) ou coorientador(a) em processo de titulacdo
académica em nivel de mestrado, doutorado ou em estagio de pds-doutoramento;

V- seja empregador(a) ou empregado(a), superior ou inferior hierarquico;
VI - seja herdeiro(a) presuntivo(a) ou donatario(a);
VII - seja credor(a) ou devedor(a), ou de seu cOnjuge, companheiro(a), ou de

parentes deste(a), em linha reta, ou colateral, até o terceiro grau civil;

VIII - tenha publicado, produzido, participado de projetos de extensdao ou pesquisa,
nos cinco anos anteriores ao certame;
IX - tenha aconselhado sobre qualquer aspecto do certame; ou
X - tenha recebido dadivas ou presentes.
8.3.1. O membro da comissdo julgadora podera ainda declarar seu impedimento por motivo de
foro intimo.
8.4. O membro da comissdo julgadora devera declarar seu impedimento, abstendo-se de atuar,

caso incorra em alguma das hipdteses previstas no item 8.3.

8.5. Os membros da Comissdo Julgadora deverdao assinar uma declaracdo atestando a
inexisténcia de impedimentos.

8.6. Podera ser arguida a suspeicdao de membro da comissdo julgadora que tenha amizade
intima ou inimizade notdria com alguns(mas) dos(as) candidatos(as), ou com seu cOnjuge,
companheiro(a), ou parentes deste(a), em linha reta, ou colateral, até o terceiro grau civil.

8.7. O impedimento ou a suspeicdo cessardo com a desisténcia ou qualquer forma de
eliminagdo, do processo seletivo, da pessoa que os causou.

8.8. A impugnacdo da comissdo julgadora, enderecada ao Prd-Reitor de Gestdo de Pessoas,
devera ser apresentada por escrito e protocolada junto a DIRPS, que fara os encaminhamentos as
autoridades competentes e demais procedimentos pertinentes.
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8.8.1. O prazo para pedido de impugnacdo de membro (s) da Comissdo Julgadora sera de 05
(cinco) dias corridos apods divulgacdo da portaria de nomeagdo da mesma.

8.8.2. Caso a impugnagdo seja indeferida, cabe recurso ao Reitor, no prazo de 05 (cinco) dias
corridos.

8.8.3. Sendo confirmado o impedimento, devera ser nomeado novo membro em substituicdo,
para atender ao disposto no item 8.1.

8.9. A Comissdo Julgadora tem a autoridade final na apreciacdo dos aspectos de conteudo
académico do processo seletivo.

8.10. A Comissao Julgadora devera lavrar ata do certame, preferencialmente em meio eletronico,

com relato detalhado de todo o seu desenvolvimento, com mencdo, de forma clara e objetiva, dos
critérios adotados para corregao das provas e atribuicdao de notas aos candidatos. Ao final do processo
seletivo, a Comissao Julgadora devera encaminhar o processo a DIRPS para divulgacdo do resultado final.

9. VISTAS DE PROVAS E RECURSOS

9.1. A vista de prova consistira na disponibilizagdo de cépias digitais dos documentos redigidos
pelo proprio candidato ou das gravacGes de suas provas, espelhos e gabaritos, quando houver. Nao
haverd, neste momento, espaco para consideracOes, contraditas, argumentacées ou reconsideracdo pela
Comissdo Julgadora.

9.2. As datas para vista das provas serdo estabelecidas na divulgacdo do resultado de cada fase.
Os requerimentos de vista deverdo ser enviados para o endereco recurso@dirps.ufu.br.

9.3. A prova escrita e o espelho de correcdo serdo enviados em meio eletrénico para o
candidato, e o video da prova didatica, prova pratica, prova oral ou defesa de projeto estard disponivel na
Secretaria da Unidade Académica para gravagdao em midia a ser fornecida pelo préprio candidato.

9.4. O candidato podera ter acesso, mediante requerimento justificado, aos documentos e
conteudos produzidos pelos demais concorrentes, apds a divulgacao dos resultados de cada fase. Sera
garantido ainda acesso aos documentos que contenham informagdes de carater publico e resultados
consolidados.

9.4.1. Havendo requerimento deferido, a Secretaria da Unidade Académica agendara data e hora
para que o acesso seja realizado, o que devera ocorrer no prazo maximo de 02 (dois) dias.

9.4.2. O acesso a prova escrita de outros candidatos sera realizado mediante fornecimento de
cOpia digitalizada ao candidato que tenha sua solicitacdo deferida.

9.4.3. Ndo sera franqueada ao candidato copia dos videos das provas dos demais candidatos, em
respeito ao direito de imagem, restringindo-se o acesso ao seu contetddo no recinto da Universidade.

9.5. Serd permitido ao candidato apresentar recurso para cada prova do processo seletivo,
quanto ao conteudo das questdes e/ou temas ou a corregdo e avaliagdo feitas pela comissdo julgadora. O
recurso devera ser devidamente fundamentado e encaminhado a DIRPS pelo e-mail recurso@dirps.ufu.br.

9.5.1. Os recursos poderdo ser apresentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados da data de
divulgacdo, pela DIRPS, da realizacdo de todas as vistas ou acesso a documentos solicitados.

9.5.2. O recurso sera encaminhado a Comissao Julgadora para avaliagdo, no prazo de 5 (cinco)
dias uteis.

9.5.3. Caso o recurso seja acolhido em sua totalidade, a comissdo julgadora fara as alteragoes

necessarias na avaliacdo e/ou nota do(a) candidato(a).
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9.5.4. Caso o recurso ndo seja acolhido, ou acolhido apenas em parte, o parecer da comissao
julgadora sera encaminhado ao(a) Reitor(a) para decis3do final, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

9.6. As respostas aos recursos serdao enviadas exclusivamente em meio eletrénico ao candidato
ou seu procurador.

9.7. Os requerimentos de vista ou os recursos deverdo conter identificacdo do candidato (nome
completo, CPF e nimero de inscricdo) e do numero do edital, e poderdo ser feitos pelo candidato ou por
seu procurador legalmente constituido.

9.8. A pontuagdo referente a questdes porventura anuladas serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de haverem recorrido.

10. RESERVA DE VAGAS

10.1. Havera reserva de vagas no processo seletivo regido por este edital, nos termos da Lei n2
12.990, de 9 de junho de 2014, e Decreto n2 9.508, de 24 de setembro de 2018.

10.1.1. Conforme Resolucdo CONDIR n? 3, de 15 de marco de 2021, serdo reservadas 4 (quatro)
vagas daquelas previstas neste edital, sendo 3 (trés) para os negros e 1 (uma) para as pessoas com
deficiéncia, respectivamente.

10.1.2. Somente poderdo concorrer as vagas reservadas os(as) candidatos(as) que fizerem essa
opg¢dao no momento da inscri¢gao, conforme estabelecido no edital.

10.1.3. Os(As) candidatos(as) que optarem por concorrer as vagas reservadas concorrerdao
também, concomitantemente, as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificagdao
no certame.

10.1.4. Ndo havendo candidatos(as) aprovados(as) para ocupar as vagas reservadas, estas serdo
revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as),
observada a ordem de classificacdo.

10.2. As vagas reservadas serdo destinadas as dreas/subdareas dos certames em que houver
candidatos(as) com deficiéncia ou negros(as) inscritos(as) e aprovados(as), conforme os critérios definidos
em cada edital complementar.

10.2.1. Quando o numero de candidatos(as) negros(as) ou com deficiéncia aprovados(as) for
superior ao numero de vagas reservadas, serdo selecionados(as) para estas vagas aqueles(as) que
obtiverem o melhor desempenho, independentemente da drea/subdrea ou unidade académica para a
gual tenham concorrido.

10.2.2. O desempenho do(a) candidato(a) sera mensurado pela posigdo em sua area/subarea e,
em caso de empate, por um escore dado pela divisdo entre a nota obtida pelo(a) candidato(a) e a maior
nota obtida em sua area/subarea, calculado com trés casas decimais.

10.2.3. Em caso de empate no escore, terd preferéncia, sucessivamente, o(a) candidato(a) que:

| - tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o ultimo dia da inscricdo,
conforme a Lei n2 10.741, de 2003;

Il - obtiver maior nota na(s) prova(s) de maior peso; e

1" - tiver maior idade.

11. VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
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11.1. Serdo reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas previstas neste
edital e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, observado ainda o
disposto no item 10.2, em cumprimento ao disposto no Art. 37, inciso VIII, da Constituicao da Republica
Federativa do Brasil, na forma do § 22 do Art. 52 da Lei Federal n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do
§ 12 do Art. 12 do Decreto n2 9.508, de 2018, devendo ser observada a compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo de professor e a deficiéncia declarada.

11.2. O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera
escolher a area a que pretende concorrer e declarar, no ato da inscricdo, possuir deficiéncia, nos termos
da legislacdo, sendo as informacGes prestadas de sua inteira responsabilidade.

11.2.1. O candidato deverd ainda apresentar documento de comprovacdo da deficiéncia, nos
termos do disposto no § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015.

11.3. O candidato que, no periodo das inscricbes, ndo tenha requerido esta condicdo, nao
podera fazé-lo posteriormente e, consequentemente, concorrera apenas as vagas de ampla concorréncia.

11.4. Conforme o § 32 do Art. 12 do Decreto n? 9.508, de 2018, caso a aplicagcdo do percentual
de 10% (dez por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resulte em nimero fracionado, este serd
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20%
(vinte por cento) na reserva de vagas, conforme dispde o § 22 do Art. 52 da Lei Federal n2 8.112, de 1990.

11.5. Os candidatos que se declararem como pessoas com deficiéncia, caso aprovados no
processo seletivo, serdo convocados antes da posse para submeter-se a avaliagdo pela Junta Médica
Oficial da UFU, que verificara sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia nos termos do Art. 52 do
Decreto n2 9.508/2018, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribuicGes do
cargo.

11.5.1. Para fins da avaliacao de que trata o item 11.5, o candidato sera convocado uma unica vez.
O n3do comparecimento caracterizara a sua desisténcia da condicdo de concorrente as vagas de pessoas
com deficiéncia.

11.6. Compete a Junta Médica Oficial da UFU a afericdo da compatibilidade entre a deficiéncia
diagnosticada e o exercicio normal das atribui¢des do cargo.

11.7. A reprovagdo pela Junta Médica Oficial da UFU ou o ndo comparecimento a avaliagdo
acarretara a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

11.8. Cabera recurso da decisdo da Junta Médica Oficial no prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir do
resultado da avaliacdo médica. O recurso devera ser encaminhado a Junta Médica Oficial e o resultado
sera divulgado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

11.9. O candidato com deficiéncia reprovado pela Junta Médica Oficial da UFU por ndo ter sido
considerado deficiente figurara na lista de classificacdo geral na vaga a qual concorreu, desde que conste
na relagao dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com o que determina o Anexo Il
do Decreto n29.739, de 2019.

11.10. O candidato qualificado pela Junta Médica Oficial da UFU com deficiéncia que figure na
lista de classificacdo geral dentro do nimero de vagas destinadas a ampla concorréncia permanecera
concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

11.11. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

11.11.1. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis
de corregao.
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11.12. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n?
9.508/2018, participara do processo seletivo em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdao e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para aprovacao.

11.13. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, em virtude de desisténcia de candidato,
contraindicagao na avaliagdo médica ou por outro motivo, a vaga sera preenchida pelo candidato com
deficiéncia posteriormente classificado.

11.14. Na hipotese de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no processo
seletivo.

11.15. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagao entre o numero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia.

11.16. O candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido do processo, em qualquer fase
deste processo seletivo, e serdo nulos todos os atos delas decorrentes, além de responder, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato. Na hipdtese de ja ter sido nomeado, ficard
sujeito a anulagao deste ato apds procedimento administrativo em que |he seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo, igualmente, de outras sancdes cabiveis.

11.17. Ap0s a investidura do candidato com deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto que deve ser compativel com o
exercicio do cargo, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

12. VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS

12.1. Serdo reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas previstas neste edital e das
que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do processo seletivo, observado ainda o disposto no
item 10.2, em cumprimento a Lei n2 12.990, de 2014.

12.2. O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas a candidatos negros deverd
escolher a area a que pretende concorrer e se autodeclarar preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga
utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, assinalando esta op¢do no
ato da inscri¢do, sendo as informacdes prestadas de sua inteira responsabilidade.

12.2.1. O candidato que, no periodo das inscricbes, ndo tenha requerido esta condicdo, nao
podera fazé-lo posteriormente, e, consequentemente, concorrerd somente as vagas de ampla
concorréncia.

12.3. Conforme o § 22 do artigo 12 da Lei n? 12.990, de 2014, caso a aplicacdo do percentual de
gue trata o subitem 12.1 deste edital resulte em ndmero fracionado, este sera elevado até o primeiro
numero inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido
para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

12.4. Os candidatos que se autodeclararem preto ou pardo, caso aprovados no processo seletivo,
serdo convocados para submeter-se a procedimento de heteroidentificacdo por Comissdo da UFU
designada para tal fim, com competéncia deliberativa, conforme Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de
2018 da Secretaria de Gestdo de Pessoas do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo.

12.4.1. A convocagao ocorrera apos a divulgacdo do Resultado Final e antes da sua Homologagao,

about:blank
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através de lista de convocagao publicada na pagina do processo seletivo
https://www.portalselecao.ufu.br.
12.5. Para fins da verificagao de que trata o item 12.4, o candidato sera convocado uma unica

vez. O candidato que ndo comparecer ao procedimento sera eliminado do processo seletivo, dispensada a
convocacao suplementar de candidatos ndo habilitados.

12.6. Compete a Comissao a qualificagao do candidato como preto ou pardo, considerando os
aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenca do
candidato.

12.7. Os candidatos cujas autodeclaracdes nao forem confirmadas ou que ndo comparecerem ao
procedimento poderdo permanecer em outra lista de aprovados, conforme sua classificacao.

12.7.1. Os candidatos cujas autodeclaragdes nao forem confirmadas serdo eliminados do certame
no caso em que, a partir de refletida e fundamentada analise do cenério, do contexto e da conjuntura
factual que é propria de cada caso concreto, ficar demonstrada a existéncia de ma-fé, falsidade da
autodeclaracdo, fraude ou tentativa de fraude a regular concorréncia do certame, determinada em
processo administrativo que assegure o devido processo legal, o contraditério e a ampla defesa. A
eliminacdo de candidatos por ndo confirmacdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocacao
suplementar de candidatos ndo convocados para o processo de heteroidentificacdo.

12.8. Cabera recurso da decisdo da Comissao no prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir do resultado
da avaliacdo. O recurso devera ser encaminhado a Comissao e o resultado sera divulgado no prazo de 05
(cinco) dias uteis.

12.9. A autodeclaracdo terd validade somente para o certame para o qual o interessado se
inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscricdes ou processos seletivos.

12.10. O candidato que optar por se declarar negro para concorrer as vagas reservadas concorrera
em igualdade de condigGes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a
avaliagao e aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida
para aprovacao.

12.11. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas a ampla
concorréncia ndo serdao computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

12.12. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, em virtude de desisténcia de candidato,
contraindicacdo na avaliagdo médica ou por outro motivo, a vaga sera preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

12.13. Na hipotese de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para que sejam
ocupadas as vagas reservadas a negros, as vagas remanescentes serao revertidas para ampla concorréncia
e serao preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no processo
seletivo.

12.14. A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o numero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos negros.

12.15. O candidato que prestar declaracdes falsas serd excluido do processo, em qualquer fase do
certame, e serdo nulos todos os atos delas decorrentes, além de responder, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato. Na hipdtese de ja ter sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo
deste ato apos procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditdrio e a ampla defesa,
sem prejuizo, igualmente, de outras sancdes cabiveis.
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13. REQUISITOS PARA CONTRATACAO
13.1. O candidato aprovado no processo seletivo sera contratado se atender as seguintes
exigéncias:

| - ter nacionalidade brasileira. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo de direitos politicos. Se estrangeiro, ser portador de visto
temporario ou autorizacdo de trabalho;

Il - no caso de brasileiro, estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

I - no caso de brasileiro, estar em dia com os deveres do servico militar, para os
candidatos do sexo masculino;

v - ser portador da titulagdo minima exigida obtida em curso credenciado e
reconhecido nos termos da legislacdo pertinente, conforme disposto no edital
especifico;

V- ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicGes do cargo,
comprovada perante a Divisao de Saude Ocupacional da UFU; e

VI - ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo outra penalidade
disciplinar.

13.2. Conforme Oficio Circular n? 1/2019 e Nota Técnica n? 13/2019/CGCAR/ME, poderdo ser
aceitos como comprovacao da titulacdo documentos provisérios, desde que atendido o seguinte:

I - declaragdo expressa da conclusao efetiva de curso reconhecido pelo MEC, a
aprovacdo do interessado e a inexisténcia de qualquer pendéncia para aquisicdo da
titulacdo; e

Il - comprovacao do inicio do processo de expedicdo e registro do diploma pelo
setor competente da instituicao.

13.3. Nos termos do art. 48 da Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996, os diplomas expedidos
por universidades estrangeiras deverdo, no caso de graduacdo, serem revalidados por universidades
publicas que tenham curso do mesmo nivel e drea ou equivalente, e nas hipdteses de Mestrado e de
Doutorado, serem reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacao reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior;

13.4. Sera exigida do candidato a apresentagao de documentos suficientes a comprovagao do
cumprimento das exigéncias supramencionadas, especialmente:

| - Cépia da Cédula de Identidade ou outra prova de ser brasileiro nato ou
naturalizado. No caso de estrangeiros, cépia do passaporte com comprovante ou
protocolo do requerimento do visto de permanéncia no pais;

Il - Copia do Titulo de Eleitor (para brasileiros natos ou naturalizados);

i - Prova de quitacdo com a justica eleitoral e com o servigo militar, guando couber
(para brasileiros natos ou naturalizados); e

IV - Cépia da documentacdo comprobatdria da qualificacdo minima exigida para o
processo seletivo.

13.5. O candidato ndo podera ser novamente contratado antes de decorridos 24 (vinte e quatro)
meses do encerramento de seu contrato anterior, em qualquer érgdo Federal, conforme art. 99, inciso Ill
da Lei n® 8.745/1993.
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14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. O prazo de validade do processo seletivo simplificado serd de 01 (um) ano, a contar da data
da primeira contratacdo em cada area/subarea, e podera ser prorrogado por igual periodo, no interesse
da Universidade Federal de Uberlandia.

14.2. Serd excluido do certame o candidato que:
| - fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

Il - valendo-se da condi¢ao de servidor publico, utilizar ou tentar utilizar meios
fraudulentos para obter a aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer fase do
certame;

I - agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da Comissado
Julgadora ou aplicador das provas;

Vv - durante a realizagdo da prova for apanhado em flagrante, utilizando-se de
gualquer meio fraudulento, ou for responsavel por falsa identificagcdo pessoal;

V- identificar-se na prova escrita, mediante a mengdo de seu nome ou de qualquer
outra forma; ou

VI - ndo atender as determinacdes regulamentares da Universidade.

14.3. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do comego e incluir-
se-a o do vencimento. Os prazos so6 se iniciam e vencem em dia de expediente na Universidade. Os prazos
gue vencerem aos sabados, domingos ou feriados, serdo prorrogados para o primeiro dia util seguinte.

14.4. Ainda que ndo haja recurso, pode o Reitor avocar toda a documentacdo do processo
seletivo, anulando-o se necessario, caso tenha ciéncia do cometimento de alguma irregularidade no seu
processamento ou no seu resultado.

14.5. Todos os fatos e os atos referentes ao processo seletivo deverdao ser registrados em
processo administrativo proprio.

14.6. Em nenhuma hipdtese serdo restituidas aos candidatos cépias de documentos.

14.7. Os candidatos aprovados neste processo seletivo poderdo ser aproveitados por outros
Orgaos ou Entidades do Poder Publico Federal, observados os requisitos previstos na legislacio vigente,
em especial as determinacdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU), e desde que:

I - a contratagao seja em cargo idéntico aquele para o qual foi realizado o certame,
com iguais denominacdo e descricdo, e que envolva as mesmas atribuicses,
competéncias, direitos e deveres;

Il - sejam exigidos os mesmos requisitos de habilitacdo académica e profissional; e

i - sejam observadas a ordem de classificacdo e a finalidade ou destinacdo prevista
no edital.

14.8. Cabera impugnacao a este edital, enderecada a PROGEP e protocolada junto a DIRPS, pelo
email recurso@dirps.ufu.br, no prazo de 05 (cinco) dias, contatos da publicagdo do edital especifico no
Didrio Oficial da Uniao.

14.8.1. As respostas as impugnacdes ao edital e a Comissado julgadora, bem como as respostas aos
recursos de cada uma das fases do certame, serdo enviadas exclusivamente por meio eletrénico aos
requerentes.
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14.9. O resultado final do processo seletivo serd homologado pela Prd-Reitoria de Gestdo de
Pessoas e publicado no Diario Oficial da Unido.

14.10. A verificacdo da destinacdo das vagas reservadas serd feita antes da homologacdo do
resultado daquelas areas/subareas em que houver candidatos(as) com deficiéncia ou negros(as)
inscritos(as) e aprovados(as).

14.11. Sera feita uma homologagdo para cada drea/subarea prevista no item 3, com a constituicdo
de listas independentes de classificados.

14.12. Incorporar-se-3o a este edital, naquilo que com ele forem compativeis, as informacdes
contidas no site https://www.portalselecao.ufu.br e quaisquer editais complementares que venham a ser
publicados.

14.12.1. Em caso de conflito entre as informacdes complementares e o disposto neste edital, ,

devem prevalecer as disposicoes do edital.

14.13. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Gestao de Pessoas.

Marcio Magno Costa

eil Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Pro-Reitor(a), em 29/03/2022, as
;g'mm*:. inl’ 18:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
eletrénica 8 de outubro de 2015.

SEikE

A l;'l I-;!-i z

,_;_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://www.sei.ufu.br
] !E'_Fﬁ_u-":. : /sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o
":ﬂ'lf-“. A cdigo verificador 3478371 e o cédigo CRC 7CEE9B1C.

O

Referéncia: Processo n2 23117.020818/2022-51 SElI n2 3478371

27 of 27 31/03/2022 08:24



DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Secao 3 ISSN 1677-7069 N¢ 62, quinta-feira, 31 de marco de 2022

8 | Participagdo como membro titular em bancas de defesa de projetos de fim de curso e Cépia da declaragdo da IES. 0,2 ponto por participagdo
monografia.
9 | Participagdo como membro titular em bancas de defesa de dissertagdo de mestrado ou tese Cépia da declaragdo da IES. 0,2 ponto por participagdo

de doutorado.

10 |Coordenagdo de grupos estudantis: Programa de Educagdo Tutorial, Empresa Junior e Copia da declaragdo da IES. 0,5 ponto por projeto
similares, na area de Engenharia.

Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente nos ultimos 5 anos, na area do certame
Pontuagdo mdaxima da categoria: 10 pontos

Item Descri¢ao Forma de comprovagao Pontuagao
1 Exercicio profissional como Engenheiro. Copia da Carteira de Trabalho ou cépia da declaragdo do empregador que indique a fungdo e o periodo de | 1,5 ponto por ano
exercicio.
2 |Consultoria, laudo, assessoria ou pericia Copia da declaragdo do empregador ou cdpia do documento oficial comprobatdrio. 0,5 ponto por
realizada. item

Tabela 3: Experiéncia em gestao académica nos ultimos 5 anos
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

Iltem Descrigao Forma de comprovagao Pontuagdo
1 Coordenagdo de Curso de Pds-graduagdo. Copia da declaragdo do Diretor ou copia da ata da reunido do Conselho da Unidade. | 1,0 ponto por ano
2 Coordenagdo de Curso de graduacgdo. Copia da declaragdo do Diretor ou copia da ata da reunido do Conselho da Unidade. | 1,0 ponto por ano
3 Banca de Concursos Publicos ou Processos Seletivos de docentes. Copia de documentagdo emitida pelo Diretor da Unidade ou pela IES. 0,5 por banca

Tabela 4: Atividades de extensdo nos ultimos 5 anos, na area do certame
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

Item Descri¢ao Comprovagao Pontuagdo
1 |Coordenagdo de projetos de extensdo com financiamento externo Copia da declaragdo da IES, Conselho ou drgdo superior. 2,0 pontos
(agéncia de fomento ou empresa), aprovado pelo érgdo de fomento, por projeto

pelo Conselho da Unidade ou drgdo superior.

2 | Coordenagdo de projetos de extensdo com ou sem financiamento interno Copia da declaragdo da IES. 1,0 ponto
e registrado em Pro-Reitoria. por projeto
3 Membro de equipe de projetos extensdo com ou sem financiamento. Copia da declaragdo da IES. 0,5 ponto

por ano
4 | Coordenagdo de organizagdio de eventos de extensdo abertos a Copia da declaragdo da IES. 1,0 ponto
comunidade. por evento

Tabela 5: Produgdo cientifica, técnica, artistica ou cultural nos ultimos 5 anos, na 4rea do certame
Pontuagdo maxima da categoria: 40 pontos

Iltem Descrigao Forma de comprovagao Pontuagdo
1 | Artigo técnico cientifico publicado em peridédico com conceito A1 ou A2 no sistema QUALIS/CAPES | Cédpia integral do artigo ou carta patente. |5,0 pontos por artigo ou carta
ENGENHARIA IV ou carta patente. patente
2 | Artigo técnico cientifico publicado em periddico com conceito B1 ou B2 no sistema QUALIS/CAPES Copia integral do artigo. 3,0 pontos por artigo
ENGENHARIA V.
3 | Artigo técnico cientifico publicado em periddico com conceito B3, B4 ou B5 no sistema Copia integral do artigo. 2,0 pontos por artigo
QUALIS/CAPES ENGENHARIA V.
Artigo técnico- cientifico publicado em periddico ndo classificado no sistema QUALIS/CAPES. Copia integral do artigo. 0,5 pontos por artigo
Livro técnico na drea de Engenharia, Computagdo e/ou Educagdo, com registro ISBN. Copia da capa do livro e ISBN. 1,0 ponto por livro
Capitulo de livro técnico na drea de Engenharia, Computagdo e/ou Educagdo, com registro ISBN. | Cépia da capa do livro e ISBN e copia integral 0,5 ponto por capitulo
do capitulo.
7 Registro de pedido de patente. Numero do pedido do registro da patente no 1,0 ponto por patente
INPI.
8 |Trabalho completo publicado em anais de reunido cientifica internacional, organizada por |Cdépia do comprovante de aceite e cdpia 1,0 ponto por trabalho
associagdo cientifica. integral do artigo.
9 Trabalho completo em anais de reunido cientifica nacional, organizada por associagdo cientifica. | Copia do comprovante de aceite e cdpia 0,25 ponto por trabalho
integral do artigo.
10 Participagdo em comissdo julgadora ou organizadora de eventos cientificos. Cépia da declaragio do presidente do| 0,25 ponto por participagdo
evento.
11 Premiagdo ou distingdo por atividade técnica cientifica concedida por AssociagGes Cientificas. Copia do certificado. 1,0 ponto por premiagado

Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuagdo dos trabalhos de autoria exclusiva do candidato.
Tabela 6: Titulos académicos
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

Descrigao Forma de comprovagdo Pontuagdo

Doutorado na area do | Cépia do diploma ou declaragdo de conclusdo do curso, indicando que ndo ha pendéncias e que o diploma encontra-se em fase de| 10 pontos
certame expedigao

5. DISPOSICOES FINAIS
5.1. Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n? 48/2022 e o disposto neste edital, devem prevalecer as disposi¢cdes do primeiro.
5.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.

MARCIO MAGNO COSTA
EDITAL PROGEP N2 54/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL COMPLEMENTAR AO EDITAL PROGEP N2 48/2022

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribui¢cGes e considerando a delegagdo de competéncia que |he foi outorgada por meio
da Portaria/R/UFU/n2 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido em 09/01/2017, secdo 2, pag. 26; e tendo em vista o que
estabelecem a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria
Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n? 8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral
da UFU, a Resolugdo CONDIR n2 2/2021 e demais legislagdes pertinentes, torna publicas as especificagdes do processo seletivo simplificado para contratagdo de professor substituto,
conforme Edital PROGEP n2 48/2022.

1. ESPECIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

1.1. Unidade académica: Instituto de Ciéncias Humanas do Pontal.

1.2. Campus de atuagdo: Pontal, localizado na cidade de ltuiutaba - MG.

1.3. Descri¢do da vaga:

i Numero de Qualificagdo Minima Exigida Regime de
Area/subdrea vagas trabalho
Libras 01 (uma) |Graduagdo em Letras Libras, ou Pedagogia Bilingue, ou curso de licenciatura acrescido de certificado de curso de formagdo em Libras com | 20 (vinte) horas
carga horaria minima de 180h, ou curso de bacharelado acrescido de certificado de curso de formagdo em Libras com carga horaria minima semanais
de 180h

1.4. Disciplinas a serem ministradas: Libras e quaisquer outras disciplinas determinadas pela Unidade, correlatas a area do processo seletivo.
1.5. Conteudo programatico:

I. Politicas educacionais, Educagdo Bilingue e formagdo de professores

Il. Fundamentos e Histéria da Educagdo dos Surdos

Ill. Lingua, cultura e identidades surdas

IV. Metodologias de ensino de Libras como L2 no ensino superior

V. Estudos Linguisticos da Libras e as diferengas gramaticais entre a Lingua PWa e Libras.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 109 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302022033100109 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. :B'as'l
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1.6. Referencial bibliografico:

I. ALBRES, N. de A. Ensino De Libras: Aspectos Historicos E Sociais Para A Formagdo Didatica De Professores. Curitiba: Appris. 2016.

Il. BRASIL. Decreto n2 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei N2 10.436, de 24 de abril de 2002, que dispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais - Libras, e o art.
18 da Lei N2 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2005/Decreto/D5626.htm

M. . Lei n? 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais (Libras) e da outras providéncias. Brasilia, 2002. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/2002/L10436.htm

IV. . Lei n2 12.319, de 1 de setembro de 2010. Regulamenta a profissdo de Tradutor e Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras). Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_At02007-2010/2010/Lei/L12319.htm

V. FELIPE, T.; MONTEIRO, M. LIBRAS em Contexto: Curso Basico. 72. ed. Rio de Janeiro: Editora Wallprint, 2008.

VI. FERNANDES, S. Praticas de letramento na educagdo bilingue. Curitiba: SEED, 2006.

VIl. FERREIRA-BRITO, L. Por uma gramatica de Linguas de Sinais. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1995.

VIIl. GESSER, A. Um olho no professor surdo e outro na caneta: ouvintes aprendendo a LIBRAS. Espago (INES), v. 25, p. 116-117, 2006. Disponivel em:
http://www.bibliotecadigital.unicamp.br/document/?code=vtls000379600

IX. GESSER, A. O ouvinte e a surdez: sobre ensinar e aprender a Libras. |. ed. S3o Paulo: Parabola Editorial, 2012.

X. GESSER, Audrei. LIBRAS? Que lingua é essa? crengas e preconceitos em torno da lingua de sinais e da realidade surda. Sdo Paulo: Pardbola, 2009.

XI. LIMA, Marisa Dias. Politica educacional e politica linguistica na educagdo dos e para os surdos. 2018. 454f. Tese (Doutorado em Educagdo) - Universidade Federal de Uberlandia,
Uberlandia, 2019.

Xll. QUADROS, Ronice Miiller de. KARNOPP, Lodenir. Lingua de Sinais Brasileira: Estudos Linguisticos. Porto Alegre: Artes Médicas. 2004.

Xlll. Reis, Flaviane, 1977- A docéncia na educagdo superior: narrativas das diferencas politicas de sujeitos surdos / Flaviane Reis. - 2015. 278 f.

2. MODALIDADES DE AVALIACAO

2.1. O concurso serd composto das seguintes provas e fases:

Fase Avaliacdo Carater Peso
12 Fase: Prova didatica em Libras como L1 Eliminatdrio e classificatério 3
22 Fase: Anadlise de titulos Classificatério 1

2.2. Cronograma previsto:

Atividade Data Hordrio Local
Entrega dos titulos 16/05/2022 09h00 LABPED - Laboratério de Pedagogia - Bloco B, sala 308, 32 andar
Rua Vinte, n? 1600, Bairro Tup3, na cidade de ltuiutaba/MG - 38 304 402
Sorteio de ponto e a ordem de 16/05/2022 09h00 LABPED - Laboratdrio de Pedagogia - Bloco B, sala 308, 32 andar
apresentacdo para a prova didatica Rua Vinte, n? 1600, Bairro Tup3, na cidade de ltuiutaba/MG - 38 304 402
Prova didatica 17/05/2022 Ordem sorteada - a LABPED - Laboratério de Pedagogia - Bloco B, sala 308, 32 andar
partir das 09h00min Rua Vinte, n? 1600, Bairro Tupd, na cidade de ltuiutaba/MG - 38 304 402

2.2.1. Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerdo em intervalos de 24 horas.

3. PROVA DIDATICA

3.1. A prova sera realizada no formato presencial.

3.2. A prova diddtica sera apresentada em Libras, a partir de ponto geral sorteado com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas em relagdo a primeira aula. Aula com duragdo
minima de 40 (quarenta) minutos e maxima de 50 (minutos). O/a candidato/a podera utilizar o recurso de Datashow, caso opte por fazé-lo.

3.3. Recursos serdo disponibilizados para os candidatos: Notebook e Datashow para os candidatos.

3.4. Recursos que poderdo ser utilizados, por conta do candidato: Poderdo ser utilizados aparelhos tecnoldgicos e demais acessérios pedagégicos compativel com o certame do
ponto sorteado. -

3.5. Recursos que NAO poderao ser utilizados:

- Utilizagdo de aplicativo de tradutor de Libras e ou transcrigdo instantanea para a comunicagdo entre candidatos com os membros da banca na qual devera ser apresentado em
Libras tanto na prova diddtica quando na argui¢do da banca.

- Utilizagdo de videos e links privados em sua apresentagao que nao seja de uso publico.

Critério Descrigdo (O que se espera do candidato em cada critério) Pontuagdo
Ne Mdéxima
1 Plano de aula Sera avaliada a coesdo e consisténcia interna; fundamentagdo tedrica; objetivos e 10 pontos
metodologia propostos; referéncias bibliograficas indicadas.
2 Desenvolvimento Serd avaliado o desenvolvimento da aula em consonancia com o plano proposto; a 20 pontos
e consisténcia fundamentacdo tedrica apresentada, sua abrangéncia e corre¢do tedrica.
3 | Respeito a duragdo tempo > ou = 55 minutos: 0 ponto/ 54 minutos: 2 pontos/ 53 minutos: 4 pontos/ 52 minutos: 6 pontos 10 pontos
minima de 40 51 minutos: 8 pontos/ tempo entre 40 e 50 minutos: 10 pontos/ 39 minutos: 8 pontos/ 38 minutos: 6 pontos
(quarenta) e 37 minutos: 4 pontos/ 36 minutos: 2 pontos /tempo < ou = 35 minutos: 0 ponto
maxima de 50
(cinguenta) minutos
4 Obijetividade Serd avaliada a capacidade de desenvolver de forma objetiva o tema da prova. 15 pontos
5 |Articulagdo e clareza | Serdo avaliados aspectos como a capacidade de apresentagdo clara e articulada das ideias, conceitos e conteudos abordados; aplicacbes e 15 pontos
de ideias informagdes corretas e
atualizadas.
6 |Linguagem, @Géncia|Sera avaliado dominio da Libras - Lingua de Sinais Brasileira, quanto a: uso formal adequado da lingua, a abrangéncia e corregdo tedrica no 20 pontos
na Libras tratamento dos conteudos abordados, vocabulario, concordancias verbal e nominal, vicios de linguagem, corregdo gramatical; motivagdo e
movimentacdo no espaco-tempo da prova didatica.
7 Postura como Serd avaliado a postura corporal; linguagem e universo vocabular utilizado. 10 pontos
professor
Total 100 pontos

4. ANALISE DE TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4.1. A pontuagdo nao sera cumulativa, e sera considerado apenas o titulo de maior grau e que seja na drea de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a titulagdo
minima exigida como requisito a investidura.

4.2. Serdo consideradas somente as atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

4.3. Os documentos deverdo ser apresentados pessoalmente. E de responsabilidade do candidato o teor e a integridade dos documentos digitalizados. Em caso de duvida
motivada e fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do documento, a Unidade podera solicitar a apresentagdo do original para conferéncia.

4.3.1. Os titulos enviados fora do periodo previsto serdao desconsiderados.

4.3.2. O(a) candidato(a) devera apresentar os comprovantes acompanhados por tabela com a pontuagdo ja preenchida, conforme previsto no edital.

Tabela 1: Experiéncia docente nos ultimos 5 anos, na drea do certame

Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

Descrigao Forma de Comprovagao Pontuagdo
Item
1 |Docéncia na Educagdo Infantil em instituicBes | Copia dos seguintes comprovantes: Carteira de trabalho e/ou; - Contrato de trabalho e/ou, 1,0 ponto por més trabalhado
escolares de Educagdo Basica. - Declaragdo da coordenagdo do respectivo Curso/Instituicdo, com especificagdo do tempo

de trabalho e ano de ensino trabalhado

2 |Docéncia nas Séries Iniciais do Ensino | Copia dos seguintes comprovantes: Carteira de trabalho e/ou; - Contrato de trabalho e/ou, 1,0 ponto por més trabalhado
Fundamental em instituicbes escolares de |- Declaragdo da coordenacgdo do respectivo Curso/Instituicdo, com especificagdo do tempo

Educacdo Basica. de trabalho e ano de ensino trabalhado
3 | Docéncia na Educagdo Especial (Atendimento | Copia dos seguintes comprovantes: Carteira de trabalho e/ou; - Contrato de trabalho e/ou, 0,2 ponto por més trabalhado
Educacional Especializado) - Declara¢do da coordenagdo do respectivo Curso/Instituicdo, com especificacdo do tempo
de trabalho e ano de ensino trabalhado
4 | Docéncia no Ensino Técnico e/ou | Cépia dos seguintes comprovantes: Carteira de trabalho e/ou; - Contrato de trabalho e/ou, 0,5 ponto por més trabalhado
Profissionalizante na drea de atuagdo do |- Declaragdo da coordenagdo do respectivo Curso/Instituicdo, com especificacdo do tempo
concurso de trabalho e ano de ensino trabalhado
5 |Docéncia no Ensino Superior e/ou na Pds-|Copia dos seguintes comprovantes: Carteira de trabalho e/ou; - Contrato de trabalho e/ou, 0,2 ponto por més trabalhado
graduagdo na area de atuagdo do concurso - Declaragdo da coordenacdo do respectivo Curso/Instituicdo, com especificagdo do tempo

de trabalho e ano de ensino trabalhado

Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente nos ultimos 5 anos, na area do certame
Pontuagdo maxima da categoria: 30 pontos

Descrigao Forma de Comprovagao Pontuagdo
Item

1 Atuacdo profissional como técnico em assuntos educacionais Copia de carteira de trabalho ou contrato de trabalho 0,5 ponto por més trabalhado

2 Atuacdo profissional como profissional de apoio escolar Cépia de carteira de trabalho ou contrato de trabalho 0,5 ponto por més trabalhado

3 | Atuagdo profissional como Educador(a) in;:antil e/ou cuidador(a) e/ou auxiliar de | Copia de carteira de trabalho ou contrato de trabalho 0,5 ponto por més trabalhado
creche

4 | Estagiario/bolsista nas areas Alfabetizagéol, Educacdo Infantil e/ou Educacdo |Cépia de declara¢do da idnstituigéo informando o 0,5 ponto por més trabalhado
Especia periodo
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Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica nos ultimos 5 anos
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO
1 Participagdo em Banca de Concurso Publico ou Processo Seletivo para Digitalizagdo da declaragdo da instituicdo responsavel 0,5 ponto por
docente participacao
Tutoria de Programa de Educagdo Tutorial Digitalizagdo da declaragdo da instituicdo responsavel 0,5 ponto por ano
3 Chefe de setor ou departamento de Unidade Académica ou | Digitalizacdo da declaragdo da instituicdo ou portaria de nomeagdo do 6rgao 0,5 ponto por ano
Administrativa responsavel
4 Coordenagdo de Curso de Graduagdo ou Pods-Graduagdo (lato sensu e | Digitalizagdo da declaragdo da instituicdo ou portaria de nomeagdo do 6rgao 1,5 ponto por ano
stricto sensu) responsavel
5 Diregdo de Unidade Académica ou Administrativa Digitalizagdo da declaragdo da instituicdo ou portaria de nomeagdo do 6rgao 3 pontos por ano
responsavel

Tabela 4: Atividades de extensdao nos ultimos 5 anos, na drea do certame
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

Descricao Forma de Comprovagao Pontuagdo
Item

1 Coordenagdo de projetos de extensdo Serdo pontuadas as coordenagdes comprovadas por cépia de documento de aprovagao do 1,0 ponto por projeto
projeto pelo 6rgdo de

fomento e por declaragdo do Diretor da Unidade.

2 Membro de equipe de projetos de extensdo Serdo pontuadas as participagGes comprovadas por copia de declaragdo do Coordenador 1,0 ponto por projeto

do projeto ou Diretor da Unidade Académica ou por documento especifico do érgdo
financiador ou Pré - Reitoria.

3 |Curso de extensdo, presencial ou a distancia, |Serdo pontuadas as atividades comprovadas por cépia de declaracdo da Diregdo da 1,0 ponto por hora/aula

ministrado com aprovagdao do Conselho da Unidade e Unidade e nimero de registro junto a Pré-Reitoria de Extensdo.

registrado em Pro-Reitoria de Extensdo
4 | Coordenagdo e/ou organizacdo de eventos de extensdo | Serdo pontuadas as participagbes comprovadas por cépia de declaragdo do Diretor da 0,5 ponto por evento
abertos a comunidade Unidade Académica e nimero
de registro junto a Pré-Reitoria de Extensao.

5 | Participagdo em eventos de extensdo abertos a|Serdo pontuadas as participacdes comprovadas por cépia de declaragdo do Coordenador 0,5 ponto por evento

comunidade promovidos por Instituicdo publica ou do projeto/evento.

privada.

Tabela 5: Produgdo cientifica, técnica, artistica ou cultural nos ultimos 5 anos, na area do certame
Pontuagdo maxima da categoria: 30 pontos

Descrigdo Forma de Comprovagdo Pontuagdo Individual
Item
1 Publicagdo de artigo técnico cientifico em periddico nacional ou Copia da folha de rosto do meio de divulgagdo do artigo e da 2,0 pontos por artigo
internacional com corpo editorial. primeira pagina do mesmo.
2 Publicacdo de livro e/ou capitulo de livro. Copia da capa do livro e cépia da folha do artigo e da primeira 1,0 ponto por artigo
pagina do mesmo.
3 Edi¢do, organizacdo e/ou coordenagdo de livros ou colegdes. Cépia da folha de rosto do meio de divulgagdo do livro ou colegbes | 0,5 ponto por livro e/ou
e da primeira pagina do mesmo. colegdo
4 | Participagdo em comissdo organizadora de reunides cientificas, artisticas e |Cdpia do certificado do meio de divulgagdo do trabalho, indicando | 0,5 ponto por participagdo
culturais em nivel municipal, estadual ou nacional. descrigdo das atividades e periodo em que foram desenvolvidas.
5 |Publicagdo de resumo em anais de reunido cientifica nacional e/ou |Copia da folha de rosto do meio de divulgacdo do trabalho e da|0,5 ponto por resumo
internacional. primeira pagina do mesmo. publicado
6 |Publicagdo de trabalho completo em anais de reunido cientifica nacional e/ou | Cépia da folha de rosto do meio de divulgagdo do trabalho e da|1,0 ponto por Trabalho
internacional. primeira pagina do mesmo. completo publicado

Participagdo como membro titular em bancas de concurso, defesa de projetos, | Copia da declaragdo emitida pelo respectivo coordenador ou Orgdo| 0,5 ponto por participacido
7 |estagio supervisionado, trabalho de conclusdo de curso, dissertagdo de |responsavel, indicando descricdo das atividades e periodo em que
mestrado, tese de doutorado. foram desenvolvidas.

Palestras, mesa redonda, painéis e/ou debates conferéncias e/ou minicursos | Cépia do certificado emitido pelo respectivo coordenador ou Orgdo | 1,0 ponto por participacdo
8 |proferidos em congressos, seminarios, simpdsios em semanas académicas | responsavel, indicando descricdo das atividades e periodo em que
pedagodgicas, eventos cientificos foram desenvolvidas.

nacionais e/ou internacionais.

9 | Participagdo em projetos de ensino pesquisa (iniciacdo cientifica, PROGRAD, | Cépia da declaragdo emitida pelo respectivo coordenador ou Orgdo| 1,0 ponto por participacio
PEIC, PIBID, monitoria e similares). responsavel, indicando descricdo das atividades e periodo em que
foram desenvolvidas.

10 | Apresentagdo de trabalho ou mostra documental em reunido cientifica nacional | Cépia do certificado do meio de divulgagdo do trabalho, indicando |1,0 ponto por Trabalho
e/ou internacional. descricdo das atividades e periodo em que foram desenvolvidas. apresentado

Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuagdo dos trabalhos de autoria exclusiva do candidato.
Tabela 6: Titulos académicos
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

Descrigao Forma de Comprovagao
Pontuagdo
Doutorado na drea do certame Copia do diploma ou declaragdo de conclusdo do curso, indicando que ndo ha pendéncias e que o diploma encontra-se em fase | 10 pontos
de expedigdo.
Mestrado na area do certame Copia do diploma ou declaragdo de conclusdo do curso, indicando que ndo ha pendéncias e que o diploma encontra-se em fase | 5 pontos

de expedigdo.

Especializacdo latu sensu na area do |Cdpia do diploma ou declaragdo de conclusdo do curso, indicando que ndo ha pendéncias e que o diploma encontra-se em fase | 3 pontos
certame de expedigdo.

5. DISPOSICOES FINAIS
5.1. Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n2 48/2022 e o disposto neste edital, devem prevalecer as disposicdes do primeiro.
5.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.

MARCIO MAGNO COSTA
EDITAL PROGEP N2 52/2022

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL COMPLEMENTAR AO EDITAL PROGEP N9 48/2022

O Proé-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuicSes e considerando a delegagdo de competéncia que |Ihe foi outorgada por meio
da Portaria/R/UFU/n2 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido em 09/01/2017, secdo 2, pag. 26; e tendo em vista o que
estabelecem a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto n2 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria
Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n2 8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral
da UFU, a Resolugdo CONDIR n2 2/2021 e demais legislagbes pertinentes, torna publicas as especificagdes do processo seletivo simplificado para contratagdo de professor substituto,
conforme Edital PROGEP n? 48/2022.

1. ESPECIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO

1.1. Unidade académica: Faculdade de Medicina.

1.2. Campus de atuagdo: Umuarama, localizado na cidade de Uberlandia / MG.

1.3. Descrigdo da vaga:

Area/subérea Numero de vagas Qualificagdo Minima Exigida Regime de trabalho
Enfermagem/Geral 01 (uma) Graduacdo em Enfermagem 40 (Quarenta) horas semanais

1.4. Disciplinas a serem ministradas: Todas as disciplinas do Curso de Graduagdo em Enfermagem e quaisquer outras disciplinas determinadas pela Unidade, correlatas a drea do
processo seletivo.

1.5. Conteudo programatico:

I. Fundamentos de Enfermagem;

Il. Politicas publicas de saude;

7N
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