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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA
PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP Nº 164, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2024

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA no uso de suas atribuições delegadas pela Portaria de Pessoal UFU nº 5088, de 13
de setembro de 2024, publicado no D.O.U em 16 de setembro de 2024, Edição 179, Seção 2, página 48; resolve:

Art. 1º PRORROGAR, por mais 01 (um) ano o prazo de validade dos Concursos Públicos e Processos Seletivos Simplificados regidos pelos seguintes editais:

. .Número do edital .Tipo .Unidade .Área/Subárea .Publicação da
homologação

.Validade inicial .Novo prazo
de validade

. .Edital PROGEP nº
125/2023

.Processo Seletivo Simplificado -
Profº Visitante

.Instituto de Ciências
Agrárias

.Recursos Florestais e Engenharia
Florestal/Silvicultura

.08/11/2023 .13/12/2024 .13/12/2025

Art. 2º Esta Portaria entra em vigor nesta data.

MARCIO MAGNO COSTA


