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Edital complementar ao Edital PROGEP nº 4/2025

 

Concurso público para contratação de professor efe�vo.

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no uso de suas atribuições e considerando a
delegação de competência que lhe foi outorgada por meio da Portaria UFU Nº. 166, de 07/01/2025, do Reitor da
Universidade Federal de Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em 08/01/2025, seção 2, p. 34; e tendo em vista
o que estabelecem a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012,
bem como o  Decreto nº 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria Interministerial nº 316, de 9 de
outubro de 2017, e o Decreto nº 8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreto nº 9.739, de 28 de março de 2019; e
também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a Resolução CONDIR nº 2/2021 e demais legislações
per�nentes, torna públicas as especificações do concurso público para contratação de professor efe�vo,
conforme Edital PROGEP nº 4/2025.

 

1. ESPECIFICAÇÃO DO CONCURSO PÚBLICO

1.1. Unidade acadêmica: Ins�tuto de Ciências Biomédicas.

1.2. Campus de atuação: Umuarama, localizado na cidade de Uberlândia – MG.

1.3. Descrição da vaga:

Área/subárea Número de vagas Qualificação Mínima Exigida Regime de trabalho

Imunologia 1 (uma)

Graduação na grande área de Ciências
Biológicas ou da Saúde, no qual tenha
cursado a disciplina de Imunologia e

Título de Doutor na área de
Imunologia.

Dedicação exclusiva

1.4. Disciplinas a serem ministradas: Quaisquer disciplinas determinadas pela Unidade, correlatas à
área do concurso público.

1.5. Conteúdo programá�co:

1.5.1. Aspectos morfológicos e funcionais das células, tecidos, órgãos e moléculas do sistema imune

1.5.2. Receptores, vias de sinalização, fatores de transcrição e produção de moléculas sinalizadoras e
efetoras por células do compar�mento inato do sistema imune

1.5.3. Apresentação an�gênica e a transição entre as respostas imunes inatas e adapta�vas

1.5.4. Desenvolvimento, padrões de migração, mecanismos da a�vação e funções dos diferentes
fenó�pos de linfócitos T CD4+ e CD8+.

1.5.5. Mecanismos inatos e adapta�vos da resposta imune humoral: componentes celulares e
acelulares, mecanismos de a�vação e funções efetoras.

1.5.6. Reações de hipersensibilidade e suas diferentes classificações.

1.5.7. Doenças autoimunes mecanismos e estratégias modificadoras do curso das doenças
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1.5.8. Imunodeficiências primárias e secundárias

1.5.9. Imunovigilância e a atuação do sistema imune durante processos neoplásicos.

1.5.10. A imunidade de mucosa e a interação com a microbiota

1.5.11. Imunoensaios: u�lização no diagnós�co de enfermidades, na indústria e na pesquisa cien�fica

1.5.12. A imunidade materno-fetal e suas peculiaridades entre as diferentes espécies

1.5.13. O uso de imunobiológicos em protocolos terapêu�cos

1.5.14. Imunização a�va e passiva natural e ar�ficial. Mecanismos imunológicos de vacinas incorporadas
ao Programa Nacional de Imunização e abordagens contemporâneas no desenho de estratégias vacinais

1.5.15. Os desafios imunológicos durante os transplantes

 

1.6. Referencial bibliográfico:

1.6.1. Imunologia Celular e Molecular - Abul K. Abbas, Andrew H. Lichtman, Shiv Pillai. 9ª Edição (2022).
Elsevier.

1.6.2. Janeway's Immunobiology - Kenneth Murphy, Casey Weaver. 10ª Edição (2022). Garland Science.

1.6.3. Imunologia de Kuby - Judy Owen, Jenni Punt, Sharon Stranford. 8ª Edição (2021). McGraw Hill.

1.6.4. Cellular and Molecular Immunology - Abul K. Abbas, Andrew H. Lichtman, Shiv Pillai. 10th Edi�on
(2023). Elsevier. (Versão em Inglês)

1.6.5. Basic Immunology: Func�ons and Disorders of the Immune System - Abul K. Abbas, Andrew H.
Lichtman, Shiv Pillai. 6th Edi�on (2023). Elsevier.

2. MODALIDADES DE AVALIAÇÃO

2.1. O concurso será composto das seguintes provas e fases:

Fase Avaliação Caráter Peso
1ª Fase: Prova escrita Eliminatório e classificatório 1

2ª Fase:
Prova didá�ca Eliminatório e classificatório 1

Defesa de projeto Classificatório 2
3ª Fase: Análise de �tulos Classificatório 1

2.2. Cronograma previsto:

A�vidade Data Horário Local

Prova escrita 16/03/2025 10h10

Campus Santa Mônica, na Av. João Naves de Ávila, nº
2121, no Bairro Santa Mônica, na cidade de

Uberlândia/MG – CEP: 38408-100
Observação: O bloco e sala para realização da prova serão

informados na ficha do candidato a ser liberada 9 dias
antes da prova.

Sorteio público da ordem
de realização da prova

didá�ca
05/05/2025 09h00

Campus Umuarama, na Rua Piauí, Bloco 2B sala 223,
Secretaria do ICBIM, no Bairro Umuarama, na cidade de

Uberlândia/MG. CEP 38405-317

Sorteio público do tema
da prova didá�ca 05/05/2025 09h30

Campus Umuarama, na Rua Piauí, Bloco 2B sala 223,
Secretaria do ICBIM, no Bairro Umuarama, na cidade de

Uberlândia/MG. CEP 38405-317.
Entrega do plano de aula

para a prova didá�ca
Entregar o plano de aula impresso a cada membro da comissão julgadora antes de iniciar

sua apresentação para a prova didá�ca.

Prova didá�ca 06/05/2025 10h00
Campus Umuarama, na Rua Piauí, Bloco 2B sala 223,

Secretaria do ICBIM, no Bairro Umuarama, na cidade de
Uberlândia/MG

Sorteio público da ordem
de realização da defesa

de projeto
08/05/2025 09h00

Campus Umuarama, na Rua Piauí, Bloco 2B sala 223,
Secretaria do ICBIM, no Bairro Umuarama, na cidade de

Uberlândia/MG. CEP 38405-317

Defesa de projeto 09/05/2025 09h30
Campus Umuarama, na Rua Piauí, Bloco 2B sala 223,

Secretaria do ICBIM, no Bairro Umuarama, na cidade de
Uberlândia/MG
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Entrega dos �tulos 09/06/2025 09h00 às
23h59 Em formato eletrônico para o e-mail: icbim@ufu.br

2.2.1. Caso seja necessário realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerão em intervalos de 24
horas.

2.2.2. O candidato deverá comparecer nas datas e horários marcados para realização de cada prova do
concurso público, inclusive à sessão de abertura e ao(s) sorteio(s) da ordem de apresentação, de tema(s) e/ou
questão(ões), sendo eliminados aqueles que não comparecerem ou se atrasarem. É vedado ao candidato fazer-
se representar por procurador legalmente cons�tuído em qualquer dessas fases, salvo na entrega de �tulos.

3. PROVA ESCRITA

3.1. A prova escrita consis�rá em questões discursivas abordando todos os conteúdos programados.
Não haverá sorteio de tema para redação. O candidato terá que responder de forma disserta�va às questões
elaboradas pela banca examinadora. Essas questões poderão integrar todos os temas elencados no conteúdo
programá�co.

3.2. A prova deverá ser feita na língua portuguesa.

3.3. Critérios de correção da prova escrita:

Nº Critério Descrição (O que se espera do candidato em cada critério) Pontuação
Máxima

1 Conteúdo Abordado Demonstração de conhecimento aprofundado sobre os temas abordados
nas questões, com informações precisas, completas e atualizadas. 15 pontos

2 Compreensão do
tema

Capacidade de interpretar e relacionar os conceitos-chave da
Imunologia, demonstrando compreensão clara dos mecanismos

imunológicos e sua aplicação em diferentes contextos.
15 pontos

3 Argumentação
sobre o tema

Habilidade de analisar cri�camente as informações, sinte�zar os
principais pontos e elaborar respostas concisas e obje�vas, com

argumentação lógica e consistente.
15 pontos

4 Clareza U�lização de linguagem clara, obje�va e precisa, com vocabulário técnico
adequado à área de Imunologia. 15 pontos

5 Organização do
texto

Apresentação das respostas de forma organizada e estruturada, com
introdução, desenvolvimento e conclusão, facilitando a compreensão e a

leitura.
15 pontos

6 Coerência
Construção de respostas com sen�do lógico, com ideias interligadas e

argumentos que se complementam, demonstrando uma linha de
raciocínio consistente.

15 pontos

7 Coesão, ar�culação
e ortografia

U�lização adequada de conec�vos e elementos de coesão para garan�r a
fluidez do texto e a ar�culação entre as ideias e emprego adequado das

regras ortográficas da língua portuguesa.
10 pontos

Total 100 pontos

4. PROVA DIDÁTICA

4.1. A prova será realizada no formato presencial.

4.2. Recursos que serão disponibilizados para os candidatos: quadro verde e/ou quadro branco e
projetor mul�mídia. Não haverá disponibilização de computadores.

4.3. Recursos que poderão ser u�lizados, por conta do candidato: computador, apontador laser ou
outro �po de apontador, giz, pincéis, apagador.

4.4. Recursos que NÃO poderão ser u�lizados: Não poderão ser usados retroprojetor de material
impresso ou transparências e projetor de slides convencional com o emprego de slides �sicos.

4.5. A prova deverá ser feita na língua portuguesa.

4.6. Critérios de correção da prova didá�ca:

Nº Critério Descrição (O que se espera do candidato em cada
critério)

Pontuação
Máxima

1 Planejamento e Organização da
Aula

Clareza dos obje�vos: Os obje�vos da aula devem ser
claros, específicos e mensuráveis, indicando o que se
espera que os alunos aprendam ao final da aula. (10

pontos)

40 pontos
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Adequação dos obje�vos ao conteúdo: O conteúdo
selecionado deve estar alinhado com os obje�vos da aula

e com o nível de conhecimento do público-alvo. (10
pontos)

Coerência e organização do conteúdo: O conteúdo deve
ser apresentado de forma lógica e estruturada, com uma

sequência clara e progressiva de ideias. (15 pontos)
Seleção de recursos didá�cos: Os recursos didá�cos

(slides, vídeos, materiais manipula�vos, etc.) devem ser
adequados ao conteúdo e ao público-alvo, contribuindo

para a aprendizagem. (05 pontos)

2 Tempo de apresentação

Respeito ao tempo entre 40 e 50 minutos (10 pontos)
- Para cada 01 minuto acima ou abaixo deste tempo será

descontado 01 ponto.
 

10 pontos

3 Desenvolvimento da Aula

Domínio do conteúdo: O candidato deve apresentar
conhecimento aprofundado do tema, respondendo a

perguntas e esclarecendo dúvidas com clareza e precisão.
(15 pontos)

Comunicação e didá�ca: A linguagem deve ser clara,
obje�va e adequada ao público-alvo, com boa dicção,

entonação e ritmo. (15 pontos)
Metodologia de ensino: O candidato deve demonstrar

entusiasmo e segurança ao ministrar a aula. O candidato
deve u�lizar diferentes estratégias de ensino, como

exposição dialogada, a�vidades prá�cas, discussões em
grupo para promover a par�cipação a�va dos alunos. (15

pontos)
Recursos didá�cos: Os recursos didá�cos devem ser

u�lizados de forma eficaz, integrando-se à aula e
contribuindo para a aprendizagem. O candidato deve

propor a�vidades de avaliação que permitam verificar se
os obje�vos da aula foram alcançados. (05 pontos)

50 pontos

Total 100 pontos

5. DEFESA DE PROJETO

5.1. A prova será realizada no formato presencial.

5.2. Tipo de projeto: Projeto de Pesquisa na área de Imunologia.

5.3. Cada membro da comissão julgadora terá até 05 (cinco) minutos para arguição, sendo concedido
igual tempo ao(à) candidato(a) para resposta.

5.4. Entrega do projeto: O projeto deverá ser enviado no ato da inscrição exclusivamente por meio
eletrônico para o e-mail: icbim@ufu.br.

5.5. Haverá apresentação oral do projeto antes da arguição. O candidato disporá de 25 até 30 minutos
para apresentação.

5.6. Critérios de avaliação da defesa de projeto:

Nº Critério Descrição (O que se espera do candidato em cada
critério)

Pontuação
Máxima

1 Domínio do tema e conhecimento
cien�fico

Compreensão do contexto: O candidato demonstra
conhecimento aprofundado sobre o tema da pesquisa,

incluindo o estado da arte, as lacunas existentes e a
relevância do problema a ser inves�gado. (15 pontos)

Fundamentação teórica: O projeto apresenta uma base
teórica sólida, com citações de fontes confiáveis e

relevantes para a área de estudo. (10 pontos)
Clareza e obje�vidade: O candidato expõe o projeto de

forma clara, concisa e obje�va, u�lizando linguagem
adequada e evitando jargões desnecessários. (05 pontos)

30 pontos
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2 Metodologia e planejamento

Adequação da metodologia: A metodologia proposta é
adequada para responder à pergunta de pesquisa e

a�ngir os obje�vos do estudo. (10 pontos)
Viabilidade: O projeto é realista e viável, considerando os

recursos disponíveis, o tempo previsto e as limitações
é�cas e metodológicas. (10 pontos)

Clareza e detalhamento: Os procedimentos
metodológicos são descritos de forma clara e detalhada,
permi�ndo a compreensão e a replicação do estudo. (05

pontos)
Análise de dados: O projeto apresenta um plano

adequado para a coleta, organização e análise dos dados,
incluindo a escolha de ferramentas esta�s�cas

apropriadas. (05 pontos)

30 pontos

3 Resultados esperados e impacto

Relevância: O projeto aborda um problema relevante
para a área de estudo e/ou para a sociedade, com

potencial de gerar impacto posi�vo. (10pontos)
Originalidade: O projeto apresenta um caráter inovador,

seja na abordagem metodológica, na questão de pesquisa
ou nos resultados esperados. (15pontos)

25 pontos

4 Apresentação e defesa

Organização e estrutura: A apresentação é bem
organizada, com slides claros e obje�vos, e segue uma

estrutura lógica e coerente. (03 pontos)
Comunicação oral: O candidato demonstra habilidades de

comunicação oral, com clareza na fala, boa postura e
contato visual com a banca. (03 pontos)

Domínio do tempo: A apresentação se encaixa no tempo
previsto, sem ultrapassá-lo ou ser muito curta. (03

pontos)
Resposta a perguntas: O candidato responde às

perguntas da banca de forma clara, concisa e
fundamentada, demonstrando conhecimento e

capacidade de argumentação. (03 pontos)
Considerações é�cas: O projeto contempla os aspectos

é�cos relevantes à pesquisa, como a obtenção de
consen�mento informado, a proteção da privacidade dos
par�cipantes e o cuidado com animais, se aplicável. (03

pontos).

15 pontos

Total 100 pontos

 

6. ANÁLISE DE TÍTULOS ACADÊMICOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

6.1. A pontuação não será cumula�va, e será considerado apenas o �tulo de maior grau e que seja na
área de conhecimento definida no edital, não sendo pontuada a �tulação mínima exigida como requisito à
inves�dura.

6.2. Serão consideradas somente as a�vidades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de
apresentação dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

6.3. Os documentos deverão ser apresentados exclusivamente em meio eletrônico, pelo e-mail
icbim@ufu.br. É de responsabilidade do candidato o teor e a integridade dos documentos digitalizados. Em caso
de dúvida mo�vada e fundamentada quanto à auten�cidade ou veracidade do documento, a Unidade poderá
solicitar a apresentação do original para conferência.

6.3.1. Os �tulos enviados fora do período previsto serão desconsiderados.

6.3.2. Todos os documentos comprobatórios de �tulos deverão ser organizados em um arquivo único
em PDF seguindo a sequência na ordem crescente dos itens de cada tabela de pontuação indicada neste edital.

6.3.3. O(a) candidato(a) deverá elaborar tabelas de pontuação, com base nas tabelas a
seguir,  preenchendo a coluna "Pontuação atribuída pelo candidato" com a pontuação que julga fazer jus em
cada item.
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6.3.4. A pontuação calculada/demandada/requerida pelo candidato será o resultado da mul�plicação da
pontuação individual, prevista na tabela, pela quan�dade de a�vidades realizadas em cada item.

6.3.5. Os comprovantes deverão trazer indicação da tabela e item aos quais se referem, para conferência
pela comissão julgadora.

6.3.6. Especificar no assunto do e-mail o seguinte: Concurso Público Professor Efe�vo Imunologia.

 

Tabela 1: Experiência docente: A�vidades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentação dos
documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuação máxima da categoria: 10 pontos

Item Descrição Forma de comprovação Pontuação

Pontuação
atribuída

pelo
candidato

1

Regência de
disciplina em curso

de graduação
universitária

Contrato de trabalho ou declaração
ins�tucional

1,0
ponto/semestre/ano

le�vo
 

Tabela 2: Experiência profissional não docente: A�vidades realizadas na área do certame no ano vigente do
concurso, até a data de apresentação dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuação máxima da categoria: 20 pontos

Item Descrição Forma de comprovação Pontuação
Pontuação

atribuída pelo
candidato

1

Bolsista ou contrato de trabalho como
pesquisador podendo ser pesquisador

visitante, jovem pesquisador em
ins�tuições de pesquisa públicas ou

privadas

Termo de Outorga da
agência de fomento ou

contrato de trabalho

5,0 pontos por
semestre/ano

le�vo
 

Tabela 3: Experiência em gestão acadêmica: A�vidades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de
apresentação dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuação máxima da categoria: 10 pontos

Item Descrição Forma de
comprovação Pontuação

Pontuação
atribuída pelo

candidato

1
Atuação em colegiados de cursos de graduação,

Núcleo Docente Estruturante, Coordenação de PET,
par�cipação em colegiado de pós-graduação

Portaria
ins�tucional

1,0 ponto por
mandato  

Tabela 4: A�vidades de extensão: A�vidades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentação
dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuação máxima da categoria: 10 pontos

Item Descrição Forma de
comprovação Pontuação

Pontuação
atribuída pelo

candidato

1
Par�cipação em projetos de extensão

universitária com carga horária igual ou
superior a 40 horas

Cer�ficado oficial
oferecido pela

ins�tuição

0,2 ponto por
par�cipação  

2
Coordenação de projetos de extensão

universitária com carga horária igual ou
superior a 40 horas

Cer�ficado oficial
oferecido pela

ins�tuição

0,5 ponto por
projeto

coordenado
 

Tabela 5: Produção cien�fica, técnica, ar�s�ca ou cultural:  A�vidades realizadas na área do certame no ano
vigente do concurso, até a data de apresentação dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuação máxima da categoria: 50 pontos
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Item Descrição Forma de comprovação Pontuação
Pontuação

atribuída pelo
candidato

1 Publicações internacionais indexadas com
fator de impacto > 5.000

Cópia integral do ar�go
publicado

5,0 pontos por
ar�go publicado  

2 Publicações internacionais indexadas com
fator de impacto entre 3.000 e 5.000

Cópia integral do ar�go
publicado

2,0 pontos por
ar�go publicado  

3 Estágio de pós-doutoramento com
financiamento externo

Cópia integral do termo
de outorga

1,0 ponto por
estágio  

4 Membro de bancas de defesa de TCC
Cer�ficado ou

declaração ins�tucional
de par�cipação

0,1 ponto por
banca  

5 Membro de bancas de defesa de
Mestrado

Cer�ficado ou
declaração ins�tucional

de par�cipação

0,15 ponto por
banca  

6 Membro de bancas de defesa de
Doutorado

Cer�ficado ou
declaração ins�tucional

de par�cipação

0,25 ponto por
banca  

7

Consultoria ad hoc (periódicos
internacionais indexados, agências de

fomento e Universidades Federais e/ou
Estaduais)

Cer�ficado ou
declaração ins�tucional

da consultoria

0,25 ponto por
consultoria  

 

Os trabalhos publicados em coautoria receberão 50% da pontuação dos trabalhos de autoria exclusiva do
candidato.

7. DISPOSIÇÕES FINAIS

7.1. Em caso de conflito entre o Edital PROGEP nº 4/2025 e o disposto neste edital, devem prevalecer
as disposições do primeiro.

7.2. Os casos omissos serão resolvidos pelo Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

 

 
Sebas�ão Elias da Silveira

Documento assinado eletronicamente por Sebas�ão Elias da Silveira, Pró-Reitor(a), em 10/01/2025, às
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h�ps://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 6011796 e o
código CRC 87D0C08E.
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Tabela 5: Produção científica, técnica, artística ou cultural: Atividades realizadas na área do certame no ano vigente do concurso, até a data de apresentação dos documentos,
e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuação máxima da categoria: 25 pontos
. .Item .Descrição .Forma de comprovação .Pontuação .Pontuação atribuída pelo

candidato
. .1 .Artigo técnico-científico publicado em periódico internacional

indexado, com corpo editorial, de acordo com os critérios Qualis
C A P ES

.Digitalização de folha de rosto do meio de divulgação do artigo e da primeira página do
mesmo

.4 pontos por artigo .

. .2 .Artigo técnico-científico publicado em periódico nacional indexado,
com corpo editorial, de acordo com os critérios Qualis CAPES

.Digitalização de folha de rosto do meio de divulgação do artigo e da primeira página do
mesmo

.3 pontos por artigo .

. .3 .Artigo completo publicado em anais de reunião científica
internacional

.Digitalização de folha de rosto do meio de divulgação do artigo e da primeira página do
mesmo

.0,5 ponto por trabalho .

. .4 .Artigo completo publicado em anais de reunião científica nacional .Digitalização de folha de rosto do meio de divulgação do artigo e da primeira página do
mesmo

.0,35 ponto por trabalho .

. .5 .Publicação de resumo em anais de reunião científica ou publicação de
resumo técnico científico em periódico ou bolem técnico

.Digitalização de folha de rosto do meio de divulgação do resumo e da primeira página do mesmo,
desde que não tenham sido pontuadas como publicação de trabalho completo (item 3 e 4)

.0,2 ponto por trabalho .

. .6 .Publicação de crítica ou resenha em revista científica ou prefácio de
obras especializadas

.Digitalização de folha de rosto do meio de divulgação do trabalho e da primeira página do
mesmo

.0,2 ponto por trabalho .

. .7 .Publicação de livro ou capítulo de livro indexado, por meio de editora
com corpo editorial

.Somente serão pontuados livros ou capítulos publicados por Editora com Conselho Editorial ou
Editor/Diretor responsável, comprovados por digitalização de folha de rosto do livro e da ficha

catalográfica

.3 pontos por publicação .

. .8 .Edição, organização e/ou coordenação de livros ou coleções,
publicado por meio de editora com corpo editorial

.Digitalização de folha de rosto do livro ou coleção e da ficha catalográfica .0,5 ponto por
publicação

.

. .9 .Tradução de livros e/ou capítulos de livros .Digitalização de folha de rosto do livro e da primeira página da publicação .0,2 ponto por
publicação

.

. .10 .Participação em comissão julgadora de eventos científicos, técnicos e
de banca de qualificação para o exercício profissional

.Digitalização de declaração da organização do evento e/ou declaração do diretor ou coordenador
da instituição

.0,25 ponto por
participação

.

. .11 .Membro titular de banca de exame de qualificação de mestrado ou
doutorado

.Digitalização de declaração fornecida pelo coordenador de curso de pós-graduação ou pelo Diretor
da Instituição

.0,5 ponto por
participação

.

. .12 .Membro titular de banca de dissertação de mestrado .Digitalização de declaração fornecida pelo coordenador de curso de pós-graduação ou pelo Diretor
da Instituição

.0,5 ponto por
participação

.

. .13 .Membro titular de banca de tese de doutorado .Digitalização de declaração fornecida pelo coordenador de curso de pós-graduação ou pelo Diretor
da Instituição

.0,75 ponto por
participação

.

. .14 .Premiação em concursos de projetos de design .Digitalização de certificado da instituição outorgante .0,5 ponto por
premiação

.

. .15 .Premiação de trabalhos científicos .Digitalização de declaração da organização do evento .0,2 ponto por
premiação

.

. .16 .Relatório final de pesquisa .Digitalização de declaração de órgãos de fomento ou Instituições de Ensino Superior .0,1 ponto por relatório .

. .17 .Participação em conselho editorial .Serão pontuadas as participações devidamente comprovadas através de digitalização de
declaração do editor.

.0,1 ponto por
participação

.

. .18 .Participação em exposição coletiva internacional .Digitalização de certificado do curador da exposição ou da Instituição organizadora ou do Catálogo
da Exposição

.0,4 ponto por
participação

.

. .19 .Participação em exposição coletiva nacional .Digitalização de certificado do curador da exposição ou da Instituição organizadora ou do Catálogo
da Exposição

.0,2 ponto por
participação

.

. .20 .Exposição individual internacional .Digitalização de certificado do curador do evento ou da Instituição organizadora ou do Catálogo da
Exposição

.1 ponto por evento .

. .21 .Exposição individual nacional .Digitalização de certificado do curador do evento ou da Instituição organizadora ou do Catálogo da
Exposição

.0,5 ponto por evento .

. .22 .Produção e/ou direção de filmes e vídeos exibidos em Festivais e/ou
Mostras com curadoria

.Digitalização de certificado do curador ou da Instituição promotora do evento .0,25 ponto por
produção

.

. .23 .Desenho industrial registrado no INPI (com titularidade ou co-
titularidade)

.Digitalização de título de propriedade outorgado pelo INPI .1 ponto por registro .

. .24 .Patente registrada .Digitalização de título de propriedade outorgado pelo INPI .1,5 ponto por registro .
Os trabalhos publicados em coautoria receberão a mesma pontuação dos trabalhos de autoria exclusiva do candidato
Em caso de prorrogação das inscrições com alteração da qualificação exigida, a nova pontuação máxima de cada categoria será:

. .TABELA .D ES C R I Ç ÃO .PONTUAÇÃO MÁXIMA

. .1 .Experiência docente .20 pontos

. .2 .Experiência profissional não docente .15 pontos

. .3 .Experiência em gestão acadêmica .20 pontos

. .4 .Atividades de extensão .15 pontos

. .5 .Produção científica, técnica, artística ou cultural .20 pontos

. .6 .Títulos acadêmicos .10 pontos

. .Total .100 pontos

Tabela 6: Títulos acadêmicos (preencher somente no caso de concurso com qualificação mínima inferior à de doutor, ou com previsão de prorrogação de inscrições com alteração
da qualificação mínima)

Pontuação máxima da categoria: 10 pontos
. .Descrição .Forma de comprovação .Pontuação .Pontuação atribuída pelo candidato
. .Doutorado na área do certame .Cópia do diploma ou declaração de conclusão do curso, indicando que não há pendências e que o diploma encontra-se em fase de

expedição
.10 pontos .

Observação: O título de Doutor só será pontuado se houver prorrogação das inscrições conforme item 1.7.
6.disposições finais
6.1.Em caso de conflito entre o Edital PROGEP nº 4/2025 e o disposto neste edital, devem prevalecer as disposições do primeiro.
6.2.Os casos omissos serão resolvidos pelo Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

SEBASTIÃO ELIAS DA SILVEIRA

EDITAL PROGEP Nº 12/2025
CONCURSO PÚBLICO - EDITAL COMPLEMENTAR AO EDITAL PROGEP Nº 4/2025

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência que lhe foi outorgada por meio
da Portaria UFU Nº. 166, de 07/01/2025, do Reitor da Universidade Federal de Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em 08/01/2025, seção 2, p. 34; e tendo em vista o que
estabelecem a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto nº 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria
Interministerial nº 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto nº 8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreto nº 9.739, de 28 de março de 2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral
da UFU, a Resolução CONDIR nº 2/2021 e demais legislações pertinentes, torna públicas as especificações do concurso público para contratação de professor efetivo, conforme Edital PROGEP
nº 4/2025.

1.especificação do CONCURSO PÚBLICO
1.1.Unidade acadêmica: Instituto de Ciências Biomédicas.
1.2.Campus de atuação: Umuarama, localizado na cidade de Uberlândia - MG.
1.3.Descrição da vaga:

. .Área/subárea .Número de vagas .Qualificação Mínima Exigida .Regime de trabalho

. .Imunologia .1 (uma) .Graduação na grande área de Ciências Biológicas ou da Saúde, no qual tenha cursado a disciplina de Imunologia e Título de Doutor na área de Imunologia. .Dedicação exclusiva

1.4.Disciplinas a serem ministradas: Quaisquer disciplinas determinadas pela Unidade, correlatas à área do concurso público.
1.5.Conteúdo programático:
1.5.1.Aspectos morfológicos e funcionais das células, tecidos, órgãos e moléculas do sistema imune
1.5.2.Receptores, vias de sinalização, fatores de transcrição e produção de moléculas sinalizadoras e efetoras por células do compartimento inato do sistema imune
1.5.3.Apresentação antigênica e a transição entre as respostas imunes inatas e adaptativas
1.5.4.Desenvolvimento, padrões de migração, mecanismos da ativação e funções dos diferentes fenótipos de linfócitos T CD4+ e CD8+.
1.5.5.Mecanismos inatos e adaptativos da resposta imune humoral: componentes celulares e acelulares, mecanismos de ativação e funções efetoras.
1.5.6.Reações de hipersensibilidade e suas diferentes classificações.
1.5.7.Doenças autoimunes mecanismos e estratégias modificadoras do curso das doenças
1.5.8.Imunodeficiências primárias e secundárias
1.5.9.Imunovigilância e a atuação do sistema imune durante processos neoplásicos.
1.5.10.A imunidade de mucosa e a interação com a microbiota
1.5.11.Imunoensaios: utilização no diagnóstico de enfermidades, na indústria e na pesquisa científica
1.5.12.A imunidade materno-fetal e suas peculiaridades entre as diferentes espécies
1.5.13.O uso de imunobiológicos em protocolos terapêuticos
1.5.14.Imunização ativa e passiva natural e artificial. Mecanismos imunológicos de vacinas incorporadas ao Programa Nacional de Imunização e abordagens contemporâneas no

desenho de estratégias vacinais
1.5.15.Os desafios imunológicos durante os transplantes
1.6.Referencial bibliográfico:
1.6.1.Imunologia Celular e Molecular - Abul K. Abbas, Andrew H. Lichtman, Shiv Pillai. 9ª Edição (2022). Elsevier.
1.6.2.Janeway's Immunobiology - Kenneth Murphy, Casey Weaver. 10ª Edição (2022). Garland Science.
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1.6.3.Imunologia de Kuby - Judy Owen, Jenni Punt, Sharon Stranford. 8ª Edição (2021). McGraw Hill.
1.6.4.Cellular and Molecular Immunology - Abul K. Abbas, Andrew H. Lichtman, Shiv Pillai. 10th Edition (2023). Elsevier. (Versão em Inglês)
1.6.5.Basic Immunology: Functions and Disorders of the Immune System - Abul K. Abbas, Andrew H. Lichtman, Shiv Pillai. 6th Edition (2023). Elsevier.
2.modalidades de avaliação
2.1.O concurso será composto das seguintes provas e fases:

. .Fa s e .Av a l i a ç ã o .Caráter .Peso

. .1ª Fase: .Prova escrita .Eliminatório e classificatório .1

. 2ª Fase: .Prova didática .Eliminatório e classificatório .1

. . .Defesa de projeto .Classificatório .2

. .3ª Fase: .Análise de títulos .Classificatório .1
2.2.Cronograma previsto:

. .At i v i d a d e .Data .Horário .Local

. .Prova escrita .16/03/2025 .10h10 .Campus Santa Mônica, na Av. João Naves de Ávila, nº 2121, no Bairro Santa Mônica, na cidade de Uberlândia/MG - CEP: 38408-
100

Observação: O bloco e sala para realização da prova serão informados na ficha do candidato a ser
liberada 9 dias antes da prova.

. .Sorteio público da ordem de realização da prova didática .05/05/2025 .09h00 .Campus Umuarama, na Rua Piauí, Bloco 2B sala 223, Secretaria do ICBIM, no Bairro Umuarama, na cidade de Uberlândia/MG. CEP
38405-317

. .Sorteio público do tema da prova didática .05/05/2025 .09h30 .Campus Umuarama, na Rua Piauí, Bloco 2B sala 223, Secretaria do ICBIM, no Bairro Umuarama, na cidade de Uberlândia/MG. CEP
38405-317.

. .Entrega do plano de aula para a prova didática .Entregar o plano de aula impresso a cada membro da comissão julgadora antes de iniciar sua apresentação para a prova didática.

. .Prova didática .06/05/2025 .10h00 .Campus Umuarama, na Rua Piauí, Bloco 2B sala 223, Secretaria do ICBIM, no Bairro Umuarama, na cidade de Uberlândia/MG

. .Sorteio público da ordem de realização da defesa de
projeto

.08/05/2025 .09h00 .Campus Umuarama, na Rua Piauí, Bloco 2B sala 223, Secretaria do ICBIM, no Bairro Umuarama, na cidade de Uberlândia/MG. CEP
38405-317

. .Defesa de projeto .09/05/2025 .09h30 .Campus Umuarama, na Rua Piauí, Bloco 2B sala 223, Secretaria do ICBIM, no Bairro Umuarama, na cidade de Uberlândia/MG

. .Entrega dos títulos .09/06/2025 .09h00 às 23h59 .Em formato eletrônico para o e-mail: icbim@ufu.br

2.2.1.Caso seja necessário realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerão em intervalos de 24 horas.
2.2.2.O candidato deverá comparecer nas datas e horários marcados para realização de cada prova do concurso público, inclusive à sessão de abertura e ao(s) sorteio(s) da ordem

de apresentação, de tema(s) e/ou questão(ões), sendo eliminados aqueles que não comparecerem ou se atrasarem. É vedado ao candidato fazer-se representar por procurador legalmente
constituído em qualquer dessas fases, salvo na entrega de títulos.

3.Prova escrita
3.1.A prova escrita consistirá em questões discursivas abordando todos os conteúdos programados. Não haverá sorteio de tema para redação. O candidato terá que responder

de forma dissertativa às questões elaboradas pela banca examinadora. Essas questões poderão integrar todos os temas elencados no conteúdo programático.
3.2.A prova deverá ser feita na língua portuguesa.
3.3.Critérios de correção da prova escrita:

. .Nº .Critério .Descrição (O que se espera do candidato em cada critério) .Pontuação Máxima

. .1 .Conteúdo Abordado .Demonstração de conhecimento aprofundado sobre os temas abordados nas questões, com informações precisas, completas e atualizadas. .15 pontos

. .2 .Compreensão do tema .Capacidade de interpretar e relacionar os conceitos-chave da Imunologia, demonstrando compreensão clara dos mecanismos imunológicos e sua aplicação em
diferentes contextos.

.15 pontos

. .3 .Argumentação sobre o tema .Habilidade de analisar criticamente as informações, sintetizar os principais pontos e elaborar respostas concisas e objetivas, com argumentação lógica e
consistente.

.15 pontos

. .4 .Clareza .Utilização de linguagem clara, objetiva e precisa, com vocabulário técnico adequado à área de Imunologia. .15 pontos

. .5 .Organização do texto .Apresentação das respostas de forma organizada e estruturada, com introdução, desenvolvimento e conclusão, facilitando a compreensão e a leitura. .15 pontos

. .6 .Coerência .Construção de respostas com sentido lógico, com ideias interligadas e argumentos que se complementam, demonstrando uma linha de raciocínio consistente. .15 pontos

. .7 .Coesão, articulação e ortografia .Utilização adequada de conectivos e elementos de coesão para garantir a fluidez do texto e a articulação entre as ideias e emprego adequado das regras ortográficas
da língua portuguesa.

.10 pontos

. .Total .100 pontos

4.Prova didática
4.1.A prova será realizada no formato presencial.
4.2.Recursos que serão disponibilizados para os candidatos: quadro verde e/ou quadro branco e projetor multimídia. Não haverá disponibilização de computadores.
4.3.Recursos que poderão ser utilizados, por conta do candidato: computador, apontador laser ou outro tipo de apontador, giz, pincéis, apagador.
4.4.Recursos que NÃO poderão ser utilizados: Não poderão ser usados retroprojetor de material impresso ou transparências e projetor de slides convencional com o emprego

de slides físicos.
4.5.A prova deverá ser feita na língua portuguesa.
4.6.Critérios de correção da prova didática:

. .Nº .Critério .Descrição (O que se espera do candidato em cada critério) .Pontuação Máxima

. 1 Planejamento e Organização da
Aula

Clareza dos objetivos: Os objetivos da aula devem ser claros, específicos e mensuráveis, indicando o que se espera que os alunos aprendam ao final da aula. (10
pontos)

Adequação dos objetivos ao conteúdo: O conteúdo selecionado deve estar alinhado com os objetivos da aula e com o nível de
conhecimento do público-alvo. (10 pontos)

40 pontos

. . . .Coerência e organização do conteúdo: O conteúdo deve ser apresentado de forma lógica e estruturada, com uma sequência clara e progressiva de ideias. (15
pontos)

Seleção de recursos didáticos: Os recursos didáticos (slides, vídeos, materiais manipulativos, etc.) devem ser adequados ao
conteúdo e ao público-alvo, contribuindo para a aprendizagem. (05 pontos)

.

. .2 .Tempo de apresentação .Respeito ao tempo entre 40 e 50 minutos (10 pontos)
- Para cada 01 minuto acima ou abaixo deste tempo será descontado 01 ponto.

.10 pontos

. 3 Desenvolvimento da Aula Domínio do conteúdo: O candidato deve apresentar conhecimento aprofundado do tema, respondendo a perguntas e esclarecendo dúvidas com clareza e precisão.
(15 pontos)

Comunicação e didática: A linguagem deve ser clara, objetiva e adequada ao público-alvo, com boa dicção, entonação e ritmo.
(15 pontos)

50 pontos

. . . .Metodologia de ensino: O candidato deve demonstrar entusiasmo e segurança ao ministrar a aula. O candidato deve utilizar diferentes estratégias de ensino, como
exposição dialogada, atividades práticas, discussões em grupo para promover a participação ativa dos alunos. (15 pontos)

Recursos didáticos: Os recursos didáticos devem ser utilizados de forma eficaz, integrando-se à aula e contribuindo para a
aprendizagem. O candidato deve propor atividades de avaliação que permitam verificar se os objetivos da aula foram alcançados.

(05 pontos)

.

. .Total .100 pontos

5.Defesa de projeto
5.1.A prova será realizada no formato presencial.
5.2.Tipo de projeto: Projeto de Pesquisa na área de Imunologia.
5.3.Cada membro da comissão julgadora terá até 05 (cinco) minutos para arguição, sendo concedido igual tempo ao(à) candidato(a) para resposta.
5.4.Entrega do projeto: O projeto deverá ser enviado no ato da inscrição exclusivamente por meio eletrônico para o e-mail: icbim@ufu.br.
5.5.Haverá apresentação oral do projeto antes da arguição. O candidato disporá de 25 até 30 minutos para apresentação.
5.6.Critérios de avaliação da defesa de projeto:

. .Nº .Critério .Descrição (O que se espera do candidato em cada critério) .Pontuação Máxima

. .1 .Domínio do tema e conhecimento
científico

.Compreensão do contexto: O candidato demonstra conhecimento aprofundado sobre o tema da pesquisa, incluindo o estado da arte, as lacunas existentes e a
relevância do problema a ser investigado. (15 pontos)

Fundamentação teórica: O projeto apresenta uma base teórica sólida, com citações de fontes confiáveis e relevantes para a
área de estudo. (10 pontos)

Clareza e objetividade: O candidato expõe o projeto de forma clara, concisa e objetiva, utilizando linguagem adequada e
evitando jargões desnecessários. (05 pontos)

.30 pontos

. 2 Metodologia e planejamento Adequação da metodologia: A metodologia proposta é adequada para responder à pergunta de pesquisa e atingir os objetivos do estudo. (10 pontos)
Viabilidade: O projeto é realista e viável, considerando os recursos disponíveis, o tempo previsto e as limitações éticas e

metodológicas. (10 pontos)

30 pontos

. . . .Clareza e detalhamento: Os procedimentos metodológicos são descritos de forma clara e detalhada, permitindo a compreensão e a replicação do estudo. (05
pontos)

Análise de dados: O projeto apresenta um plano adequado para a coleta, organização e análise dos dados, incluindo a
escolha de ferramentas estatísticas apropriadas. (05 pontos)

.

. .3 .Resultados esperados e impacto .Relevância: O projeto aborda um problema relevante para a área de estudo e/ou para a sociedade, com potencial de gerar impacto positivo. (10pontos)
Originalidade: O projeto apresenta um caráter inovador, seja na abordagem metodológica, na questão de pesquisa ou nos

resultados esperados. (15pontos)

.25 pontos

. 4 Apresentação e defesa Organização e estrutura: A apresentação é bem organizada, com slides claros e objetivos, e segue uma estrutura lógica e coerente. (03 pontos)
Comunicação oral: O candidato demonstra habilidades de comunicação oral, com clareza na fala, boa postura e contato

visual com a banca. (03 pontos)
Domínio do tempo: A apresentação se encaixa no tempo previsto, sem ultrapassá-lo ou ser muito curta. (03 pontos)

15 pontos

. . . .Resposta a perguntas: O candidato responde às perguntas da banca de forma clara, concisa e fundamentada, demonstrando conhecimento e capacidade de
argumentação. (03 pontos)

Considerações éticas: O projeto contempla os aspectos éticos relevantes à pesquisa, como a obtenção de consentimento
informado, a proteção da privacidade dos participantes e o cuidado com animais, se aplicável. (03 pontos).

.

. .Total .100 pontos
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6.Análise de títulos acadêmicos e experiência profissional
6.1.A pontuação não será cumulativa, e será considerado apenas o título de maior grau e que seja na área de conhecimento definida no edital, não sendo pontuada a titulação

mínima exigida como requisito à investidura.
6.2.Serão consideradas somente as atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentação dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.
6.3.Os documentos deverão ser apresentados exclusivamente em meio eletrônico, pelo e-mail icbim@ufu.br. É de responsabilidade do candidato o teor e a integridade dos

documentos digitalizados. Em caso de dúvida motivada e fundamentada quanto à autenticidade ou veracidade do documento, a Unidade poderá solicitar a apresentação do original para
conferência.

6.3.1.Os títulos enviados fora do período previsto serão desconsiderados.
6.3.2.Todos os documentos comprobatórios de títulos deverão ser organizados em um arquivo único em PDF seguindo a sequência na ordem crescente dos itens de cada tabela

de pontuação indicada neste edital.
6.3.3.O(a) candidato(a) deverá elaborar tabelas de pontuação, com base nas tabelas a seguir, preenchendo a coluna "Pontuação atribuída pelo candidato" com a pontuação que

julga fazer jus em cada item.
6.3.4.A pontuação calculada/demandada/requerida pelo candidato será o resultado da multiplicação da pontuação individual, prevista na tabela, pela quantidade de atividades

realizadas em cada item.
6.3.5.Os comprovantes deverão trazer indicação da tabela e item aos quais se referem, para conferência pela comissão julgadora.
6.3.6.Especificar no assunto do e-mail o seguinte: Concurso Público Professor Efetivo Imunologia.
Tabela 1: Experiência docente: Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentação dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores
Pontuação máxima da categoria: 10 pontos

. .Item .Descrição .Forma de comprovação .Pontuação .Pontuação atribuída pelo candidato

. .1 .Regência de disciplina em curso de graduação universitária .Contrato de trabalho ou declaração institucional .1,0 ponto/semestre/ano letivo .
Tabela 2: Experiência profissional não docente: Atividades realizadas na área do certame no ano vigente do concurso, até a data de apresentação dos documentos, e nos 5 (cinco)

anos civis anteriores
Pontuação máxima da categoria: 20 pontos

. .Item .Descrição .Forma de comprovação .Pontuação .Pontuação atribuída pelo
candidato

. .1 .Bolsista ou contrato de trabalho como pesquisador podendo ser pesquisador visitante, jovem
pesquisador em instituições de pesquisa públicas ou privadas

.Termo de Outorga da agência de fomento ou
contrato de trabalho

.5,0 pontos por semestre/ano
letivo

.

Tabela 3: Experiência em gestão acadêmica: Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentação dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis
anteriores

Pontuação máxima da categoria: 10 pontos

. .Item .Descrição .Forma de comprovação .Pontuação .Pontuação atribuída pelo candidato

. .1 .Atuação em colegiados de cursos de graduação, Núcleo Docente Estruturante, Coordenação de PET, participação em colegiado
de pós-graduação

.Portaria institucional .1,0 ponto por mandato .

Tabela 4: Atividades de extensão: Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentação dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores
Pontuação máxima da categoria: 10 pontos

. .Item .Descrição .Forma de comprovação .Pontuação .Pontuação atribuída pelo candidato

. .1 .Participação em projetos de extensão universitária com carga horária igual ou superior a 40
horas

.Certificado oficial oferecido pela instituição .0,2 ponto por participação .

. .2 .Coordenação de projetos de extensão universitária com carga horária igual ou superior a 40
horas

.Certificado oficial oferecido pela instituição .0,5 ponto por projeto coordenado .

Tabela 5: Produção científica, técnica, artística ou cultural: Atividades realizadas na área do certame no ano vigente do concurso, até a data de apresentação dos documentos,
e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuação máxima da categoria: 50 pontos

. .Item .Descrição .Forma de comprovação .Pontuação .Pontuação atribuída pelo candidato

. .1 .Publicações internacionais indexadas com fator de impacto > 5.000 .Cópia integral do artigo publicado .5,0 pontos por artigo publicado .

. .2 .Publicações internacionais indexadas com fator de impacto entre 3.000 e 5.000 .Cópia integral do artigo publicado .2,0 pontos por artigo publicado .

. .3 .Estágio de pós-doutoramento com financiamento externo .Cópia integral do termo de outorga .1,0 ponto por estágio .

. .4 .Membro de bancas de defesa de TCC .Certificado ou declaração institucional de
participação

.0,1 ponto por banca .

. .5 .Membro de bancas de defesa de Mestrado .Certificado ou declaração institucional de
participação

.0,15 ponto por banca .

. .6 .Membro de bancas de defesa de Doutorado .Certificado ou declaração institucional de
participação

.0,25 ponto por banca .

. .7 .Consultoria ad hoc (periódicos internacionais indexados, agências de fomento e Universidades
Federais e/ou Estaduais)

.Certificado ou declaração institucional da
consultoria

.0,25 ponto por consultoria .

Os trabalhos publicados em coautoria receberão 50% da pontuação dos trabalhos de autoria exclusiva do candidato.
7.disposições finais
7.1.Em caso de conflito entre o Edital PROGEP nº 4/2025 e o disposto neste edital, devem prevalecer as disposições do primeiro.
7.2.Os casos omissos serão resolvidos pelo Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

SEBASTIÃO ELIAS DA SILVEIRA

EDITAL PROGEP Nº 14/2025
CONCURSO PÚBLICO - EDITAL COMPLEMENTAR AO EDITAL PROGEP Nº 4/2025

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência que lhe foi outorgada por meio da
Portaria UFU Nº. 166, de 07/01/2025, do Reitor da Universidade Federal de Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em 08/01/2025, seção 2, p. 34; e tendo em vista o que estabelecem a Lei
nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto nº 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria Interministerial nº 316, de 9 de
outubro de 2017, e o Decreto nº 8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreto nº 9.739, de 28 de março de 2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a Resolução CONDIR nº 2/2021
e demais legislações pertinentes, torna públicas as especificações do concurso público para contratação de professor efetivo, conforme Edital PROGEP nº 4/2025.

1.especificação do CONCURSO PÚBLICO
1.1.Unidade acadêmica: Faculdade de Administração, Ciências Contábeis, Engenharia de Produção e Serviço Social.
1.2.Campus de atuação: Pontal, localizado na cidade de Ituiutaba - MG.
1.3.Descrição da vaga:

. .Área/subárea .Número de vagas .Qualificação Mínima Exigida .Regime de trabalho

. .Serviço Social e Formação Profissional .1 (uma) .Graduação em Serviço Social, e Doutorado em Serviço Social .Dedicação exclusiva

1.4.Disciplinas a serem ministradas: Disciplinas pertencentes ao Três Núcleos núcleos de fundamentação da formação profissional (ABEPSS. 2002), quais sejam:
1.4.1.Núcleo de fundamentos teórico-metodológicos da vida social, que compreende um conjunto de fundamentos teórico-metodológicos e ético-políticos para conhecer o ser social;
1.4.2.Núcleo de fundamentos da formação sócio-histórica da sociedade brasileira, que remete à compreensão das características históricas particulares que presidem a sua formação e

desenvolvimento urbano e rural, em suas diversidades regionais e locais;
1.4.3.Núcleo de fundamentos do trabalho profissional, que compreende os elementos constitutivos do Serviço Social como uma especialização do trabalho: sua trajetória histórica, teórica,

metodológica e técnica, os componentes éticos que envolvem o exercício profissional, a pesquisa, o planejamento e a administração em Serviço Social e o estágio supervisionado e quaisquer outras
disciplinas determinadas pela Unidade, correlatas à área do concurso público.

1.5.Conteúdo programático:
1.5.1.Trabalho, Educação e Formação Profissional: desafios atuais para o Serviço Social
1.5.2.O Estágio e Supervisão em Serviço Social: possibilidades e desafios para a Formação Profissional
1.5.3.Trabalho Profissional do Assistente Social no combate à pobreza: novos dilemas, velhos desafios
1.5.4.O Trabalho do Assistente Social em contextos prisionais
1.5.5.O trabalho do assistente social e a intersetorialidade
1.5.6.Gestão Democrática e Serviço Social
1.5.7.Questão Social e Serviço social
1.5.8.Projeto Ético Político e Serviço Social
1.5.9.O Sistema Único de Assistência Social no Brasil
1.5.10.A Questão étnico-racial e o Serviço Social
1.5.11.A Centralidade da Família nas Políticas Sociais
1.5.12.Saúde e Serviço Social: Trabalho e Formação Profissional
1.5.13.Pesquisa Qualitativa e a pesquisa em Serviço Social: aproximações necessárias
1.5.14.O Trabalho Profissional do Assistente Social nas demandas sócio jurídicas.
1.5.15.Serviço Social e Meio Ambiente: uma questão emergente nos dias atuais
1.6.Referencial bibliográfico:
1.6.1.ANTUNES, R. A Dialética do Trabalho: escritos de Marx e Engels. São Paulo: Expressão popular, 2004.
1.6.2.BARROCO, M.L.S. Ética: fundamentos sócio-históricos. SP: Cortez, 2009, v.4.


