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EDITAL DIRPS N2 5/2019
Processo n2 23117.017429/2019-42
EDITAL SEI UFU/PROGRAD/DIRPS

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIO (A) 2019-1

A Pré-Reitoria de Graduagdo (PROGRAD) da Universidade Federal de Uberlandia, com fundamento nos artigos 244 a 251 da Resolugdo n2 15/2011, do Conselho de
Graduagdo, abre inscrigdes para o Processo Seletivo para contratagdo de estagiarios(as).

1. DAS DISPOSICGES PRELIMINARES
1.1. Este Edital e seu anexo regulamentam a realizagdo do Processo Seletivo para contratagdo de estagiario 2019-1.
1.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato a observancia dos procedimentos e prazos estabelecidos nas normas que regulamentam o Processo

Seletivo 2019-1, bem como a verificagdo dos documentos exigidos para a contratagdo e acompanhar, por meio do enderego www.ingresso.ufu.br, eventuais alteragdes
referentes a esse processo.

1.3. Todos os hordrios citados neste Edital obedecerdo ao horério oficial de Brasilia-DF.

1.4. Este Edital estara disponivel no enderego www.ingresso.ufu.br, a partir de 08 de margo de 2019.

1.5. Recursos contra este Edital serdo aceitos até 11/03/2019 as 11 horas.

2. DAS INSCRIGCOES

2.1. Somente sera aceita inscrigdo de alunos oriundos da Instituicdo de Ensino Superior denominada Universidade Federal de Uberlandia.

2.2. As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 25/03/2019 a 08/04/2019 pela internet, no enderego www.ingresso.ufu

2.3. O prazo das inscrigbes podera ser prorrogado a critério da Diretoria de Processos Seletivos. Para realizar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera preencher

Formuldrio de inscrigdo no enderego www.ingresso.ufu.br, e fazer upload dos seguintes documentos:

a) Grade horaria preenchida;
b) Quadro de compatibilidade;

c) Declaracdo expedida pela coordenagdo do curso informando que o(a) estudante esta, regularmente, matriculado no curso, indicando o ano ou
semestre que esta cursando;

d) Copia do documento de identidade com foto.
2.4. A inscricdo somente sera efetivada mediante apresentagdo de toda a documentagdo exigida nos itens anteriores.

2.5. Havera reserva do percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas em cada processo seletivo para as pessoas portadoras de deficiéncia, desde
que as atividades de estagio sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, a ser comprovada mediante laudo médico original.

3. DAS AREAS, NUMERO DE VAGAS, SETOR DE ATUACAO E DESCRICAO DAS ATVIDADES BASICAS A SEREM DESENVOLVIDAS
3.1. Areas, nimero de vagas e setor de atuacdo:
AREAS PARA ESTUDANTES DOS CURSOS N° DE VAGAS LOCAL DO ESTAGIO

02 vagas (1 periodo manha + 1
periodo da tarde) + cadastro de Diretoria de Processos Seletivos (DIRPS) - ATENDIMENTO
reserva

Letras, Pedagogia, Historia , Geografia e
Ciéncias Sociais

02 vagas (1 periodo manha + 1
2 Administragdo, Ciéncias Contabeis e Direito periodo da tarde) + cadastro de Diretoria de Processos Seletivos (DIRPS) - APLICACAO/

reserva CORRECAO

02 vagas (1 periodo manha + 1
periodo da tarde) + cadastro de
reserva

Ciéncia da Computagdo, Sistemas de
Informagdo e Engenharia de Computagdo Diretoria de Processos Seletivos (DIRPS) — Divisao de

Processamento e Estatisticas
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4 Ciéncia da Computagdo, Sistemas de 02 vagas (1 periodo manha + 1

Informagao e Engenharia de Computagéo periodo da tarde) + cadastro de
reserva Diretoria de Processos Seletivos (DIRPS) — Divisao de
Processamento e Estatisticas
5 Administragdo, Ciéncias Contabeis ou 01 vaga (periodo da manha ou periodo!
Economia da tarde) + cadastro de reserva Diretoria de Processos Seletivos (DIRPS) — Divisdo de
Logistica Administrativa
Administragdo, Ciéncias Contabeis, Direto, | 12 vagas (06 periodo da manha + 06
6 Pedagogia, Letras, Estatistica e Gestao da periodo da tarde) + cadastro de
Informagao reserva
Diretoria Académica (DIRAC) — Divisdo de Registro
- - L . 12 vagas (06 periodo manha + 06
7 Administragao, %232;2;?; Direito, Letras e periodo da tarde) + cadastro de Diretoria Académica (DIRAC) — Divisdo de Administragdo
reserva

Administrag@o, Ciéncias Contabeis, Ciéncias

] Econdmicas, Comunicagdo Social/Jornalismo,

Direto, Estatistica, Gestao da Informagao,
Letras, Matematica e Pedagogia

12 vagas (04 periodo manha + 04
periodo da tarde + 04 periodo da
noite) + cadastro de reserva

Diretoria Académica (DIRAC) — Divisdo de Informagdes e
Atendimento ao Académico / Santa Monica

Ciéncias Bioldgicas, Engenharia Ambiental, Diretoria Académica (DIRAC) — Divisao de Informagdes e

Cadastro de Reserva

Fisioterapia, Nutri¢do, Psicologia, Zootecnia Atendimento ao Académico / Umuarama
, 5 + . . . yioies .
10 Todos os Cursos de Graduagio 01 vaga (periodo da manh':l) Diretoria de Ensino (DIRl?N) Divisdo de Projetos
cadastro de reserva para manha e tarde Pedagogicos
i + . . . ..
11 Todos os Cursos de Graduagao 01 vaga (periodo da tarde~) cadastro Diretoria de Ensino (DIREN) — Divisao de Formagdo Docente
de reserva para manha e tarde
i )+ . . . . . .
12 Todos os Cursos de Graduagdo 01 vaga (periodo da manh? ) Diretoria de Ensino (DIREN) — Divisdo de Licenciatura
cadastro de reserva para manha e tarde
i + . . . C N ~ .
13 Todos os Cursos de Graduagio o1 v;ga (periodo da tarde~) cadastro Diretoria de Ensino (DIREN) — Divisdo de Formagdo Discente
e reserva para manha e tarde
. " . . . B L
14 Todos os Cursos de Graduagio 01 vaga (periodo da tarde~) cadastro | Diretoria de Ensino (DIREI:I) Pr_og.rama Institucional de
de reserva para manha e tarde Graduagdo Assistida
15 Jornalismo, Letras e Design 01 vaga (periodo da tarde~) cadastro Diretoria de Ensino (DIREN) — Setor de Publicagdes
de reserva para manha e tarde
Engenharia da Computagéo, Engenharia
Eletronica e de Telecomunicagdes, Engenharia | 02 vagas (01 periodo da manha + 01
16 Elétrica, Engenharia Mecatronica, Ciéncia da periodo da tarde) + cadastro de PROGRAD/Tecnologia da Informagdo - Suporte
Computagdo, Sistema da Informacdo, Gestao da reserva
Informagao
17 Engenharla~ da C.(A)mf?utagao, Slsternei da 01 vaga (periodo da tarde) + cadastro PROGRAD/Tecnologia da Informagio — Desenvolvimento
Informagao, Ciéncia da Computagio de reserva
3.2 A distribuicdo da carga horaria de 20 horas semanais do estagio sera definida pelo setor.
3.3. Descrigdo das atividades basicas a serem desenvolvidas:
3.3.1. AREA 1 - ATENDIMENTO/DIRPS: atendimento ao publico interno e externo & UFU, contato com a comunidade externa que solicita informagdes sobre os

diversos processos seletivos realizados pela DIRPS/UFU, atendimento telefonico e eletrdnico, leitura de editais e legislagSes relativas a processos seletivos, elaboragio
de tabelas sobre dados de atendimento realizados.

3.3.2. AREA 2 - APLICACAO/CORREGCAO/DIRPS: auxiliar no atendimento a comunidade académica e/ou candidatos de processos seletivos; responder as
consultas referentes as normas de graduagdo, aos editais dos processos seletivos e/ou concursos publicos; elaboragdo de relatdrios; elaborar planilhas para
acompanhamento dos processos seletivos; conferir/revisar documentos e relatérios; disponibilizar vistas de prova a candidatos; auxiliar no encaminhamento de
recursos administrativos; acompanhar a legislacdo referente aos processos de sele¢do; auxiliar na revisdo de editais de sele¢do; acompanhar prazos e demandas no
processo de corregdo; dar apoio na logistica dos processos seletivos.




3.3.3. AREA 3 - DIPIE/DIRPS: dar apoio as atividades de Tecnologia da Informag3o da DIRPS nas areas de Suporte Técnico; manutengdo de hardware e software
nas maquinas existentes na DIRPS, montar computadores, realizar diagndsticos, trocas de fontes de energia, HDs, memodrias, leitores dpticos, placas de som e rede;
formatar (Windows 7, 8 e 10) e configurar computadores e softwares; utilizar ferramentas de Internet (Browsers, comunicadores instantaneos, clientes de e-mail);
orientar usuarios das secretarias da DIRPS e suas diretorias quanto ao uso de rede, dos equipamentos e dos softwares; dar apoio ao gerenciamento da rede da DIRPS;
digitalizar documentos, para tanto sendo necessdrias nogdes de resolugdo (DPI), formatos de imagens, dudios e videos (JPEG, GIF, TIFF, BMP, Codecs, Wave, MP3);
realizar instalagdo, gerenciamento e compartilhamento de impressoras; instalar aplicativos como SIE, de antivirus, programas de uso administrativos (OFFICE,
Libreoffice e outros), drivers da placa-mae, rede (wireless), video, som; orientar os usuarios com relagdo aos procedimentos de informatica e executar outras fungdes
relacionadas as demandas do setor; Dar apoio na instalagdo, configuragdo e manutengdo de servidores Linux (OpenSuse, Ubuntu server) e Microsoft Windows server,
magquinas virtuais e backups.

3.3.4. AREA 4 - DIPIE/DIRPS: dar apoio nas atividades de Tecnologia da Informagdo da PROGRAD nas areas de Desenvolvimento de Sistemas; auxiliar no
desenvolvimento de sistemas web (php com CakePHP, Java e angular); auxiliar na administragdo de banco de dados (PostgreSQL); desenvolver arte gréfica para
sistemas web — web design (css3, HTML5 e Bootstrap); elaborar documentagdo de sistemas; elaboragdo de diagramas UML; dar apoio no levantamento de requisitos;
auxiliar na criagdo e operacionalizagdo de modelos estatisticos para analise de dados; auxiliar na criagdo e gerenciamento de documentagdo técnica; auxiliar no
gerenciamento da infraestrutura fisica; auxiliar no atendimento a comunidade académica e/ou candidatos de processos seletivos; atendimento feito via telefone, e-
mail e pessoalmente; responder as consultas referentes, aos editais dos processos seletivos e/ou concursos publicos; coletar dados para elaboragdo de relatérios e
conferir documentos e relatérios.

3.3.5. AREA 5 - DILOA/DIRPS: Auxiliar na criagdo e operacionalizagio de modelos estatisticos para analise de dados; auxiliar na criacdo e gerenciamento de
documentagdo técnica; auxiliar no gerenciamento da infraestrutura fisica; auxiliar no atendimento a comunidade académica, candidatos e colaboradores de processos
seletivos; realizar atendimento via telefone, e-mail , sistemas internos e pessoalmente; responder as consultas referentes aos editais dos processos seletivos e/ou
concursos publicos; coletar dados para elaboragdo de relatérios; elaborar planilhas; conferir documentos e relatérios; auxiliar na emissdo de certificados; auxiliar no
acompanhamento e controle de recursos financeiros; organizar e manter arquivos fisicos e digitais; expedir, receber, conferir e encaminhar protocolos; apoiar no
controle de documentagdo (SEI — Sistema Eletrénico); desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas pela Diretoria da Processos Seletivos (Financeiro) ou em
colaboragdo com as demais DivisGes.

3.3.6. AREA 6 - DIVRE/DIRAC: analisar, dar manutenc3o e atualizagdo aos arquivos e sistemas académicos; montar de processos, digitalizagio de documentos;
emitir documentos, certificados, atas de colagdo de grau, declaragBes, atestados e outros; desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas pela Divisdo de
Registro e/ou em colaboracdo com os demais setores, divisdes ou diretoria.

3.3.7. AREA 7 - DIADM/DIRAC: auxiliar no atendimento & comunidade académica e/ou candidatos de processos seletivos; atendimento feito via telefone, e-
mail e pessoalmente; conferir documentos académicos e outras atividades de apoio como: auxiliar nos Processos de Matricula de Ingressantes; consultar Banco de
Dados Académico; prestar informagdes a comunidade interna e externa referentes a Divisdo de Administragdo, seja por telefone, presencialmente ou por e-mail;
langamentos no Banco de Dados; receber e entregar documentos no Protocolo e demais DivisOes; digitalizar documentos académicos; auxiliar no atendimento ao
publico interno e externo via telefone, e-mail e pessoalmente; organizar arquivo; receber e digitar documentos; elaborar planilhas, fazer cotagdes de pregos e outras
atividades; auxiliar no trabalho com legislagdes educacionais e outras atividades pertinentes a area; auxiliar no controle e organizagdo de dados e documentagdes dos
discentes da UFU no ato da matricula até a expedi¢do de diploma; colaborar na implantagdo do projeto de virtualizagdo das informagdes de discentes da UFU; cooperar
no planejamento e implantagdo do projeto de matricula on-line, em que as matriculas de ingressantes da graduagdo e pds-graduagao serdo a distancia; auxiliar na
otimizagdo do processo de matricula on-line de ingressantes.

3.3.8. AREAS 8 e 9 - DINFA/DIRAC: realizar o atendimento ao publico docente, discente, coordenagdes e comunidade académica, prestando informacdes
acerca das Normas de Graduagdo; atender telefone e prestar informacdes; receber e dar encaminhamento as solicitagdes dirigidas a Dirac e as Coordenagdes de
Cursos; solicitar a emissdo de documentos, certificados, declaragdes, guias de transferéncia, atestados e outros; entregar aos requerentes histéricos escolares,
relatdrios de matricula e demais documentos solicitados; consultar pendéncia documental dos discentes; organizar arquivos; manter em arquivos digitais as ementas
das disciplinas e os contelddos programaticos, enviando cdpias por e-mail aos interessados; conservar bens permanentes; emitir e entregar identidade académica para
os discentes; desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas pela Diretoria da Dirac ou em colaboragdo com as demais Divisdes.

3.3.9. AREA 10 - DIPED/DIREN: atendimentos presenciais, eletrdnicos e telefonicos as coordenacgdes dos cursos; redagdo de e-mails, memorandos e auxilio nas
anadlises de processos e pareceres, nos servicos administrativos, tais como: carimbar documentos, colher assinaturas e solicitar material de consumo; organizar e
arquivar documentos diversos; orientar e revisar alteragGes nos projetos pedagdgicos dos curriculos dos cursos de graduagao; leitura e conferéncia dos textos e tabelas
dos projetos pedagdgicos; colaborar na prestagdo de orientagdes sobre reformulagdes nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduagdo da Universidade Federal de
Uberlandia; apoio no acompanhamento, dos processos de regulagdo e avaliagdo dos atos autorizativos no Ministério da Educagdo (MEC) para autorizagdo,
reconhecimento e renovagdo de reconhecimento dos Cursos; organizagdo e criagdo de ferramentas de controle para os assuntos relacionados a DIPED; auxilio no
cadastro dos cursos de Graduagdo e suas alteragbes dentro do SIE; digitalizagdo de documentos e processos relacionados a Projetos Pedagdgicos de Cursos, dentre
outras atividades da Divisdo.

3.3.10. AREA 11 - DIFDO/DIREN: atendimento ao publico; criagdo de textos, planilhas, folders, cartazes, relatérios; confecgdo de declaragdes e certificados; e
trabalhos diversos relacionados com a administragdo da DIFDO; Criagdo de paginas para Internet (Desenvolvimento front-end e back-end, PHP, HTML, MYSQL e
DRUPAL); criagdo e implementacdo de conteldo para publicacido; gerenciamento do acesso de paginas a bancos de dados e sistemas de inscrigdo; gerenciamento da
produgdo, manutengdo e atualizagdo de conteudos dos sites, utilizando ferramentas de controle; desenvolvimento de folder e diversos materiais digitais para
apresentacdo da DIFDO e suas agdes; reestruturagdo do layout das paginas da DIFDO quando necessdrio; administragdo do Forum de Discussdo e Blog do site da
Prograd; acompanhamento de estatisticas de uso do site (Google Analytics); trabalhos diversos relacionados com a administragdo da DIFDO; dentre outras atividades
da Divisdo

3.3.11. AREA 12 — DLICE/DIREN: atendimento ao publico interno e externo a UFU; contato constante com a CAPES e demais 6rgdos financiadores de projetos
para informagdes sobre editais e submissdo de propostas institucionais para os mesmos; contato com Superintendéncias Regionais de Ensino e Secretarias Municipais
de Educacdo; emissdo de certificados; acompanhamento e controle de recursos financeiros (recebimento e pagamento de notas, lancamento das notas no sistema
respeitando as rubricas, arquivamento de documentos, licitagdes) dos programas/projetos da DLICE; prestacdo de contas junto a CAPES e demais drgdos financiadores
de projetos; arquivamento de documentos; verificagdo de documentos relacionados aos projetos/programas da DLICE; verificagdo e adequagdo da legislagdo que rege
os projetos/programas da DLICE; avaliagdo constante dos projetos/programas da DLICE; organizagdo, participacdo e registro de reunides e eventos relacionados aos
projetos/programas da DLICE; dentre outras atividades da Divisdo.

3.3.12. AREA 13 - DIFDI/DIREN: apoio no atendimento ao publico; conferéncia, registro em planilhas eletronicas e arquivamento de documentos de estagio;
recebimento de correspondéncias e encaminhamento para as providéncias necessarias; apoio na gestdo e acompanhamento dos documentos de estagio. Criagdo de
paginas para Internet (Desenvolvimento front-end e back-end, ASP, HTML, C# e SQL Server); gerenciamento do acesso de pdginas a bancos de dados e sistemas de
inscrigdo; administragdo e atualizagdo de conteudo de paginas; desenvolvimento e manutengdo de sistemas de controle de dados em MS-ACCESS e SQL Server; dentre
outras atividades da Divisdo.

3.3.13. AREA 14 - DIEBP/PROSSIGA/DIREN: atendimento ao publico interno e externo a UFU; Auxiliar no controle e organizacdo de dados e documentacdes;
organizagdo, participagdo e registro de reunides e eventos relacionados aos projetos/programas; elaboragdo, redagdo e revisdo de textos diversos; verificagdo de
documentos relacionados aos projetos/programas; arquivamento de documentos; Recebimento e entrega de documentos no Protocolo e demais setores da UFU;
Digitalizagdo de documentos académicos; dentre outras atividades da Divisdo.

3.3.14. AREA 15 — SETOR DE PUBLICACOES/DIREN: editar publica¢es, planejamento editorial; auxiliar a coordenacdo do processo de edicio; executar outras
tarefas de mesma natureza; auxiliar organizagdo/administragdo editorial; estabelecer contato com coordenadores de curso e outros coletando informagdes para
manter atualizagdo das publicagdes permanentes da DIREN (Guia Académico UFU e Catalogo de curso UFU) e outras obras esporadicas; editar publicagGes impressas e



eletrdnicas; aprovar originais, acompanhar preparagdo e revisdo do texto, reedi¢cGes de projetos graficos; utilizar recursos retdricos e visuais; auxiliar a produgao grafica
por meio de revisdo provas impressas ou digital; manter atualizados os dados sobre as cursos, diretorias e unidades etc., no sentido de possibilitar o gerenciamento
interno da DIREN e a divulgagdo de informagdes e servigos da universidade no Guia Académico UFU e Catdlogo de curso UFU; utilizar recursos de informatica; auxiliar
no atendimento ao publico interno; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

3.3.15. AREA 16 — SUPORTE/TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO/PROGRAD: dar apoio e realizar atividades de Tecnologia da Informacdo da PROGRAD nas areas de
Suporte Técnico; manutengdo de hardware e software nas maquinas existentes na rede da PROGRAD, como montar computadores, realizar diagndsticos, trocar fontes
de energia, HDs, memodrias, leitores dpticos, placas de som e rede, formatagdo e atualizagdo de computadores (Windows 7, 8 e 10) e configuragdo de computadores e
softwares; utilizar ferramentas de Internet (Browsers, comunicadores instantaneos, clientes de e-mail); orientar usuarios das secretarias da PROGRAD e suas diretorias
quanto ao uso de rede, dos equipamentos e dos softwares; dar apoio ao gerenciamento da rede da PROGRAD; digitalizar documentos, sendo necessarias nogdes de
resolucdo (DPI), formatos de imagem, audio e video (JPEG, GIF, TIFF, BMP, Codecs, Wave, MP3); realizar instalagcdo, gerenciamento e compartilhamento de impressoras;
instalar aplicativos como SIE, antivirus, programas de uso administrativos (OFFICE, Libreoffice e outros), drivers da placa-mae, rede (wireless), video, som; orientar os
usuarios com relagdo aos procedimentos de informdtica e executar outras fungGes relacionadas as demandas do setor. OBS: Ha possibilidade de deslocamento dos
estagiarios entre as dreas da PROGRAD/TI.

3.3.16. AREA 17 — DESENVOLVIMENTO/ TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO/ PROGRAD: desenvolvimento e manutencdo de sistemas por meio de linguagens
como PHP/HTML, entre outras; manutengdo e consulta de bancos de dados; dar apoio aos usuarios quanto ao uso dos sistemas desenvolvidos. Conhecimentos
necessarios: nogles basicas em algoritmos de programagdo, banco de dados, linguagens PHP e HTML, facilidade de aprendizagem, etc. OBS: Ha possibilidade de
deslocamento dos estagiarios entre as areas da PROGRAD/TI.

4. PERFIL DO (A) CANDIDATO (A):

4.1. Disponibilidade de 20 horas semanais, sendo 4 horas ininterruptas por dia;
4.2. Ter integralizado todos os créditos referentes ao primeiro ano de estudos;
4.3. Ter redagdo propria;

4.4, Ter capacidade de trabalhar em grupo;

4.5. Ter senso de organizagao;

4.6. Ter senso de responsabilidade;

4.7. Ter boa comunicagdo;

4.8. Ter proatividade e criatividade.

5. DA SELECAO

5.1. A selegdo do estagiario constara de analise da documentagdo encaminhada no ato da inscri¢do e de prova escrita, de carater classificatério, com 10 (dez)

questdes de multipla escolha.

6. DA PROVA:

6.1. A prova escrita (ver contetido no Anexo | deste Edital) constara de 5 (cinco) questdes de Lingua Portuguesa e 5 (cinco) questdes de Conhecimentos de
Informatica, valendo 01 ponto cada;

6.2. A prova escrita, salvo por motivo de for¢a maior, sera realizada no dia 22/04/2019 em local e horario a serem divulgados no site da DIRPS.

6.3. A critério Da DIRPS, a data das provas podera ser remarcada. Caso ocorra, sera divulgada nova data no enderego www.ingresso.ufu.br

6.4. O tempo de realizagdo das provas sera de 2 (duas) horas.

6.4.1. O (a) candidato (a) devera apresentar-se no local de realizagdo das provas com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido (a) de caneta esferografica

azul (de corpo transparente), protocolo de inscrigdo no processo seletivo e documento de identificagdo com foto.

6.4.2. O local onde sera realizada a prova sera fechado 05 (minutos) antes do horario marcado para o inicio das provas, e o (a) candidato (a) que chegar apds
este prazo ndo podera ter acesso a sala, sendo eliminado, automaticamente, do processo seletivo;

6.5. N&o sera permitido o uso de celular e outros aparelhos eletrénicos ou qualquer outra espécie de consulta (eventuais tentativas de consulta implicardo a
anulagdo da prova do(a) candidato(a) e eliminagdo automatica do processo seletivo). Também ndo sera admitida qualquer comunicagdo entre os candidatos sendo,
automaticamente, eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a) que assim proceder.

6.6. Os gabaritos oficiais preliminares serdo divulgados no endereco www.ingresso.ufu.br no dia 22 de abril de 2019, apés as 17 horas.
6.7. Os gabaritos oficiais definitivos serdo divulgados no enderego www.ingresso.ufu.br no dia 26 de abril de 2019, apds as 17 horas.
7. DA DETERMINAGCAO DA NOTA E CLASSIFICACAO

7.1. Em caso de empate, a ordem de classificagdo sera estabelecida atentando-se para as maiores notas obtidas, na ordem seguinte:

a) Prova escrita - questdes de Lingua Portuguesa;

b) Prova escrita - questdes de NogGes de Informatica.

7.2. Permanecendo o empate, terd preferéncia o (a) candidato (a) que estiver cursando o periodo menos avangado.

7.3. Caso, ap0ds adogdo dos critérios acima persista o0 empate, terd preferéncia o (a) candidato (a) de maior idade.

8. DOS RECURSOS E DAS CONTESTAGCOES

8.1. Contestagoes.

8.1.1. Para contestar o gabarito oficial preliminar, o(a) candidato(a) deverad acessar o endereco www.ingresso.ufu.br e seguir as instruges ali contidas.

Julgando procedente a contestagdo, a DIRPS poderd anular a questdo ou alterar seu gabarito.
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8.1.2. As contestagOes ao gabarito oficial preliminar deverdo ser feitas nos dias 23 e 24 de abril de 2019.

8.1.3. O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Contestagdo inconsistente ou intempestiva sera indeferida.

8.1.4. A DIRPS disponibilizard no enderegco www.ingresso.ufu.br as contestagdes recebidas e as respectivas respostas no dia 26 de abril de 2019, apds as 17
horas. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.2. Recursos.

8.2.1. Eventuais recursos a quaisquer a¢Ges da DIRPS, durante a realizagdo das provas, deverdo ser realizados pelo endereco www.ingresso.ufu.br, até o dia 23
de abril de 2019 até as 11 horas.

8.2.2. Recursos ou contestagdes cujo teor sejam desrespeitosos serdo indeferidos.

9. DIVULGAGAO DO RESULTADO

9.1. O resultado final serd divulgado no dia 29 de abril de 2019, apds as 17 horas.

10. DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO

10.1. O (a) estudante aprovado (a) no processo seletivo sera contratado pela unidade solicitante (de acordo com o item 3 deste edital, “Local do estagio”) para

entrega da documentagdo listada no documento “OrientagBes para Contratagdo”, disponivel em: http://www.prograd.ufu.br/servicos/estagio-modelos-de-
documentos-e-procedimentos-para-unidades-ufu

10.2. No ato da contratagdo, o(a) candidato(a) (de curso de graduagdo) aprovado devera ter cursado 12 e 22 periodos ou 12 ano do curso.
11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. A contratagdo se dara sem vinculo empregaticio, mediante assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, firmado entre a Universidade Federal de

Uberlandia (por meio do Setor de Estagio) e o (a) estudante e demais documentos (conforme estabelecido no item 10.1);

11.2. O periodo inicial do contrato de estagio serad de 06 (seis) meses, podendo ser renovado pelo mesmo periodo, ndo ultrapassando 02 (dois) anos na
mesma concedente, exceto quando tratar-se de estagiario portador de deficiéncia, e observando-se a data de colagdo de grau;

11.3. Candidatos (as) em cadastro de reserva poderdo ser chamados (as) a medida em que forem surgindo vagas na unidade solicitante (de acordo com o item
3 deste edital, “Local do estagio”), respeitada a ordem de classificagdo do processo seletivo;

11.4. 0 estagio terd inicio a partir do 12 dia Util do més subsequente a entrega da documentacdo constante no link do item 10.1 deste edital.

11.5. Para contratacgdo, o(a) estudante devera possuir CONTA SALARIO (conforme Resolugdo 3.402/2016 do Banco Central), em sua titularidade, em uma das
seguintes agéncias bancdrias: Banco do Brasil, Santander, Banrisul, Caixa Econdmica Federal, Bradesco, Itau, Bansicred, CRED UFU.

11.6. O estagio podera ser interrompido, de acordo com o previsto no Termo de Compromisso:
|- Automaticamente, ao término do estagio;
- A pedido;

I - Decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragdo do estagio, se comprovada a insuficiéncia na avaliagdo de desempenho no érgao
ou entidade ou na instituicdo de ensino;

V- A qualquer tempo, no interesse da Administragado;
V- Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigagdo assumida no Termo de Compromisso de Estagio - TCE;
VI - Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou ndo, no periodo de um més, ou por trinta dias
durante todo o periodo do estégio;
Vil - Pela interrupgdo do curso na instituigdo de ensino a que pertenca o estagiario;
VIl - Por conduta incompativel com a exigida pela Administragdo.
11.7. Ao final do estagio, o (a) estudante recebera um CERTIFICADO da Pré-Reitora de Graduagdo (Diretoria de Ensino), exceto na hipdtese em que o (a)

estudante ndo obtiver aproveitamento satisfatério ou no caso de desligamento antecipado (antes de 6 meses), em que o estudante terd direito somente a uma
declaragdo;

11.8. A bolsa de complementacdo educacional do estdgio ndo obrigatério paga, mensalmente, é de RS 364,00 (trezentos e sessenta e quatro reais) para
estudantes da educagdo superior e de RS203,00 (duzentos e trés reais) para estudantes da educagdo profissional. Serd considerada, para efeito de calculo do
pagamento da bolsa, a frequéncia mensal do estagiario;

11.9. O(A) estudante em estagio n3o-obrigatdrio receberd auxilio-transporte no valor de RS 6,00 (seis reais) por dia de estagio;

11.10. O estagiario que receber, indevidamente, qualquer valor referente a bolsa, devera comunicar imediatamente ao Setor de Estagios, que o encaminhara
para o setor responsavel por orienta-lo (a) com relagdo a restituicdo do valor ao erério publico;

11.11. A jornada de atividades de estagio sera de 20 horas semanais, distribuidas em 4 horas didrias ininterruptas, no horario de expediente do (a) unidade
solicitante (de acordo com o item 3 deste edital, “Local do estagio”), sem prejuizo das atividades académicas;

11.12. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares;

11.13. Ndo é permitido ao estagiario realizar estagio remunerado e participar de projeto interno na modalidade de bolsa;

O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, ndo podendo ser prorrogado.
Uberlandia, 08 de margo de 2019.
Prof. Dr. Armindo Quillici Neto
Pré-Reitor de Graduagdo
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ANEXOS AO EDITAL

ANEXO 1

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. Lingua Portuguesa
Sera avaliada a capacidade de o candidato:

o Ler, compreender e interpretar textos diversos de diferentes géneros, redigidos em Lingua Portuguesa e produzidos em situagdes diferentes e sobre temas diferentes.

Argumentar e justificar opinides.

Apreender informagdes ndo explicitadas, apoiando-se em dedugdes.

Identificar elementos que permitam extrair conclusdes ndo explicitadas no texto.

Integrar e sistematizar informagdes.

Identificar elementos que permitam relacionar o texto lido a outro texto ou a outra parte do mesmo texto.

o Identificar informagdes pontuais no texto.

o Identificar e corrigir, em um texto dado, determinadas inadequagdes em relagdo a lingua padréo.

o Inferir o sentido de palavras a partir do contexto.

o Identificar objetivos discursivos do texto (informar ou defender uma opinido, estabelecer contato, promover polémica, humor, etc.).

o Identificar as diferentes partes constitutivas de um texto.

e Reconhecer e identificar a estrutura dos géneros textuais.

o Estabelecer relacdes entre os diversos segmentos do proprio texto e entre textos diferentes.

¢ Estabelecer articulago entre informagdes textuais, inclusive as que dependem de pressuposicdes e inferéncias (semanticas, pragmaticas) autorizadas pelo texto, para
dar conta de ambiguidades, ironias e opinides do autor.

» Reconhecer marcas linguisticas necessarias a compreensao do texto (mecanismos anaforicos e dé€iticos, operadores logicos e argumentativos, marcadores de
sequenciagao do texto, marcadores temporais, formas de indeterminagdo do agente).

¢ Reconhecer e avaliar, em textos dados, as classes de palavras como mecanismos de coesdo e coeréncia textual.

¢ Reconhecer os recursos linguisticos que concorrem para o emprego da lingua em diferentes fungdes, especialmente no que se refere ao uso dos pronomes, dos modos
e tempos verbais e ao uso das vozes verbais.

¢ Reconhecer a importancia da organizacgdo grafica e diagramagdo para a coesdo e coeréncia de um texto.

o Identificar e empregar recursos linguisticos proprios da lingua escrita formal: pontuagdo, ortografia, concorddncia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal,
colocagdo pronominal, estruturag@o de oragdes e periodos.

2. Nocdes de Informatica

e Sistemas operacionais — MS Windows 10.

¢ Aplicativos de escritorio — Office e Libre Office.

Processadores de textos: Word (Microsoft Office) e Writer (Libre Office).
Editor de planilhas: Excel (Microsoft Office) e Calc (Libre Office).
Edigao e criagdo de apresentagdes: PowerPoint (Microsoft Office) e Impress (Libre Office).
Navegadores — Chrome e Firefox.

Correio eletronico — utilizagdo de e-mail.

¢ Seguranca e protegdo — virus e conceitos similares.

e Nogoes de Hardware.

e Compartilhamento de arquivos em Rede.

e Compartilhamento de impressoras e scanners em rede.
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