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EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO PROGEP Nº 106/2025

25 de novembro de 2025

HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DE CONCURSO PÚBLICO

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA, no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência que lhe foi outorgada por meio da Portaria UFU nº 166, de 07 de janeiro de
2025, do Reitor da Universidade Federal de Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em 08 de janeiro de 2025, seção 2, p. 34; conforme a Resolução CONDIR nº 2, de 22 de fevereiro de 2021, e o EDITAL PROGEP Nº 97/2025
, complementar ao EDITAL PROGEP Nº 94/2025, seção 3, páginas 183-186, HOMOLOGA e torna público, nos termos do Artigo 39 e do Anexo II do Decreto nº 9.739, de 28 de março de 2019, o resultado do concurso público realizado
pelo INSTITUTO DE ARTES, da seguinte forma:

Área: Música

Subárea: Violoncelo

Nº de vagas: 1 (uma)

Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva

Classificação Nº de inscrição Nome Concorrência Nota Final Resultado Final
1º Lugar 2507000006 Kalim Dirceu Alvarez Campos AC 364,46 Aprovado(a)
2º Lugar 2507000005 Amanda Melo Massa AC 338,19 Classificado(a)

 

ESPELHO DE NOTAS DO EDITAL PROGEP Nº 97/2025

Nº
INSCRIÇÃO NOME CONCORRÊNCIA

PROVA ESCRITA PROVA DIDÁTICA PROVA PRÁTICA ANÁLISE DE
TÍTULOS

NOTA FINAL
Nota
Ex.1

Nota
Ex.2

Nota
Ex.3 Média Peso Nota Nota

Ex.1
Nota
Ex.2

Nota
Ex.3 Média Peso Nota Nota

Ex.1
Nota
Ex.2

Nota
Ex.3 Média Peso Nota Nota Peso

2507000004 Neemias Silva Santos N - - - - 1 - - - - - 1   - - - - 2 - - 1 Desclassificado(a) por ausência na prova escrita
2507000005 Amanda Melo Massa AC 71,00 71,00 71,00 71,00 1 71,00 86,00 88,00 85,00 86,33 1 86,33 70,00 71,00 70,00 70,33 2 140,66 40,20 1 338,19
2507000006 Kalim Dirceu Alvarez Campos AC 73,00 74,00 73,00 73,33 1 73,33 93,00 95,00 92,00 93,33 1 93,33 76,00 76,00 76,00 76,00 2 152,00 45,80 1 364,46
2507000007 Lauriza Valkíria Anastácio N 72,00 71,00 70,00 71,00 1 71,00 - - - - 1 - - - - - 2 - - 1 Desclassificado(a) por ausência na prova didática
Legenda: 
AC – Ampla concorrência
N – Reserva de vaga para pessoas pretas ou pardas
PCD - Reservada de vaga para pessoas com deficiência

SEBASTIÃO ELIAS DA SILVEIRA

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Sebastião Elias da Silveira, Pró-Reitor(a), em 25/11/2025, às 14:50, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 6887502 e o código CRC C90D807D.

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


 

Referência: Processo nº 23117.020884/2025-73 SEI nº 6887502



Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo código 05302025112600095
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Bioinformatics. 2ª ed. Dordrecht: Springer, 2017. ISBN 978-94-024-1067-9. 5. Mukhtar,
Shahid (Ed.). Protein-Protein Interactions: Methods and Protocols. 1ª ed. New York:
Humana Press (Springer Protocols), 2023. ISBN 978-1-0716- 3326-7. 6. Svendsen, Allan
(Ed.). Understanding Enzymes: Function, Design, Engineering, and Analysis. 1ª ed.
Singapore: Jenny Stanford Publishing, 2016. ISBN 978-981-4669320. 7. Cook, Paul F.;
Cleland, W. W. Enzyme Kinetics and Mechanism. 1ª ed. New York: Garland Science,
2007. ISBN 978-0-8153-4140-6. 8. Kannicht, Christoph (Ed.). Post-Translational
Modification of Proteins: Tools for Functional Proteomics. 1ª ed. New York: Humana
Press (Springer), 2019. ISBN 978-1-4939-9055-9. 9. Kaczor, Agnieszka A. (Ed.). Protein-
Protein Docking: Methods and Protocols (Methods in Molecular Biology, vol. 2780). 1ª
ed. New York: Humana Press (Springer), 2024. ISBN 978-1-0716-3985-6. 10. Bisswanger,
Hans. Enzyme Kinetics: Principles and Methods. 2ª ed. Weinheim: Wiley-VCH, 2008.
ISBN 978-3-527-31957-2.

6.3. No ato de posse, o candidato aprovado deverá apresentar à Pró-
Reitoria de Gestão de Pessoas (PGP) os originais e as cópias dos diplomas e históricos
escolares dos cursos de graduação e pós-graduação, para a conferência da
autenticidade e arquivo de uma cópia de cada documento, sob pena de
desclassificação do candidato e revogação da portaria de nomeação.

6.4. Para tomar posse, os títulos de Graduação, Especialização/Residência,
Mestrado, Doutorado ou equivalentes obtidos no Exterior deverão estar reconhecidos
e, ou, revalidados segundo a legislação vigente.

6.5. Mais informações podem ser obtidas na Secretaria da Comissão
Permanente de Pessoal Docente pelos telefones (31) 3612-1040 ou (31) 3612-1041, e
pelo e-mail cppd@ufv.br.

Viçosa, 19 de novembro de 2025. Marcos Ribeiro Furtado Secretário de
Órgãos Colegiados 23114.918501/2025-29

MARCOS RIBEIRO FURTADO
Secretário

EDITAL DE SELEÇÃO Nº 62/2025

O Secretário de Órgãos Colegiados torna público que encontram-se abertas, na
Secretaria da Comissão Permanente de Pessoal Docente (CPPD), da Universidade Federal de
Viçosa, pelo prazo de 10 (dez dias), a contar da publicação deste no Diário Oficial da União, as
inscrições para o processo de seleção para contratação de Professor Substituto, conforme
dados abaixo:

. .Á R EA .TITULAÇÃO EXIGIDA .U N I DA D E /
DEP./CENTRO

.Nº VAGAS

. .Química e TGQ -
Técnicas Gerais de
Laboratório - Química.

.Graduação em
Química - Licenciatura
Plena.

.Colégio de Aplicação -
Coluni

(23114.917344/2025-34).

.01

Os candidatos deverão requerer a inscrição, exclusivamente, através do link
https://www.gps.ufv.br.

Taxa de inscrição: R$120,75 (cento e vinte reais e setenta e cinco centavos).
Prazo de validade do concurso: 1 (um) ano, prorrogável por igual período,

conforme estabelece o artigo 43 do Decreto nº 9.7339, de 28 de março de 2019.
Remuneração inicial: R$ 4.326,60 (Quatro mil e trezentos e vinte e seis reais e

sessenta centavos).
Os candidatos aprovados que vierem a ser contratados sê-lo-ão em regime de 40

(quarenta) horas semanais, sendo sua remuneração compatível com a titulação solicitada no
edital, vedada a equiparação salarial por qualquer outra titulação superior que o candidato
possua ou que seja obtida posteriormente.

O edital, na íntegra, encontra-se à disposição dos candidatos no site
http://www.ufv.br/soc.

MARCOS RIBEIRO FURTADO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO Nº 4/2025 - UASG 154034

Número do Contrato: 5/2021.
Nº Processo: 23102.001306/2021-73.
Inexigibilidade. Nº 25034/2021. Contratante: UNIRIO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO RJ. Contratado: 07.674.744/0001-30 - TEKIS TECNOLOGIAS AVANCADAS LTDA. Objeto: Prorrogar o
prazo de vigência do contrato nº. 05/2021 por mais 12 (doze) meses, do dia 19 de novembro de 2025 até o dia 19 de novembro de 2026.

1-) fica alterado o valor do presente contrato nos termos do §2º do artigo 65 da lei 8.666/93. O valor do contrato passa a ser de r$ 57.600,00 anuais, tendo uma redução
percentual de 31,98%.2-) fica reduzido o uso do software de 27 programas de pós-graduação para 23 programas de pós graduação, conforme proposta da empresa no documento sei
0207283

3-)fica excluído do contrato o acesso ao módulo de pesquisa da plataforma stella experta, manntendo-se apenas o módulo de pós-graduação. Vigência: 19/11/2025 a 19/11/2026.
Valor Total Atualizado do Contrato: R$ 57.600,00. Data de Assinatura: 19/11/2025.

(COMPRASNET 4.0 - 19/11/2025).

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA

EDITAL PROGEP Nº 106/2025
HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DO EDITAL PROGEP Nº 106/2025 DE CONCURSO PÚBLICO

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA, no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência que lhe foi outorgada
por meio da Portaria UFU nº 166, de 07 de janeiro de 2025, do Reitor da Universidade Federal de Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em 08 de janeiro de 2025, seção 2, p.
34; conforme a Resolução CONDIR nº 2, de 22 de fevereiro de 2021, e o EDITAL PROGEP Nº 97/2025 , complementar ao EDITAL PROGEP Nº 94/2025, seção 3, páginas 183-186, HOMOLOGA
e torna público, nos termos do Artigo 39 e do Anexo II do Decreto nº 9.739, de 28 de março de 2019, o resultado do concurso público realizado pelo INSTITUTO DE ARTES, da seguinte
forma:

Área: Música
Subárea: Violoncelo
Nº de vagas: 1 (uma)
Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva

. .Classificação .Nº de inscrição .Nome .Concorrência .Nota Final .Resultado Final

. .1º Lugar .2507000006 .Kalim Dirceu Alvarez Campos .AC .364,46 .Aprovado(a)

. .2º Lugar .2507000005 .Amanda Melo Massa .AC .338,19 .Classificado(a)

SEBASTIÃO ELIAS DA SILVEIRA

http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://www.in.gov.br/autenticidade.html
thais_mendes
Realce


