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EDITAL PROGEP N2 94/2023

24 de julho de 2023
Processo n223117.031972/2023-39

Edital complementar ao Edital PROGEP n2 90/2023

Concurso publico para contratagdo de professor efetivo.

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuicdes e considerando a delegagdo de
competéncia que lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/UFU/n2 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia,
publicada no Didrio Oficial da Unido em 09/01/2017, sec¢&o 2, pag. 26; e tendo em vista o que estabelecem a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto n2 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria
Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n2 8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019;
e também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a Resolu¢do CONDIR n2 2/2021 e demais legislacdes pertinentes, torna publicas as
especificagbes do concurso publico para contratagdo de professor efetivo, conforme Edital PROGEP n2 90/2023.

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5226124&infra_siste...

1. ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO
1.1. Unidade académica: Faculdade de Ciéncias Contabeis.
1.2 Campus de atuagdo: Santa Ménica, localizado na cidade de Uberlandia / MG.
1.3. Descrigdo da vaga:
Area Nﬁ‘r:;:::de Qualificagdo Minima Exigida Rter g:,fh:e
Contabili(fladle.GeraI e 1 (uma) Graduagdo em Ciéncias Contabeis com Doutorado em Contabilidade, reconhecido Dedicaf;éo
Societdria pela CAPES Exclusiva
1.4. Disciplinas a serem ministradas: Quaisquer disciplinas determinadas pela Unidade, correlatas a drea do concurso publico.
1.5. Conteudo programatico:
1.5.1. Receita de Contrato com Clientes;
1.5.2. Ativos Intangiveis, Imobilizado e Impairment;
1.5.3. Demonstragdo do Resultado (DRE), Demonstragdo do Resultado Abrangente (DRA) e Balango Patrimonial (BP);
1.5.4. Demonstragdes Consolidadas, Investimentos em Coligadas e Controladas e Combinagdo de Negdcios;
1.5.5. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (DFC), Demonstragdo das Mutagdes do Patrimonio Liquido (DMPL) e Patrimdnio Liquido;
1.5.6. Propriedade para Investimentos (PPl) e Operagdes de Arrendamento;
1.5.7. Custos para Avaliagado de Estoques;
1.5.8. Analise das DemonstragGes Contabeis;
1.5.9. Gestdo Estratégica de Custos;
1.5.10. Planejamento e Controle Orgamentario.
1.6. Referencial bibliografico:
1.6.1. BRASIL. Lei n. 6.404 consolidada, de 15/12/1976 e suas alteragBes. Diario Oficial da Unido. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404consol.htm>.
1.6.2. COMITE DE PRONUNCIAMENTOS  CONTABEIS -  CPC. Pronunciamentos  Contabeis. Disponivel em:
http://www.cpc.org.br/CPC/Documentos-Emitidos/Pronunciamentos.
1.6.3. ASSAF NETO, A. Estrutura e Analise de Balangos: um enfoque econémico-financeiro. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
1.6.4. FREZATTI, Fabio. Orgamento Empresarial: planejamento e controle gerencial. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.
1.6.5. HANSEN, Don R.; MOWEN, Maryanne M. Gestdo de Custos: contabilidade e controle. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning,
2001.
1.6.6. HORNGREN, Charles T.; SUNDEN, Gary L.; STRATTON, Willian O. Contabilidade Gerencial. 12 ed. Sdo Paulo: Prence Hall, 2004.
1.6.7. MARTINS, E. Contabilidade de Custos. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
1.6.8. MARTINS, E.; DINIZ, J. A.; MIRANDA, G. J.; Anélise Avancada das Demonstragdes Contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
1.6.9. MARTINS, E.; MIRANDA, G. J.; DINIZ, J. A. Anélise Didatica das Demonstragdes Contabeis. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.
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1.6.10. PEREZ JUNIOR, José Hernandez. OLIVEIRA, Luis Martins. COSTA, Rogério Guedes. (2010), Gestdo estratégica de custo. 62 ed. Sdo
Paulo : Atlas.
1.6.11. SANTOS, Ariovaldo dos et al. Manual de Contabilidade Societaria: aplicavel a todas as sociedades. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.
2. MODALIDADES DE AVALIACAO
2.1. O concurso sera composto das seguintes provas e fases:
Fase Avaliacdao Carater Peso
12 Fase: Prova escrita Eliminatdrio e classificatério 1
22 Fase: Prova didatica Eliminatdrio e classificatério 1
32 Fase: Analise de titulos Classificatério 1
2.2. Cronograma previsto:
Atividade Data Horario Local
. Bloco 3Q, no Campus Santa Monica, na Av. Jodo Naves de Avila, n? 2121, no
Prova escrita 24/09/2023 1310 Bairro Santa Ménica, na cidade de Uberlandia/MG — CEP: 38408-100
Sorteio publico da ordem de realizagdo 09 08h00 Sala 1F233, Bloco 1F, no Campus Santa Mdnica na Av. Jodo Naves de Avila, n?
da prova didética e 10/10/2023 2121, no Bairro Santa Ménica - Uberlandia/MG
Sorteio publico do tema da prova 09e 08h10 Sala 1F233, Bloco 1F, no Campus Santa Mdnica na Av. Jodo Naves de Avila, n?
didatica 10/10/2023 2121, no Bairro Santa Ménica - Uberlandia/MG
Entrega do plano de aula para a prova 10e 08h10 Sala 1F233, Bloco 1F, no Campus Santa Ménica na Av. Jodo Naves de Avila, n?
didatica 11/10/2023 (duvida) 2121, no Bairro Santa Ménica - Uberlandia/MG
Prova didatica 10e A partir de Sala 1F233, Bloco 1F, no Campus Santa Ménica na Av. Jodo Naves de Avila, n?
11/10/2023 08h00 2121, no Bairro Santa Ménica - Uberlandia/MG
Entrega dos titulos 12/10/2023 Até 23h59 Exclusivamente em meio eletrdnico, pelo e-mail secretaria@facic.ufu.br
2.2.1. Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerdo em intervalos de 24 horas.
2.2.2. O candidato devera comparecer nas datas e horarios marcados para realizacdo de cada prova do concurso publico, inclusive a

sess3o de abertura e ao(s) sorteio(s) de tema(s) e/ou questdo(des), sendo eliminados aqueles que ndo comparecerem ou se atrasarem. E
vedado ao candidato fazer-se representar por procurador legalmente constituido em qualquer dessas fases, salvo na entrega de titulos.

3. PROVA ESCRITA

3.1. A prova escrita consistird em dissertagdo sobre um tema, sorteado, dentre aqueles determinados no contetido programatico.
3.2. A prova devera ser feita na lingua portuguesa.
3.3. Critérios de corregdo da prova escrita:
i . Pontuagdo
Ne Critério Descrigao (O que se espera do candidato em cada critério) .. s
Maxima
I. Consisténcia (explicita) do referencial tedrico-conceitual utilizado para a elaboragdo do texto (6
pontos);
. . Il. Compatibilidade tedrico-conceitual com o tema apresentado (6 pontos).
Pertinéncia tematica e A o ~ . -
L. ) Il. Relevancia, que verifica se os argumentos sdo relevantes para o contetdo principal a ser
abordagem tedrico conceitual:
1 . . . tratado para o tema (6 pontos); 30 pontos
densidade tedrica; capacidade o . - ~ L .
critica IV. Focalizagdo, que objetiva verificar se houve adequagdo entre o tema, a exposigdo realizada e a
’ delimitagdo proposta pelo tema (6 pontos);
V. Contextualizagdo, que verifica se o candidato faz uma introdugdo prévia ao texto produzido (6
pontos).
I. A coesdo sequencial, onde verifica-se a adequagdo do emprego dos modos e dos tempos
verbais e dos conectivos, responséveis pelo estabelecimento das relagdes de sentido entre
oragOes. Importa lembrar que a concordancia e a pontuagdo, quando provocam problemas de
Habilidade na expressdo escrita coesdo, também sdo avaliadas nesse critério (4 pontos);
2 e dominio aos padrdes da Il. O vocabulario predominante (adequagdo de termos e repeti¢des) (4 pontos); 20 pontos
lingua culta IIl. A auséncia de clichés, esteredtipos, frases feitas e afirmar o 6bvio (4 pontos);
IV. A corregdo ortografica, sendo verificados "erros" de grafia (4 pontos);
V. A corregdo gramatical, sendo verificados "erros" de pontuagdo, concordancias nominal e verbal,
regéncias nominal e verbal e sintaxe de colocagdo (4 pontos).
I. Estruturagdo do texto, no que diz respeito a apresentagdo sequencial das partes relacionadas a
. - introdugdo, ao desenvolvimento e a conclusdo (5 pontos);
Capacidade de organizagdo e . . ~ s A
3 R 1. Capacidade de realizar a progressdo do tema com o acréscimo de novas ideias (5 pontos); e 15 pontos
planejamento do texto o . o . . R e
IIl. Estruturacdo dos pardgrafos e a distribui¢do das ideias nesses pardgrafos, evitando a repetigdo
de conceitos e ou afirmagdes (5 pontos).
I. A capacidade de problematizacdo (5 pontos);
Articulacdo, clareza e coeréncia | II. A adequagdo do sequenciamento utilizado para a apresentagdo das informagdes incluidas no
4 de ideias no desenvolvimento texto produzido (5 pontos); e 15 pontos
do tema I11. A suficiéncia de informaces para a interpretacdo e compreens3o do texto produzido (5
pontos).
5 Adequacdo do tema para a Adequacdo do tema para a graduagdo, sendo avaliadas a complexidade, a abrangéncia e a 10 pontos
graduagdo qualidade dos conceitos utilizados para a formagdo do texto (10 pontos). P
6 Adequacdo da bibliografia Adequacdo da bibliografia utilizada, tendo como base as referéncias adotadas neste processo (10 10 pontos
utilizada pontos). P
Total 100 pontos

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5226124&infra_siste... 2/5



25/07/2023, 09:32

4.

4.1.
4.2.
4.3.

PROVA DIDATICA
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A prova serd realizada no formato presencial.

Recursos que serao disponibilizados para os candidatos: quadro branco, pincel, projetor multimidia, notebook.

Recursos que poderdo ser utilizados, por conta do candidato: notebook pessoal, pendrive, impressos, plano de aula, passador
de slides e laser point.

4.4, Recursos que NAO poderdo ser utilizados: todos ndo descritos nos itens 4.2 e 4.3.
4.5, A prova devera ser feita na lingua portuguesa.
4.6. Critérios de corregdo da prova didatica:
Ne Critério Descrigdo (O que se espera do candidato em cada critério) Pon’tu‘agao
Maxima
I. A habilidade didatico-pedagdgica e expressdo oral e escrita (slides, quadro branco, material
impresso, etc), demonstrando dominio condizentes com os padrdes da lingua culta (5
Respeito aos padrdes de lingua . pontos); . a .
1 culta II. A adequagdo do emprego dos modos e dos tempos verbais, concordancia nominal e verbal 20 pontos
(5 pontos);
1Il. O vocabulario predominante (adequagdo de termos e repetigdes) (5 pontos);
IV. A auséncia de clichés, estereétipos, frases feitas e afirmagdo do ébvio (5 pontos).
Referente ao tempo de apresentacgdo, o item sera pontuado conforme detalhado abaixo:
tempo > ou = 60 minutos: 0 ponto
59 minutos: 1 ponto
58 minutos: 2 pontos
57 minutos: 3 pontos
56 minutos: 4 pontos
55 minutos: 5 pontos
54 minutos: 6 pontos
53 minutos: 7 pontos
52 minutos: 8 pontos
. 51 minutos: 9 pontos
2 Tempo de apresentagdo tempo entre 40 e 50 minutos: 10 pontos 10 pontos
39 minutos: 9 pontos
38 minutos: 8 pontos
37 minutos: 7 pontos
36 minutos: 6 pontos
35 minutos: 5 pontos
34 minutos: 4 pontos
33 minutos: 3 pontos
32 minutos: 2 pontos
31 minutos: 1 ponto
tempo < ou = 30 minutos: 0 ponto
Capacidade de desenvolvimento . Organizagilo, planejarTwento e estruturag;o da ex;?(?sigéo doNtema, no que di.z respeito‘:‘a
3 objetivo do tema sorteado para a apresentagdo sequencial das partes relaflonadas a introdugdo, ao desenvolvimento e a 20 pontos
prova o - conclusdo (10 po?t'os); .
II. Pertinéncia tematica e abordagem tedrico-conceitual (10 pontos).
Capacidade de articulagdo das
ideias, conceitos, contetdos e a ~ ~ _
. o } I. Suficiéncia e clareza na argumentagdo durante a apresentagdo e arguicdo (20 pontos);
4 informacgdes atualizadas sobre o . K - . . 35 pontos
~ Il. Capacidade de realizar a progressdo do tema com o acréscimo de novas ideias (15 pontos)
tema durante a apresentagdo e
arguicao
Adequada fundamentacio tedrica 1. Suficiéncia de informagdes para a interpretacdo e compreensdo do conteddo ministrado (3
> na abordagem do tema sorteado pontos); > pontos
Il. Adequacdo da bibliografia utilizada (2 pontos);
I. Adequacdo da abordagem adotada para a exposigdo do tema proposto - nivel de graduagdo
6 Demonstrar habilidades para o (3 pontos); 5 pontos
ambiente académico Il. Complexidade, a abrangéncia e a qualidade dos conceitos utilizados para a formagdo do
texto (2 pontos).
I. Coesdo com o tema proposto e informagdes essenciais ao desenvolvimento da aula (3
o pontos);
7 Apresentaggo de plano de aula II. Adequagdo das informagdes disponibilizadas para a identificagdo e compreensdo dos > pontos
objetivos que se pretende atingir ao final da exposigdo (2 pontos).
Total 100 pontos
5. ANALISE DE TiITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
5.1. A pontuagdo ndo sera cumulativa, e serd considerado apenas o titulo de maior grau e que seja na drea de conhecimento

definida no edital, ndo sendo pontuada a titulagdo minima exigida como requisito a investidura.

5.2.

5.3.

5.3.1.

Serdo consideradas somente as atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentagdo dos documentos,
e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

Os documentos deverdo ser apresentados eletronicamente. E de responsabilidade do candidato o teor e a integridade dos
documentos digitalizados. Em caso de duvida motivada e fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do documento, a Unidade
poderd solicitar a apresentacdo do original para conferéncia.

Os titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.
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5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.
5.3.6.
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Todos os documentos comprobatérios de titulos deverdo ser organizados em um arquivo Unico em PDF, com a sequéncia na
ordem crescente dos itens de cada tabela de pontuagdo indicada neste edital.

O(a) candidato(a) devera elaborar tabelas de pontuagdo, com base nas tabelas a seguir, preenchendo a coluna "Pontuagdo
atribuida pelo candidato" com a pontuagdo que julga fazer jus em cada item.

A pontuacdo calculada/demandada/requerida pelo candidato serd o resultado da multiplicagdo da pontuagdo individual,
prevista na tabela, pela quantidade de atividades realizadas em cada item.

Os comprovantes deverao trazer indicagdo da tabela e item aos quais se referem, para conferéncia pela comissao julgadora.

Especificar no assunto do e-mail o seguinte: "Concurso Publico Edital n@.......

Tabela 1: Experiéncia docente nos ultimos 5 anos.

Pontuagdo maxima da categoria: 25 pontos

Pontuagdo
Item Descri¢ao Forma de comprovacdo Pontuagdo atribuida pelo
candidato
1 Aulas na graduacdo, presencial, remota ou Comprovadas por declaragdo da IES contendo a relagdo das 0,01 ponto para
EAD. disciplinas com a carga horaria ministrada (cépia) cada hora
Orientagdo concluida de Estéagio
.. ~ . 0,3 ponto por
2 | Supervisionado ou de Trabalho de Conclusdo Comprovada por documento da IES (copia) aluno
de Curso.
Experiéncia como docente em disciplinas Comprovadas por declaragdo da IES contendo a relagdo das
- . L. L . , , L. 0,01 ponto para
3 ministradas em ambiente de laboratério disciplinas, especificando método, conteldo e a carga horaria
. . .. cada hora/aula
contdbil (software e hardware) ministrada (copia)
Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente nos ultimos 5 anos, na area do certame
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos
Pontuagao
Item Descrigdo Forma de comprovagdo Pontuagdo atribuida pelo
candidato
1 Experiéncia Profissional Copia da carteira profissional ou, quando se tratar de profissional autbnomo, 1 ponto por
como contador coOpia registrada em cartério do contrato da prestagdo de servigos semestre
Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica nos ultimos 5 anos.
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos
Pontuagdo
Item Descricdo Forma de comprovagao Pontuagdo atribuida pelo
candidato
1 Coordenagdo de curso de graduagdo ou programa Copia de declaragdo da institui¢do informando o 1 ponto por
de pds-graduagdo periodo semestre
Tabela 4: Atividades de extensdo nos ultimos 5 anos.
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos
Pontuagdo
Item Descrigdo Forma de comprovagdo Pontuagao atribuida
pelo candidato
« . « - « [T . 0,5 ponto por
1 Coordenagdo de projeto de extensdo Copia de declaragdo da instituicdo responsavel ;rojetop
Tabela 5: Producdo cientifica, técnica, artistica ou cultural nos Ultimos 5 anos, na area do certame
Pontuagdo maxima da categoria: 45 pontos
Pontuagdo
- " o atribuida
Item Descrigao Forma de comprovagao Pontuacao pelo
candidato
Publicagdo de livro didatico ou cientifico na drea do Comprovado por cépia da capa, da ficha .
1 . o s . . 1,0 ponto por livro
concurso, por editora com Conselho Editorial catalografica e do sumario do livro
Publicagdo de capitulo de livro didatico ou cientifico | Comprovado por cépia da capa, da primeira
2 na drea do concurso, por editora com Conselho pagina do respectivo capitulo, da ficha 0,5 ponto por capitulo
Editorial catalografica e do sumario
3,0 pontos/artigo: Qualis Al
P . 1,5 to/artigo: lis A2
Publicagdo de Artigo técnico cientifico ou Casos de Comprovado por cépia da folha de rosto do pon o/e.1r g° Ql.Ja N
) ) ) N o .. 1,0 ponto/artigo: Qualis A3 e A4
3 Ensino meio de divulgagdo e da primeira pagina do . R
em periddico com classificagdo no QUALIS/CAPES artigo 0,5 ponto/artigo: Qualis B1
0,2 ponto/artigo: Qualis B2, B3
e demais Qualis
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Publicagdo de Artigo técnico cientifico ou Casos de

. oy [ ~ Comprovado por copia da folha de rosto do
Ensino em periddico ndo indexado, ou ndo P P P

4 classificado pelo Sistema QUALIS/Area meio de divulgagéoacrenf:l;;primeira pagina do 0,2 ponto por artigo
Administragdo, Contabilidade e Turismo (CAPES) g
. . - C d dpia da folha d to d
Trabalho completo publicado em anais de reunido or.nprova. © por~cop|a 2 .o ? € f°.5 0 co
5 e meio de divulgacdo e da primeira pagina do 0,2 ponto por trabalho
cientifica .
artigo
Comprovado por cépia da folha de rosto do
6 Resumo publicado em anais de reunido cientifica meio de divulgacdo e da primeira pagina do 0,1 ponto por resumo
resumo
Comprovado por certificado assinado por
7 Apresentacdo de trabalho em reunido cientifica Presidente ou Coordenador do evento 0,1 ponto por trabalho
(copia)
Membro de comissdo organizadora de reunido Comprovado por declaragdo do coordenador
8 e . . - 0,2 ponto por evento
cientifica ou técnica ou da IES organizadora do evento (copia)
Comprovado por documento de aprovagdo
9 Membro de equipe de projeto de ensino, pesquisa do projeto ou declaragdo da IES, constando 0,1 ponto por projeto

ou extensdo, com duragdo superior a 3 meses de forma clara o tempo de realizagdo do
projeto (cépia)

Palestra e/ou conferéncia proferida, minicurso
10 ministrado, participagdo em mesa redonda ou em
painel de debate em eventos na area do concurso

Comprovada por certificado do evento

1 -
(c6pia) 0,1 ponto por atividade

Comprovado por cépia da contracapa da
11 Membro de Conselho Editorial de revista cientifica revista ou por declaragdo do diretor da 0,1 ponto por participagdo
revista

Orientagdo ou coorientagdo em andamento ou
12 concluida, de aluno em cursos de pos- Comprovada por declaragdo da IES (copia) 0,1 ponto por aluno/semestre
graduacdo stricto sensu

Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuagdo dos trabalhos de autoria exclusiva do candidato.

6. DISPOSICOES FINAIS
6.1. Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n2 90/2023 e o disposto neste edital, devem prevalecer as disposigdes do primeiro.
6.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.

Marcio Magno Costa

®

sel
et &
assinatura

eletrbnica

com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Pré-Reitor(a), em 24/07/2023, as 20:03, conforme horario oficial de Brasilia,

Referéncia: Processo n? 23117.031972/2023-39 SEI n? 4671160

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5226124&infra_siste...

5/5


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - Segao 3 ISSN 1677-7069 N2 140, terca-feira, 25 de julho de 2023

7 Participagdo em Mesa Redonda, Painéis ou Debates em Eventos Cientificos ou Digitalizagdo de declaragdo da coordenagdo do evento 0,5 ponto por participagdo
Técnicos
8 Apresentagdo de Trabalho ou Mostra Documental em Evento Cientifico Nacional ou Digitalizagdo do certificado de apresentagdo do trabalho 1 ponto por trabalho
Internacional
9 Proferir Palestras ou Conferéncias, ou Ministrar Minicursos em Congressos, | Digitalizagdo do certificado de apresentagdo da palestra, conferéncia ou | 1 ponto por palestra, conferéncia
Semindrios, Simpésios ou outros Eventos Cientificos Nacionais ou Internacionais minicurso ou minicurso
10 Participagdo como Membro Titular em Bancas de Defesa de Dissertagdo de Mestrado | Digitalizagdo da declaragdo da coordenagdo do curso de pés-graduagdo 3 pontos por participagdo
ou Tese de Doutorado
11 Participagdo como Membro Titular em Banca de Exame de Qualificagdo de Mestrado | Digitalizagdo da declaragdo da coordenagdo do curso de pés-graduagdo 2 pontos por participagdo
ou Doutorado
12 Participagdo como Membro Titular em Bancas de Trabalho de Conclusdo de Curso de | Digitalizagdo da declaragdo da coordenagdo do curso de pés-graduagdo 1,5 ponto por participagdo
Especializagdo
13 Participagdo como Membro Titular em Bancas de Trabalho de Conclusdo de Curso de Digitalizagdo da declaragdo da coordenagdo do curso de graduagdo 1 ponto por participagdo
Graduagdo

Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuagdo dos trabalhos de autoria exclusiva do candidato.
Em caso de prorrogagdo das inscrigdes com alteragdo da qualificagdo exigida, a nova pontuagdo maxima de cada categoria sera:

TABELA DESCRICAO PONTUAGAO MAXIMA

1 Experiéncia_docente 20 pontos
2 Experiéncia profissional ndo docente 15 pontos
3 Experiéncia em gestdo académica 15 pontos
4 Atividades de extensdo 15 pontos
5 Produgdo cientifica, técnica, artistica ou cultural 25 pontos
6 Titulos académicos 10 pontos

Total 100 pontos

Tabela 6: Titulos académicos
Pontuagdo méxima da categoria: 10 pontos

DESCRICAO FORMA DE COMPROVAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO ATRIBUIDA PELO CANDIDATO
Mestrado na area do certame | Cdpia do diploma ou declaragdo de conclusdo do curso, indicando que ndo ha pendéncias e que o diploma encontra-se em fase de 10 pontos
expedicdo

Observagdo: O titulo de Mestre s6 serd pontuado se houver prorrogagdo das inscricdes conforme item 1.7.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n2 90/2023 e o disposto neste edital, devem prevalecer as disposi¢des do primeiro.
6.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas.

MARCIO MAGNO COSTA

EDITAL PROGEP N2 94/2023
CONCURSO PUBLICO-COMPLEMENTAR AO EDITAL PROGEP N2 90/2023

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuigdes e considerando a delegagdo de competéncia que lhe foi outorgada
por meio da Portaria/R/UFU/n2 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Didrio Oficial da Unido em 09/01/2017, secdo 2, pag. 26; e tendo
em vista o que estabelecem a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011,
alterado pela Portaria Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n2 8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019; e também
o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a Resolugdo CONDIR n? 2/2021 e demais legislagbes pertinentes, torna publicas as especificagdes do concurso publico para contratagdo de
professor efetivo, conforme Edital PROGEP n2 90/2023.

1. ESPECIFICAGAO DO CONCURSO PUBLICO

1.1. Unidade académica: Faculdade de Ciéncias Contébeis.

1.2. Campus de atuagdo: Santa Mbnica, localizado na cidade de Uberldndia / MG.

1.3. Descrigdo da vaga:

Regime de trabalho ‘
Dedicacdo Exclusiva

‘ Area ‘ Nuamero de vagas ‘ Qualificagdo Minima Exigida
‘ Ce il Geral e Societéria ‘ 1 (uma) ‘ Graduacdo em Ciéncias Contdbeis com D do em Cor il reconhecido pela CAPES

1.4. Disciplinas a serem ministradas: Quaisquer disciplinas determinadas pela Unidade, correlatas a drea do concurso publico.

1.5. Conteudo programatico:

1.5.1. Receita de Contrato com Clientes;

1.5.2. Ativos Intangiveis, Imobilizado e Impairment;

1.5.3. Demonstragdo do Resultado (DRE), Demonstracdo do Resultado Abrangente (DRA) e Balango Patrimonial (BP);

1.5.4. Demonstragdes Consolidadas, Investimentos em Coligadas e Controladas e Combinagdo de Negdcios;

1.5.5. Demonstragdo dos Fluxos de Caixa (DFC), Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido (DMPL) e Patrimonio Liquido;

1.5.6. Propriedade para Investimentos (PPI) e Opera¢des de Arrendamento;

1.5.7. Custos para Avaliagdo de Estoques;

1.5.8. Andlise das Demonstragdes Contdbeis;

1.5.9. Gestdo Estratégica de Custos;

1.5.10. Planejamento e Controle Orgamentario.

1.6. Referencial bibliogréfico:

1.6.1. BRASIL. Lei n. 6.404 consolidada, de 15/12/1976 e suas alteragdes. Diario Oficial da Unido. Disponivel em: <
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L6404consol.htm>.

1.6.2. COMITE DE PRONUNCIAMENTOS CONTABEIS - CPC. Pronunciamentos Contabeis. Disponivel em: http://www.cpc.org.br/CPC/Documentos-Emitidos/Pronunciamentos.

1.6.3. ASSAF NETO, A. Estrutura e Andlise de Balangos: um enfoque econdmico-financeiro. 11 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

1.6.4. FREZATTI, Fabio. Orgamento Empresarial: planejamento e controle gerencial. 6 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

1.6.5. HANSEN, Don R.; MOWEN, Maryanne M. Gestdo de Custos: contabilidade e controle. Sdo Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2001.

1.6.6. HORNGREN, Charles T.; SUNDEN, Gary L.; STRATTON, Willian O. Contabilidade Gerencial. 12 ed. Sdo Paulo: Prence Hall, 2004.

1.6.7. MARTINS, E. Contabilidade de Custos. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

1.6.8. MARTINS, E.; DINIZ, J. A.; MIRANDA, G. J.; Analise Avangada das Demonstragdes Contabeis. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

1.6.9. MARTINS, E.; MIRANDA, G. J.; DINIZ, J. A. Analise Didatica das Demonstragdes Contabeis. 32 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.

1.6.10. PEREZ JUNIOR, José Hernandez. OLIVEIRA, Luis Martins. COSTA, Rogério Guedes. (2010), Gestdo estratégica de custo. 62 ed. Sdo Paulo : Atlas.

1.6.11. SANTOS, Ariovaldo dos et al. Manual de Contabilidade Societaria: aplicdvel a todas as sociedades. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2022.

2. MODALIDADES DE AVALIAGAO

2.1. O concurso serd composto das seguintes provas e fases:

Fase Avaliacdo Carater Peso
12 Fase: Prova escrita Eliminatdrio e classificatério 1
22 Fase: Prova didatica Eliminatdrio e classificatério 1
32 Fase: Andlise _de_titulos Classificatério 1

2.2. Cronograma previsto:

Atividade Data Horério Local
Prova escrita 24/09/2023 13h10 Bloco 3Q, no Campus Santa Ménica, na Av. Jodo Naves de Avila, n2 2121, no Bairro Santa Ménica, na cidade de Uberlandia/MG - CEP:
38408-100
Sorteio publico da ordem de realizagdo da prova | 09 e 10/10/2023 08h00 Sala 1F233, Bloco 1F, no Campus Santa Ménica na Av. Jodo Naves de Avila, n2 2121, no Bairro Santa Ménica - Uberlandia/MG
didatica
Sorteio publico do tema da prova didética 09 e 10/10/2023 08h10 Sala 1F233, Bloco 1F, no Campus Santa Ménica na Av. Jodo Naves de Avila, n® 2121, no Bairro Santa Ménica - Uberlandia/MG
Entrega do plano de aula para a prova didatica 10 e 11/10/2023 08h10 (duvida) Sala 1F233, Bloco 1F, no Campus Santa Ménica na Av. Jodo Naves de Avila, n® 2121, no Bairro Santa Ménica - Uberldndia/MG
Prova didatica 10 e 11/10/2023 A partir de 08h00 Sala 1F233, Bloco 1F, no Campus Santa Ménica na Av. Jodo Naves de Avila, n® 2121, no Bairro Santa Ménica - Uberldndia/MG
Entrega dos titulos 12/10/2023 Até 23h59 Exclusivamente em meio eletrénico, pelo e-mail secretaria@facic.ufu.br

2.2.1. Caso seja necessdrio realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerdo em intervalos de 24 horas.

2.2.2. O candidato devera comparecer nas datas e horarios marcados para realizagdo de cada prova do concurso publico, inclusive a sessdo de abertura e ao(s) sorteio(s)
de tema(s) e/ou questdo(des), sendo eliminados aqueles que ndo comparecerem ou se atrasarem. E vedado ao candidato fazer-se representar por procurador legalmente constituido
em qualquer dessas fases, salvo na entrega de titulos.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico 124 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
http://www.in.gov.br/: ici html, pelo cédigo 05302023072500124 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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3. PROVA ESCRITA
3.1. A prova escrita consistird em dissertacdo sobre um tema, sorteado, dentre aqueles determinados no contelido programatico.
3.2. A prova devera ser feita na lingua portuguesa.
3.3. Critérios de corregdo da prova escrita:
Ne Critério Descri¢do (O que se espera do candidato em cada critério) Pontuagdo
Maxima
1 |Pertinéncia temdtica e abordagem tedrico | I. Consisténcia (explicita) do referencial tecrico-conceitual utilizado para a elaboracdo do texto (6 pontos); Il. Compatibilidade tedrico-conceitual com o tema 30 pontos
conceitual:  densidade tedrica; capacidade | apresentado (6 pontos). lll. Relevancia, que verifica se os argumentos sdo relevantes para o conteddo principal a ser tratado para o tema (6 pontos); IV.
critica. Focalizagdo, que objetiva verificar se houve adequagdo entre o tema, a exposicdo realizada e a delimitacdo proposta pelo tema (6 pontos); V. Contextualizagdo,
que verifica se o candidato faz uma introducdo prévia ao texto produzido (6 pontos).
2 | Habilidade na expressdo escrita e dominio aos | I. A coesdo sequencial, onde verifica-se a adequagdo do emprego dos modos e dos tempos verbais e dos conectivos, ponsaveis pelo i das 20 pontos
padrdes da lingua culta relagbes de sentido entre oracdes. Importa lembrar que a concordancia e a pontuagdo, quando provocam problemas de coesdo, também sdo avaliadas nesse
critério (4 pontos); Il. O vocabulério predominante (adequagdo de termos e repeticdes) (4 pontos); Ill. A auséncia de clichés, estereétipos, frases feitas e afirmar
o Obvio (4 pontos); IV. A corregdo ortografica, sendo verificados "erros" de grafia (4 pontos); V. A correcdo gramatical, sendo verificados "erros" de pontuagdo,
concordéncias nominal e verbal, regéncias nominal e verbal e sintaxe de o (4 pontos).
3 | Capacidade de organizagdo e planejamento do | I. Estruturacdo do texto, no que diz respeito a apresentacdo sequencial das partes relacionadas a introducdo, ao desenvolvimento e a conclusdo (5 pontos); Il 15 pontos
texto Capacidade de realizar a progressdo do tema com o acréscimo de novas ideias (5 pontos); e
Ill._Estruturacdo dos paragrafos e a distribuicdo das ideias nesses pardgrafos, evitando a repeticdo de conceitos e ou afirmacdes (5 pontos).
4 | Articulagdo, clareza e coeréncia de ideias no I. A capacidade de problematizagdo (5 pontos); 15 pontos
desenvolvimento do tema II. A adequagdo do sequenciamento utilizado para a apresentagdo das informag@es incluidas no texto produzido (5 pontos); e
lll._A suficiéncia de informacBes para a interpretacso e compreensdo do texto produzido (5 pontos).
5 Adequagdo do tema para a graduagdo Adequagdo do tema para a graduagdo, sendo liadas a cor i a géncia e a i dos i utilizados para a formagdo do texto (10 10 pontos
pontos).
6 Adequacdo da bibliografia_utilizada Adequacdo da bibliografia utilizada, tendo como base as referéncias adotadas neste processo (10 pontos). 10 pontos
Total 100 pontos

4. PROVA DIDATICA

4.1. A prova sera realizada no formato presencial.

4.2. Recursos que serdo disponibilizados para os candidatos: quadro branco, pincel, projetor multimidia, notebook.

4.3. Recursos que poderdo ser utilizados, por conta do candidato: notebook pessoal, pendrive, impressos, plano de aula, passador de slides e laser point.
4.4. Recursos que NAO poderdo ser utilizados: todos ndo descritos nos itens 4.2 e 4.3.

4.5. A prova deverd ser feita na lingua portuguesa.

4.6. Critérios de corregdo da prova diddtica:

Ne Critério Descrigdo (O que se espera do candidato em cada critério) Pontuagdo
Maxima
1 Respeito aos padrées de lingua culta I. A habilidade didatico-pedagdgica e expressdo oral e escrita (slides, quadro branco, material impresso, etc), demonstrando dominio condizentes 20 pontos
com os padrdes da lingua culta (5 pontos); Il. A adequagdo do emprego dos modos e dos tempos verbais, concordancia nominal e verbal (5
pontos); Ill. O vocabuldrio predominante (adequagdo de termos e repeticdes) (5 pontos); IV. A auséncia de clichés, esteredtipos, frases feitas
e afirmacdo do 6bvio (5 pontos).
2 Tempo de apresentagdo Referente ao tempo de apresentagdo, o item sera pontuado conforme detalhado abaixo: tempo > ou = 60 minutos: 0 ponto/ 59 minutos: 1 10 pontos

ponto/ 58 minutos: 2 pontos/ 57 minutos: 3 pontos/ 56 minutos: 4 pontos/ 55 minutos: 5 pontos/ 54 minutos: 6 pontos/ 53 minutos: 7
pontos/ 52 minutos: 8 pontos/ 51 minutos: 9 pontos/ tempo entre 40 e 50 minutos: 10 pontos/ 39 minutos: 9 pontos/ 38 minutos: 8 pontos/
37 minutos: 7 pontos/ 36 minutos: 6 pontos/ 35 minutos: 5 pontos/ 34 minutos: 4 pontos/ 33 minutos: 3 pontos 32 minutos: 2 pontos/ 31
minutos: 1 ponto/ tempo < ou = 30 minutos: 0 ponto

3 Capacidade de desenvolvimento objetivo do tema sorteado | I. Organizagdo, planejamento e estruturagdo da exposicdo do tema, no que diz respeito a apresentagdo ial das partes relacionadas a 20 pontos
para a prova introdugdo, ao desenvolvimento e a conclusdo (10 pontos);
Il._Pertinéncia temdtica e abordagem tedrico-conceitual (10 pontos).
4 Capacidade de articulagdo das ideias, conceitos, conteudos e I. Suficiéncia e clareza na argt do durante a apr 30 e arguicdo (20 pontos); 35 pontos
informagdes  atualizadas sobre o tema durante a Il. Capacidade de realizar a progressdo do tema com o acréscimo de novas ideias (15 pontos)
apresentacdo e arguicdo
5 Adequada fundamentagdo tedrica na abordagem do tema I. Suficiéncia de informagdes para a interpretagdo e compreensdo do contetido ministrado (3 pontos); 5 pontos
sorteado 1A 4o da bibliografia utilizada (2 pontos);
6 Demonstrar habilidades para o ambiente académico I. Adequacdo da abordagem adotada para a exposicdo do tema proposto - nivel de graduagdo (3 pontos); 5 pontos
Il._C i a_abrangéncia e a qualidade dos conceitos utilizados para a formacdo do texto (2 pontos).
7 Apresentacdo de plano de aula |. Coesdo com o tema proposto e informagdes essenciais ao desenvolvimento da aula (3 pontos); 5 pontos

Il. Adequacgdo das informagdes disponibilizadas para a identificagdo e compreensdo dos objetivos que se pretende atingir ao final da
exposicdo (2 pontos).
Total 100 pontos

5. ANALISE DE TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1. A pontuagdo ndo sera cumulativa, e sera considerado apenas o titulo de maior grau e que seja na drea de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a
titulagdo minima exigida como requisito a investidura.

5.2. Serdo consideradas somente as atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis
anteriores.

5.3. Os documentos deverdo ser apresentados eletronicamente. E de responsabilidade do candidato o teor e a integridade dos documentos digitalizados. Em caso de duvida
motivada e fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do documento, a Unidade podera solicitar a apresentagdo do original para conferéncia.

5.3.1. Os titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

5.3.2. Todos os documentos comprobatdrios de titulos deverdo ser organizados em um arquivo Gnico em PDF, com a sequéncia na ordem crescente dos itens de cada tabela
de pontuagdo indicada neste edital.

5.3.3. O(a) candidato(a) deverd elaborar tabelas de pontuagdo, com base nas tabelas a seguir, preenchendo a coluna "Pontuagdo atribuida pelo candidato" com a pontuagdo
que julga fazer jus em cada item.

5.3.4. A pontuagdo calculada/demandada/requerida pelo candidato sera o resultado da multiplicagdo da pontuagdo individual, prevista na tabela, pela quantidade de
atividades realizadas em cada item.

5.3.5. Os comprovantes deverdo trazer indicagdo da tabela e item aos quais se referem para conferéncia pela comissdo julgadora.

5.3.6. Especificar no assunto do e-mail o seguinte: "Concurso Publico Edital n2.

Tabela 1: Experiéncia docente nos ultimos 5 anos.

Pontuagdo maxima da categoria: 25 pontos

Item Descricdo Forma de comprovagdo Pontuagdo Pontuagdo atribuida pelo
candidato
1 Aulas na graduagdo, presencial, remota ou EAD. Comprovadas por declaragdo da IES contendo a relagdo das disciplinas com a carga hordria | 0,01 ponto para cada
ministrada_(cdpia) hora
2 Orientagdo concluida de Estagio Supervisionado ou de Trabalho de Comprovada por documento da IES (copia) 0,3 ponto por aluno

Conclusdo de Curso.

3 Experiéncia como docente em disciplinas ministradas em ambiente de | Comprovadas por declaragdo da IES contendo a relagdo das disciplinas, especificando | 0,01 ponto para cada
laboratdrio _contébil (software e hardware) método, conteudo e a carga hordria ministrada (cdpia) hora/aula

Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente nos ultimos 5 anos, na area do certame

Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

Item Descrigao Forma de comprovagdo Pontuagdo Pontuagdo atribuida pelo
1 Experiéncia Profissional como | Copia da carteira profissional ou, quando se tratar de profissional auténomo, cépia registrada em cartério do contrato da | 1 ponto por semestre
contador prestacdo de servicos

Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica nos ultimos 5 anos.
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

‘ Item ‘ ‘ Forma de comprova Pontua Pontuacdo atribuida pelo candidato

rograma de pds-graduacdo

Copia de declaracdo da instituicdo informando o periodo 1 ponto por semestre

Tabela 4: Atividades de extensdo nos ultimos 5 anos.
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

Item Descrigdo Forma de comprovagdo Pontuagdo Pontuagdo atribuida
pelo_candidato

1 Coordenacéo de projeto de extensdo Cépia de declaracdo da instituicdo responsével 0,5 ponto por projeto

Tabela 5: Produgdo cientifica, técnica, artistica ou cultural nos udltimos 5 anos, na area do certame
Pontuagdo maxima da categoria: 45 pontos

Item Descrigao Forma de comprovagdo Pontuagao Pontuagdo atribuida
pelo
1 Publicacdo de livro didético ou cientifico na drea do concurso, por editora | Comprovado por copia da capa, da ficha 1,0 ponto por livro
com Conselho_Editorial catalografica e do sumadrio do livro
2 Publicagdo de capitulo de livro didatico ou cientifico na area do concurso, | Comprovado por cépia da capa, da primeira 0,5 ponto por capitulo
por editora com Conselho Editorial pagina do respectivo capitulo, da ficha
catalogréfica e do _sumadrio

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico 125 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICIP
http://www.in.gov.br/: ici html, pelo cédigo 05302023072500125 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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3 Publicagdo de Artigo técnico cientifico ou Casos de Ensino Comprovado por coépia da folha de rosto do|3,0 pontos/artigo: Qualis A1/ 1,5 ponto/artigo: Qualis A2 1,0
em periédico com classificagdo no QUALIS/CAPES meio de divulgacdo e da primeira pégina do | ponto/artigo: Qualis A3 e A4
artigo 0,5 ponto/artigo: Qualis B1/ 0,2 ponto/artigo: Qualis B2, B3 e demais
Qualis
4 Publicagdo de Artigo técnico cientifico ou Casos de Ensino em periédico | Comprovado por cépia da folha de rosto do 0,2 ponto por artigo
ndo indexado, ou ndo classificado pelo Sistema QUALIS/Area | meio de divulgagio e da primeira pégina do
Administracdo, C e Turismo (CAPES) artigo
5 Trabalho completo publicado em anais de reunido cientifica Comprovado por coépia da folha de rosto do 0,2 ponto por trabalho
meio de divulgagdo e da primeira pégina do
artigo
6 Resumo publicado em anais de reunido cientifica Comprovado por coépia da folha de rosto do 0,1 ponto por resumo
meio de divulgagdo e da primeira pégina do
resumo
7 Apresentacdo de trabalho em reunido cientifica Comprovado por certificado  assinado  por 0,1 ponto por trabalho
Presidente ou Coordenador do evento (cépia)
8 Membro de comissdo organizadora de reunido cientifica ou técnica Comprovado por declaragdo do coordenador ou 0,2 ponto por evento
da IES a do evento (c6pia)
9 Membro de equipe de projeto de ensino, pesquisa ou extensdo, com | Comprovado por documento de aprovagdo do 0,1 ponto por projeto
duragdo superior a 3 meses projeto ou declaragdo da IES, constando de
forma clara o tempo de realizagdo do projeto
(copia)
10 Palestra e/ou conferéncia proferida, minicurso ministrado, participagio em | Comprovada por certificado do evento (cépia) 0,1 ponto por atividade
mesa redonda ou em painel de debate em eventos na area do
concurso
11 Membro de Conselho Editorial de revista cientifica Comprovado por cépia da contracapa da revista 0,1 ponto por participagdo
ou por declaracdo do diretor da revista
12 Orientagdo ou coorientagdo em andamento ou concluida, de aluno em Comprovada por declaragdo da IES (copia) 0,1 ponto por aluno/semestre
cursos de pés-graduacdo stricto sensu

Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuagdo dos trabalhos de autoria exclusiva do candidato.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n? 90/2023 e o disposto neste edital, devem prevalecer as disposi¢des do primeiro.
6.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.

MARCIO MAGNO COSTA

EDITAL PROGEP N¢ 95/2023
CONCURSO PUBLICO-COMPLEMENTAR AO EDITAL PROGEP N2 90/2023

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberldndia, no uso de suas atribui¢des e considerando a delegagdo de competéncia que lhe foi outorgada
por meio da Portaria/R/UFU/n2 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido em 09/01/2017, se¢do 2, pag. 26; e tendo
em vista o que estabelecem a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011,
alterado pela Portaria Interministerial n? 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n? 8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019; e também
o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a Resolugdo CONDIR n? 2/2021 e demais legislagdes pertinentes, torna publicas as especificagdes do concurso publico para contratagdo
de professor efetivo, conforme Edital PROGEP n2 90/2023.

1.especificagio do CONCURSO PUBLICO

1.1.Unidade académica: Faculdade de Gestdo e Negocios.

1.2.Campus de atuagdo: Santa Mbnica, localizado na cidade de Uberlandia / MG.

1.3.Descricdo da vaga:

Area/subérea Numero de Qualificagdo Minima Exigida Regime de
vagas trabalho
Administracio da Produgdo (cédigo CAPES: 60201010). Sub- 1 (uma) Doutorado em Administragdo ou Engenharias | (Engenharia Civil, Engenharia Sanitéria, Engenharia de Transportes), Il (Engenharia | Dedicagdo
drea: Pesquisa Operacional (codigo CAPES: 30802008) Mecanica, Engenharia de Produgdo, Engenharia Naval e Oceanica, Engenharia Aer ial) e IV ( ia Elétrica, ia exclusiva
Biomédica)

1.4.Disciplinas a serem ministradas: Componentes curriculares que devera assumir: Todos os componentes curriculares pertinentes ao Departamento de Operagdes e
Sistemas (DEPOS) e quaisquer outras disciplinas determinadas pela Unidade, correlatas a area do concurso publico.
1.5.Contetdo programatico:
1.5.1.Administracdo de Operagdes:
1.5.1.1.Planejamento e Controle da Produgdo;
1.5.1.2.Controle Estatistico de Processo;
1.5.1.3.Gestdo Logistica;
1.5.1.4.Gestdo da Cadeia de Suprimentos;
1.5.2.Pesquisa Operacional:
1.5.2.1.Modelagem de problemas de programagdo linear;
1.5.2.2.Métodos para solugdo de problemas de programagdo linear;
1.5.2.3.Programacdo ndo linear;
1.5.2.4.Linguagens de modelagem de problemas de otimizagdo;
1.5.2.5.Teoria das filas;
1.5.2.6.Simulagdo de eventos discretos.
1.6.Referencial bibliografico:
1.6.1.ANDRADE, E. L. Introdugdo a Pesquisa Operacional. 4 ed. Sdo Paulo: LTC, 2009.
1.6.2.BAILY P.; FARMER D.; JESSOP D; JONES D. Compras: principios e administragdo. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000.
1.6.3.BOWERSOX, D.J.; CLOSS, D.).; COOPER, M.B.; BOWERSOX, J.C. Gestdo Logistica da Cadeia de Suprimentos. Porto Alegre: AMGH, 2014.
1.6.4.CAIXETA FILHO, J. V. Pesquisa operacional: técnicas de otimizagdo aplicadas a sistemas agroindustriais. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2004.
1.6.5.CORREA, H. L.; GIANESI, I. G. N.; CAON, M. Planejamento, programacdo e controle da producdo. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
1.6.6.HILLIER, F. S.; LIEBERMAN, G. J. Introdugdo a Pesquisa Operacional. 8 ed. S0 Paulo: Bookman, 2010.
1.6.7.JACOBS, F. R.; CHASE, R. B. Administracdo de operagbes e da cadeia de suprimentos. 13. ed. Porto Alegre: AMGH, 2012.
1.6.8.LACHTERMACHER, G. Pesquisa operacional na tomada de decisdes: modelagem em Excel. Rio de Janeiro: Campus, 2009.
1.6.9.MIN, S.; ZACHARIA, Z. G.; SMITH, C. D. Defining supply chain management: in the past, present, and future. Journal of Business Logistics, v.40, n.1, 2019, p.44-55.
10.1111/jbl.12201.
1.6.10.NOVAES, Antbnio Galvdo. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Distribuicdo. 3ed. Rio de Janeiro: Campus, 2007.
1.6.11.SLACK, N.; CHAMBERS, S.; JOHNSTON, R. Administragdo da Produgdo. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
1.6.12.SWEENEY, E.; GRANT, D. B.; MANGAN, D. J. Strategic adoption of logistics and supply chain management. International Journal of Operations & Production
Management. v.38, n.3, 2018, p.852-873, DOI 10.1108/IJOPM-05-2016-0258
1.6.13.TAHA, H. A. Pesquisa Operacional. 8 ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2008.
1.6.14.VASCONCELLOS, L. H. R.; SAMPAIO, M.; FONSECA, H. Implementando a Ldgica de Produgdo Puxada: Uma Pesquisa-Agdo. Revista de Administragdo Contempordnea,
v.26, 2022. https://doi.org/10.1590/1982-7849rac2022210151.en.
2.modalidades de avaliagdo
2.1.0 concurso serd composto das seguintes provas e fases:

DOI:

Fase Avaliacdo Caréter Peso
12 Fase: Prova escrita Eliminatério e classificatorio 1
22 Fase: Prova_didatica Eliminatorio e ificatorio 2
32 Fase: Andlise de_titulos Classificatério 1

2.1.1.Para a segunda fase serdo classificados os 16 primeiros colocados na prova escrita, sendo 08 (oito) para ampla concorréncia, 05(cinco) para a reserva de negros
e 03(trés) para a reserva de pessoas com deficiéncia. Ndo havendo candidatos(as) classificado(as) para ocupar as vagas reservadas para negros e deficientes, estas serdo revertidas
para a ampla concorréncia e preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagdo.

2.2.Cronograma previsto:

Atividade Data Hordrio Local
Prova escrita 24/09/2023 13h10 Bloco 3Q, no Campus Santa Ménica, na Av. Jodo Naves de Avila, n2 2121, no Bairro Santa Ménica, na
cidade de Uberldndia/MG - CEP: 38408-100
Sorteio publico da ordem de realizagdo da prova didatica 25/10/2023 08h00 Bloco 1F, sala 223, Campus Santa Ménica, na Av. Jodo Naves de Avila, n2 2121, Bairro Santa Mbnica,
Uberlandia (MG), CEP: 38408-100
Sorteio publico do tema da prova didatica dos oito primeiros candidatos de acordo com 25/10/2023 08h15 Bloco 1F, sala 223, Campus Santa Mbnica, na Av. Jodo Naves de Avila, n2 2121, Bairro Santa Mbnica,
0 sorteio da ordem de r da prova didatica. Uberlandia (MG), CEP: 38408-100
Sorteio publico do tema da prova didatica dos demais candidatos aprovados na prova 26/10/2023 08h Bloco 1F, sala 223, Campus Santa Ménica, na Av. Jodo Naves de Avila, n2 2121, Bairro Santa Mbnica,
escrita Uberlandia (MG), CEP: 38408-100
Entrega do plano de aula para a prova didatica - (oito primeiros candidatos de acordo 26/10/2023 08h30 as 17h | O candidato devera entregar, a Comissao Examinadora, quatro cdpias impressas do plano de aula, no inicio
com o sorteio da ordem de ri da prova didatica) do horério de r do de sua prova didatica
Entrega do plano de aula para a prova diddtica - (demais candidatos) 27/10/2023 08h30 as 17h | O candidato devera entregar, a Comissao Examinadora, quatro cdpias impressas do plano de aula, no inicio
do horério de r de sua prova didatica
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