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EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO PROGEP Nº 24/2019

HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no uso de suas atribuições e considerando a delegação de
competência que lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/UFU/nº. 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlândia,
publicada no Diário Oficial da União em 09/01/2017, seção 2, p. 26; conforme a Resolução 03/2015 - CONDIR; e conforme o EDITAL SEI nº
217/2018 publicado no D.O.U. em 07 de novembro de 2018, seção 3, página(s) 95, HOMOLOGA e torna público, nos termos do Anexo II e do
Ar�go 16, do Decreto nº 6.944 de 21 de agosto de 2009, o resultado do processo sele�vo simplificado, realizado pelo(a) Escola de Educação
Básica , da seguinte forma:

Área: Ciências da Natureza

Nº de vagas: 01

Regime de Trabalho: 40 (Quarenta) Horas Semanais

 

CANDIDATOS APROVADOS

Classificação Nº INSCRIÇÃO NOME DO CANDIDATO NOTA FINAL
1º Lugar 1810600022 Raquel Cris�na Cavalcan� Dantas 228,63
2º Lugar 1810600021 Luciana Nascimento Custódio 218,73
3º Lugar 1810600013 Eliana Souza Bernaldino 185,90
4º Lugar 1810600017 Bárbara Matos da Cunha Guimarães 160,90

 

Espelho de Notas do Edital SEI 217/2018

Nº
INSCRIÇÃO NOME

PROVA ESCRITA PROVA DIDÁTICA ANÁLISE
DE

TÍTULOS
NOTA FINALNota

Ex.1
Nota
Ex.2

Nota
Ex.3 Média Nota

Ex.1
Nota
Ex.2

Nota
Ex.3 Média

1810600002 Denici Laura Carvalho - - - - - - - - - Desclassificado(a)
por ausência

1810600003 Betânia da Cunha Vargas 43,00 47,00 45,00 45,00 - - - - - Desclassificado(a)
na prova escrita

1810600005 Marina Neves Ferreira Silva - - - - - - - - - Desclassificado(a)
por ausência

1810600006 Cyn�a Andrade Arantes 88,00 91,00 81,00 86,67 - - - - - Desclassificado(a)
por ausência na prova didá�ca

1810600007 Jaime Fidalgo Ferra Neto - - - - - - - - - Desclassificado(a)
por ausência

1810600008 Paula Garcia de Oliveira - - - - - - - - - Desclassificado(a)
por ausência

1810600010 Alessandra Pavolin Pissola� Ferreira 64,00 60,00 63,00 62,33 - - - - - Desclassificado(a)
na prova escrita

1810600012 Suely da Silva - - - - - - - - - Desclassificado(a)
por ausência

1810600013 Eliana Souza Bernaldino 74,00 75,00 71,00 73,33 83,00 77,00 79,00 79,67 32,90 185,90
 

1810600015 Fernanda Fernandes dos Santos Rodrigues - - - - - - - - - Desclassificado(a)
por ausência

1810600016 Mônica Cunha Ramos - - - - - - - - - Desclassificado(a)
por ausência

1810600017 Bárbara Matos da Cunha Guimarães 70,00 71,00 70,00 70,33 70,00 71,00 71,00 70,67 19,90 160,90
 

1810600018 Nicole Cris�na Machado Borges  
45,00

 
39,00

 
48,00 44,00 - - - - - Desclassificado(a)

na prova escrita

1810600019 Bruno Ferreira Bartelli  
75,00

 
79,00

 
77,00

 
77,00 - - - - 35,50 Desclassificado(a)

por ausência na prova didá�ca

1810600020 Natália de Andrade Nunes  
37,00

 
41,00

 
40,00

 
39,33 - - - - - Desclassificado(a)

na prova escrita

1810600021 Luciana Nascimento Custódio  
92,00

 
96,00

 
94,00

 
94,00

 
98,00

 
97,00

 
97,00

 
97,33

 
27,40

 
218,73

1810600022 Raquel Cris�na Cavalcan� Dantas  
98,00

 
99,00

 
97,00

 
98,00

 
96,00

 
95,00

 
95,00

 
95,33

 
35,30

 
228,63

1810600023 Lívia Maria Alves  
54,00

 
56,00

 
50,00

 
53,33 - - - - - Desclassificado(a)

na prova escrita

1810600024 Paulla Vieira Rodrigues  
41,00

 
38,00

 
44,00

 
41,00 - - - - - Desclassificado(a)

na prova escrita



1810600026 Monique Rodrigues da Silva Andrade Maia  
37,00

 
42,00

 
36,00

 
38,33

- - - - - Desclassificado(a)
na prova escrita

1810600028 Miriam Aparecida Ferreira - - - - - - -  - Desclassificado(a)
por ausência

 

Marcio Magno Costa
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

Portaria R nº 095, de 5 de janeiro de 2017

Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Pró-Reitor(a), em 18/02/2019, às 16:37, conforme horário oficial de Brasília,
com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�ps://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1031658 e o código CRC 2D71D9E5.

 

 

Referência: Processo nº 23117.066994/2018-52 SEI nº 1031658

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo código 05302019022100088
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RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGÃO Nº 200/2018

O Pregoeiro faz saber a quem possa interessar que a Empresa Vencedora
foi,M.G CAMPOS IND. COM. E SERVIÇOS EIRELI.

JACQUELINE CRISTINA DA SILVA CORREA

(SIDEC - 20/02/2019) 154043-15260-2018NE800650

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 18/2019 - UASG 154043

Nº Processo: 23117007448201880. Objeto: Prestação de serviços especializados de
motorista para transportes de passageiros.. Total de Itens Licitados: 1. Edital: 21/02/2019
das 09h00 às 11h30 e das 13h00 às 17h00. Endereço: Av. João Naves de Ávila, Nº 2121,
Campus Santa Mônica, - Uberlândia/MG ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154043-5-00018-2019. Entrega das Propostas:
a partir de 21/02/2019 às 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
12/03/2019 às 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informações Gerais: O edital e os
demais anexos encontram-se disponíveis em www.licitacoes.ufu.br .

CLEITON RODRIGUES DE OLIVEIRA MARTINS
Diretor de Compras e Licitaçoes

(SIASGnet - 20/02/2019) 154043-15260-2019NE800650

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO
EDITAL PROGRAMA INSTITUCIONAL DE INTERNACIONALIZAÇÃO UFU-CAPES.PRINT. EDITAL

Nº 1/2019

O Pró-Reitor de Pesquisa e Pós-Graduação da Universidade Federal de
Uberlândia, no exercício de suas competências legais e nos termos do Edital CAPES 41/2017
e da Portaria SEI REITO 388, de 04 de maio de 2018, torna público o Edital de Seleção de
Bolsistas no para o Programa Institucional de Internacionalização da Universidade Federal de
Uberlândia (UFU-CAPES.PrInt).

O presente edital tem por objetivo selecionar bolsistas no Brasil e no Exterior para
a realização de pesquisa em colaboração internacional. As bolsas no Brasil compreendem as
seguintes modalidades: Professor visitante no Brasil; Jovem talento com experiência no
exterior e Pós-doutorado com experiência no exterior. As bolsas no Exterior compreendem as
seguintes modalidades: Doutorado sanduíche; Professor visitante no exterior sênior;
Professor visitante no exterior júnior; Capacitação em cursos de curta duração no exterior.

O Cronograma e respectivos prazos estão estabelecidos na Tabela 3 do respectivo
edital DISPONÍVEL em:
http://www.propp.ufu.br/sites/propp.ufu.br/files/conteudo/acontece_na_pro_reitoria/
minuta_edital_ufu_capes.print_bolsas_2019_v4_.pdf

Informações gerais no site: http://www.propp.ufu.br/acontece/2019/02/edital-
no-012019.

Uberlândia, 20 de fevereiro de 2019.
CARLOS HENRIQUE DE CARVALHO

Pró-Reitor

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
EDITAL DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019

HOMOLOGAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no
uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência que lhe foi outorgada
por meio da Portaria/R/UFU/nº. 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de
Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em 09/01/2017, seção 2, p. 26; conforme
a Resolução 03/2015 - CONDIR; e conforme o EDITAL SEI nº 217/2018 publicado no D.O.U.
em 07 de novembro de 2018, seção 3, página(s) 95, HOMOLOGA e torna público, nos
termos do Anexo II e do Artigo 16, do Decreto nº 6.944 de 21 de agosto de 2009, o
resultado do processo seletivo simplificado, realizado pelo(a) Escola de Educação Básica, da
seguinte forma:

Homologação: PROGEP Nº 24/2019
Área: Ciências da Natureza
Nº de vagas: 01
Regime de Trabalho: 40 (Quarenta) Horas Semanais
CANDIDATOS APROVADOS

. Classificação Nº INSCRIÇÃO NOME DO CANDIDATO NOTA FINAL

. 1º Lugar 1810600022 Raquel Cristina Cavalcanti Dantas 228,63

. 2º Lugar 1810600021 Luciana Nascimento Custódio 218,73

. 3º Lugar 1810600013 Eliana Souza Bernaldino 185,90

. 4º Lugar 1810600017 Bárbara Matos da Cunha Guimarães 160,90

MARCIO MAGNO COSTA

EDITAL DE 18 DE FEVEREIRO DE 2019
HOMOLOGAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no
uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência que lhe foi outorgada
por meio da Portaria/R/UFU/nº. 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de
Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em 09/01/2017, seção 2, p. 26; conforme
a Resolução 03/2015 - CONDIR; e conforme o EDITAL SEI nº 280/2018 publicado no D.O.U.
em 03 de janeiro de 2019, seção 3, página(s) 52, HOMOLOGA e torna público, nos termos
do Anexo II e do Artigo 16, do Decreto nº 6.944 de 21 de agosto de 2009, o resultado do
processo seletivo simplificado, realizado pelo(a) Faculdade de Medicina, da seguinte
forma:

Homologação: PROGEP Nº 25/2019
Área: Saúde Coletiva
Subárea: Medicina de Família e Comunidade
Nº de vagas: 01
Regime de Trabalho: 40 (Quarenta) Horas Semanais
CANDIDATOS APROVADOS

. Classificação Nº de inscrição Nome do Candidato Nota Final

. 1º Lugar 1900300001 Henrique Cardoso Marcene 166,17

MARCIO MAGNO COSTA

http://www.in.gov.br/autenticidade.html

