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PORTARIA REITO N2 952, DE 31 DE JULHO DE 2019

Estabelece critérios e procedimentos para o
pagamento da Gratificagdo por Encargo de Curso ou
Concurso (GECC) no ambito da Universidade Federal
de Uberlandia.

O VICE-REITOR NO EXERCICIO DO CARGO DE REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA, no uso das atribuicdes que Ihe confere o art. 22 do Estatuto, e tendo em vista o que dispde
o art. 76-A da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, regulamentado pelo Decreto n2 6.114, de 15 de
maio de 2007; e

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios e procedimentos para o
pagamento da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC), aos servidores com vinculo
baseado no Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das Fundacgdes
Publicas Federais;

RESOLVE:

Art. 12 Estabelecer os critérios e procedimentos para o pagamento da Gratificacdo por
Encargo de Curso ou Concurso (GECC), de que trata o art. 76-A da Lei n2 8.112, de 1990, regulamentado
pelo Decreto n2 6.114, de 2007, no ambito desta Universidade.

Art. 22 A GECC sera devida ao servidor pelo desempenho eventual de atividades de:

| - instrutoria em curso de formacdo, curso de desenvolvimento ou de treinamento para
servidores, regularmente instituido pela UFU;

Il - banca examinadora ou comissdo para exames orais, analise curricular, correcdo de
provas discursivas, elaboracao de questdes de provas ou para julgamento de recursos intentados por
candidatos, em concurso publico ou processo seletivo simplificado de provas ou de provas e titulos para
selecionar candidatos a cargo efetivo ou contratacdo por tempo determinado, ou avaliacdo de processo
de Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Il - logistica de preparacdo e de realizacdo de curso, concurso publico, processo seletivo
simplificado ou exame vestibular, envolvendo planejamento, coordenac¢do, supervisdo, execucao,
aplicagao, fiscalizagdo e avaliagdao de resultados ou provas, quando tais atividades nao estiverem incluidas
entre as suas atribui¢gdes permanentes.

§ 12 Considera-se como instrutoria, prevista no inciso I, ministrar aulas, realizar atividades
de coordenacdo pedagégica e técnica, elaborar material didatico e atuar em atividades similares ou
equivalentes em outros eventos de capacita¢do, presenciais ou a distancia.
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§ 22 A GECC nao sera devida pela realizagdo de treinamentos em servi¢o ou por eventos de
disseminacdo de conteldos relativos as competéncias das unidades organizacionais da UFU.

§ 32 A GECC somente serd paga se o servidor apresentar, devidamente assinada, a
Declaracdo de Execucdo de Atividades, conforme Anexo Il desta Portaria.

§ 42 A GECC somente serd paga se as atividades referidas nos incisos do caput forem
exercidas sem prejuizo das atribuicdes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de
compensacdo da carga hordria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma do § 4¢
do art. 98 da Lei n2 8.112, de 1990, no prazo de até um ano.

§ 52 A GECC ndo se incorpora ao vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e
ndo podera ser utilizada como base de cédlculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de
calculo dos proventos da aposentadoria e das pensdes.

§ 62 Para fins de desempenho das atividades de que tratam os incisos | e Il deste artigo, o
servidor devera possuir formagao académica compativel ou comprovada experiéncia profissional na area
de atuagdo a que se propuser.

§ 72 A GECC ndo sera paga aos contratados temporariamente, aposentados ou servidores
de instituicdes privadas ou da esfera estadual ou municipal.

§ 82 A GECC ndo serd paga simultaneamente com bolsas concedidas por Fundacdes de
Apoio, previstas no art. 72, do Decreto 7.423/2010.

Art. 32 A GECC serad paga ao servidor por hora trabalhada, conforme percentuais
estabelecidos no Anexo | desta Portaria, ndo tendo estes percentuais carater cumulativo para efeito de
calculo final para pagamento da gratificacao.

§ 12 Os percentuais serdo aplicados sobre o valor do maior vencimento basico da
Administracdo Publica Federal, divulgado pela Secretaria de Gestao de Pessoas e Relagdes do Trabalho no
Servico Publico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, ou outra unidade que venha
a substitui-la.

§ 22 O valor a ser pago sera definido levando-se em consideracdo a natureza e a
complexidade da atividade, a formag¢do académica e a experiéncia comprovada

Art. 42 O servidor ndo podera executar mais que cento e vinte horas anuais de atividades
previstas nesta Portaria, ressalvada situacao de excepcionalidade, devidamente justificada e previamente
aprovada pelo Reitor, que podera autorizar o acréscimo de até cento e vinte horas de trabalho anuais,
mediante Portaria especifica para cada caso.

Art. 52 Caberd a chefia imediata do servidor:
| - autorizar o servidor para atuar nas atividades descritas nesta Portaria; e

Il - controlar a compensacdo de horas trabalhadas nestas atividades, quando
desempenhadas durante a jornada de trabalho do servidor, conforme Declaracdo de Execugdo de
Atividades (Anexo Il).

Art. 62 E vedado o desempenho das atividades de que trata o art. 22 desta Portaria aos
servidores que estiverem em gozo de férias, afastados ou licenciados por qualquer motivo.

Art. 72 A solicitacdo do pagamento da GECC deverd ser feita por meio de processo
administrativo no sistema SEI, iniciado pela Unidade responsavel pela realizacdo do curso ou concurso e
enviado a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP).
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Paragrafo unico. O processo devera ser instruido com os seguintes documentos:
| - declaracdo de execucdo de atividades, preenchida pelo(s) servidor(es);

Il - edital e/ou cronograma do curso, concurso ou processo seletivo;

Il - portaria de nomeacdo da comissao julgadora, se for o caso; e

IV - ata de realizacdo do concurso ou processo seletivo, ou certificado de instrutoria.

Art. 82 O pagamento da GECC devera ser efetuado por meio do sistema utilizado para
processamento da folha de pagamento de pessoal.

Paragrafo Unico. Na impossibilidade de processamento do pagamento na forma
estabelecida no caput, serd admitido o pagamento por meio de ordem bancaria pelo Sistema Integrado
de Administracdo Financeira do Governo (SIAFI).

Art. 92 Esta Portaria entra em vigor nesta data, revogando-se a Portaria SEI REITO n2 447,
de 01 de dezembro de 2017.

Orlando Cesar Mantese

Documento assinado eletronicamente por Orlando César Mantese, Vice-Reitor, em 31/07/2019, as
11:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
8 de outubro de 2015.

sel!

eletrbnica

Prd s A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

¥: https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?

'_ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 1429978 e
i 0 cAdigo CRC 9E81559A.

ANEXO |

Tabelas de percentuais da Gratificacao por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) por hora trabalhada,
incidentes sobre o maior vencimento basico da Administracdo Publica Federal.

a) Instrutoria (art. 22, inciso I)

L. Percentual por hora trabalhada

Cddigo Atividade Demais

Siapenet Doutorado | Mestrado i
formagoes

1 Instrutoria em curso de formacgado de carreiras 0,55% 0,50% 0,44%

2 Instrutoria em curso de desenvolvimento e aperfeigopamento 0,55% 0,50% 0,44%

3 Instrutoria em curso de treinamento 0,36% 0,32% 0,29%

4 Tutoria em curso a distancia 0,36% 0,32% 0,29%

5 Instrutoria em curso gerencial 0,55% 0,50% 0,44%

6 Instrutoria em curso de pés-graduacao 0,55% 0,50% 0,44%

7 Orientac¢do de monografia 0,55% 0,50% 0,44%

8 Instrutoria em curso de educacdo de jovens e adultos 0,18% 0,16% 0,15%

9 Coordenagdo técnica e pedagogica 0,36% 0,32% 0,29%

10 Elaboracdao de material didatico 0,36% 0,32% 0,29%
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11 Elaboragcao de material multimidia para curso a distancia 0,55% 0,50% 0,44%
12 AtividtadeNde conferencista e de palestrante em evento de 0,55% 0,50% 0,44%
capacitagao

b) Banca examinadora ou comissao (art 29, inciso Il)

Cadigo Atividade Percentual por hora
Siapenet Detalhamento/especificacdo trabalhada
13 Exame oral (prova didatica, defesa de memorial ou semelhante) 0,37%
14 Anadlise curricular (limitado a 1 hora por candidato) 0,22%
15 Corregao de prova discursiva 0,40%

15.1 Correcgdo de prova escrita de concurso (limitado a 1 hora por candidato)

15.2 Coordenacgao da corregdo de prova discursiva

15.3 Correcao de redagao

15.4 Coordenacgao da corre¢do de redagao
16 Elaboracdo de questdo de prova 0,40%
17 Julgamento de Recurso 0,40%
18 Prova Pratica 0,32%
19 Anadlise critica de questao de prova 0,25%

19.1 Analise critica de questdo de prova

19.2 Revisdo linguistica

19.3 Revisdo de questdo/conteddo programatico

19.4 Revisdo de qualidade
20 Julgamento de concurso de monografia 0,25%

c) Logistica de preparacdo e de realizagcdo de curso, concurso publico ou exame vestibular (art. 29, inciso

10

Cadigo
Siapenet

Atividade
Detalhamento/especificacdo

Percentual por hora
trabalhada

21

Planejamento

0,30%

Coordenador de planejamento

22

Coordenagao

0,30%

22.1 Coordenador de projetos associados aos processos seletivos

22.2 Membro da equipe de projetos associados aos processos seletivos

23

Supervisao

0,19%

23.1 Aplicador Especial

23.2 Coordenador de seguranca

23.3 Subchefe de prédio

23.4 Supervisor de montagem de espago fisico

23.5 Supervisor de servico de transportes

23.6 Supervisor de servigos de apoio

23.7 Supervisor de impressao

24

Execucdo

0,16%

24.1 Assistente de tecnologia

24.2 Diagramador

24.3 Digitalizador de material personalizado

24.4 Fotégrafo/Audio Visual/Cinegrafista

24.5 Impressor de material personalizado
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24.6 Impressor de provas

24.7 Servigos internos de apoio

24.8 Motorista

24.9 Técnico em eletricidade

24.10 Técnico em hidraulica

24.11 Secretaria

d) Aplicacao, fiscalizacdo ou supervisdo de prova de exame vestibular ou de concurso publico (art. 29,

inciso )

Cadigo
Siapenet

Atividade
Detalhamento/especificacdo

Percentual por hora
trabalhada

25

Aplicagao

0,11%

25.1 Aplicador Volante

25.2 Arrumacao de salas

25.3 Auxiliar de limpeza

25.4 Copeiro(a)

25.5 Porteiro(a)

25.6 Suporte em informatica

26

Fiscalizagdo

| 0,13%

26.1 Fiscal de Sala

26.2 Seguranca/Vigilante

27

Supervisao

| 0,21%

27.1 Assistente técnico de area

27.2 Chefe de Prédio

27.3 Chefe de Unidade

27.4 Subcoordenador fora de sede

ANEXO I

Declaragao de execugdo de atividades

Eu, (nome) , matricula SIAPE n¢ , CPF n2 , ocupante do cargo de

do Quadro de Pessoal do ___(nome do 6rgdo/instituicao) , declaro ter participado

das atividades abaixo descritas, relacionadas a CURSO OU CONCURSO, nos termos do Art. 76-A da Lei n?
8.112/90, do Decreto n? 6114/2007 e regulamentacao interna da Universidade Federal de Uberlandia.

Declaro ainda que ndo estou afastado das atribui¢cdes do cargo, em decorréncia de afastamentos e

licencas legalmente instituidos, tais como férias, licenca médica, afastamento integral para pds-graduacao

ou em licenga capacitagao.

Nivel de Formag¢do Académica: ( )Doutorado ( )Mestrado ( )Especializagdo ( )Graduagao

Tabela 1: Informagodes das Atividades Desenvolvidas

Atividade

Periodo ou

Horario
data

Local onde desenvolveu as Horas totais por
atividades atividade
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Das as
Das as
Das as
Das as
Das as
Das as
Das as
Das as
Das as
Das as
Das as

Total de horas trabalhadas nas atividades descritas acima

Total de horas trabalhadas anteriormente no ano corrente com recebimento de GECC

Tabela 2: Horario de trabalho na Instituicdo (dias da semana e horario)

Dia da semana Horario

Domingo Das has h e Das has h
Segunda-feira Das has h e Das has h
Terca-feira Das has h e Das has h
Quarta-feira Das has h e Das has h
Quinta-feira Das has h e Das has h
Sexta-feira Das has h e Das has h
Sadbado Das has h e Das has h

Tabela 3: Horario de compensacgao (data e horario), no caso do horario da atividade referente ao curso
e concurso corresponder ao horario de trabalho na instituicdo.

Data | Hordrio
Das has h e Das has h
Das has h e Das has h
Das has h e Das has h
Das has h e Das has h
Das has h e Das has h
Das has h e Das has h
Das has h e Das has h

Declaro, sob minha inteira responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informacdes aqui prestadas
sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal, e que ndo excedi no ano em curso o limite de
120 (cento e vinte) horas anuais para o recebimento da Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso.

Observacdo: Nos casos excepcionais de autorizacdo para realizacdo de mais de 120 (cento e vinte) horas
anuais, anexar copia da Portaria de autorizac¢do.

Nestes termos, pede deferimento.

(Local), (data)
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Assinatura Servidor(a)

Ciente e de acordo

Assinatura e carimbo chefia imediata

Observagao:

Anexar cépia da portaria de nomeacao da comissao do Edital ou da convocacgdo para o trabalho; ata de
realizacdo do concurso publico ou do processo seletivo; cronograma do evento detalhado, se ndo previsto
no edital e outras informagdes que julgar necessdrias para a comprovacgao das atividades realizadas.

Para servidores de outras instituicoes federais, a declaragdo deve ser assinada pela chefia imediata no
orgao de origem.

Devem também ser preenchidos os dados abaixo:

Nome:

CPF:

E-mail:

Nome e cédigo do banco:
N2 agéncia:

N2 conta:

PIS ou PASEP:

Referéncia: Processo n? 23117.005383/2017-57 SEI n2 1429978
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