SERVICO PUBLICO FEDERAL

lf%&/ MINISTERIO DA EDUCACAO
! *{ UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
w{ﬁz, Pro-Reitoria de Graduagéo

Diretoria de Processos Seletivos

RETIFICACAO DO EDITAL DO CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-
ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAQO, N°. 14, DE 12 DE MARCO DE 2012.

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS DA UNIVERSIDADE FEDERAL
DE UBERLANDIA, no uso da sua competéncia delegada por meio da Portaria
R n°. 1046, de 12 de dezembro de 2008, publicada no Diario Oficial da Uniédo
em 16 de dezembro de 2008, Secdo 2, p. 16, RETIFICA o ANEXO Il —
Conteudos Programaticos - do Edital n°. 14, de 12 de marco de 2012, do
Concurso Publico para Técnico-Administrativo em Educacdo, da seguinte
forma:

EXCLUI a bibliografia descrita abaixo, do Contetdo Programético do Cargo de
Bibliotecario — Documentalista — publicado na pagina 35 do anexo Il —
Conteudos Programaéticos.

MOURA, M. A.; GOMES, R. P. C. Informacao, redes sociais e desenvolvimento
sustentavel: rede de assuntos e de discursos sobre a protecdo da natureza em
blogs cientificos brasileiros. In: SEMANA DE INICIACAO CIENTIFICA DA
UFMG, 18., 2009, Belo Horizonte. Anais... Belo Horizonte: Ed. UFMG, 2009. v.
1.

Uberlandia, 11 de abril de 2012.

Sinésio Gomide Junior
Pré-Reitor de Recursos Humanos/UFU.
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