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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
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Telefone: +55 (34)3239-4957 - www.progep.ufu.br - secretaria@progep.ufu.br 
  

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO PROGEP Nº 63/2019

25 de abril de 2019

HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no uso de suas atribuições e
considerando a delegação de competência que lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/UFU/nº. 95, de
05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em
09/01/2017, seção 2, p. 26; conforme a Resolução 03/2015 - CONDIR; e conforme o EDITAL PROGEP Nº
38/2019  publicado no D.O.U. em 28 de fevereiro de 2019, seção 3, página(s) 78, HOMOLOGA e torna
público, nos termos do Anexo II e do Ar�go 16, do Decreto nº 6.944 de 21 de agosto de 2009, o resultado
do processo sele�vo simplificado, realizado pelo(a) Faculdade de Medicina, da seguinte forma:

Área: Saúde Cole�va

Subárea: Ciências Sociais e Humanas em Saúde

Nº de vagas: 01

Regime de Trabalho: 40 (Quarenta) Horas Semanais

CANDIDATOS APROVADOS

Classificação Nº de inscrição Nome do Candidato Nota Final
1º Lugar 1903400001 Fernanda Bergamini Vicen�ne 226,70
2º Lugar 1903400008 Marília Rodrigues Moreira 204,70
3º Lugar 1903400002 Eleusa Gallo Rosenburg 195,62

Espelho de Notas do EDITAL PROGEP Nº 38/2019 

Nº
INSCRIÇÃO NOME

PROVA ESCRITA PROVA DIDÁTICA ANÁLISE
DE

TÍTULOS

NOTA
FINALNota

Ex.1
Nota
Ex.2

Nota
Ex.3 Média Nota

Ex.1
Nota
Ex.2

Nota
Ex.3 Média

1903400001
Fernanda
Bergamini
Vicen�ne

97,00 95,50 93,00 95,17 95,00 98,00 96,00 96,33 35,20 226,70

1903400002 Eleusa Gallo
Rosenburg 79,00 75,00 79,00 77,67 75,00 75,00 72,00 74,00 43,95 195,62

1903400008 Marília Rodrigues
Moreira 75,00 80,00 78,00 77,67 79,00 82,00 83,00 81,33 45,70 204,70

 

Marcio Magno Costa

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

Portaria R nº 095, de 5 de janeiro de 2017

Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Pró-Reitor(a), em 25/04/2019, às
18:25, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de
8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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EXTRATO DE CONTRATO Nº 25/2018

CONTRATANTE: UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO - UNIRIO.
CONTRATADA: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELÉGRAFOS.. OBJETO: Serviços
postais. Data de assinatura: 13/12/2018. SIGNATÁRIOS: Reitor da UNIRIO, Prof. Dr. Luiz
Pedro San Gil Jutuca, e representante da empresa, Sr. Leonardo |Garcia de Lima.

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 8/2019 - UASG 154034

Nº Processo: 23102007179201811. Objeto: Escolha da proposta mais vantajosa para a
contratação de empresa especializada em prestação de serviços de terceirização de
atividades técnicas, administrativas e operacionais vinculadas aos setores de Pesquisa,
Ensino, Extensão e Desenvolvimento Institucional da Universidade Federal do Estado do Rio
de Janeiro - UNIRIO, conforme condições, quantidades, exigências e estimativas, inclusive
as encaminhadas pelos órgãos e entidades participantes (quando for o caso), mediante as
condições e especificações estabelecidas neste Edital e seus anexos. Total de Itens
Licitados: 14. Edital: 29/04/2019 das 09h00 às 12h00 e das 14h00 às 16h00. Endereço:
Avenida Pasteur, 296 - Prédio da Escola de Nutrição, Urca - Rio de Janeiro/RJ ou
www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/154034-5-00008-2019. Entrega das Propostas:
a partir de 29/04/2019 às 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas:
10/05/2019 às 14h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informações Gerais: A licitação será
composta por um único grupo, formado por quatorze itens, conforme tabela constante do
Termo de Referência, facultando-se ao licitante a participação no grupo de seu interesse,
devendo oferecer proposta para todos os itens que o compõem.

MARCELO LEIRAS DA SILVA
Pregoeiro

(SIASGnet - 25/04/2019) 154034-15255-2019NE801278

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA
EDITAL Nº 8, 27 DE ABRIL DE 2019

PARA O CREDENCIAMENTO DE COLABORADORES

PARA Prestação de Serviços nos Processos Seletivos da Diretoria de Processos Seletivos,
vinculados ao SEI n.º 23117.017959/2019-91

A Universidade Federal de Uberlândia (UFU) torna públicas as normas para
credenciamento de colaboradores interessados em participar, sem vínculo empregatício,
como prestadores de serviço, das atividades relacionadas aos Processos Seletivos
desenvolvidos pela Diretoria de Processos Seletivos - DIRPS. A presente chamada púbica
visa a proporcionar transparência às ações vinculadas à seleção de colaboradores,
possibilitando a inserção de pessoas que tenham vínculo de trabalho ou acadêmico com a
Universidade Federal de Uberlândia (UFU), bem como de pessoas da comunidade externa
à UFU. A inscrição para cada processo seletivo será divulgada no endereço
www.ingresso.ufu.br com data de início e será disponibilizada no Sistema Colaboradores,
no endereço www.sistemas.dirps.ufu.br/colaboradores. Edital completo disponível em
www.ingresso.ufu.br/processos/colaboradores

VALDER STEFFEN JÚNIOR
Reitor

EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAÇÃO Nº 23/2019 - UASG 154043

Nº Processo: 23117033717201944 . Objeto: LOCAÇÃO DE ESPAÇO FÍSICO PARA APLI C AÇ ÃO
De PROVAS - VESTIBULAR (RIBEIRÃO PRETO). Total de Itens Licitados: 00002. Fundamento
Legal: Art. 25º, Caput da Lei nº 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: A inviabilidade de
competição está justificada na Solicitação de Compra 002364/2019 do proc. SEI
23117.033717/2019-44. Declaração de Inexigibilidade em 26/04/2019. CLEITON RODRIGUES
DE OLIVEIRA MARTINS. Diretor de Compras e Licitações. Ratificação em 26/04/2019.
DARIZON ALVES DE ANDRADE. Pro-reitor de Planejamento e Adm. Valor Global: R$
25.846,37. CNPJ CONTRATADA : 55.983.670/0001-67 ASSOCIACAO DE ENSINO DE RI B E I R AO
PRETO. Valor: R$ 19.662,37. CNPJ CONTRATADA : 55.985.782/0001-57 INSTITUI C AO
UNIVERSITARIA MOURA LACERDA. Valor: R$ 6.184,00

(SIDEC - 26/04/2019) 154043-15260-2019NE800532

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGÃO Nº 18/2019

O Pregoeiro faz saber a quem possa interessar que a EMPRESA Vencedora
foi,RCA PRODUTOS E SERVIÇOS LTDA.

TARCISIO FERNANDES DE PAULA

(SIDEC - 26/04/2019) 154043-15260-2019NE800532
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO

DIRETORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO
EDITAL Nº 1, DE 24 DE ABRIL DE 2019

SELEÇÃO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO

Processo SEI nº 23117.031273/2019-11
O coordenador do Programa de Pós-graduação em Engenharia Mecânica

(COPEM) da Faculdade de Engenharia Mecânica (FEMEC) da Universidade Federal de
Uberlândia (UFU), no uso das atribuições que lhe conferem o Estatuto e o Regimento Geral
da UFU, faz saber a todos quantos virem o presente edital ou dele tiverem conhecimento
que serão abertas as inscrições para o processo de seleção de alunos regulares para o
COPEM, modalidades curso de Mestrado Acadêmico, curso de Doutorado Acadêmico e
Aluno Especial, turma 2019/2, para ingresso no segundo semestre letivo de 2019. O
processo seletivo será regido por este edital, pelas Resoluções nº 12/2008; 19/2009 e
02/2011 do Conselho de Pesquisa e Pós-graduação (CONPEP) da UFU, pela portaria R134
e pelo Estatuto e Regimento Geral da UFU e também pela Resolução 06/2017 do CONPEP.
O atendimento aos interessados se dará, em dias úteis, das 08 hs. às 11 hs. e das 14 hs.
às 17 hs.,no seguinte endereço: Universidade Federal de Uberlândia; Programa de Pós-
Graduação em Engenharia Mecânica; Campus Santa Mônica - sala 212 do Bloco 1M; Av.
João Naves de Ávila 2121; 38400-902 - Uberlândia - Minas Gerais - Brasil; Sítio:
www.posgrad.mecanica.ufu.br; E-mail: secposmec@mecanica.ufu.br. O edital completo, as
informações e instruções pertinentes ao processo seletivo estão disponíveis na secretaria e
no sítio do COPEM. O número de vagas oferecidas por modalidade, para ingresso no
segundo semestre de 2019 é:

1) Candidatos brasileiros:

. Modalidade Ampla Concorrência Pretos, pardos e
indígenas

Pessoas com
deficiência

Total

. Alunos Regulares

. Mestrado Acadêmico 15 4 1 20

. Doutorado Acadêmico 15 4 1 20

. Alunos Especiais

. Mestrado Acadêmico 3 1 1 5

. Doutorado Acadêmico 3 1 1 5

. Alunos Especiais (regularmente matriculados em outros PPGs)

. Mestrado Acadêmico 2

. Doutorado Acadêmico 2

2) Candidatos Estrangeiros não residentes no Brasil:

. Modalidade Ampla Concorrência Total

. Alunos Regulares

. Mestrado Acadêmico 5 5

. Doutorado Acadêmico 5 5

Período de Inscrição: de 03/06/2019 a 21/06/2019
A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das

normas e condições para o processo seletivo contidas neste edital e nas demais normas
pertinentes à matéria.

GILMAR GUIMARÃES

EDITAL Nº 3, DE 26 DE ABRIL DE 2019
SELEÇÃO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO

Processo SEI nº 23117.030994/2019-03
O Programa de Pós-Graduação em Ciência da Computação (PPGCO), da

Faculdade de Computação (FACOM), da Universidade Federal de Uberlândia (UFU) faz
saber a todos quantos virem o presente Edital, ou dele tiverem conhecimento, que serão
abertas as inscrições e o processo de seleção para o PPGCO para ingresso no segundo
semestre de 2019. O edital completo, as informações e instruções pertinentes ao processo
seletivo estão disponíveis na secretaria e no sítio eletrônico do PPGCO.

O número de vagas oferecidas por modalidade, para ingresso no segundo
semestre de 2019, é:

. Modalidade Ampla Concorrência Pretos, Pardos e Indígenas Pessoas com Deficiência Total

. Alunos Regulares

. Mestrado Acadêmico 36 10 2 48

. Doutorado Acadêmico 11 3 1 15

. Alunos Especiais

. Mestrado Acadêmico 37 10 3 50

Período de inscrição: 27/05 a 03/06/2019
A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das

normas e condições para o processo seletivo contidas neste edital e nas demais normas
pertinentes à matéria.

FLÁVIO DE OLIVEIRA SILVA
Coordenador

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
EDITAL DE 25 DE ABRIL DE 2019

HOMOLOGAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no
uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência que lhe foi outorgada
por meio da Portaria/R/UFU/nº. 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de
Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em 09/01/2017, seção 2, p. 26; conforme
a Resolução 03/2015 - CONDIR; e conforme o EDITAL PROGEP Nº 39/2019 publicado no
D.O.U. em 28 de fevereiro de 2019, seção 3, página(s) 78, HOMOLOGA e torna público, nos
termos do Anexo II e do Artigo 16, do Decreto nº 6.944 de 21 de agosto de 2009, o
resultado do processo seletivo simplificado, realizado pelo(a) Instituto de Ciências Agrárias,
da seguinte forma:

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO PROGEP Nº 62/2019
Área: Experimentação Agrícola
Nº de vagas: 01
Regime de Trabalho: 40 (Quarenta) Horas Semanais
CANDIDATOS APROVADOS

. Classificação Nº de inscrição Nome do Candidato Nota Final

. 1º Lugar 1903300003 Fábio Janoni Carvalho 96,68

. 2º Lugar 1903300011 Gabriella Queiroz de Almeida 96,53

. 3º Lugar 1903300008 Vanderley José Pereira 93,58

. 4º Lugar 1903300007 Maílson Vieira Jesus 80,68

. 5º Lugar 1903300002 Emerson Fachini 76,17

MARCIO MAGNO COSTA

EDITAL DE 25 DE ABRIL DE 2019
HOMOLOGAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia,
no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência que lhe foi
outorgada por meio da Portaria/R/UFU/nº. 95, de 05/01/2017, do Reitor da
Universidade Federal de Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em
09/01/2017, seção 2, p. 26; conforme a Resolução 03/2015 - CONDIR; e conforme o
EDITAL PROGEP Nº 38/2019 publicado no D.O.U. em 28 de fevereiro de 2019, seção
3, página(s) 78, HOMOLOGA e torna público, nos termos do Anexo II e do Artigo 16,
do Decreto nº 6.944 de 21 de agosto de 2009, o resultado do processo seletivo
simplificado, realizado pelo(a) Faculdade de Medicina, da seguinte forma:

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO PROGEP Nº 63/2019
Área: Saúde Coletiva
Subárea: Ciências Sociais e Humanas em Saúde
Nº de vagas: 01
Regime de Trabalho: 40 (Quarenta) Horas Semanais
CANDIDATOS APROVADOS

. Classificação Nº de inscrição Nome do Candidato Nota Final

. 1º Lugar 1903400001 Fernanda Bergamini Vicentine 226,70

. 2º Lugar 1903400008 Marília Rodrigues Moreira 204,70

. 3º Lugar 1903400002 Eleusa Gallo Rosenburg 195,62

MARCIO MAGNO COSTA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

marcus.said
Destacar


