20/06/2023, 07:39

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuicGes e considerando a delegacdo de
competéncia que lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/UFU/n2. 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de
Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido em 09/01/2017, secdo 2, p. 26; conforme a Resolucdo 02/2021 - CONDIR; e conforme o
EDITAL PROGEP N2 46/2023, complementar ao EDITAL PROGEP N2 43/2023, HOMOLOGA e torna publico, nos termos do Artigo 39 e do
Anexo |l, do Decreto n2 9.739 de 28 de margo de 2019, o resultado do processo seletivo simplificado, realizado pelo(a) Faculdade de
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EDITAL DE HOMOLOGAGAO PROGEP N2 55/2023

HOMOLOGAGAO DE RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Medicina, da seguinte forma:

Area: Saude Coletiva

N2 de vagas: 01

Regime de Trabalho: 40 (Quarenta) Horas Semanais

CANDIDATOS APROVADOS

b

19 de junho de 2023

Classificacdo N2 de inscrigdo Nome do Candidato Concorréncia Nota Final
19 Lugar 2302300010 Poliana Castro de Resende Bonati AC 244,14
29 Lugar 2302300019 Conrado Augusto Ferreira de Oliveira AC 194,26
39 Lugar 2302300011 Jacyara Santos de Oliveira AC 193,54
ESPELHO DE NOTAS DO EDITAL PROGEP N¢ 46/2023
] ANALISE DE
Ne NOME CONCORRENCIA PROVA DIPATICA TiTuLos NOTA FINAL
INSCRICAO Nota | Nota | Nota Média |Peso | Nota | Nota | Peso
Ex.1 Ex.2 Ex.3
2302300003 | LeonardoSiha AC 40,00 | 38,00 | 38,00 3867 [200]| - - _ | Desdlassificado(a) na prova
Roever Borges didatica.
2302300004 Douglas.AIves AC ) ) ) ) i i ) DAesc!assmcado(a). pf)r.
Pereira auséncia na prova didatica
2302300005 Bruna Helena AC ) ) ) ) i i ) DAescllassmcado(a). p’o.r
Mellado auséncia na prova didatica.
2302300008 Antoénio José Lana AC ) ) ) ) i i ) DAesc.Iassmcado(a). plo_r
de Carvalho auséncia na prova didatica.
2302300009 Eduarda Franco AC ) ) ) ) i i ) DAesc.Iassmcado(a)‘ p’o.r
Rocha Goncalves auséncia na prova didatica.
2302300010 | Foliana Castro de AC 95,00 | 93,00 | 96,00 | 94,67 | 2,00 |189,34| 54,80 | 1,00 244,14
Resende Bonati
2302300011 Jacyaga“\f;'g“ de AC 89,00 | 87,00 | 90,00 | 88,67 | 2,00 [177,34| 16,20 | 1,00 193,54
2302300013 Rita de Cassia AC ) ) ) ) i i ) DAesc.Iassmcado(a). plo.r
Lopes de Barros auséncia na prova didatica.
2302300014 Pedro_Hennque de N/PCD ) ) ) ) i i ) DAesc.Iassmcado(a). p’o_r
Neiva Freitas auséncia na prova didatica.
2302300015 | Igor Faria Ferreira N . . . . ; ; . Desclassificado(a) por
auséncia na prova didatica.
2302300017 | S3Mara Pereira da AC 57,00 | 67,00 | 58,00 | 60,67 | 2,00 | - - _ | Desclassificado(a) na prova
Silva Camargos didatica.
2302300019 | CONrado Augusto AC 84,00 | 84,00 | 82,00 | 83,33 | 2,00 |166,66| 27,60 | 1,00 194,26
Ferreira de Oliveira
Legenda:

AC - Ampla Concorré

ncia

N — Reserva de vaga para pessoas negras ou pardas
PCD - Reservada de vaga para pessoas com deficiéncia

Marcio Magno Costa

Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas

il
seil o
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eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Pré-Reitor(a), em 19/06/2023, as 17:03, conforme horario oficial de

Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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6.1.1.2. O recurso do resultado da prova de titulos deverd ser enviado a respectiva Decania, no enderego eletronico cla@unirio.br no prazo de 3 (trés) dias Uteis a partir de sua
divulgagdo na pagina da PROGEPE/UNIRIO (http://www.unirio.br/progepe/processo-seletivo-professor-substituto), com o registro no Assunto da mensagem: Edital n2 xx/202x, (Nome
Candidato) - Recurso prova de titulos;

6.1.1.3. Ndo ha formuldrio para fundamentagdo do recurso, que devera ser elaborado pelo candidato em texto de redagdo proépria, escrito no corpo do proprio e-mail.

6.1.1.4. O candidato devera anexar ao e-mail dirigido a Decania o respectivo edital de abertura do processo seletivo simplificado e os possiveis documentos que ddo suporte
material a fundamentagdo do recurso do resultado da prova de titulos.

6.1.1.5. O julgamento dos recursos serd efetuado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis.

/ 6.1.2. Em caso de empate, o critério de desempate sera a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais elevada, conforme art. 27, pardgrafo Unico, da Lei ne.

10.741/2003;

6.1.3. Os candidatos n3do classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Pardgrafo 29, do Art. 15, da Resolugdo SCS n2. 4.979/2018, ainda que tenham atingido
nota minima, estardo automaticamente reprovados no processo seletivo.

7. DA CONTRATAGCAO

7.1. O candidato sera convocado por meio de Diario Oficial da Unido para apresentacdo de documentos e para realizagdo do exame pericial, em data a ser agendada
individualmente para cada um.

7.2. Requisitos para contratagdo:

a) ser graduado(a) em Curso de Nivel Superior reconhecido nacionalmente ou ter titulo de Graduagdo obtido no exterior, devidamente revalidado; sendo portador de Certificado
ou Diploma; o mesmo é vilido para a certificagdo da titulacdo de Pés Graduagdo exigida neste Edital;

b) estar quite com as obrigagdes eleitorais e militares;

c) gozar dos direitos politicos;

d) se servidor da administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, Distrito Federal e dos Municipios, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, comprovar
formalmente a compatibilidade de horérios, ndo sendo permitida uma carga horaria superior a 60 horas semanais.

7.3. Ndo podera ser contratado o candidato:

a) integrante das carreiras de magistério das Instituicdes Federais de Ensino de que trata a Lei n° 7.596/1987, de acordo com a Lei n? 8.745/93 (artigo 62, § 12, inciso 1);

b) jd contratado anteriormente nos termos da Lei n2 8.745, de 9 de dezembro de 1993, antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato
anterior;

c) servidor publico federal que esteja usufruindo licenga incentivada sem remuneragdo prevista no art. 8° da Medida Proviséria 2.174-28/2001.

7.4. O candidato poderd desistir de sua contratagdo para o cargo em questdo, devendo, para isso, formalizar sua desisténcia por meio do e-mail
progepe.concursos@unirio.br.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. O periodo de contratagdo inicial podera ser de até 12 (doze) meses, podendo o contrato de trabalho ser prorrogado, desde que o prazo total ndo exceda a 24 (vinte e quatro)
meses, conforme prevé o Art. 42 da Lei 8.745/93.

8.2. A jornada de trabalho podera ser cumprida nos turnos matutino, vespertino e/ou noturno, de acordo com a necessidade da Instituigdo.

8.3. O presente Edital estd disponivel no site PROGEPE/UNIRIO (http://www.unirio.br/progepe/processo-seletivo-professor-substituto).

8.4. E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento da homologacdo do resultado e das convocag¢des pelo Didrio Oficial da Unido e pelo site da PROGEPE/UNIRIO
(PROGEPE/UNIRIO (http://www.unirio.br/progepe/processo-seletivo-professor-substituto).

RICARDO SILVA CARDOSO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Primeiro termo aditivo ao Acordo de parceria para PD&I, celebrado entre Universidade federal de Uberlandia - UFU, Weg drives & controls - automacdo LTDA, e Fundag¢do de apoio
universitario - FAU. PROCESSO: 23117.082921/2021-11. OBJETO: Alteragdo do item 4.1 da Cldusula Quarta - Dos Recursos Financeiros, cujo valor total serd de R$221.650,00, e a Cldusula
Décima Segunda - Da Vigéncia e da Prorrogacdo do Contrato, que estipula o prazo de 2 anos. DATA DE ASSINATURA: 20/06/2023. SIGNATARIOS: pela UFU, o Reitor Valder Steffen Junior,
pela Weg drives & controls - automagdo LTDA, Manfred Peter Johann, Wilson José Watzko, e pela FAU, Rafael Visibelli Justino.

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 55/2023
HOMOLOGAGAO DE RESULTADO DO EDITAL PROGEP N2 46/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuigcdes e considerando a delegagdo de competéncia que lhe foi outorgada por meio
da Portaria/R/UFU/n2. 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido em 09/01/2017, se¢do 2, p. 26; conforme a Resolugdo
02/2021 - CONDIR; e conforme o EDITAL PROGEP N2 46/2023, complementar ao EDITAL PROGEP N2 43/2023, HOMOLOGA e torna publico, nos termos do Artigo 39 e do Anexo Il, do Decreto
n2 9.739 de 28 de margo de 2019, o resultado do processo seletivo simplificado, realizado pelo(a) Faculdade de Medicina, da seguinte forma:

Area: Satde Coletiva

N2 de vagas: 01

Regime de Trabalho: 40 (Quarenta) Horas Semanais
CANDIDATOS APROVADOS

Classificacdo N2 de inscricdo Nome do Candidato Concorréncia Nota Final
12 Lugar 2302300010 Poliana Castro de Resende Bonati AC 244,14
22 lLugar 2302300019 Conrado Augusto Ferreira de Oliveira AC 194,26
32 Lugar 2302300011 Jacyara Santos de Oliveira AC 193,54
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