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EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO PROGEP Nº 19/2022

17 de março de 2022

HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no uso de suas atribuições e
considerando a delegação de competência que lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/UFU/nº. 95, de
05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em
09/01/2017, seção 2, p. 26; conforme a Resolução 02/2021 - CONDIR; e conforme o Edital PROGEP nº
8/2022, complementar ao Edital PROGEP nº 3/2022, publicado no D.O.U. em 11 de janeiro de 2022,
seção 3, página(s) 125 e 127, HOMOLOGA e torna público, nos termos do Anexo II e do Ar�go 16, do
Decreto nº 6.944 de 21 de agosto de 2009, o resultado do processo sele�vo simplificado, realizado
pelo(a) Faculdade de Medicina, da seguinte forma:

Área: Clínica Médica

Subárea: Psiquiatria

Nº de vagas: 01

Regime de Trabalho: 40 (Quarenta) Horas Semanais

NÃO HOUVE CANDIDATO INSCRITO
 

 

 

Marcio Magno Costa

 

Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Pró-Reitor(a), em 17/03/2022, às
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PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
EDITAL PROGEP Nº 17/2022

HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência que lhe foi outorgada por meio
da Portaria/R/UFU/nº. 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em 09/01/2017, seção 2, p. 26; conforme a Resolução
02/2021 - CONDIR; e conforme o EDITAL nº 97/2021 publicado no D.O.U. em 06 de setembro de 2021, seção 3, página(s) 104 a 106, HOMOLOGA e torna público, nos termos do Anexo
II e do Artigo 16, do Decreto nº 6.944 de 21 de agosto de 2009, o resultado do processo seletivo simplificado, realizado pelo(a) Instituto de Letras e Linguística, da seguinte forma:

Área: Língua Latina, Literatura Latina e Filologia Românica
Nº de vagas: 01
Regime de Trabalho: 40 (Quarenta) Horas Semanais
CANDIDATOS APROVADOS

. Classificação Nº de inscrição Nome do Candidato Nota Final Concorrência

. 1º Lugar 2106900009 Felipe Coelho de Souza Ladeira 118,25 Ampla Concorrência

. 2º Lugar 2106900005 Renan de Castro Rodriguez 113,50 Ampla Concorrência

. 3º Lugar 2106900008 Marcus Vinícius Lessa de Lima 112,75 Ampla Concorrência

MARCIO MAGNO COSTA

EDITAL PROGEP Nº 20/2022
HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência que lhe foi outorgada por meio
da Portaria/R/UFU/nº. 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em 09/01/2017, seção 2, p. 26; conforme a Resolução
02/2021 - CONDIR; e conforme o Edital PROGEP nº 9/2022, complementar ao Edital PROGEP nº 3/2022 publicado no D.O.U. em 11 de janeiro de 2021, seção 3, página(s) 121 e 122 ,
HOMOLOGA e torna público, nos termos do Anexo II e do Artigo 16, do Decreto nº 6.944 de 21 de agosto de 2009, o resultado do processo seletivo simplificado, realizado pelo(a) Faculdade
de Medicina, da seguinte forma:

Área: Clínica Médica
Subárea: Endocrinologia
Nº de vagas: 01
Regime de Trabalho: 40 (Quarenta) Horas Semanais
NÃO HOUVE CANDIDATO INSCRITO

MARCIO MAGNO COSTA

EDITAL PROGEP Nº 19/2022
HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência que lhe foi outorgada por meio
da Portaria/R/UFU/nº. 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em 09/01/2017, seção 2, p. 26; conforme a Resolução
02/2021 - CONDIR; e conforme o Edital PROGEP nº 8/2022, complementar ao Edital PROGEP nº 3/2022, publicado no D.O.U. em 11 de janeiro de 2022, seção 3, página(s) 125 e 127,
HOMOLOGA e torna público, nos termos do Anexo II e do Artigo 16, do Decreto nº 6.944 de 21 de agosto de 2009, o resultado do processo seletivo simplificado, realizado pelo(a) Faculdade
de Medicina, da seguinte forma:

Área: Clínica Médica
Subárea: Psiquiatria
Nº de vagas: 01
Regime de Trabalho: 40 (Quarenta) Horas Semanais
NÃO HOUVE CANDIDATO INSCRITO

MARCIO MAGNO COSTA

EDITAL PROGEP Nº 22/2022
HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DE CONCURSO PUBLICO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência que lhe foi outorgada por meio
da Portaria/R/UFU/nº. 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em 09/01/2017, seção 2, p. 26; conforme a Resolução
03/2021 - CONDIR; e conforme o EDITAL PROGEP nº 72/2021, complementar ao Edital PROGEP nº 64/2021, publicado no D.O.U. em 05 de agosto de 2021, seção 3, página(s) 142 a 144,
HOMOLOGA e torna público, nos termos do Anexo II e do Artigo 16, do Decreto nº 6.944 de 21 de agosto de 2009, o resultado do concurso público, realizado pelo(a) Faculdade de Medicina,
da seguinte forma:

Área: Clínica Médica
Subárea: Anatomia Patológica
Nº de vagas: 01
Regime de Trabalho: 40 horas semanais
CANDIDATOS APROVADOS

. Classificação Nº de inscrição Nome do Candidato Nota Final Concorrência

. 1º Lugar 2105600004 Bruna Cunha Zaidan 218,66 Ampla Concorrência

. 2º Lugar 2105600005 Fabíola Prado de Morais 195 Ampla Concorrência

MARCIO MAGNO COSTA

EDITAL DE PROGEP Nº 21/2022
HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência que lhe foi outorgada por meio
da Portaria/R/UFU/nº. 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em 09/01/2017, seção 2, p. 26; conforme a Resolução
02/2021 - CONDIR; e conforme o Edital PROGEP nº 140/2021, complementar ao Edital PROGEP nº 134/2021, publicado no D.O.U. em 17 de novembro de 2021, seção 3, página(s) 124 a
126, HOMOLOGA e torna público, nos termos do Anexo II e do Artigo 16, do Decreto nº 6.944 de 21 de agosto de 2009, o resultado do processo seletivo simplificado, realizado pelo(a)
Faculdade de Engenharia Elétrica, da seguinte forma:

Área: Engenharia Biomédica
Subárea: Telemedicina, Sistemas digitais
Nº de vagas: 01
Regime de Trabalho: 40 (Quarenta) Horas Semanais
CANDIDATOS APROVADOS

. Classificação Nº de inscrição Nome do Candidato Nota Final Concorrência

. 1º Lugar 2110500002 Pedro Cunha Carneiro 220,99 Ampla Concorrência

. 2º Lugar 2110500003 Camila Davi Ramos 213,98 Ampla Concorrência

MARCIO MAGNO COSTA

EDITAL PROGEP Nº 18/2022
HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DE CONCURSO PUBLICO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência que lhe foi outorgada
por meio da Portaria/R/UFU/nº. 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em 09/01/2017, seção 2, p. 26; conforme
a Resolução 02/2021 - CONDIR; e conforme o Edital PROGEP nº 71/2021, complementar ao edital Edital PROGEP nº 64/2021, publicado no D.O.U. em 05 de agosto de 2021, seção
3, página(s) 139 a 141 , HOMOLOGA e torna público, nos termos do Anexo II e do Artigo 16, do Decreto nº 6.944 de 21 de agosto de 2009, o resultado do concurso público,
realizado pelo(a) Faculdade de Medicina, da seguinte forma:

Área: Cirurgia
Subárea: Cirurgia Geral
Nº de vagas: 01
Regime de Trabalho: 20 horas semanais
CANDIDATOS APROVADOS

. Classificação Nº de inscrição Nome do Candidato Nota Final Concorrência

. 1º Lugar 2105500003 André Luiz de Oliveira 230,67 Ampla Concorrência

. 2º Lugar 2105500002 Solon Gonçalves Souza Menezes 184,99 Ampla Concorrência

MARCIO MAGNO COSTA
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