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EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO PROGEP Nº 135/2019

09 de dezembro de 2019

HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no uso de suas atribuições e
considerando a delegação de competência que lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/UFU/nº. 95, de
05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em
09/01/2017, seção 2, p. 26; conforme a Resolução 03/2015 - CONDIR; e conforme o EDITAL nº 133/2019
publicado no D.O.U. em 01 de agosto de 2019, seção 3, página(s) 114 e 115, HOMOLOGA e torna público, nos
termos do Anexo II e do Ar�go 16, do Decreto nº 6.944 de 21 de agosto de 2009, o resultado do processo
sele�vo simplificado, realizado pelo(a) Faculdade de Medicina, da seguinte forma:

Área: Prá�cas de Cuidado em Saúde 

Subárea: A�vidades Sensoriais, Reflexivas e Forma�vas – Ênfase em Psicologia Médica 

Nº de vagas: 01

Regime de Trabalho: 40 (Quarenta) Horas Semanais

CANDIDATOS APROVADOS:

 

NÃO HOUVE CANDIDATO APROVADO

 

Espelho de Notas do Edital 133/2019

Nº
INSCRIÇÃO NOME

PROVA ESCRITA ANÁLISE
DE

TÍTULOS
NOTA FINALNota

Ex.1
Nota
Ex.2

Nota
Ex.3 Média

1909100003 Eleusa Gallo Rosenburg - - - - - Desclassificado por ausência na prova escrita

 

 

 

Marcio Magno Costa

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

Portaria R nº 095, de 5 de janeiro de 2017

Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Pró-Reitor(a), em 09/12/2019, às 16:49,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1748820 e o
código CRC 8A0A6758.

Boletim de Serviço Eletrônico em 16/12/2019

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


 

Referência: Processo nº 23117.059163/2019-13 SEI nº 1748820



Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo código 05302019121600102

102

Nº 242, segunda-feira, 16 de dezembro de 2019ISSN 1677-7069Seção 3

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA
HOSPITAL DE CLÍNICAS DE UBERLÂNDIA

AVISO DE ALTERAÇÃO
PREGÃO Nº 182/2019

Comunicamos que o edital da licitação supracitada, publicada no D.O.U de 28/11/2019 foi alterado. Objeto: Pregão Eletrônico - Material permanente - cama berço e carro maca
Total de Itens Licitados: 00003 Novo Edital: 16/12/2019 das 09h00 às 11h30 e de13h00 às 17h00. Endereço: Av. Pará, 1720 - Campus Umuarama UBERLANDIA - MG. Entrega das Propostas:
a partir de 16/12/2019 às 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 27/12/2019, às 09h00 no site www.comprasnet.gov.br.

TIAGO MOREIRA BORGES
Coordenador da Dilic

(SIDEC - 13/12/2019) 154043-15260-2019NE800532

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
EDITAL DE 9 DE DEZEMBRO DE 2019

HOMOLOGAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência que lhe foi outorgada por meio
da Portaria/R/UFU/nº. 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em 09/01/2017, seção 2, p. 26; conforme a Resolução
03/2015 - CONDIR; e conforme o EDITAL nº 133/2019 publicado no D.O.U. em 01 de agosto de 2019, seção 3, página(s) 114 e 115, HOMOLOGA e torna público, nos termos do Anexo II
e do Artigo 16, do Decreto nº 6.944 de 21 de agosto de 2009, o resultado do processo seletivo simplificado, realizado pelo(a) Faculdade de Medicina, da seguinte forma:

Área: Práticas de Cuidado em Saúde
Subárea: Atividades Sensoriais, Reflexivas e Formativas - Ênfase em Psicologia Médica
Nº de vagas: 01
Regime de Trabalho: 40 (Quarenta) Horas Semanais
CANDIDATOS APROVADOS:
NÃO HOUVE CANDIDATO APROVADO
Espelho de Notas do Edital 133/2019

. Nº INSCRIÇÃO NOME PROVA ESCRITA ANÁLISE DE TÍTULOS NOTA FINAL

. Nota Ex.1 Nota Ex.2 Nota Ex.3 Média

. 1909100003 Eleusa Gallo Rosenburg - - - - - Desclassificado por ausência na prova escrita

MARCIO MAGNO COSTA
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