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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas }

EDITAL DE HOMOLOGAGAO PROGEP N2 62/2024
30 de julho de 2024

HOMOLOGAGAO DE RESULTADO DE CONCURSO PUBLICO

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribui¢des e considerando a delegacdo de competéncia que Ihe foi outorgada por meio da Portaria de
Pessoal UFU n? 3.864, de 26 de julho de 2024, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Didrio Oficial da Unido em 29 de julho de 2024; conforme a Resolug¢do 02/2021 -
CONDIR; e conforme o EDITAL PROGEP N2 32/2024, complementar ao EDITAL PROGEP N2 27/2024, publicado no D.O.U. em 26 de fevereiro de 2024, secdo 3, paginas 91 a 96, HOMOLOGA e torna
publico, nos termos do Artigo 39 e do Anexo I, do Decreto n2 9.739 de 28 de margo de 2019, o resultado do concurso publico, realizado pela Faculdade de Medicina, da seguinte forma:

Area: Cirurgia

Subarea: Cirurgia Geral

N2 de vagas: 01

Regime de Trabalho: 20 horas semanais

Classificacao N2 de inscrigdo Nome do Candidato Concorréncia Nota Final Resultado Final
19 Lugar 2402100003 Marcelo André Domingues AC 466,35 Aprovado(a)
ESPELHO DE NOTAS DO EDITAL PROGEP N2 32/2024
N . PROVA ESCRITA PROVA DIDATICA ANALISE DE TiTULOS
N2 INSCRICAO NOME CONCORRENCIA NOTA FINAL
Nota Ex.1 | Nota Ex.2 | Nota Ex.3 | Média | Peso | Nota | Nota Ex.1 | Nota Ex.2 | Nota Ex.3 | Média | Peso | Nota Nota Peso
2402100003 | Marcelo André Domingues AC 88,00 87,00 88,00 87,67 2 [175,34| 94,00 85,00 96,00 91,67 3 |275,01 16 1 466,35
Legenda:
AC — Ampla Concorréncia
N — Reserva de vaga para pessoas negras ou pardas
PCD - Reservada de vaga para pessoas com deficiéncia
Renan Billa

Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Renan Billa, Pré-Reitor(a), em 30/07/2024, as 11:36, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de
outubro de 2015.
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13) UMA foto 3x4

14) data do PRIMEIRO EMPREGO

15) DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGOS - se possuir acumulagdo licita de
emprego publico, apresentar declaragdo de vinculo, elaborada pelo departamento de
recursos humanos do érgdo, constando: CARGO OCUPADO, CARGA HORARIA SEMANAL E
HORARIO DE TRABALHO

DISCRIMINADO.

Obs.: conforme o oficio-circular sei no 1/2019/SGP, no caso de acumulagdo de
cargos publicos, serdo analisados: a inexisténcia de sobreposi¢do de horarios; a auséncia de
prejuizo a carga hordria e as atividades exercidas em ambos os cargos ou empregos
publicos; o intervalo entre as jornadas para percorrer a distancia que os separam,
respeitando o intervalo de repouso entre as jornadas e o dia de descanso semanal.

16) Declaragdo do(s) ente(s) publico(s) em que tenha trabalhado nos ultimos
oito anos, constando a informagdo de que ndo foi demitido (a), a qualquer titulo, em
decorréncia de processo administrativo disciplinar, em cumprimento ao PARECER n.
00001/2023/CNPAD/CGU/AGU.

17) CASO SEJA ESTRANGEIRO: Além dos documentos acima (no que couber),
serd necessario apresentar UMA COPIA DO visto para trabalho no brasil; UMA cépia frente
e verso do registro nacional de estrangeiro e UMA cépia frente e verso do passaporte
(exclusivo para candidatos estrangeiros).

ATENCAO:

A) No dia da entrega de documentos e exames ainda nao serdo assinados o
contrato ou termo de posse.

B) A data da assinatura do contrato ou termo de posse sera agendada para
uma data posterior, apds aptiddo no exame pericial e, se for o caso, a conferéncia de
acumulagdo de cargos e compatibilidade de hordrios;

C) Com base na Lei no 8.745/93, que dispde sobre a contrata¢do por tempo
determinado o art. 11 estabelece que se aplicam ao pessoal contratado nos termos do
gisposto na Lei citada, entre outros, os seguintes dispositivos: incisos IX a XVIII, do art. 117,

a Lei

no 8.112, de 1990. Sendo assim, a proibi¢cdo contida no inciso X, do art. 117, da
Lei no 8.112/90, que afirma ser proibido participar de geréncia ou administracdo de
sociedade privada, personificada ou ndo personificada, exercer o comércio, exceto na
qualidade

de acionista, cotista ou comanditdrio, também se aplica ao Professor Substituto.
O MEI esta incluido na proibigdo.

D) No dia da assinatura do contrato ou da posse, os requisitos legais para
assumir o cargo deverdo estar cumpridos.

ANEXO I

RELACAO DOS EXAMES CLINICOS

1) Exames a serem realizados para todos os cargos, ambos os sexos e todas as
idades:

VALIDADE: 3 meses.

Hemograma Completo;

Glicemia;

Colesterol total e fracional;

Triglicerideos;

AST (Transaminase Glutamica Oxalacética - TGO);

ALT (Transaminase Glutamica Pirtvica - TGP);

Creatinina;

Urina EAS;

Radiografia do térax (PA e Perfil).

VALIDADE: 6 meses.

Eletrocardiograma (para maiores de 30 anos)

Tipo Sanguineo e Fator RH

2)Exame para todos os candidatos do sexo masculino com idade igual ou
superior a 45 anos:

VALIDADE: 6 meses.

PSA

3)Exames para profissionais de salde, profissionais de laboratdrio e, inclusive,
professores da drea da saude:

VALIDADE: ATE 3 meses.

Imunoldgico (sangue): Anti-HBs, HBS Ag, Anti-HCV e Anti-HAV IgG

4)Exame para todos os profissionais do sexo feminino:

VALIDADE: 1 ano (a contar da data de realizagdo)

Citologia oncética

5)Exame para todos os profissionais do sexo feminino com idade igual ou
superior a 45 anos:

VALIDADE: 2 anos(a contar da data de realizagdo)

Mamografia

6)Exame apenas para o cargo de docente:

VALIDADE: 1 ano

Laringoscopia

7) Vacinagdo solicitada a todos os cargos, ambos os sexos e todas as idades:

Dupla-adulto (dT)/Antitetanica;

Hepatite B (3 doses - 0, 1, 5 més)

OBS: Apresentar original e cépia da carteira de vacinagdo

EDITAL N2 201, DE 30 DE JULHO DE 2024

O Reitor da Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro - UNIRIO, no uso
de suas atribuigdes, torna publico o nome do (a) candidato (a) eliminado (a) do Processo
Seletivo Simplificado para Professor Substituto desta Universidade, realizado de acordo
com o Edital de Convocagdo N. 137, de 5 de abril de 2024, publicado no DOU em 08 de
abril de 2024; o Edital de Homologag¢do N. 97, de 6 de margo de 2024, publicado no DOU
em 07 de margo de 2024; e o Edital de Abertura N. 189, de 13 de novembro de 2023,
publicado no DOU em 17 de novembro de 2023, por incompatibilidade de horarios entre
os dois vinculos existentes e ndo interposi¢cdo de recurso.

Edital de abertura N. 189, de 13 de novembro de 2023

Edital de homologagdo N. 97, de 6 de margo de 2024

Professor Substituto - Auxiliar / 40h/semana - DISCIPLINA: Linguistica, Letras e
Artes/Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS

Candidato (a) Eliminado (a)

32 Aprovada - Adriana Duarte dos Santos

JOSE DA COSTA FILHO

EDITAL N2 1/ 2024 - TURMA 2025

A Coordenagdo do Programa de Pds-Graduagdo em Saude e Tecnologia no
Espago Hospitalar do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude da Universidade Federal do
Estado do Rio de Janeiro (UNIRIO) torna publica, para conhecimento dos interessados, a
abertura de inscrigdes para o processo seletivo discente do curso de Mestrado Profissional
(23102.003269/2024-81), conforme a Resolugdo UNIRIO n° 5.350, de 29 de outubro de
2020 (Regimento Geral da Pds-Graduagdo Stricto Sensu), a Resolugdo UNIRIO SCS n2 5.420,
de 27 de agosto de 2021, a Lei n? 12.990 de 09 de junho de 2014 (que reserva a negros
20% das vagas nos concursos publicos), a Instrugdo Normativa UNIRIO/PROPGPI n2 23, de
25 de agosto de 2021 (Heteroidentificagdo), a Instrugdo Normativa UNIRIO/PROPGPI ne 27,
de 13 de dezembro de 2021, a Instrugdo Normativa UNIRIO/PROPGPI n2 2, de 23 de margo
de 2022, o Parecer n2 14/2021/DECOR/CGU/AGU, a Nota Juridica n2
00027/2021/SEJUR/PFUNIRIO/PGF/AGU, a Lei n? 7.853, de 24 de outubro de 1989 (apoio
as pessoas portadoras de deficiéncia), o Decreto n2 9.508 de 24 de setembro de 2018, a
Lei n? 10.048 de 08 de novembro de 2000, a Lei n? 10.098 de 19 de dezembro de 2000,
a Lei n? 13146 de 06 de julho de 2015, a Lei n? 9.394/96 (LDB - primeiro critério de
desempate - renda familiar inferior a dez saldrios minimos), a Lei n? 10.741, de 12 de
outubro de 2003( Estatuto do Idoso - segundo critério de desempate - idade), a Lei n®
13.184, de 4 de novembro de 2015, a Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei geral de
protecdo de dados pessoais), o Decreto n? 5296, de 01 de outubro de 2004, o Decreto n°
9.094, de 17 de julho de 2017 (simplificagdo do atendimento no servigo publico e dispensa
autenticagdo de cépia e reconhecimento de firma), o Decreto n? 9.739 de 28 de margo de
2019 (normas gerais para concurso publico) e o Parecer CNE/CES n2 178 de 09 de maio de
2012 com a finalidade de preencher até 25 (vinte e cinco) vagas por ordem de classificagdo
dos aprovados para ingresso no primeiro semestre de 2025.

Edital estd disponivel na integra no enderecgo http://www.unirio.br/ppgsteh.

GISELLA DE CARVALHO QUELUCI
Coordenadora

EDITAL N2 2/ 2024 - TURMA 2025

A Coordenagdo do Programa de Pés-Graduagdo em Saude e Tecnologia no Espago
Hospitalar do Centro de Ciéncias Bioldgicas e da Saude da Universidade Federal do Estado do
Rio de Janeiro (UNIRIO) torna publica, para conhecimento dos interessados, a abertura de
inscricbes para o processo seletivo discente do curso de Mestrado Profissional
(23102.003268/2024-36), conforme a Resolugdo UNIRIO n° 5.350, de 29 de outubro de 2020
(Regimento Geral da Pés-Graduagdo Stricto Sensu), a Resolugdo UNIRIO SCS n2 5.420, de 27 de
agosto de 2021, a Lei n2 12.990 de 09 de junho de 2014 (que reserva a negros 20% das vagas
nos concursos publicos), a Instrugdo Normativa UNIRIO/PROPGPI n2 23, de 25 de agosto de
2021 (Heteroidentificagdo), a Instrugdo Normativa UNIRIO/PROPGPI n2 27, de 13 de dezembro
de 2021, a Instrugdo Normativa UNIRIO/PROPGPI n2 2, de 23 de margo de 2022, o Parecer n2
14/2021/DECOR/CGU/AGU, a Nota Juridica n® 00027/2021/SEJUR/PFUNIRIO/PGF/AGU, a Lei
n? 7.853, de 24 de outubro de 1989 (apoio as pessoas portadoras de deficiéncia), o Decreto n2
9.508 de 24 de setembro de 2018, a Lei n2 10.048 de 08 de novembro de 2000, a Lei n2 10.098
de 19 de dezembro de 2000, a Lei n2 13146 de 06 de julho de 2015, a Lei n2 9.394/96 (LDB -
primeiro critério de desempate - renda familiar inferior a dez saldrios minimos), a Lei n2 10.741,
de 12 de outubro de 2003( Estatuto do Idoso - segundo critério de desempate - idade), a Lei n2
13.184, de 4 de novembro de 2015, a Lei 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei geral de
protecdo de dados pessoais), o Decreto n2 5296, de 01 de outubro de 2004, o Decreto n° 9.094,
de 17 de julho de 2017 (simplificagdo do atendimento no servigo publico e dispensa
autenticagdo de copia e reconhecimento de firma), o Decreto n2 9.739 de 28 de margo de 2019
(normas gerais para concurso publico) e o Parecer CNE/CES n2 178 de 09 de maio de 2012; com
a finalidade de preencher até 9 (nove) vagas por ordem de classificagdo dos(as) enfermeiros(as)
aprovados(as) para ingresso no primeiro semestre de 2025, mediante Acordo de Cooperagdo
Técnica n2 193/2022, entre o Conselho Regional de Enfermagem de Roraima (Coren-RR), CNPJ
84.042.423/0001-64, situado na cidade de Boa Vista, Capital do Estado de Roraima, Rua Rocha
Leal n? 296, S3o Francisco, e a Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro, CNPJ
34.023.077/0001-07, pelo fundamento legal Lei 8.666/1993, com publicacdo no DOU na se¢do
3, n2 209, pagina 143, em 4 de novembro de 2022.

Edital estd disponivel na integra no endereco http://www.unirio.br/ppgsteh.

GISELLA DE CARVALHO QUELUCI
Coordenadora

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2024 - UASG 154043

Ndmero do Contrato: 46/2020.

N2 Processo: 23117.085384/2019-39.

Pregdo. N2 29/2020. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA.
Contratado: 14.071.657/0001-54 - LOL COMERCIO DE ALIMENTOS LTDA. Objeto: Prorrogar
o prazo da vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses, de 01/09/2024 a 01/09/2025; e
reajustar o valor da concessdo em 3,82%, de acordo com a variagdo do IGP-M/FGV
acumulado entre agosto de 2023 e julho de 2024. Vigéncia: 01/09/2024 a 01/09/2025.
Valor Total Atualizado do Contrato: RS 175.551,00. Data de Assinatura: 30/07/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 30/07/2024).
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 2/2024 - UASG 154043

Numero do Contrato: 32/2022.

N2 Processo: 23117.017524/2022-41. - R
Dispensa. N2 21/2022. Contratante: FUNDACAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA.
ContraEado: 25.763.673/0001-24 - FUNDACAO DE ASSISTENCIA ESTUDO E PESQUISA DE
UBERLANDIA. Objeto: Prorrogar o prazo da vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses,
de 16/08/2024 a 16/08/2025; e reajustar o valor do aluguel em 3,82%, de acordo com a
variacdo do IGP-M/FGV que acumulou entre agosto de 2023 e julho de 2024. Vigéncia:
16/08/2024 a 16/08/2025. Valor Total Atualizado do Contrato: RS 114.468,80. Data de
Assinatura: 30/07/2024.

(COMPRASNET 4.0 - 30/07/2024).

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL N2 62/2024
HOMOLOGACAO DE RESULTADO DO EDITAL PROGEP N2 32/2024
CONCURSO PUBLICO

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuigdes e considerando a delegagdo de competéncia que lhe foi outorgada por meio
da Portaria de Pessoal UFU n? 3.864, de 26 de julho de 2024, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido em 29 de julho de 2024; conforme a
Resolugdo 02/2021 - CONDIR; e conforme o EDITAL PROGEP N2 32/2024, complementar ao EDITAL PROGEP N2 27/2024, publicado no D.0.U. em 26 de fevereiro de 2024, se¢do 3, paginas
91 a 96, HOMOLOGA e torna publico, nos termos do Artigo 39 e do Anexo Il, do Decreto n2 9.739 de 28 de margo de 2019, o resultado do concurso publico, realizado pela Faculdade de

Medicina, da seguinte forma:

Area: Cirurgia

Subdrea: Cirurgia Geral

N2 de vagas: 01

Regime de Trabalho: 20 horas semanais

Classificagdo N2 de inscricdo Nome do Candidato

Concorréncia Nota Final Resultado Final

19 Lugar 2402100003 Marcelo André Domingues

AC 466,35 Aprovado(a)

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024080100120

RENAN BILLA

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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