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COMUNICADO

 

ESPELHO DE CORREÇÃO DA PROVA ESCRITA

EDITAL PROGEP Nº 41/2025

 

A Comissão Julgadora torna público o espelho de correção da Prova Escrita do Concurso Público para
contratação de professor efetivo da Unidade Acadêmica FAMED, área: Saúde Coletiva, subárea:Saúde da

Família.

 

TEMA SORTEADO: Atenção domiciliar na Medicina de Família e Comunidade

 

O que deveria ser abordado na dissertação do(a) candidato(a) para a obtenção da nota máxima:

Conceituação e Relevância:

Definição clara e concisa da Atenção Domiciliar (AD) no contexto da Medicina de Família e Comunidade
(MFC).

Discussão da importância da AD como uma modalidade de cuidado essencial na Atenção Primária à
Saúde (APS).

Apresentação da AD como uma estratégia para ampliar o acesso, qualificar o cuidado e promover a
integralidade.

Destaque da AD como ferramenta para o fortalecimento do vínculo entre equipes de saúde, usuários e
famílias.

Princípios e Diretrizes:

Identificação e discussão dos princípios que norteiam a AD na MFC (territorialização, vínculo,
longitudinalidade, integralidade, coordenação do cuidado, centralidade na pessoa e na família).

Articulação das diretrizes da Política Nacional de Atenção Domiciliar (PNAD) com a Política Nacional de
Atenção Básica (PNAB).

Descrição das diferentes modalidades de AD existentes (AD1, AD2, AD3/EMAD, Melhor em Casa), suas
características, critérios de elegibilidade e complexidade do cuidado.

Processo de Trabalho e Atribuições da Equipe:

Descrição do fluxo de trabalho da AD, desde a identificação da necessidade até o planejamento, a
execução e o acompanhamento do cuidado domiciliar.

Detalhamento das atribuições dos diferentes profissionais da equipe multidisciplinar na AD.

Ênfase na importância do trabalho em equipe interdisciplinar e da comunicação efetiva.



Capacidade de problematização (indicações, contraindicações, desafios e potencialidades):

Apresentação das principais indicações para a AD na MFC.

Discussão sobre as possíveis contraindicações e a necessidade de avaliação individualizada para a
indicação da AD.

Análise crítica dos desafios para a implementação e a qualificação da AD na APS.

Discussão das potencialidades da AD para a melhoria da qualidade de vida, redução de internações,
otimização de custos e humanização do cuidado.
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