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EDITAL PROGEP N2 67/2025

26 de maio de 2025
Processo n? 23117.017486/2025-70

Edital complementar ao Edital PROGEP n2 64/2025

Processo seletivo simplificado para contratacao de professor substituto.

O Proé-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuicdes e
considerando a delegacdo de competéncia que |he foi outorgada por meio da Portaria UFU N9. 166, de 07/01/2025,
do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido em 08/01/2025, secdo 2, p.
34; e tendo em vista o que estabelecem a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n? 12.772, de 28
de dezembro de 2012, bem como o Decreto n2 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria
Interministerial n? 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n? 8.260, de 29 de maio de 2014, e o
Decreto n29.739, de 28 de margo de 2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a Resolucao
CONDIR n? 2/2021 e demais legislacdes pertinentes, torna publicas as especificagGes do processo seletivo
simplificado para contratacdo de professor substituto, conforme Edital PROGEP n? 64/2025.

1. ESPECIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO
1.1. Unidade académica: Instituto de Psicologia.
1.2. Campus de atuacdo: Umuarama, localizado na cidade de Uberlandia-MG.
1.3. Descricdo da vaga:
Area/subdrea Nu‘rgeg;c; de Qualificagdo Minima Exigida Regime de trabalho
Psicologia 01 (uma) Graduagdo em Ps!colog!a e Mestrado 20 (Vinte) horas
em Psicologia. semanais
1.4. Disciplinas a serem ministradas: Psicologia Organizacional, Comportamento Organizacional,

Psicologia Aplicada ao Trabalho, Gestao de Pessoas |, Il e lll, Tépicos Especiais em Psicologia Organizacional
e do Trabalho, Estagio Basico em Psicologia e Processos de Gestdo, Estagio Profissionalizante em Psicologia
e Processos de Gestdo, Trabalho de Conclusdo de Curso |, Il e Ill, Atividades Curricularizadas de Extensdo
correlatas a Psicologia Social, Organizacional e do Trabalho e quaisquer outras disciplinas determinadas
pela Unidade Académica, correlatas a drea do processo seletivo.

1.5. Conteudo programatico:

1.5.1. Histodrico, Contexto e Atuacdo Profissional do Psicélogo no Trabalho e nas Organiza¢des (Da
Psicologia Industrial a Gestdo de Pessoas)




1.5.2. Aspectos Psicossociais de Saude Mental no Trabalho (Estresse, Burnout, Bem-estar e
Qualidade de Vida no Trabalho)

1.5.3. Psicologia e Comportamento Organizacional: Personalidade e Valores no Trabalho
1.5.4. Psicologia e Comportamento Organizacional: Cultura e Clima Organizacional
1.5.5. Psicologia e Comportamento Organizacional: Grupo, Equipe e Lideranca
1.5.6. Psicologia e Comportamento Organizacional: Comprometimento, Suporte, Percepcdo de
Justica, Satisfacdo e Motivacdo no Trabalho
1.5.7. Psicologia e Gestao de Pessoas: Recrutamento e Sele¢ao
1.5.8. Psicologia e Gestdo de Pessoas: Treinamento, Desenvolvimento e Educacao
1.5.9. Psicologia e Gestao de Pessoas: Avaliacdo e Gestdo de Desempenho
1.5.10. Psicologia e Gestdo de Pessoas: Diagndstico Organizacional
1.6. Referencial bibliografico:
1.6.1. Abbad, G. S., Palacios, K. P., & Gondim, S.M.G. (2015). Abordagens Metodoldgicas em
Psicologia Organizacional e do Trabalho. Revista Brasileira de Psicologia, 2(1), 71-88.
1.6.2. Bendassolli, P. F., & Borges-Andrade, J. E. (Orgs.). (2019). Diciondrio de Psicologia do
Trabalho e das OrganizagGes. Artesa.
1.6.3. Borges, L. O., & Mourdo, L. (2013). O Trabalho e as Organiza¢des: Atuagles a partir da
Psicologia. Artmed.
1.6.4. Borges-Andrade, J. E., Abbad, G. S., & Mourdo, L. (2006). Treinamento, Desenvolvimento e
Educacdo em Organizacdes e Trabalho: Fundamentos para a Gestdo de Pessoas. Artmed.
1.6.5. Ferreira, M. C., & Mendonga, H. (2012). Saude e Bem-estar no Trabalho: Dimensdes
Individuais e Culturais. Casa do Psicdlogo.
1.6.6. Kozlowski, S. W. J. (2012). The Oxford Handbook of Organizational Psychology. Oxford
University Press.
1.6.7. Mendonga, H., Ferreira, M. C.,, & Neiva, E. R. (Orgs.). (2016). Andlise e diagndstico
organizacional: Teoria e pratica. Vetor.
1.6.8. Robbins, S. P, Judge, T. A.; Sobral, F. (2010). Comportamento organizacional: teoria e pratica
no contexto brasileiro. Pearson Educagdo do Brasil.
1.6.9. Seligmann-Silva, E. (2011). Trabalho e desgaste mental: o direito de ser dono de si mesmo.
Cortez.
1.6.10. Zanelli, J.C., Borges-Andrade, J.E., & Bastos A.V.B. (Orgs.) (2014). Psicologia, Organizac¢des e
Trabalho no Brasil. Artmed.
2. MODALIDADES DE AVALIACAO
2.1. O processo seletivo simplificado sera composto das seguintes provas e fases:
Fase Avaliacdo Carater Peso
12 Fase: Prova didatica Eliminatdrio e classificatorio 2
22 Fase: Analise de titulos Classificatdrio 1
2.2. Cronograma previsto:
Atividade Data Horario Local

Sala 2C46 do Bloco 2C da UFU - Endereco: Av.
Maranhao, s/n, esquina com a Rua Cear3d, Bairro
Umuarama. Instituto de Psicologia/Campus
Umuarama/UFU, Uberlandia/MG.

Sorteio publico da
ordem de realiza¢do da 14/07/2025 09h00
prova didatica

Sorteio publico do tema 14/07/2025 09h15 Sala 2C46 do Bloco 2C da UFU - Endereco: Av.
da prova didatica Maranh3o, s/n, esquina com a Rua Cear3, Bairro




Umuarama. Instituto de Psicologia/Campus
Umuarama/UFU, Uberlandia/MG.
Ent do pl d . I
r;urgg[:a:arg 2 s:oovae Entregar o plano de aula impresso a cada membro da Comissao Julgadora antes de
didética iniciar sua apresentacdo para a prova didatica.
Sala 2C46 do Bloco 2C da UFU - Endereco: Av.
Prova didatica 15/07/2025 9h30 Maranh3o, s/n, esquina com ? Rua .Cearé, Bairro
Umuarama. Instituto de Psicologia/Campus
Umuarama/UFU, Uberlandia/MG.
, Até as Exclusivamente em meio eletrénico pelo e-mail:
E 1 202
ntrega dos titulos 4/07/2025 8h59 ingresso@ipsi.ufu.br
2.2.1. Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerdo em intervalos de
24 horas.
2.2.2. O candidato devera comparecer nas datas e horarios marcados para realizacdo de cada

prova do processo seletivo, inclusive a sessdo de abertura e ao(s) sorteio(s) da ordem de apresentacao, de
tema(s) e/ou questdo(des), sendo eliminados aqueles que ndo comparecerem ou se atrasarem. E vedado
ao candidato fazer-se representar por procurador legalmente constituido em qualquer dessas fases, salvo
na entrega de titulos.

3. PROVA DIDATICA
3.1. 1.1. A prova sera realizada no formato presencial.
3.2. 1.2. Recursos que serdo disponibilizados para os candidatos: quadro branco, pincel, projetor

multimidia e reldgio de parede para controle do tempo de aula.

3.3. 1.3. O(A) candidato(a) devera dispor de notebook ou computador prdprio com recursos
funcionais de audio e imagem, bem como sistema operacional Windows e programas de apresentacao do
tipo Microsoft PowerPoint ou LibreOffice Impress.

3.4, 1.4. O (a) candidato (a) podera usar anotacGes em papel.

3.5. 1.5. Recursos que NAO poderdo ser utilizados: ndo podera ter ajuda a qualquer recurso
externo durante a apresentacao, por exemplo, internet, celular, smartphone ou qualquer outro dispositivo
com conexao wi-fi.

3.6. 1.6. A prova devera ser feita na lingua portuguesa.

3.7. Critérios de correcao da prova didatica:

Ne Critério Descricdo (O que se esPe’ra? do candidato em cada Pon’tu.agao
critério) Maxima

I. O respeito aos padrdes da lingua culta, a expressao
oral, o uso formal da lingua portuguesa quanto ao
Respeito aos padrées da lingua vocabulario, concordancias verbal e nominal, vicios de

culta linguagem, corregdo gramatical (5 pontos)
II. O vocabulario técnico relativo ao tema da prova
didatica (5 pontos)

10 pontos

2 Tempo de apresentac¢do Tempo > ou = 55 minutos: 0 ponto 10 pontos
54 minutos: 2 pontos
53 minutos: 4 pontos
52 minutos: 6 pontos
51 minutos: 8 pontos

Tempo entre 40 e 50 minutos: 10 pontos
39 minutos: 8 pontos
38 minutos: 6 pontos
37 minutos: 4 pontos
36 minutos: 2 pontos
Tempo < ou = 35 minutos: 0 ponto
Caso ultrapasse 55 minutos, a banca interrompera a
aula visando ndo gerar atrasos para os candidatos




seguintes.
Capacidade de , . .
P . Sera avaliado o desenvolvimento da aula em
3 desenvolvimento do tema A . 15 pontos
consonancia com o tema e o plano de aula proposto
sorteado para a prova
. . N I. A capacidade de abordar o tema da prova didatica
Capacidade de articulagdo de P C oA (s P .
o . , com pertinéncia tematica e abordagem tedrico-
ideias, conceitos, conteudos e .
4 ) - ) conceitual (10 pontos) 20 pontos
informacgdes atualizadas sobre . ~ .
Il. A capacidade de apresentacdo clara e articulada de
o tema sorteado para a prova - ) .
ideias, conceitos e contetdos abordados (10 pontos)
o I. O grau de detalhamento, precisdo e abrangéncia das
Adequada fundamentacdo & ) o P g
L. informacdes apresentadas (10 pontos)
5 tedrica na abordagem do tema i ~ . 20 pontos
Il. A capacidade de argumentacdo e defesa de ideias
sorteado i
do candidato (10 pontos)
I. A utilizacdo adequada dos recursos didaticos
Demonstrar habilidade para o escolhidos para a aula (5 pontos)
6 ambiente de sala de aula Il. A motivacgdo, a dic¢do e a postura (5 pontos) 15 pontos
universitaria lIl. A linguagem e o universo vocabular utilizados (5
pontos)
Apresentacdo de plano de aula
com fundamentacao tedrica, Serdo avaliados, em consonancia com o tema da prova
7 coesdo e coeréncia, didatica, a coesdo e coeréncia, os objetivos, a 10 pontos
informacgdes essenciais para o metodologia proposta e as referéncias indicadas
desenvolvimento da aula.
Total 100 pontos
4. ANALISE DE TiTULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
4.1. A pontuacdo ndo serd cumulativa, e serd considerado apenas o titulo de maior grau e que

seja na area de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a titulacdo minima exigida como
requisito a investidura.

4.2. Serdo consideradas somente as atividades realizadas até a data de apresentagdo dos
documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

4.3. Os documentos deverdo ser apresentados exclusivamente em meio eletrdnico, pelo e-mail:
ingresso@ipsi.ufu.br. E de responsabilidade do candidato o teor e a integridade dos documentos
digitalizados. Em caso de duvida motivada e fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do
documento, a Unidade Académica podera solicitar a apresentacdo do original para conferéncia.

4.3.1. Os titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

4.3.2. Todos os documentos comprobatdrios de titulos deverdo ser organizados em um arquivo
Unico em PDF seguindo a sequéncia na ordem crescente dos itens de cada tabela de pontuacdo indicada
neste edital.

4.3.3. O(a) candidato(a) devera elaborar tabelas de pontuagdo, com base nas tabelas a seguir,
preenchendo a coluna "Pontuacdo atribuida pelo candidato" com a pontuacdo que julga fazer jus em cada
item.

4.3.4, A pontuacdo calculada/demandada/requerida pelo candidato serd o resultado da
multiplicacdo da pontuacao individual, prevista na tabela, pela quantidade de atividades realizadas em
cada item.

4.3.5. Os comprovantes deverdo trazer indicacdo da tabela e item aos quais se referem, para
conferéncia pela comissao julgadora.

4.3.6. Especificar no assunto do e-mail o seguinte: Processo seletivo Psicologia 2025.

Tabela 1: Experiéncia docente: Atividades realizadas até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5
(cinco) anos civis anteriores

Pontua¢ao maxima da categoria: 30 pontos




Pontuacao

- - . atribuida
Item Descri¢cao Forma de comprovagao Pontuagao pelo
candidato
Cépia de declaracdo ou
atestado institucional
. .o 0,2 ponto por
emitido por 6rgao L
. . o disciplina com 45
Efetivo exercicio do magistério competente que comprove .
1 . . . . horas ou mais
no ensino superior atendimento deste item, .
o lecionadas no
com indicagado de data de
s N semestre
inicio e término da
atividade correspondente
Cdpia de declaracdo ou
P o g. 0,5 ponto por
atestado institucional AR
. ol . . Lo disciplina com 45
Ensino no magistério superior emitido por érgdo .
. horas ou mais
de disciplinas/componentes competente que comprove .
2 . . , . . lecionadas no
curriculares na Area/Subarea: atendimento deste item,
. ) e semestre na
Psicologia com indicagdo de data de . ]
. .. Area/Subdrea:
inicio e término da . .
. Psicologia
atividade correspondente
L. ~ 0,5 ponto por
Cdpia de declaragdo ou P P
e semestre completo de
. .. atestado institucional . ..
Efetivo exercicio como docente . . efetivo exercicio do
, - emitido por 6rgao s
em Programa de Pds-graduacao magistério em
. competente que comprove X
3 Stricto sensu (mestrado ou . . Programa de Pds
p , atendimento deste item, o .
doutorado) na Area/Subarea: o Graduagao Stricto
. . com indicagdo de data de
Psicologia . L sensu na
inicio e término da . ,
.. Area/Subdrea:
atividade correspondente . .
Psicologia.
Copia de declaragdo ou
atestado institucional
emitido por 6rgao
4 Orientagdo de estagio competente que comprove 0,1 ponto por
profissionalizante atendimento deste item, orientacdo concluida
com indicacdo de data de
inicio e término da
atividade correspondente
Cdpia de declaragdo ou
atestado institucional
Orientagdo de iniciagao emitido por dérgao
5 cientifica (PET, PIBIC, PIVIC), competente que comprove 0,1 ponto por
iniciacdo a docéncia (PIBID), atendimento deste item, orientacdo concluida
monitoria com indicagao de data de
inicio e término da
atividade correspondente
Cépia de declara¢do ou
atestado institucional
emitido por 6rgao
6 Orientacdo de Trabalho de competente que comprove 0,1 ponto por
Conclusao de Curso atendimento deste item, orientagdo concluida
com indicacdo de data de
inicio e término da
atividade correspondente
7 Orientacdo de aluno de Cépia de declaragdo ou 0,2 ponto por

mestrado concluida

atestado institucional
emitido por 6rgao
competente que comprove
atendimento deste item,

orientacdo concluida




com indicacdo de data de
inicio e término da
atividade correspondente

Orientacdo de aluno de
doutorado concluida

Cépia de declaracdo ou
atestado institucional
emitido por 6rgao
competente que comprove
atendimento deste item,
com indicagao de data de
inicio e término da
atividade correspondente

0,25 ponto por
orientacdo concluida

Coorientac¢do de aluno de
mestrado ou doutorado
concluida

Cépia de declaracdo ou
atestado institucional
emitido por orgao
competente que comprove
atendimento deste item,
com indicacdo de data de
inicio e término da
atividade correspondente

0,1 ponto por
orientagdo concluida

Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente: Atividades realizadas na area do certame até a data de
apresenta¢do dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuagdao maxima da categoria: 20 pontos

Pontuacao
Item Descrigao Forma de comprovagao Pontuagao atribuida pelo

candidato

Copia de carteira de trabalho ou contrato

de trabalho ou declaragdo de prestagao
Exercicio profissional de servigo ou cdpia de declaragao ou
. . " - 4 pontos por
1 como psicélogo na atestado emitido por 6rgao competente

area do concurso.

gue comprove atendimento deste item,
com indicagao de data de inicio e término
da atividade correspondente

ano completo

Tabela 3: Experiéncia em gestdao académica: Atividades realizadas até a data de apresentagdo dos
documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontua¢dao maxima da categoria: 10 pontos

Pontuagao
- Forma de o .
Item Descrigao " Pontuacdo atribuida pelo
comprovacao .
candidato
Efetivo exercicio em cargos de gestdo ou , .
L ~ . . Cépia de
administracdo em universidades (coordenador ~
~ . ~ declaragao da 2 pontos por
de curso de graduagdo e/ou poés graduagdo R
1 . . . . instituicdo ano
stricto-sensu, diretor de unidade académica; .
o A informando o completo
gestor de 6rgdo interno) ou presidéncia de ,
, periodo
Nucleo Docente Estruturante
Membro de Conselhos de Unidade Académica; .
- Cépia de
Membro de Comissées Permanentes; Membro .
. . . declaracdo da 1 ponto por
de Diretorias de érgaos de classe; Membro de R
2 . instituicao ano
organizagGes de fomento; Membro de .
. ~ . N informando o completo
organizacBes ndo governamentais de expressao ,
. periodo
reconhecida.

Tabela 4: Atividades de extensdo: Atividades realizadas até a data de apresenta¢do dos documentos, e nos
5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuagdao maxima da categoria: 10 pontos




Pontuacao

Item Descrigdao Forma de comprovagao Pontuagdo atribuida pelo
candidato
Copia do certificado de conclusdo do
Coordenacdo de projeto projeto ou declarag¢do indicando o
= , s g 2 pontos
1 de extensdao sem periodo de realizagdo, ambos emitidos or proieto
financiamento concluido. pela instancia extensionista responsavel e por proj
indicando a funcdo de coordenacdo.
~ . Cdpia do certificado de conclusdo do
Coordenacao de projeto . . 1
~ projeto ou declaragdo indicando o
de extensdao com , o g 3 pontos
2 periodo de realizagdo, ambos emitidos

financiamento em
andamento ou concluido.

pela instancia extensionista responsdvel e
indicando a fun¢do de coordenacgao.

por projeto

Tabela 5: Producdo cientifica, técnica, artistica ou cultural: Atividades realizadas na drea do certame até a
data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuagdao maxima da categoria: 20 pontos

Pontuacao
- ~ - atribuida
Item Descricao Forma de comprovagao Pontuagao pelo
candidato
Pontos*/
artigo Alou
Copia do artigo ou do DOI Ql1=2,25
Publicacdo de artigo técnico cientifico com nome do periddico, A2o0uQ2=2
em periédico indexado com corpo ano de publicagao, titulo do A3 ou Q3=
editorial publicado e no prelo artigo, autores, artigo 1,75
1 relacionado & Area/Subdrea: completo (resumo, A4 ou Q4=
Psicologia. Para defini¢cdao da categoria introducao, referencial 1,5
de artigo sera considerado o QUALIS teodrico, resultados, B1=1,25
CAPES ou Scimago Journal Rank conclusao, referéncias) e B2=1
numeracao das paginas. B3=0,75
B4 =0,5
B5=0,25
Publicacdo de trabalho completo ou
resumo expandido (3 paginas ou mais)
em anais de reunido cientifica nacional
e/ou internacional, relacionado a . 0,2 ponto por
2 < / ., . . . Cdpia do trabalho. P P
Area/Subarea: Psicologia em anais de trabalho
reunido cientifica nacional e/ou
internacional, relacionado a
Area/Subarea: Psicologia
Publicagdao de resumo em anais de
3 reunido cientifica nacional e/ou Cépia da publicacdo do 0,1 ponto por
internacional, relacionados a resumo em anais. resumo
Area/Subarea: Psicologia
Organizagdo de livro técnico com corpo Copia da capa, ficha
. . . . - 1,5 ponto por
4 editorial relacionado a Area/Subarea: catalografica, autores e ano o
. . L . organizacdo
Psicologia de publicagdo do livro.
Publicacdo de livro técnico com corpo Copia da capa, ficha
. . . & P - 2,5 pontos
5 editorial relacionado a Area/Subarea: catalografica, autores e ano .
. . L s . por livro
Psicologia de publicagdo do livro.
- , . . Cdpia da capa e do capitulo,
Publicagcdo de capitulo de livro técnico . P P - P 1,5 ponto por
6 . . & . . . ficha catalografica, autores e ,
relacionado a Area/Subarea: Psicologia L . capitulo
ano de publicacdo do livro.
7 Participacdo em comissdo organizadora Cépia do certificado ou 0,2 ponto por

de reunides e eventos cientificos/

declaragao do coordenador

participagao




técnicos relacionados a Area/Subarea:
Psicologia

da comissdo examinadora
ou do diretor de unidade da
instituicdo responsdvel pela
organizacdo do evento.

Participagcdo como membro titular em

Cépia da declaracdo emitida
pela autoridade superior da

0,5 ponto por

8 bancas de concurso publico para e e
instituicdo, indicando a banca
docente. . L
descricdo da atividade.
D . Cdpia da declaragdo
Participagdao como membro titular em .
fornecida pelo coordenador 0,5 ponto por
9 bancas de doutorado em programas . ~
. de curso de Pds-Graduacdo banca
stricto sensu. . .
ou pelo Diretor da Unidade.
L . Copia da declaragdo
Participagao como membro titular em .
fornecida pelo coordenador 0,4 ponto por
10 bancas de mestrado em programas . ~
. de curso de Pés-Graduagao banca
stricto sensu. . .
ou pelo Diretor da Unidade.
Participagao como membro titular em Copia da declaragdo
11 bancas de exame de qualificacdo de fornecida pelo coordenador 0,4 ponto por
mestrado ou doutorado em programas de curso de Pds-Graduacao banca
stricto sensu. ou pelo Diretor da Unidade.
o . Copia da declaragdo
Participagdao como membro titular em .
N fornecida pelo coordenador 0,25 ponto
12 bancas de Trabalho de Conclusao de ~
de curso de graduagao ou por banca
Curso . -
autoridade superior.
Cépia da carta de registro
. de patente no INPI - 0,75 ponto
13 Patente registrada. p . P
Instituto Nacional de por patente
Propriedade Industrial.
Participagao em cursos, congressos,
conferéncias, semindrios e simpdsios Cépia da declaragao emitida
L . . ~ 0,1 ponto por
14 nacionais e ou internacionais como pela coordenacdo do .
participagdo
palestrante ou apresentando trabalho evento.
na Area/Subdrea: Psicologia
L n Copia da declaragdo pela
Participagdo em comite autoridade do 6rgdo de 0,1 ponto por
15 cientifico/sistematica ou ad hoc (CAPES, fomento indicar?do ) ’arFt)'ici 5 Zo
CNPq, FAPEMIG e outros). .. P pac
atividade.
- e Cépia da declaracdo do
PremiacGes de trabalhos cientificos P ¢ 0,1 ponto por
16 . & . . . coordenador do evento -
relacionado a Area/Subarea: Psicologia .. premiagao
descrevendo a atividade.
Copia da declaragdo da
Projeto de pesquisa aprovado autoridade superior ou do
17 relacionado a Area/Subarea: Psicologia responsavel pela area de 0,5 ponto por
e financiado por agéncia de fomento projetos do orgdo de projeto
como coordenador(a). fomento (Copia da portaria
e do termo de outorga)
Cépia da declaragdo da
Projeto de pesquisa aprovado autoridade superior ou do
18 relacionado a Area/Subdrea: Psicologia responsavel pela area de 0,25 ponto
e financiado por agéncia de fomento projetos do drgao de por projeto
como participante. fomento (Cdpia da portaria
e do termo de outorga).
Participacdao em corpo editorial de L, .
s pag L p. . Cdpia da declaragdo do 0,1 ponto por
19 periddicos nacionais / internacionais, : o s
. editor do periddico. participagao
indexado (p/ano).
20 Parecer ad hoc prestado a editoras, Cépia do certificado ou 0,2 ponto por

revistas especializadas e drgdos de
fomento, devidamente comprovado,

declaracdo do editor

parecer




resguardado o sigilo e demais cientifico ou instituicao
consideragles éticas associadas a competente.
pareceres ad hoc.

Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuacdo dos trabalhos de autoria exclusiva do
candidato.

Tabela 6: Titulos académicos

Pontua¢dao maxima da categoria: 10 pontos

Pontuacao
- o ~ atribuida
Descrig¢ao Forma de comprovagao Pontuacao pelo
candidato
Copia do diploma ou declaragdo de conclusdo
Doutorado em Psicologia do curso, |r?d|cando gue ndo ha pendéncias e 10 pontos
que o diploma encontra-se em fase de
expedigao
5. DISPOSICOES FINAIS
5.1. Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n2 64/2025 e o disposto neste edital, devem
prevalecer as disposicdes do primeiro.
5.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.

Sebastido Elias da Silveira

'I Documento assinado eletronicamente por Sebastido Elias da Silveira, Pré-Reitor(a), em 26/05/2025,

;ﬂ'g!; -l':;—_'y as 12:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,

eletrénica de 8 de outubro de 2015.

=0 - . .
8155 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

L hitps://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?

> acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 6364479 e o
% codigo CRC ASEF271F.

Referéncia: Processo n? 23117.017486/2025-70 SEI n2 6364479



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

