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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas }

EDITAL DE HOMOLOGAGAO PROGEP N2 59/2019

23 de abril de 2019
HOMOLOGACAO DE RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribui¢des e considerando a delegacdo de competéncia
que lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/UFU/n2. 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario
Oficial da Unido em 09/01/2017, secdo 2, p. 26; conforme a Resolu¢do 03/2015 - CONDIR; e conforme o EDITAL SEI n2 25/2019 publicado no D.O.U.
em 11 de dezembro de 2019, segdo 3, pagina(s) 90, HOMOLOGA e torna publico, nos termos do Anexo Il e do Artigo 16, do Decreto n? 6.944 de 21
de agosto de 2009, o resultado do processo seletivo simplificado, realizado pelo(a) Instituto de Artes, da seguinte forma:

Area: Musica

Subarea: Flauta Doce

N2 de vagas: 01

Regime de Trabalho: 40 (Quarenta) Horas Semanais
CANDIDATOS APROVADOS

Classificagdo N2 de inscrigdo Nome do Candidato Nota Final
12 Lugar 1901600001 Cesar Marino Villavicencio Grossmann 202,98

Espelho de Notas do Edital SEI 25/2019

PROVA DIDATICA (PD)

PROVA ESCRITA (PE . < A A
Ne¢ (PE) DIDATICA PEDAGOGICA DIDATICA ANALISE NOTA
~ NOME PROCEDIMENTAL DE
INSCRICAO " FINAL
Nota | Nota | Nota | Nota | Nota | Nota | Nota Média Nota | Nota | Nota Média Nota | TITULOS
Ex.1 | Ex.2 | Ex.3 PE Ex.1 | Ex.2 | Ex.3 Ex.1 | Ex.2 | Ex.3 PD
1901600001 | Cesar Marino Villavicencio Grossmann | 100 | 95,5| 96 |97,17| 99,0 | 99,0 | 98,0 | 98,67 | 95,0 | 100,0 | 98,0 | 97,67 | 98,17 7,64 202,98

Marcio Magno Costa
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas
Portaria R n2 095, de 5 de janeiro de 2017

Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Pr6-Reitor(a), em 23/04/2019, as 16:15, conforme horario oficial de Brasilia, com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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4.5.4 - Concluida a leitura do relatério da prova pratica pelo candidato, cada
Examinador registrard o grau que conferir ao mesmo.

4.6 - A prova de titulos terd carater classificatério e deverd ser realizada como
etapa posterior a prova escrita e somente apresentardo os titulos os candidatos aprovados
na prova escrita (Decreto n® 6944, de 21/08/09, art. 13);

4.6.1 - A comprovacdo dos titulos deverd ser feita até 24 horas apds a
divulgagdo das notas da prova escrita, nos termos do item 4.3.2 do presente edital.

4.6.2 - Na prova de titulos serdo considerados os documentos comprobatdrios
da formagdo profissional, aperfeicoamento, atividades docentes, cientificas e culturais,
realizagbes profissionais e trabalhos publicados, obedecendo a uma escala de valores
especifica estabelecida pela Comissdo Examinadora.

4.7 - Cada examinador atribuira, apds a conclusdo de cada prova, graus de 0
(zero) a 10 (dez) a cada candidato, sendo as notas observadas até décimos, sem
arredondamento, em cédulas que deverdo ser guardadas em envelopes lacrados e
rubricados pelos examinadores, permanecendo sob custddia até o julgamento final.

4.8 - A Comissdao Examinadora, apds a apuragao final, redigira relatério com o
quadro geral das notas e a indicagdo dos aprovados, sendo classificados os candidatos que
obtiverem média aritmética final igual ou superior a 7,0 (sete), sendo a média aritmética
observada até décimos, sem arredondamento.

4.9 - Serd considerado aprovado o candidato que tiver obtido a média final,
observada até décimos, sem arredondamento, igual ou superior a 7,0 (sete inteiros).

4.10 - Encerrado o concurso, os candidatos serdo classificados segundo a ordem
decrescente das médias por eles obtidas entre as médias finais de cada Examinador.

4.11 - Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que
trata o Decreto n? 6.944/2009, ainda que tenham atingido nota minima, estardo
automaticamente reprovados no concurso publico.

4.12 - Sera indicado para admissdo a classe docente para a qual foi realizado o
concurso, o candidato aprovado que obtiver a melhor colocagao.

4.12.1 - A lotagdo do candidato aprovado se dara de acordo com a area do
conhecimento/disciplina para a qual concorreu e consta no presente edital.

4.13 - Ndo sera emitido nenhum documento comprobatério de classificacdo,
valendo para tanto a publicagdo do resultado no Diario Oficial da Unido.

5 - DOS RECURSOS

5.1 - Na situagdo em que haja indeferimento da inscricdo o interessado sera
notificado pelo Colegiado do Departamento Académico.

5.1.1 - O interessado, dentro do prazo de 3 (trés) dias Uteis, podera entrar com
recurso dirigido a Decania do respectivo Centro Académico.

5.2 - O candidato poderd recorrer da composicdo da Comissdo Examinadora,
mediante representa¢do fundamentada e dirigida ao Reitor, para impugnagdo de um ou
mais membros da comissdo, no prazo de 3 (trés) dias Uteis a contar da divulgagdo da
Comissdo Examinadora.

5.2.1 - Em caso de impugnagdo de um ou mais membros da Comissdo
Examinadora, o Colegiado do Departamento devera, no prazo de 3 (trés) dias Uteis, fazer
nova indicagdo, aprové-la nas instancias superiores e divulga-la aos candidatos.

5.3 - O candidato podera recorrer, mediante representa¢do fundamentada e
dirigida ao Decano do Centro, do resultado da prova escrita no prazo de 3 (trés) dias Uteis
apds a divulgacdo do resultado da prova escrita.

5.4 - O candidato podera recorrer do julgamento final, mediante representagdo
fundamentada e dirigida ao Reitor, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da divulgagdo
do resultado final.

6- DA INVESTIDURA NO CARGO

6.1. - Para investidura no cargo sera necessario o preenchimento das seguintes
condigdes:

6.1.1 - Ter sido aprovado dentro do quantitativo de vagas oferecidas;

6.1.2 - Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do § 12 do art. 12 da
Constituicdo Federal.

6.1.3 - Os candidatos das demais nacionalidades, legalmente habilitados,
deverdo apresentar o Visto Permanente no momento da posse;

6.1.4 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, em caso de candidato
brasileiro;

6.1.5 - Apresentar Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacdo,
em caso de candidato brasileiro do sexo masculino;

6.1.6 - Comprovar o nivel de formacgdo exigido para o cargo;

6.1.7 - Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo. A
admissdo fica condicionada a aprovagdo em inspecdo médica a ser realizada na Divisdo de
Promogdo a Saude, da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEPE, e ao atendimento das
condigOes constitucionais e legais;

6.1.8 - Comprovar o registro no Conselho de Classe, quando houver exigéncia
em Lei desse registro, para o exercicio da docéncia;

6.1.9 - Firmar declaragdo de nao estar cumprindo sang¢do por inidoneidade,
aplicada por qualquer drgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal;

6.1.10 - Caso exerca emprego publico, providenciar declaracdo em papel
timbrado, constando cargo exercido, carga horaria semanal e hordrio discriminado;

6.1.11 Estar o candidato ciente de que, ao tomar posse, devera estar livre das
vedagOes contidas no inc. X, do Art. 117, bem como das acumulagdes ilicitas previstas no
Art. 118, ambos da Lei 8.112/1990.

6.1.12 - Cumprir as determinagdes deste Edital.

6.2 - O prazo para o docente empossado entrar em exercicio é de 15 (quinze)
dias, contados da data da posse (§ 12 do artigo 15, da Lei n? 8.112/90).

6.3 - O servidor sera submetido a Estdgio Probatdrio, conforme disposto nas
Leis n2 8.112/90 e n2 12.772/2012 e na Resolucdo CONSEPE n? 3.517/2010 da UNIRIO.

6.4 - A remuneragdo possuirda a seguinte estrutura: vencimento basico,
conforme a classe e regime de trabalho, e a retribuigdo por titulagdo.

7- DISPOSICOES FINAIS

7.1- Os candidatos que vierem a ser nomeados, em razdo de sua aprovacgao
nestes concursos publicos deverdo desenvolver as seguintes atividades: docéncia de nivel
superior na area do concurso realizado, com a obrigatoriedade de ministrar, no minimo, 8
(oito) horas semanais de aula, de acordo com o Art. 57 da Lei n? 9.394/96, e participacdo
nas atividades de pesquisa, extensao, cultura e administragdo da UNIRIO.

7.2- A jornada de trabalho poderd ser cumprida nos turnos matutino,
vespertino e/ou noturno, de acordo com a necessidade da Institui¢do.

7.3 - A aprovagdo no concurso assegurard apenas a expectativa de direito a
nomeacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢Ges
legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Universidade, da ordem de
classificagdo e do prazo de validade do concurso.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302019042500101

7.4 - O prazo de validade dos concursos de que trata este edital é de 1 (um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

7.5 - N3o havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a
quaisquer das provas implicard na eliminagdo do candidato.

7.6 - Sera desclassificado o candidato aprovado que deixar de apresentar, no
ato da posse, os diplomas das titulagdes exigidas no item 6.1.

7.7 - Caso haja necessidade, poderdo ser divulgados, a qualquer tempo, aditivos
a este Edital apds a sua publicagdo no DOU.

7.8 - O presente Edital, os programas e demais instrugdes complementares
estardo a disposicdo dos interessados nos locais de inscricdo e no sitio eletrénico da
UNIRIO/PROGEPE (http://www.unirio.br/progepe/concursosdocentes).

7.9 - E de total responsabilidade do candidato o acompanhamento da
homologagdo do resultado do concurso e das convocagdes pelo Diario Oficial da Unido e
pelo sitio da PROGEPE/UNIRIO.

LUIZ PEDRO SAN GIL JUTUCA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 1/2019 - UASG 154043

Nuimero do Contrato: 38/2018.

N2 Processo: 23117025818201861.

PREGAO SISPP N2 65/2018. Contratante: UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA.CNPJ
Contratado: 09611589000139. Contratado INSTITUTO BRASILEIRO DE POLITICAS-
PUBLICAS. Objeto: O acréscimo de servico no valor mensal de RS 136.655,79, sendo RS
133.281,98 para Uberlandia e RS 3.373,81 para Ituiutaba, com inicio previsto para 02
de maio de 2019. Fundamento Legal: Lei 10.520/02 . Valor Total: R$136.655,79. Fonte:
8100000000 - 2019NE800557. Data de Assinatura: 22/04/2019.

(SICON - 24/04/2019) 154043-15260-2019NE800532
HOSPITAL DE CLINICAS DE UBERLANDIA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 45/2019 - UASG 150233

N2 Processo: 23117011751201968. Objeto: Material medico hospitalar.. Total de Itens
Licitados: 17. Edital: 25/04/2019 das 08h00 as 11h00 e das 12h00 as 17h00. Enderego:
Av. Para, 1720 - Campus Umuarama, - Uberlandia/MG ou
WWW.comprasgovernamentais.gov.br/edital/150233-5-00045-2019. Entrega das Propostas:
a partir de 25/04/2019 as 08h00 no site www.comprasnet.gov.br. Abertura das
Propostas: 13/05/2019 as 09h00 no site www.comprasnet.gov.br. Informac¢des Gerais:

CLEITON RODRIGUES DE OLIVEIRA MARTINS
Diretor de Compras e Licitagdes

(SIASGnet - 24/04/2019) 150233-15260-2019NE800532
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL DE 23 DE ABRIL DE 2019
HOMOLOGAGCAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia,
no uso de suas atribuicdes e considerando a delegacdo de competéncia que lhe foi
outorgada por meio da Portaria/R/UFU/n2. 95, de 05/01/2017, do Reitor da
Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Didrio Oficial da Unido em
09/01/2017, se¢do 2, p. 26; conforme a Resolu¢do 03/2015 - CONDIR; e conforme o
EDITAL SEI n2 25/2019 publicado no D.O.U. em 11 de dezembro de 2019, se¢do 3,
pagina(s) 90, HOMOLOGA e torna publico, nos termos do Anexo Il e do Artigo 16, do
Decreto n? 6.944 de 21 de agosto de 2009, o resultado do processo seletivo
simplificado, realizado pelo(a) Instituto de Artes, da seguinte forma:

Edital de Homologagdo PROGEP N2 59/2019

Area: Musica

Subarea: Flauta Doce

N2 de vagas: 01

Regime de Trabalho: 40 (Quarenta) Horas Semanais

CANDIDATOS APROVADOS

Nome do Candidato Nota Final
Cesar Marino Villavicencio Grossmann 202,98

Classificagdo | N2 de inscricdo
12 Lugar 1901600001

MARCIO MAGNO COSTA

EDITAL DE 23 DE ABRIL DE 2019
HOMOLOGAGAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia,
no uso de suas atribuicbes e considerando a delegacdo de competéncia que lhe foi
outorgada por meio da Portaria/R/UFU/n2. 95, de 05/01/2017, do Reitor da
Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Didrio Oficial da Unido em
09/01/2017, secdo 2, p. 26; conforme a Resolugdo 03/2015 - CONDIR; e conforme o
EDITAL SEI n?2 35/2019 publicado no D.O.U. em 28 de fevereiro de 2019, se¢do 3,
pagina(s) 78, HOMOLOGA e torna publico, nos termos do Anexo Il e do Artigo 16, do
Decreto n? 6.944 de 21 de agosto de 2009, o resultado do processo seletivo
simplificado, realizado pelo(a) Instituto de Ciéncias Humanas, da seguinte forma:

Edital de Homologagdo PROGEP N2 60/2019

Area: Libras

N2 de vagas: 01

Regime de Trabalho: 40 (Quarenta) Horas Semanais

NAO HOUVE CANDIDATO APROVADO

MARCIO MAGNO COSTA
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