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RETIFICAÇÃO DO EDITAL PROGEP Nº 91/2025

CONCURSO PÚBLICO PARA CARGO TÉCNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAÇÃO

A PRÓ-REITORA DE GESTÃO DE PESSOAS SUBSTITUTA DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA, no uso da
competência que lhe foi delegada pela Portaria de Pessoal UFU nº 5043, de 29 de julho de 2025, publicada no Diário
Oficial da União de 30 de julho de 2025, tendo em vista parecer emitido pela Procuradoria Geral da Universidade
Federal de Uberlândia, emitido por meio da Nota nº 00118/2025/PF/UFU/PFFUFUB/PGF/AGU (SEI 6507134) retifica o
Anexo II, do Edital PROGEP nº 91, de 24/06/2025, publicado no Diário Oficial da União de 25/06/2025, seção 3,
páginas 73 a 86, retificado pelo Edital PROGEP nº 123, de 23/07/2025, publicado no Diário Oficial da União de
28/07/2025, seção 3, páginas 60 e 61.

 

Onde se lê:

ANEXO II

Ordem de Provimento das Vagas
 

Ordem Classificação na
modalidade Modalidade  Ordem Classificação na

modalidade Modalidade

1 1 Geral  51 6 Candidatos com deficiência

2 1 Candidatos Pretos, Pardos,
Indígenas e Quilombolas  52 16 Candidatos Pretos, Pardos,

Indígenas e Quilombolas
3 2 Geral  53 31 Geral
4 3 Geral  54 32 Geral

5 1 Candidatos com deficiência  55 17 Candidatos Pretos, Pardos,
Indígenas e Quilombolas

6 2 Candidatos Pretos, Pardos,
Indígenas e Quilombolas  56 33 Geral

7 4 Geral  57 34 Geral
8 5 Geral  58 35 Geral

9 3 Candidatos Pretos, Pardos,
Indígenas e Quilombolas  59 18 Candidatos Pretos, Pardos,

Indígenas e Quilombolas
10 6 Geral  60 36 Geral
11 2 Candidatos com deficiência  61 7 Candidatos com deficiência

12 4 Candidatos Pretos, Pardos,
Indígenas e Quilombolas  62 19 Candidatos Pretos, Pardos,

Indígenas e Quilombolas
13 7 Geral  63 37 Geral
14 8 Geral  64 38 Geral

15 5 Candidatos Pretos, Pardos,
Indígenas e Quilombolas  65 20 Candidatos Pretos, Pardos,

Indígenas e Quilombolas
16 9 Geral  66 39 Geral
17 10 Geral  67 40 Geral
18 11 Geral  68 41 Geral



19 6 Candidatos Pretos, Pardos,
Indígenas e Quilombolas  69 21 Candidatos Pretos, Pardos,

Indígenas e Quilombolas
20 12 Geral  70 42 Geral
21 3 Candidatos com deficiência  71 8 Candidatos com deficiência

22 7 Candidatos Pretos, Pardos,
Indígenas e Quilombolas  72 22 Candidatos Pretos, Pardos,

Indígenas e Quilombolas
23 13 Geral  73 43 Geral
24 14 Geral  74 44 Geral

25 8 Candidatos Pretos, Pardos,
Indígenas e Quilombolas  75 23 Candidatos Pretos, Pardos,

Indígenas e Quilombolas
26 15 Geral  76 45 Geral
27 16 Geral  77 46 Geral
28 17 Geral  78 47 Geral

29 9 Candidatos Pretos, Pardos,
Indígenas e Quilombolas  79 24 Candidatos Pretos, Pardos,

Indígenas e Quilombolas
30 18 Geral  80 48 Geral
31 4 Candidatos com deficiência  81 9 Candidatos com deficiência

32 10 Candidatos Pretos, Pardos,
Indígenas e Quilombolas  82 25 Candidatos Pretos, Pardos,

Indígenas e Quilombolas
33 19 Geral  83 49 Geral
34 20 Geral  84 50 Geral

35 11 Candidatos Pretos, Pardos,
Indígenas e Quilombolas  85 26 Candidatos Pretos, Pardos,

Indígenas e Quilombolas
36 21 Geral  86 51 Geral
37 22 Geral  87 52 Geral
38 23 Geral  88 52 Geral

39 12 Candidatos Pretos, Pardos,
Indígenas e Quilombolas  89 27 Candidatos Pretos, Pardos,

Indígenas e Quilombolas
40 24 Geral  90 54 Geral
41 5 Candidatos com deficiência  91 10 Candidatos com deficiência

42 13 Candidatos Pretos, Pardos,
Indígenas e Quilombolas  92 28 Candidatos Pretos, Pardos,

Indígenas e Quilombolas
43 25 Geral  93 55 Geral
44 26 Geral  94 56 Geral

45 14 Candidatos Pretos, Pardos,
Indígenas e Quilombolas  95 29 Candidatos Pretos, Pardos,

Indígenas e Quilombolas
46 27 Geral  96 57 Geral
47 28 Geral  97 58 Geral
48 29 Geral  98 59 Geral

49 15 Candidatos Pretos, Pardos,
Indígenas e Quilombolas  99 30 Candidatos Pretos, Pardos,

Indígenas e Quilombolas
50 30 Geral  100 60 Geral

 

Leia-se:

ANEXO II

Ordem de Provimento das Vagas
 

Ordem Classificação na
modalidade Modalidade  Ordem Classificação na

modalidade Modalidade

1 1 Geral  51 6 Candidatos com
deficiência

2 2 Geral  52 36 Geral



3 1 Candidatos Negros  53 11 Candidatos Negros
4 3 Geral  54 37 Geral

5 1 Candidatos com
deficiência  55 38 Geral

6 4 Geral  56 39 Geral
7 5 Geral  57 40 Geral
8 2 Candidatos Negros  58 12 Candidatos Negros
9 6 Geral  59 41 Geral

10 7 Geral  60 42 Geral

11 2 Candidatos com
deficiência  61 7 Candidatos com

deficiência
12 8 Geral  62 43 Geral
13 3 Candidatos Negros  63 13 Candidatos Negros
14 9 Geral  64 44 Geral
15 10 Geral  65 45 Geral
16 11 Geral  66 46 Geral
17 12 Geral  67 47 Geral
18 4 Candidatos Negros  68 14 Candidatos Negros
19 13 Geral  69 48 Geral
20 14 Geral  70 49 Geral

21 3 Candidatos com
deficiência  71 8 Candidatos com

deficiência
22 15 Geral  72 50 Geral
23 5 Candidatos Negros  73 15 Candidatos Negros
24 16 Geral  74 51 Geral
25 17 Geral  75 52 Geral
26 18 Geral  76 53 Geral
27 19 Geral  77 54 Geral
28 6 Candidatos Negros  78 16 Candidatos Negros
29 20 Geral  79 55 Geral
30 21 Geral  80 56 Geral

31 4 Candidatos com
deficiência  81 9 Candidatos com

deficiência
32 22 Geral  82 57 Geral
33 7 Candidatos Negros  83 17 Candidatos Negros
34 23 Geral  84 58 Geral
35 24 Geral  85 59 Geral
36 25 Geral  86 60 Geral
37 26 Geral  87 61 Geral
38 8 Candidatos Negros  88 18 Candidatos Negros
39 27 Geral  89 62 Geral
40 28 Geral  90 63 Geral

41 5 Candidatos com
deficiência  91 10 Candidatos com

deficiência
42 29 Geral  92 64 Geral
43 9 Candidatos Negros  93 19 Candidatos Negros
44 30 Geral  94 65 Geral
45 31 Geral  95 66 Geral
46 32 Geral  96 67 Geral
47 33 Geral  97 68 Geral
48 10 Candidatos Negros  98 20 Candidatos Negros



49 34 Geral  99 69 Geral
50 35 Geral  100 70 Geral
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Documento assinado eletronicamente por Eminea Aparecida Vinhais Lima, Pró-Reitor(a) substituto(a), em
06/08/2025, às 13:54, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539,
de 8 de outubro de 2015.
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acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 6570856 e o código CRC
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