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EDITAL PROGEP N2 6/2025

09 de janeiro de 2025
Processo n2 23117.082787/2024-93

Edital complementar ao Edital PROGEP n2 5/2025

Processo seletivo simplificado para contratagao de professor substituto.

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribui¢cdes e
considerando a delega¢do de competéncia que lhe foi outorgada por meio da Portaria UFU N2. 166, de 07/01/2025,
do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido em 08/01/2025, secdo 2, p.
34; e tendo em vista o que estabelecem a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n2 12.772, de 28
de dezembro de 2012, bem como o Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria
Interministerial n? 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n? 8.260, de 29 de maio de 2014, e o
Decreto n2 9.739, de 28 de mar¢o de 2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a
Resolugdo CONDIR n? 2/2021 e demais legislacdes pertinentes, torna publicas as especificacées do
processo seletivo simplificado para contratacdo de professor substituto, conforme Edital PROGEP n2
5/2025.

1. ESPECIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO
1.1. Unidade académica: Faculdade de Medicina.
1.2 Campus de atuacdo: Umuarama, localizado na cidade de Uberlandia-MG
1.3. Descri¢do da vaga:
" , Numero I _ - Regime de
Area/subdrea de vagas Qualificagdo Minima Exigida trabalho
Ciéncias da Graduacgdo na area das ciéncias da saude e mestrado
. . . . ! 40 (Quarenta)
Saude/Saude 01 (uma) em saude coletiva (conforme areas de horas semanais
Coletiva avaliacdo/conhecimento da CAPES)
1.4, Disciplinas a serem ministradas: Qualquer componente curricular, tedrico e/ou pratico e
guaisquer outras disciplinas determinadas pela Unidade, correlatas a area do processo seletivo.
1.5. Conteudo programatico:
1.5.1. Reforma sanitdria e desafios para a consolida¢do do Sistema Unico de Saude.
1.5.2. Fundamentos das ciéncias sociais e humanas em saude com foco na Atenc¢do Primdria a
Saude.
1.5.3. Redes de Atencdao em Saude.

1.5.4. Determinantes sociais de saude e as politicas de equidade.




1.5.5. Vigilancia epidemiolégica e a produgao de informagdes em saude.

1.5.6. Politica Nacional de Atengao Integral a Saude da Pessoa Idosa.

1.5.7. Educacdo em Saude: estratégias e agcdes na Atenc¢do Primaria a Saude.

1.5.8. Projeto Terapéutico Singular.

1.5.9. Pesquisa em saude coletiva e na Atengao Primaria a Saude.

1.5.10. Vulnerabilidade e integralidade do cuidado.

1.5.11. Atencdo Primdria a Saude e Estratégia Saude da Familia.

1.6. Referencial bibliografico:

1.6.1. CAMPOS, G.W.S. et al. (Org.). Tratado de Saude Coletiva. Rio de janeiro: FIOCRUZ, 2007.
1.6.2. CANESQUI, A.M. Ciéncias sociais e saude no Brasil. 1. ed. S3o Paulo: Hucitec, 2007.

1.6.3. GIOVANELLA, L. et al. Politicas e sistema de saude no Brasil. Rio de Janeiro: Ed. FIOCRUZ,
2012.

1.6.4. HORTALE, V.A. et al. (Org.). Pesquisa em Saude Coletiva: fronteiras, objetos e métodos.
1.ed. Rio de Janeiro: FIOCRUZ, 2018.

1.6.5. MEDEIROS, N.M.H. Educacdo Permanente em Saude: Gestdo e ensino na concep¢ao dos
trabalhadores. 1.ed. Sdo Paulo: Editora UNIFESP, 2015.

1.6.6. MENDES, E.V. As redes de atengdo a saude. 2.ed. Brasilia: Organiza¢do Pan-Americana da
Saude, 2011.

1.6.7. PAIVA, V. et al. Vulnerabilidade e direitos humanos - prevencdo e promoc¢ao da saude: da
doenca a cidadania - Livro I. 1.ed. Curitiba: Jurua, 2012.

1.6.8. ROCHA, J. S. Y. Manual de saude publica e salde coletiva no Brasil. Atheneu, 2012.

1.6.9. DAMACENO, MICF; CHIRELLI, MQ. Implementacdo da Saude do Idoso na Estratégia Saude

da Familia: visdo dos profissionais e gestores. Ciénc. saude coletiva, Rio de Janeiro, v. 24, n. 5, p. 1637-
1646, May 2019.

1.6.10. STARFIELD, B. Ateng¢do Primaria: Equilibrio entre necessidades de saude, servicos e
tecnologia. Brasilia: UNESCO, Ministério da Saude, 2002.
1.6.11. BRASIL. Ministério da Saude. Clinica ampliada, equipe de referéncia e projeto terapéutico
singular / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Nucleo Técnico da Politica Nacional de
Humanizag¢do — 2. ed. — Brasilia: Ministério da Saude, 2007. 60 p. : il. color. — (Série B. Textos Basicos de
Saude.
2. MODALIDADES DE AVALIACAO
2.1 O concurso serd composto das seguintes provas e fases:
Fase Avaliacao Carater Peso

12 Fase: Prova didatica Eliminatério e classificatério 2

22 Fase: Analise de titulos Classificatorio 1
2.2. Para a segunda fase serdo classificados os 15 primeiros colocados na prova escrita.

Havendo candidatos classificados nas reservas de vagas para negros e pessoas com deficiéncia (PCD),
serdo destinadas 07(sete) vagas para a ampla concorréncia, 05(cinco) para negros e 03(trés) para pessoas
com deficiéncia. Ndo havendo candidatos(as) PCD classificado(as) para ocupar as vagas reservadas, a
distribuicdo das vagas sera de 07(sete) para a ampla concorréncia e 08(oito) para negros. Nao havendo
candidatos(as) classificado(as) para ocupar as vagas reservadas para negros e deficientes, estas serdo
revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as),
observada a ordem de classificagao.




2.3. Cronograma previsto:

Atividade Data Horario Local
Sorteio publico da Av. Para 1720, Bloco 2U, sala de reunides n?
ordem de realizagdo 19/03/2025 A partir das 08h00 29 da Faculdade de Medicina — Bairro
da prova didatica Umuarama — Uberlandia MG
Sorteio piblico do Av. Para 1720, Bloco 2U, sala de reunides n?
P s 19/03/2025 A partir das 08h15 29 da Faculdade de Medicina — Bairro
tema da prova didatica -
Umuarama — Uberlandia MG

Entrega do plano de
aula para a prova
didatica

Entregar o plano de aula impresso a cada membro da comissdo julgadora, antes de
iniciar sua apresentacdo para prova didatica.

Av. Para 1720, Bloco 2U, sala de reunides n?
Prova didatica 20/03/2025 A partir das 08h30 29 da Faculdade de Medicina — Bairro
Umuarama — Uberlandia MG

De 00h00 do dia

09/04/2025 a 09/04/2025 as

Entrega dos titulos E-mail: concursoepss@famed.ufu.br

11/04/2025 23h59 do dia
11/04/2025
2.3.1. Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerdo em intervalos de
24 horas.
2.3.2. O candidato devera comparecer nas datas e hordrios marcados para realizacdo de cada

prova do processo seletivo, inclusive a sessdo de abertura e ao(s) sorteio(s) da ordem de apresentacdo, de
tema(s) e/ou questdo(des), sendo eliminados aqueles que ndo comparecerem ou se atrasarem. E
vedado ao candidato fazer-se representar por procurador legalmente constituido em qualquer dessas
fases, salvo na entrega de titulos.

3. PROVA DIDATICA
3.1. A prova sera realizada no formato presencial.
3.2 Recursos que serdo disponibilizados para os candidatos: Sera disponibilizado para o(a)

candidato(a) projetor multimidia com entradas VGA e HDMI, quadro branco e pincéis.

3.3. O(A) candidato(a) devera portar notebook préoprio com entradas adequadas as
disponibilizadas no local de prova, sistema operacional Windows e com programa de apresenta¢do do
tipo Microsoft PowerPoint ou LibreOffice Impress. Providenciar, se necessario, caixa ou aparelho de som,
mapas, cartilhas ou quaisquer materiais imagéticos.

3.4. Recursos que NAO poderdo ser utilizados: Serd vedado ao(a) candidato(a) o uso de
celulares, equipamentos eletronicos (exceto aqueles disponibilizados pela unidade académica para
realizacdo da prova), quaisquer tipos de bibliografia ou anotac¢des individuais que ndo constem do plano
de aula entregue aos membros da Comissado Julgadora.

3.5. O(A) candidato(a) devera entregar impresso, a cada membro da Comissdo Julgadora, o
plano de aula que sera apresentado na prova didatica, constando referenciais bibliograficos e/ou
materiais que serdo indicados aos estudantes de graduacao.

3.6. A prova devera ser feita na lingua portuguesa.

3.7. Critérios de corregdo da prova didatica:

Ne Critério Descrigdo (O que se es;.)e’ra. do candidato em cada Pon’tu'agao
critério) Maxima

Expressao oral e escrita desenvolvidas com pleno
respeito aos padrées de lingua culta, verificada pelo
uso formal da Lingua Portuguesa quanto ao vocabulo, 10 pontos
a ortografia e a gramatica, e a inexisténcia de vicios
de linguagem

Respeito aos padrdes de lingua
culta




2 Tempo de apresentagao

Tempo entre 40 e 50 minutos: 10 pontos. Para cada
minuto acima ou abaixo deste tempo sera descontado
1 ponto.

Pontuagdo a ser obtida:

Igual ou acima de 60 minutos: 0 pontos
59 minutos: 1 ponto
58 minutos: 2 pontos
57 minutos: 3 pontos
56 minutos: 4 pontos
55 minutos: 5 pontos
54 minutos: 6 pontos
53 minutos: 7 pontos
52 minutos: 8 pontos
51 minutos: 9 pontos
40-50 minutos: 10 pontos
39 minutos: 9 pontos
38 minutos: 8 pontos
37 minutos: 7 pontos
36 minutos: 6 pontos
35 minutos: 5 pontos
34 minutos: 4 pontos
33 minutos: 3 pontos
32 minutos: 2 pontos
31 minutos: 1 ponto
Igual ou abaixo de 30 minutos: 0 pontos

10 pontos

Capacidade de
3 desenvolvimento objetivo do
tema sorteado para a prova

|. Desenvolvimento da aula em consonancia com o
plano de aula proposto (5 pontos);

Il. Desenvolvimento da aula em nivel adequado ao
ensino de graduacgao (10 pontos);

lll. Quantidade e grau de aprofundamento das
informacg&es / elementos abordados (10 pontos);
IV. Desenvolvimento do tema da prova de forma

objetiva e concisa (5 pontos)

30 pontos

Capacidade de articulacdo das

ideias, conceitos, conteudos e

4 informacdes atualizadas sobre

o tema durante a apresentac¢do
e arguicao

I. Apresentacdo clara e articulada das ideias, conceitos
e conteudos abordados, bem como de suas aplicagdes
(5 pontos);

Il. Emprego de informacgdes atualizadas (5 pontos).

10 pontos

Adequada fundamentacdo
tedrica na abordagem do tema

I. Abrangéncia e corregdo tedrica no tratamento dos
conteldos abordados.

10 pontos

Habilidades para o ambiente
académico

I. Selecdo e utilizacdo adequada dos recursos
didaticos (10 pontos);
1. Postura corporal, movimentagao e dic¢do
adequadas ao desempenho docente (10 pontos).

20 pontos

Apresentacdo de plano de aula
com fundamentagao tedrica,
7 coesdo e informacgdes
essenciais ao desenvolvimento
da aula

|. Coesdo e consisténcia interna (2 pontos);
Il. Fundamentagao tedrica (2 pontos);
[Il. Objetivos propostos (2 pontos);
IV. Metodologia proposta (2 pontos);
V. Referéncias bibliograficas indicadas (2 pontos).

10 pontos

Total

100 pontos

4. ANALISE DE TiTULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

4.1. A pontuacdo ndo serd cumulativa, e serd considerado apenas o titulo de maior grau e que
seja na area de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a titulacdo minima exigida como
requisito a investidura.

4.2. Serdo consideradas somente as atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a
data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.



4.3. Os documentos deverdo ser apresentados exclusivamente em meio eletrénico, pelo e-mail
concursoepss@famed.ufu.br. E de responsabilidade do candidato o teor e a integridade dos documentos
digitalizados. Em caso de duvida motivada e fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do
documento, a Unidade podera solicitar a apresentacdo do original para conferéncia.

4.3.1.

4.3.2. Todos os documentos comprobatérios de titulos deverdo ser organizados em um arquivo
Unico em PDF seguindo a sequéncia na ordem crescente dos itens de cada tabela de pontuacdo indicada
neste edital.

4.3.3. O(a) candidato(a) devera elaborar tabelas de pontua¢do, com base nas tabelas a seguir,
preenchendo a coluna "Pontuagdo atribuida pelo candidato" com a pontuagdo que julga fazer jus em
cada item.

4.3.4. A pontuacgdo calculada/demandada/requerida pelo candidato serd o resultado da
multiplicagdo da pontuagao individual, prevista na tabela, pela quantidade de atividades realizadas em
cada item.

4.3.5. Os comprovantes deverao trazer indicacdao da tabela e item aos quais se referem, para
conferéncia pela comissao julgadora.

4.3.6. Especificar no assunto do e-mail o seguinte: Titulos Académicos e Experiéncia Profissional —
Nome do(a) candidato(a).

Os titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

Tabela 1: Experiéncia docente: Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de

apresentacao dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuacdo maxima da categoria: 26 pontos

Pontuagao
. o - atribuida
Item Descrigao Forma de comprovagao Pontuagao pelo
candidato
Docéncia na ~ ~ .
~ ) Digitalizagao de declaragao emitida pela
Educacdo Superior - . Lo
. Instituicdo de Ensino Superior, indicando 1 ponto por
1 ou atuagao em . . , Lo
. descricdo das atividades e periodo em disciplina/semestre
preceptoria e :
A 1 que foram desenvolvidas
residéncia médica
Orientacao de Digitalizacdo de declara¢do emitida pela
5 Iniciacdo Cientifica Instituicdo de Ensino Superior, indicando 2 pontos por
ou Trabalho de descri¢ao das atividades e periodo em semestre por aluno
Conclusao de Curso gue foram desenvolvidas
. ~ 0,5 ponto por
Coorientacdo de o ~ . . E . P o
L Digitalizacdo de declaragdao emitida pelo Iniciagdo Cientifica
Iniciagdo Cientifica
3 Coordenador do Curso ou do Programa ou Trabalho de
ou Trabalho de o ~
N Institucional Conclusao de Curso
Conclusao de Curso
Orientacdo de
4 Dissertacao de Digitalizacao de declaragdao emitida pelo 2 pontos por
Mestrado ou Tese Coordenador do programa trabalho
de Doutorado
Coorientagao de
Dissertacao de Digitalizacdao de declaragdao emitida pelo
5 1 ponto por aluno
Mestrado ou Tese Coordenador do programa P P
de Doutorado

Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente: Atividades realizadas na drea do certame no ano vigente
do concurso, até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuagdo maxima da categoria: 24 pontos



Pontuagao

Item Descricao Forma de comprovagao Pontuacgao atribuida pelo
candidato
Atuacdo profissional e .
o Digitalizacdo de carteira de trabalho ou 1,5 ponto por
1 como médico em
. . s contrato de trabalho ano
Hospital Universitario
Atuagdo como o .
4 ¢ . Digitalizacdo de carteira de trabalho ou 1,3 ponto por
2 médico em Hospital
. contrato de trabalho ano
Privado
Atuagdao como e .
. ¢ . Digitalizagdo de carteira de trabalho ou 1,3 ponto por
3 médico em Servico
A , contrato de trabalho ano
Publico de saude
Digitalizagao da Carteira do Trabalho
. - folha de rosto e paginas indicando o 0,5 ponto por
4 Exercicio da Profissdao ( Pag P P

periodo trabalhado) ou Declaracdo de

Prestacao de Servico

ano

Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica: Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data
de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuagdao maxima da categoria: 10 pontos

Pontuagao
Item Descri¢ao Forma de comprovagao Pontuagao atribuida pelo
candidato
Diretor de Unidade Digitaliza¢do de declaragdo da
A S , 2 pontos por
1 Académica ou instituicdo ou portaria de ano
Administrativa nomeacao do érgao responsavel
Coordenacgdo de curso de e =
¢ N , Digitaliza¢do de declaragdo da
Graduagdo ou Pés- A , 1,5 ponto por
2 - instituicdo ou portaria de
Graduacao (lato sensu ou o - . ano
. nomeagdo do 6rgao responsavel
stricto sensu)
Chefe de Setor ou e ~
. Digitalizagdo de declaragdo da
Departamento de Unidade ST . 0,5 ponto por
3 A instituicdo ou portaria de
Académica ou - - , ano
. . nomeagdo do érgao responsavel
Administrativa
Tutoria de Programa de
~ . Digitalizacdo de declaragdo da 0,5 ponto por
4 Educagdo Tutorial ° institlfi aores onséS/eI pano °
(MEC/Institucional) ¢ P
Participa¢do em Banca de Digitalizacdo da Ata da Banca ou
L ~ . N 0,5 ponto por
5 Concurso Publico ou declaragdo emitida pela instituicdo

Processo Seletivo

responsavel

participacao

Tabela 4: Atividades de extensdo: Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de
apresentacao dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuagdao maxima da categoria: 10 pontos

Pontuagao
- " - atribuida
Item Descrigcao Forma de comprovagao Pontuacao pelo
candidato
Participagdo como membro L ~
P c; . Digitalizac3ao de declaragao da 2 pontos
1 de Equipe de Projeto de R . .
N instituicdo responsavel por projeto
Extensao
) Orientagdo de Projeto de Digitalizacdo de declaragdo da 1 ponto por
Extensao instituicdo responsavel projeto
3 Curso de Extensao Digitalizacdo de declaracdo da 1,5 ponto
ministrado instituicao responsavel por curso




Tabela 5: Producdo cientifica, técnica, artistica ou cultural: Atividades realizadas na area do certame no
ano vigente do concurso, até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis
anteriores

Pontuagdo maxima da categoria: 20 pontos

Pontuagdo
Item Descrigao Forma de comprovagao Pontuacio atribuida pelo
candidato
Publicacdo de Artigo Técnico- Digitalizacdo de documento
C e - L. 3 pontos por
1 Cientifico em Periddico comprobatdrio (capa, artigo
Internacional Indexado contracapa e/ou artigo) &
Publicagdo de Artigo Técnico- Digitalizacao de documento
. s . L. 2 pontos por
2 Cientifico em Periédico Nacional comprobatdrio (capa, artigo
Indexado contracapa e/ou artigo) 8
Publicacdo de Trabalho
Completo em Periédico Nao- Digitalizacdo de documento
. s 1 ponto por
3 Indexado ou em Anais de comprobatdrio (capa,
. e . trabalho
Reunido Cientifica Nacional ou contracapa e/ou trabalho)
Internacional
Digitalizagao de documento
comprobatdrio (capa, 5 bontos bor
4 Publicagdo de Livro Técnico contracapa, sumario e duas P livro P
paginas iniciais do capitulo
inicial e do capitulo final)
Digitalizagdao de documento
5 Publicagdo de Capitulo de Livro comprobatdrio (capa, 1 ponto por
Técnico contracapa, sumadrio e duas capitulo
paginas iniciais do capitulo)
Participagdao em Comissao e x
F.) ¢ Digitalizac3ao de declaragao da 0,5 ponto por
6 Organizadora de Eventos coordenacdo do evento articipacao
Cientificos ou Técnicos ¢ P pac
Participacdo em Mesa Redonda, o o
. “p N Digitalizagdo de declaragdo da 0,5 ponto por
7 Painéis ou Debates em Eventos ~ L
s L coordenagdo do evento participacdo
Cientificos ou Técnicos
Apresentacdo de Trabalho ou
8 Mostra Documental em Evento Digitalizacdo do certificado de 1 ponto por
Cientifico Nacional ou apresentacao do trabalho trabalho
Internacional
Proferir Palestras ou
Conferéncias, ou Ministrar o . 1 ponto por
.. Digitalizagdo do certificado de P P
Minicursos em Congressos, N palestra,
9 . . apresentacdo da palestra, N
Seminarios, Simpdsios ou outros A L conferéncia ou
e L conferéncia ou minicurso .
Eventos Cientificos Nacionais ou minicurso
Internacionais
Participagdo em Bancas Digitalizacdo de declaragdo
. pag g ¢ Ng 0,1 ponto por
10 Examinadoras de Trabalho de emitida pela Coordenagdo do articinacio
Conclusdo de Curso (TCC) curso de graduacdo P pac
C Digitalizacdo de declaracao
Participagao em Bancas g ¢ ~g 0,2 ponto por
11 ) e emitida pela Coordenacdo do .
Examinadoras de Especializagdo , ~ participagao
curso de pés-graduacao
Participacdo em Bancas Digitalizacdao de declaragao
. pac e g zac f 0,3 ponto por
12 Examinadoras de Qualificacao emitida pela Coordenacdo do .
, N participagao
ou Defesa de Mestrado curso de pds- graduagao
Participacdo em Bancas Digitalizacdao de declaragao
. pat e g ¢ f 0,4 ponto por
13 Examinadoras de Qualificacao emitida pela Coordenacgdo do

ou Defesa de Doutorado

curso de pés-graduacdo

participagao




Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuacdo dos trabalhos de autoria exclusiva
do candidato.

Tabela 6: Titulos académicos

Pontuag¢do maxima da categoria: 10 pontos

Descrigao Forma de comprovagao Pontuagao
Digitalizagao do diploma ou declaragdo de conclusdo do
Doutorado na drea do certame curso, indicando que ndo ha pendéncias e que o 10 pontos
diploma se encontra em fase de expedicdo

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1. Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n2 5/2025 e o disposto neste edital, devem
prevalecer as disposi¢cdes do primeiro.

5.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.

Sebastido Elias da Silveira

eil Documento assinado eletronicamente por Sebastido Elias da Silveira, Pré-Reitor(a), em 10/01/2025,
;j‘lm_m; lily as 13:56, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539,
eletrénica de 8 de outubro de 2015.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Pl hitps://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?

L+* acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 6011774 e
%0 codigo CRC 7436904C.

Referéncia: Processo n2 23117.082787/2024-93 SEIn2 6011774



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

