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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
Avenida João Naves de Avila, 2121, Bloco 3P - Bairro Santa Mônica, Uberlândia-MG, CEP 38400-902 

Telefone: +55 (34)3239-4957 - www.progep.ufu.br - secretaria@progep.ufu.br 
  

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO PROGEP Nº 44/2021

30 de setembro de 2021

HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no uso de suas atribuições e
considerando a delegação de competência que lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/UFU/nº. 95, de
05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em
09/01/2017, seção 2, p. 26; conforme a Resolução 02/2021 - CONDIR; e conforme o EDITAL PROGEP Nº
33/2021 publicado no D.O.U. em 22 de junho de 2021, seção 3, página(s) 135 e 136, HOMOLOGA e torna
público, nos termos do Anexo II e do Ar�go 16, do Decreto nº 6.944 de 21 de agosto de 2009, o resultado
do processo sele�vo simplificado, realizado pelo(a) Faculdade de Educação, da seguinte forma:

Área: Educação

Subárea: Polí�cas e Gestão da Educação

Nº de vagas: 01

Regime de Trabalho: 40 (Quarenta) Horas Semanais

CANDIDATOS APROVADOS

Classificação Nº de inscrição Nome do Candidato Nota Final
1º Lugar 2102900007 Ishangly Juana da Silva 227

 

Espelho de Notas do Edital PROGEP Nº 33/2021

Nº
INSCRIÇÃO NOME

PROVA ESCRITA (PE) PROVA DIDÁTICA (PD)
 

NOTA FINAL
 

Nota
Ex.1

 
Nota
Ex.2

 
Nota
Ex. 3

 
Nota

PE

 
Nota
Ex.1

 
Nota
Ex.2

Nota
Ex. 3

 
Nota
PD

2102900003
Gabriela

Marques de
Sousa

43 43 43 43 - - - - Desclassificado(a) na prova
escrita

2102900005 Lousana de
Jesus Santana - - - - - - - - Desclassificado(a) por

ausência na prova escrita

2102900007 Ishangly Juana
da Silva 71 71 71 71 79 78 77 156 227

2102900008 Antonia Zulmira
da Silva 0 0 0 0 - - - - Desclassificado(a) na prova

escrita

2102900010 Lyn Silva 50 50 50 50 - - - - Desclassificado(a) na prova
escrita

2102900011 Fabia Faria da
Silva 45 45 45 45 - - - - Desclassificado(a) na prova

escrita

2102900012 Luiz Antonio
Callegari Coppi - - - - - - - - Desclassificado(a) por

ausência na prova escrita

2102900013 Cleberson
Pinelli Ribeiro 48 48 48 48 - - - - Desclassificado(a) na prova

escrita
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Marcio Magno Costa

 

Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Pró-Reitor(a), em 30/09/2021, às
16:57, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de
8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 3074982 e
o código CRC 5434041E.

 

 

 

Referência: Processo nº 23117.014157/2021-43 SEI nº 3074982
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Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo código 05302021100100101
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.1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO CPF e COMPROVANTE DE SITUAÇÃO CADASTRAL
NO CPF, IMPRESSO DO SITE DA RECEITA FEDERAL COM VALIDADE DE NO MÁXIMO 30
DIAS;

.1 CÓPIA FRENTE E VERSO DA INSCRIÇÃO NO PIS OU NO PASEP; OBS: Não será
aceito o NIT (Número de Identificação do Trabalhador)

.1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO TÍTULO DE ELEITOR;

.1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE VOTAÇÃO DA ÚLTIMA
ELEIÇÃO - 1º e 2º TURNOS (ONDE TENHA HAVIDO);

.1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO CERTIFICADO RESERVISTA (SE HOMEM)

.1 CÓPIA FRENTE E VERSO DA CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU DE CASAMENTO.
OBS: SE DIVORCIADO, APRESENTAR CERTIDÃO DE AVERBAÇÃO DO MESMO.

.1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO REGISTRO EM ÓRGÃO DE CLASSE MAIS O
PAGAMEMENTO DA ANUIDADE;

. 2 CÓPIAS FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE RESIDÊNCIA (CONTAS DE
LUZ, ÁGUA, TELEFONE OU GÁS) EM NOME DO SERVIDOR;

.1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO DIPLOMA DE ESCOLARIDADE CONFORME EXIGIDO
NO EDITAL; (Diplomas expedidos por instituições estrangeiras de educação superior e
pesquisa devem constar como revalidados no Brasil)

.1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE CONTA CORRENTE E CONTA
SALÁRIO, EM UMA DAS SEGUINTES INSTITUIÇÕES BANCÁRIAS: BANCO DO BRASIL,
BANCOOB, BANRISUL, BRADESCO, CAIXA ECONÔMICA FEDERAL, ITAÚ, SANTANDER,
SICREDI, BANESE, CECOOPES OU AGIPLAN;

.1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO RG OU CERTIDÃO DE NASCIMENTO E CPF DE
CADA UM DOS DEPENDENTES (pais, filhos, enteados, padrasto, madrasta ou qualquer
parente que tenha dependência econômica do servidor comprovada);

.1 FOTO 3X4

.DATA DO 1º EMPREGO

. DECLARAÇÃO DE ACÚMULO DE CARGOS - Se possui acumulação lícita de
Emprego Público (total máximo de 60 horas semanais***), apresentar Declaração do
Departamento de Recursos Humanos da outra Instituição, constando carga horária semanal
e horário discriminado.

***Conforme OFÍCIO-CIRCULAR SEI nº 1/2019/CGCAR
ASSES/CGCAR/DESEN/SGP/SEDGG-ME, será analisado, além da inexistência de
sobreposição de horários, a ausência de prejuízo à carga horária e as atividades

exercidas em cada um dos cargos ou empregos públicos, bem como será avaliado se o
intervalo entre as jornadas é suficiente para percorrer a distância que os separam,
respeitando o intervalo de repouso entre as jornadas.

ANEXO II

RELAÇÃO DOS EXAMES CLÍNICOS
1)Exames a serem realizados para todos os cargos, ambos os sexos e todas as

idades:
VALIDADE ATÉ 3 meses.
Hemograma Completo;
Glicemia;
Colesterol total e fracional;
Triglicerídeos;
AST (Transaminase Glutâmica Oxalacética - TGO);
ALT (Transaminase Glutâmica Pirúvica - TGP);
Creatinina;
Urina EAS;
Radiografia do tórax (PA e Perfil).
VALIDADE 6 meses.
Eletrocardiograma (para maiores de 30 anos)
2)Exame para todos os candidatos do sexo masculino com idade igual ou

superior a 45 anos:
VALIDADE: 6 meses.
PSA
3)Exames para profissionais de saúde, profissionais de laboratório e, inclusive,

professores da área da saúde:
VALIDADE ATÉ 3 meses.
Imunológico (sangue): Anti-HBs, HBS Ag, Anti-HCV e Anti-HAV IgG
4)Exame para todos os profissionais do sexo feminino:
VALIDADE1 ano (a contar da data de realização)
Citologia oncótica
5)Exame para todos os profissionais do sexo feminino com idade igual ou

superior a 45 anos:
VALIDADE 2 anos(a contar da data de realização)
Mamografia
6)Vacinação (Para todos os cargos):
VALIDADE 10 anos.
Dupla-adulto (dT)/Antitetânica;
Hepatite B (3 doses - 0, 1, 5 mês)
Obs: Apresentar original e cópia da carteira de vacinação
7)Tipo sanguíneo e Fator RH (Para todos os cargos)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA
AVISO DE SUSPENSÃO
PREGÃO Nº 73/2021

Comunicamos a suspensão da licitação supracitada, publicada no D.O.U em
21/09/2021 . Objeto: Pregão Eletrônico - Normas Técnicas Online - Assinatura de serviço
de acesso à sistema digital multiusuário para disponibilização e gerenciamento de coleções
completa de Normas Técnicas Brasileiras (NBR)

TIAGO MOREIRA BORGES
Coordenador da Divisão de Licitação

(SIDEC - 30/09/2021) 154043-15260-2020NE800562
PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO

DIRETORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO
EDITAL DO COPEM/FEMEC/UFU Nº 2/2021
SELEÇÃO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO

Processo SEI 23117.062778/2021-33
O Coordenador do Programa de Pós-graduação em Engenharia Mecânica

(COPEM), da unidade acadêmica (FEMEC), da Universidade Federal de Uberlândia (UFU),
faz saber a todos quanto virem o presente Edital, ou dele tiverem conhecimento, que
serão abertas as inscrições e o processo de seleção para o COPEM para ingresso no
primeiro semestre de 2022.

O edital completo, as informações e instruções pertinentes ao processo seletivo
estão disponíveis na secretaria e no sítio eletrônico do COPEM (www.posfemec.org).

O número de vagas oferecidas para ingresso no primeiro semestre de 2022
é:

. Curso Ampla Concorrência Pretos, pardos, indígenas Pessoas com
deficiência

Total

. Alunos Regulares

. Mestrado 15 4 1 20

. Doutorado 15 4 1 20

. Alunos Especiais

. Mestrado 7 2 1 10

. Doutorado 7 2 1 10

Período de inscrição: 22/11/2021 a 22/12/2021
A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das

normas e condições para o processo seletivo contidas neste edital e nas demais normas
pertinentes à matéria.

Uberlândia, 30 de setembro de 2021
WASHINGTON MARTINS DA SILVA JÚNIOR

Coordenador

AVISO DE RETIFICAÇÃO Nº 1/2021

Processo SEI 23117.056283/2021-75.
O edital PPLET/ILEEL/UFU Nº 4/2021, teve seu extrato publicado no dia 25 de

agosto de 2021 edição 161, na seção 3, página 85 do Diário Oficial da União. O
Coordenador do Programa de Pós-graduação em Estudos Literários (PPLET), do Instituto de
Letras (ILEEL) da Universidade Federal de Uberlândia (UFU), no uso das atribuições que lhe
confere o Estatuto da Universidade e a Portaria R nº 1297 de 16/10/2019, faz saber a
todos quantos virem da presente retificação do edital PPLET/ILEEL/UFU nº 4 seleção turma
2022-1 ou dele tiverem conhecimento que:

Onde se Lê:
2.1. O número de vagas oferecidas, por modalidade, para ingresso no primeiro

semestre de 2022 é:

. Curso Ampla
Concorrência

Pretos, pardos,
indígenas

Pessoas com
deficiência

Total

. Mestrado 23 07 02 33

. Doutorado 17 04 01 22

Leia-se:
2.1. O número de vagas oferecidas, por modalidade, para ingresso de alunos

regulares no primeiro semestre de 2022 é:

. Curso Ampla
Concorrência

Pretos, pardos,
indígenas

Pessoas com
deficiência

Total

. Mestrado 23 07 02 32

. Doutorado 18 04 01 23

A retificação completa está disponível no endereço eletrônico do PPLET.

Uberlândia, 30 de setembro de 2021.
IVAN MARCOS RIBEIRO

Coordenador

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
EDITAL PROGEP Nº 44, DE 30 DE SETEMBRO DE 2021

HOMOLOGAÇÃO DE PROCESSO SELETIVO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no
uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência que lhe foi outorgada
por meio da Portaria/R/UFU/nº. 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de
Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em 09/01/2017, seção 2, p. 26; conforme
a Resolução 02/2021 - CONDIR; e conforme o EDITAL PROGEP Nº 33/2021 publicado no
D.O.U. em 22 de junho de 2021, seção 3, página(s) 135 e 136, HOMOLOGA e torna público,
nos termos do Anexo II e do Artigo 16, do Decreto nº 6.944 de 21 de agosto de 2009, o
resultado do processo seletivo simplificado, realizado pelo(a) Faculdade de Educação, da
seguinte forma:

Área: Educação
Subárea: Políticas e Gestão da Educação
Nº de vagas: 01
Regime de Trabalho: 40 (Quarenta) Horas Semanais
CANDIDATOS APROVADOS

. Classificação Nº de inscrição Nome do Candidato Nota Final

. 1º Lugar 2102900007 Ishangly Juana da Silva 227

MARCIO MAGNO COSTA
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