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EDITAL PROGEP N2 77/2023

29 de maio de 2023
Processo n2 23117.009425/2023-77

Edital complementar ao Edital PROGEP n2 70/2023

Concurso publico para contratagdo de professor efetivo.

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso de suas
atribuicGes e considerando a delegacdo de competéncia que lhe foi outorgada por meio da Portaria de Pessoal UFU n@
1288, de 05/04/2021, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido em
06/04/2021, sec¢do 2, p. 43; e tendo em vista o que estabelecem a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n?
12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto n2 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria
Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n? 8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreto n? 9.739, de
28 de margo de 2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a Resolugdo CONDIR n? 2/2021 e demais
legislagdes pertinentes, torna publicas as especificagdes do concurso publico para contratagdo de professor efetivo,
conforme Edital PROGEP n2 70/2023.

1. ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

1.1. Unidade académica: Faculdade de Administragdo, Ciéncias Contdbeis, Engenharia de Produgdo e Servigo
Social.

1.2. Campus de atuacdo: Pontal, localizado na cidade de Ituiutaba / MG.

1.3. Descrigdo da vaga:

Area/subarea Numero de vagas Qualificagao Minima Exigida Regime de trabalho
Administragdo Geral 1 (uma) Graduagdo em Administragdo e Doutorado em Administragao Dedicagdo exclusiva
1.4. Conteudo programatico:

1.4.1. Organizagdes: conceitos, abordagens e evolucao

1.4.2. Processo administrativo

1.4.3. Abordagens cldssicas da Administracdo: Taylor, Ford e Fayol
1.4.4. Teoria de Sistemas

1.4.5. Estratégia empresarial

1.4.6. Administragdao do composto mercadoldgico

1.4.7. Lideranca e comportamento organizacional

1.4.8. Administra¢do de sistemas de informacdo

1.4.9. Administragdo Publica

1.4.10. Gestdo Social

1.5. Referencial bibliografico:

1.5.1. BARBIERI, J. C.; CAJAZEIRA, J. E. R. Responsabilidade social empresarial e empresa sustentavel: da teoria a

pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
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1.5.2. BRESSER-PEREIRA, L. C.; SPINK, P. Reforma do Estado e Administracdo Publica Gerencial. Rio de Janeiro: 7.
ed. Ed. FGV, 2006.

1.5.3. CABRAL, E. H. S. Terceiro setor: gestao e controle social. S3o Paulo: Saraiva, 2007.

1.5.4. CALDAS, M. P; BERTERO, C. O. (Coord.). Teoria das organizagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

1.5.5. CHIAVENATO, I. Introdugdo a teoria geral da administracgdo. 8. ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2011.

1.5.6. CLEGG, S. R.; HARDY, C.; NORD, W. (Org). Handbook de estudos organizacionais: modelos de andlise e
novas questdes em estudo organizacionais. S3o Paulo: Atlas, 1999. v. 1.

1.5.7. DAVEL, E.; VERGARA, S. C.; BASTOS, A. V. Gestdao com pessoas e subjetividade. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009.

1.5.8. HITT, M. I. A.; IRELAND, R. D.; HOSKISSON, R. E. Administracdo Estratégica. 2 ed. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2008.

1.5.9. KOTLER, P. Administracao de marketing. 14. ed. S3o Paulo: Prentice Hall, 2012.

1.5.10. KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracdao de marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.
1.5.11. LAUDON, K.; LAUDON, J. Sistemas de informacdo gerenciais. 9. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2011.

1.5.12. MATIAS-PEREIRA, J. Curso de Administracdo Publica: foco nas instituicGes e acGes governamentais. 3. ed.
rev. e atual, Sdo Paulo: Atlas, 2010.

1.5.13. MAXIMIANO, Antbnio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administracdo: da revolugdo urbana a revolugdo
digital. 8. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

1.5.14. MINTZBERG, H., LAMPEL, J., AHLSTRAND, B. Safari de estratégia: um roteiro pela selva do planejamento
estratégico. 2 ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

1.5.15. MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELQOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria Geral da Administragdo. 3. ed.
Sdo Paulo: Thomson Learning, 2006.

1.5.16. OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas de informagdes gerenciais: estratégias, taticas, operacionais. 14. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2011.

1.5.17. PAULA, A. P. P. de. Por uma nova gestdo publica: limites e possibilidades da experiéncia contemporanea.
Rio de Janeiro: FGV, 2005.

1.5.18. ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. 11. ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.
1.5.19. ROBBINS, Stephen P. Fundamentos do comportamento organizacional. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2009.

1.5.20. TENORIO, F. G. Gestdo social: metodologia, casos e praticas. 5. ed. Sdo Paulo: FGV, 2007.

1.5.21. VERGARA, S. C. Gestdo de pessoas. 12. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

1.6. Conforme item 5.5 do Edital PROGEP 70/2023, restando desertas as inscri¢des ou ndo havendo candidatos

com inscricdo deferida em numero igual ou superior ao nimero de vagas, sera aberto novo periodo de inscricbes das
15h do dia 30/06/2023 as 14h59 do dia 06/07/2023, devendo o pagamento da taxa ser feito até o dia 07/07/2023,
passando a qualificagdo minima exigida a ser: Graduagao em Administragao e Mestrado em Administragao.

2. MODALIDADES DE AVALIAGCAO

2.1. O concurso sera composto das seguintes provas e fases:
Fase Avaliacao Carater Peso
12 Fase: Prova escrita Eliminatdrio e classificatério 2
22 Fase: Prova didatica Eliminatdrio e classificatério 3
32 Fase: Andlise de titulos Classificatério 1
2.2 Cronograma previsto:
Atividade Data Horério Local
Bloco 3Q, no Campus Santa Mdnica, na Av. Jodo Naves de
Prova Escrita 30/07/2023 13h10 Avila, n2 2121, no Bairro Santa Modnica, na cidade de

Uberlandia/MG — CEP: 38408-100

Laboratério de Ensino do Curso de Administracdo Bloco B -
Sala B 214 Rua 20, n2 1600 - Bairro Tupa - ltuiutaba/MG

Sorteio do ponto para a prova

didatica 28/08/2023 08h
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Sorteio da ordem de
- Laboratério de Ensino do Curso de Administragdo Bloco B -
apresentag.ac’o para aprova | 28/08/2023 08h30 Sala B 214 Rua 20, n? 1600 - Bairro Tupa - ltuiutaba/MG
didatica
Plano de aula bara a brova O candidato devera entregar, a Comissdo Examinadora, trés
didétFi)ca P 29/08/2023 | das 08h30 as 17h40 copias do plano de aula impressas, no inicio do horario de
realizacdo de sua prova didatica
it . Laboratdrio de Ensino do Curso de Administragdo Bloco B -
Prova didatica Candidato 01 | 29/08/2023 08h30 Sala B 214 Rua 20, n® 1600 - Bairro Tup - Ituiutaba/MG
i . Laboratdrio de Ensino do Curso de Administragdo Bloco B -
Prova didatica Candidato 02 | 29/08/2023 09h40 Sala B 214 Rua 20, n2 1600 - Bairro Tupa - ltuiutaba/MG
it . Laboratdrio de Ensino do Curso de Administragdo Bloco B -
P didatica Candidato 03 |29/08/2023 10h50 . o .
rova didatica Landidato /08/ Sala B 214 Rua 20, n2 1600 - Bairro Tups - Ituiutaba/MG
i . Laboratdrio de Ensino do Curso de Administragdo Bloco B -
Prova didatica Candidato 04 | 29/08/2023 11h40 Sala B 214 Rua 20, n2 1600 - Bairro Tupa - ltuiutaba/MG
it . Laboratdrio de Ensino do Curso de Administragdo Bloco B -
P didatica Candidato 05 |29/08/2023 14h10 . o .
rova didatica Landidato /08/ Sala B 214 Rua 20, n2 1600 - Bairro Tups - Ituiutaba/MG
ae . Laboratdrio de Ensino do Curso de Administragdo Bloco B -
Prova didatica Candidato 06 | 29/08/2023 15h20 Sala B 214 Rua 20, n2 1600 - Bairro Tup3 - ltuiutaba/MG
it . Laboratdrio de Ensino do Curso de Administragdo Bloco B -
P didatica Candidato 07 |29/08/2023 16h30 . o .
rova didatica Landidato /08/ Sala B 214 Rua 20, n2 1600 - Bairro Tups - Ituiutaba/MG
i . Laboratdrio de Ensino do Curso de Administragdo Bloco B -
2 202 1
Prova didatica Candidato 08 9/08/2023 7ha0 Sala B 214 Rua 20, n? 1600 - Bairro Tupa - ltuiutaba/MG
18/09/2023 De 00h0O de
Entrega dos titulos a 18/09/2023 as 23h59 E-mail: coadm@pontal.ufu.br
20/09/2023 de 20/09/2023
2.3. Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerdo em intervalos de 24 horas.
3. PROVA ESCRITA
3.1. A prova escrita consistira em dissertagdo sobre tema sorteado.
3.2 A prova devera ser feita na lingua portuguesa.
3.3. Critérios de corregdo da prova escrita:
. - . o Pontuaga
N¢ Critério Descricdo (O que se espera do candidato em cada critério) on’ u.agao
Maxima
I. Consisténcia (explicita) do referencial tedrico-conceitual utilizado para a
elaboragdo do texto (4 pontos);
Il. Compatibilidade tedrico-conceitual com o tema apresentado (5 pontos),
Pertinéncia tematica e abordagem Ill. Relevancia, que verifica se os argumentos sdo relevantes para o
1 | tedrico conceitual: densidade tedrica; conteudo principal a ser tratado para o tema (7 pontos), 30 pontos
capacidade critica. IV. Focalizagdo, que objetiva verificar se houve adequagdo entre o tema, a
exposicdo realizada e a delimitagdo proposta pelo tema (7 pontos);
V. Contextualizagdo, que verifica se o candidato faz uma introdugdo prévia
ao texto produzido (7 pontos).
I. A coesdo sequencial, onde verifica-se a adequag¢do do emprego dos
modos e dos tempos verbais e dos conectivos, responsdveis pelo
estabelecimento das relagGes de sentido entre oragdes.
Importa lembrar que a concordancia e a pontuagdo, quando provocam
Habilidade na expressdo escrita e problemas de coesdo, também sdo avaliadas nesse critério (5 pontos);
2 | dominio aos padrdes da lingua culta, 1. O vocabulario predominante (adequagdo de termos e repetigdes) (5 20 pontos
observados os itens: pontos);
. A corregdo ortogréfica, sendo verificados "erros" de grafia (5 pontos);
IV. A corregdo gramatical, sendo verificados "erros" de pontuagdo,
concordancias nominal e verbal, regéncias nominal e verbal e sintaxe de
colocagao (5 pontos).
I. Estruturagdo do texto, no que diz respeito a apresentagdo sequencial
das partes relacionadas a introdu¢do, ao desenvolvimento e a conclusao
Capacidade de organizagdo e (5 pontos);
3 planejamento do texto, sendo 1. Capacidade de realizar a progressdao do tema com o acréscimo de novas | 15 pontos
avaliados os aspectos relacionados a: ideias (5 pontos); e
Ill. Estruturacdo dos pardgrafos e a distribui¢do das ideias nesses
paragrafos, evitando a repetigdo de conceitos e ou afirmacgées (5 pontos)
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. ~ . I. A capacidade de problematizagdo (5 pontos);
Articulagdo, clareza e coeréncia de N ~ . . <
. . Il. A adequacgdo do sequenciamento utilizado para a apresentagdo das
ideias no desenvolvimento do tema, . . , .
4 . informacdes incluidas no texto produzido (5 pontos); e 15 pontos
sendo avaliados os aspectos N A . o . ~ ~
. Il. A suficiéncia de informagdes para a interpretagdo e compreensdo do
relacionados: .
texto produzido (5 pontos)
Adequacdo do tema para o nivel
proposto, sendo avaliadas a
5 complexidade, a abrangéncia e a I. Adequacgdo do tema para a graduagao 10 pontos
qualidade dos conceitos utilizados
para a formagdo do texto:
Adequacdo da bibliografia utilizada,
6 tendo como base as referéncias I. Adequagdo da bibliografia utilizada 10 pontos
adotadas neste processo:
TOTAL 100
4. PROVA DIDATICA
4.1. A prova serd realizada no formato presencial.
4.2, Recursos que serdo disponibilizados para os candidatos: quadro branco e computador com Datashow.
4.3. Recursos que poderao ser utilizados, por conta do candidato: notebook.
4.4, Recursos que NAO poderdo ser utilizados: proje¢do de videos ou audigdo de midias (filmes e musicas).
4.5, O(A) candidato(a) deverd entregar impresso, a cada membro da Comissdo Julgadora, o plano de aula que

serd apresentado na prova didatica, constando referenciais bibliograficos e/ou materiais que serdo indicados aos
estudantes de graduacao.

4.6.

Critérios de corregao da prova didatica:

Ne

Critério

Descrigdo (O que se espera do candidato em cada critério)

Pontuacao
Maxima

Respeito aos padrées de lingua culta

I. A habilidade didatico-pedagdgica e expressdo oral e escrita
(slides, quadro branco, material impresso, etc), demonstrando
dominio condizentes com os padrdes da lingua culta (7 pontos);
Il. A adequagdo do emprego dos modos e dos tempos verbais,
concordancia nominal e verbal (7 pontos);
IIl. O vocabulario predominante (adequagdo de termos e
repetigdes) (6 pontos);

20 pontos

Tempo de Apresentagdo

I. Tempo referente ao tempo de apresentagdo, o item serd
pontuado conforme detalhado abaixo:
tempo > ou = 60 minutos: 0 ponto
59 minutos: 1 ponto
58 minutos: 2 pontos
57 minutos: 3 pontos
56 minutos: 4 pontos
55 minutos: 5 pontos
54 minutos: 6 pontos
53 minutos: 7 pontos
52 minutos: 8 pontos
51 minutos: 9 pontos
tempo entre 40 e 50 minutos: 10 pontos
39 minutos: 9 pontos
38 minutos: 8 pontos
37 minutos: 7 pontos
36 minutos: 6 pontos
35 minutos: 5 pontos
34 minutos: 4 pontos
33 minutos: 3 pontos
32 minutos: 2 pontos
31 minutos: 1 ponto
tempo < ou = 30 minutos: 0 ponto)

10 pontos

Capacidade de desenvolvimento objetivo do
tema sorteado para a prova

I. Organizacdo, planejamento e estruturagdo da exposicao do
tema, no que diz respeito a apresentagdo sequencial das partes
relacionadas a introdugdo, ao desenvolvimento e a conclusdo
(10 pontos);

Il. Pertinéncia tematica e abordagem tedrico-conceitual (10

pontos).

20 pontos
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Capacidade de articulagdo das ideias, I. Suficiéncia e clareza na argumentacdo durante a apresentacgdo
4 conceitos, conteudos e informagdes e arguic¢do (20 pontos); 35 pontos
atualizadas sobre o tema durante a Il. Capacidade de realizar a progressao do tema com o P
apresentacgdo e arguicdo acréscimo de novas ideias (15 pontos).
~ - I. Suficiéncia de informagdes para a interpretagao
Adequada fundamentagdo tedrica na - ; p . pretag
5 e compreensdo do contelido ministrado (3 pontos); 5 pontos
abordagem do tema sorteado ~ - S
Il. Adequacdo da bibliografia utilizada (2 pontos).
I. Adequacdo da abordagem adotada para a exposi¢do do tema
Demonstrar habilidades para o ambiente proposto - nivel de graduacgdo (3 pontos);
6 o . . . . . 5 pontos
académico Il. Complexidade, a abrangéncia e a qualidade dos conceitos
utilizados para a formacdo do texto (2 pontos).
I. Coesdo com o tema proposto e informagdes essenciais ao
desenvolvimento da aula (3 pontos);
7 Apresentacdo de plano de aula Il. Adequagédo das informagdes disponibilizadas para a 5 pontos
identificacdo e compreensdo dos objetivos que se pretende
atingir ao final da exposicdo (2 pontos).

TOTAL 100
5. ANALISE DE TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
5.1. A pontuacdo nao serd cumulativa, e serad considerado apenas o titulo de maior grau e que seja na area de

conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a titulagdo minima exigida como requisito a investidura.

5.2. Serdo consideradas somente as atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de
apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

5.3. Os documentos deverdo ser apresentados pessoalmente. E de responsabilidade do candidato o teor e a
integridade dos documentos. Em caso de duvida motivada e fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do
documento, a Unidade podera solicitar a apresenta¢do do original para conferéncia.

5.3.1. Os titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

5.3.2. Todos os documentos comprobatérios de titulos deverdo ser organizados em um arquivo Unico em PDF
seguindo a sequéncia na ordem crescente dos itens de cada tabela de pontuagdo indicada neste edital.

5.3.3. O(a) candidato(a) devera elaborar tabelas de pontuagdo, com base nas tabelas a seguir, incluindo uma
coluna a direita com a pontuagdo que julga fazer jus em cada item.

5.3.4. A pontuacdo calculada/demandada/requerida pelo candidato serd o resultado da multiplicacdo da
pontuacdo individual, prevista na tabela, pela quantidade de atividades realizadas em cada item.

5.3.5. Os comprovantes deverao trazer indicagdo da tabela e item aos quais se referem, para conferéncia pela
comissao julgadora.

Tabela 1: Experiéncia docente nos ultimos 5 anos.

Pontuacao maxima da categoria: 20 pontos

Item Descrigdo Forma de comprovacdo Pontuagao Pontuagao atribuida pelo candidato

Copia da Declaragdo da IES
contendo a relagdo das
disciplinas com a carga horaria
por semestre

2,0 pontos /
disciplina de 60
horas/aula/semestre

Experiéncia de docéncia em
1 ensino de graduacgdo ou pods-
graduagdo stricto sensu

Orientagdo concluida de Copia da Declaragdo da IES
2 dissertacdo de mestrado ou assinada pelo coordenador do 1 ponto por aluno
tese de doutorado curso

Orientagdo concluida
de Estagio Supervisionado ou | Cdpia da Declaragdo assinada da
de Trabalho de Conclusdo de IES

Curso

0,5 ponto por aluno

Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente nos ultimos 5 anos, na area do certame

Pontuacdo maxima da categoria: 10 pontos

Item | Descricao | Forma de comprovagao | Pontuagdo | Pontuagao atribuida pelo candidato
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Experiéncia Copia da folha de rosto da Carteira de Trabalho,
profissional como seguida das paginas do contrato de trabalho
administrador, e/ou, no caso de profissional liberal, cépia de
.. ~ . 2 pontos
1 conforme atividades declaragdo do tomador dos servigos, com or ano
privativas da profissdo assinatura reconhecida em cartério e/ou, no P
. . L . completo
previstas na Lei 4.769 | caso de empresario, copia de contrato social de
de 09 de setembro de constituicdo de pessoa juridica em que conste
1965 como administrador ou documento equivalente.
Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica nos ultimos 5 anos.
Pontuacao maxima da categoria: 10 pontos
Item Descricdo Forma de comprova¢do | Pontuagdo |Pontuagdo atribuida pelo candidato
. . Copia da declaracdo ou | 0,5 ponto por
Coordenacdo de curso de graduagdo e/ou P . ¢ ~ P P
1 . = . portaria de nomeagdo | semestre de
pds-graduagdo stricto sensu P , ~
do érgdo responsavel | coordenagdo
N - . . 1 ponto por
Direg¢do e/ou coordenagdo (administrativa e P P
i o - ~ semestre de
académica) de faculdades, institutos, Cépia da declaragdo ou direc3o ou
2 departamentos, érgdos complementares ou | portaria de nomeagdo coordcena 30
suplementares ou outras unidades do érgdo responsavel . ¢ .
o . . (administrativa
académico-administrativas na IES. L
e académica)

Tabela 4: Atividades de extensdo nos ultimos 5 anos.

Pontuag¢do maxima da categoria: 10 pontos

aperfeicoamento ministrados

competente.

curso

Item Descricdo Forma de comprovagao Pontuagao Pontuagao atribuida pelo candidato
Coordenagdo de projetos ou - ~ P 1 ponto por
¢ P JN Cdpia da declaragdo do 6rgao P . P
1 de cursos de extensdo ou projeto ou
. competente.
aperfeicoamento curso
~ Copia da declaragdo da coordenagdo
Cursos de extensdo ou P ¢ « A ¢ 0,5 ponto por

2 do curso de extensdo ou drgao

Membro de equipe de projeto

de extensdo

Copia da declaragdo do érgao
competente ou da coordenagdo do
projeto.

0,5 ponto por
projeto

Tabela 5: Producdo cientifica, técnica, artistica ou cultural nos ultimos 5 anos, na area do certame

Pontuacao maxima da categoria: 50 pontos

Pontuacao
ITEM Descrigao Forma de comprovacao Pontuagao atribuida pelo
candidato
Publicagdo de livro didatico ou cientifico na area | Cépia da capa, da ficha catalografica e do
1 . - L. . 2,5 pontos
do concurso, por editora com Conselho Editorial. sumario do livro.
Publicacdo de capitulo de livro didatico ou Cdpia da capa, da primeira pagina do
2 cientifico na area do concurso, por editora com | respectivo capitulo, da ficha catalografica| 1,0 ponto
Conselho Editorial. e do sumario
Publicacdo de artigo técnico-cientifico em Copia da folha de rosto do meio de
3 periddico especializado e definido como Qualis divulgagdo e da primeira pagina do 2,5 pontos
Al, A2, A3 e A4 pela CAPES. artigo.
Publicacdo de artigo técnico-cientifico em Cdpia da folha de rosto do meio de
4 periddico especializado e definido como Qualis divulgacdo e da primeira pagina do 2,5 pontos
B1,B2, B3 e B4 pela CAPES. artigo.
Publicacdo de artigo técnico-cientifico em Cdpia da folha de rosto do meio de
5 | periddico especializado sem Qualis definido pela divulgagdo e da primeira pagina do 0,5 pontos
CAPES. artigo.
Publicagdo de trabalho completo em anais de Cf)pla daNfoIha de TOStS) do ,m.e'o de
6 . < . ~ divulgacdo e da primeira pagina do 1,0 ponto
reunido cientifica na Area de Administragao. trabalho.

https://www.sei.ufu.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5067637&infra_sistema...
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N . - Cdpia da folha de rosto do meio de
7 Publicagdo de resumo em anais de reunido divuleacio e da orimeira pagina do 1.0 ponto
cientifica na Area de Administrag3o. gac P Pag ~P
resumo.
Apresentacdo de trabalho em reunido cientifica Copia de Certificado assinado por
8 ‘ - ~ . 1,0 ponto
na Area de Administragdo. Presidente ou Coordenador do evento.
N . Copia da folha de rosto do meio de
Publicagdo de trabalho completo publicado em . P ~ L -
9 . ;e divulgacdo e da primeira pdgina do 1,0 ponto
anais de outras reunides cientificas.
trabalho.
. a . Copia da folha de rosto do meio de
Publicagdo de resumo em anais de outras . ~ L -
10 m e divulgacdo e da primeira pdgina do 1,0 ponto
reunides cientificas.
resumo.
Apresentacdo de trabalho em outras reuniGes Copia de certificado assinado por
11 C e . 1,0 ponto
cientificas. Presidente ou Coordenador do evento.
12 Participagdo como membro de comissdo Copia de declaragdo do coordenador ou 0,2 pontos
organizadora de reunido cientifica ou técnica. da IES organizadora do evento. por evento
e . Cépia de documento de aprovagao do
Participagdo como membro de equipe de 'p ~ P ¢ 0,2
. . . - projeto ou declaragdo da IES, constando
13 projeto de ensino, pesquisa ou extensdo, com . pontos por
~ - de forma clara o tempo de realizagdo do .
duragdo superior a 3 meses. . projeto
projeto.
Palestra e/ou conferéncia proferida, minicurso
ministrado, participagdo em mesa redonda ou Copia de Certificado assinado por
14 . . . 0,2 pontos
em painel de debate em eventos na area do Presidente ou Coordenador do evento.
concurso.
Membro de Conselho Editorial de Cdpia da contracapa da revista ou por
15 . = o . . 0,2 pontos
revista cientifica. declaragdo do diretor da revista.
Participagdo em comissao julgadora de eventos Copia de Certificado assinado por
16 s e . . 0,2 pontos
cientificos e técnicos. Presidente ou Coordenador do evento.

Os trabalhos publicados em coautoria receberdo 50% da pontuagdo dos trabalhos de autoria exclusiva do candidato.

Em caso de prorrogacdo das inscricGes com alteragdo da qualificagdo exigida, a nova pontuagdo maxima de cada
categoria sera:

Tabela Descricao Pontuagdo maxima

1 Experiéncia docente 20 pontos
2 Experiéncia profissional ndo docente 10 pontos
3 Experiéncia em gestdo académica 10 pontos
4 Atividades de extensao 10 pontos
5 Producdo cientifica, técnica, artistica ou cultural 40 pontos
6 Titulos académicos 10 pontos

Total 100 pontos

Tabela 6: Titulos académicos (preencher somente no caso de concurso com qualificagdo minima inferior a de doutor, ou
com previsdo de prorrogacdo de inscricdes com alteracdo da qualificagdo minima)

Pontuag¢do maxima da categoria: 10 pontos

Descrigao

Forma de comprovag¢ao

Pontuacao

Pontuagado atribuida
pelo candidato

do

Doutorado na area

certame

Cépia do diploma ou declaragdo de conclusdo do curso, indicando que
nao ha pendéncias e que o diploma se encontra em fase de expedicdo

10 pontos

Observacdo: O titulo de Doutor sé serad pontuado se houver prorrogacdo das inscricdes conforme item 1.7.

6.
6.1.

6.2.

DISPOSICOES FINAIS

Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n2 70/2023 e o disposto neste edital, devem prevalecer as
disposi¢Ges do primeiro.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.

Renan Billa

https://www.sei.ufu.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5067637&infra_sistema...
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Documento assinado eletronicamente por Renan Billa, Pré-Reitor(a) substituto(a), em 29/05/2023, as 15:00,
conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015

-

L"'-_ﬂ' A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
ﬂ:.._.i-"';. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 4527963 e o cddigo CRC
L= 45683D16.

Referéncia: Processo n 23117.009425/2023-77 SEI n2 4527963
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Tabela 4: Atividades de extensdo nos ultimos 5 anos.
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO PONTUACAO ATRIBUIDA PELO
CANDIDATO
1 | Coordenagdo de projeto de extensdo comprovadamente na drea de Ensino de | Copia de declaragdo da instituigdo|2,5 pontos  por
Ciéncias e de Biologia responsavel projeto
2 | Coordenagdo de projeto de extensdo comprovadamente na area de Ciéncias | Cépia de declaragdo da instituicdo 2,0 pontos  por
Bioldgicas responsavel projeto
Tabela 5: Produgdo cientifica, técnica, artistica ou cultural nos ultimos 5 anos, na 4rea do certame
Pontuagdo maxima da categoria: 40 pontos
ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO | PONTUACAO  ATRIBUIDA
PELO CANDIDATO
1 Artigo publicado em periddico indexado Qualis A-CAPES | Cépia da folha de rosto do meio de divulgagdo e da primeira pagina do|2,0 pontos por
artigo artigo
2 Publicagdo de artigo cientifico, com temadtica na area de | Cépia da folha de rosto do meio de divulgacdo e da primeira pagina do|1,5 ponto por
Ensino de Biologia/Ensino de Ciéncias com QUALIS. artigo artigo
3 Publicagdo de artigo cientifico, com temdtica na area de | Copia da folha de rosto do meio de divulgacdo e da primeira pagina do|1,0 ponto por
Ensino de Biologia/Ensino de Ciéncias sem QUALIS. artigo artigo
4 Publicagdo de Livro ou organizagdo de Livro na area de | Arquivo em PDF da obra ou da capa com folha de rosto e ficha|2,5 pontos por
Ensino de Biologia/Ensino de Ciéncias catalogréfica livro
5 Publicagdo de capitulo de livro na drea de Ensino de|Arquivo em PDF da obra ou da capa com folha de rosto e ficha|1,5 ponto por
Biologia/Ensino de Ciéncias catalografica e da primeira pagina do capitulo capitulo
6 Publicagdo de trabalho completo na area de Ensino de | Arquivo em PDF da folha de rosto ou similar do meio de divulgagdo dos|1,0 ponto por
Biologia / Ensino de Ciéncias em anais de reunides|anais, acompanhada de cépia do sumdrio e do texto completo do | trabalho completo
cientificas trabalho publicado.
7 Publicacdo de resumo na area de Ensino de Biologia /| Arquivo em PDF da folha de rosto ou similar do meio de divulgagdo dos |0,5 ponto por
Ensino de Ciéncias em anais de reunides cientificas anais, acompanhada de cdpia do sumdrio e do resumo publicado. resumo
8 Participagdo como membro titular em bancas de|Arquivo em PDF da declaragio emitida pela instituicdo em papel|1,0 ponto por
qualificacdo ou defesa de mestrado / doutorado timbrado que comprove a participagdo como membro titular em banca participagdo
examinadora.
9 |Participagdo como membro titular em Bancas de|Arquivo em PDF da declaragdo emitida pela instituicdo em papel|1,0 ponto por
Concursos publicos para docente timbrado que comprove a participagdo como membro titular em banca participacao
de concurso.
10 | Participagdo como membro titular em comissdo julgadora | Arquivo em PDF da declaragdo emitida pela instituicdo em papel |0,5 ponto por
de monografias, trabalhos de conclusdo de curso, |timbrado que comprove a participagdo como membro titular em banca participagao
estagios e projetos similares a TCC examinadora
11 |Coordenador de projeto de pesquisa ou ensino na area | Arquivo em PDF da declaragdo ou documento similar emitida pelos|1,5 ponto por
de ensino de Biologia/Ensino de Ciéncias orgdos e/ou agéncias de fomento que outorgou os recursos, indicando projeto

descricdo e autoria das atividades e periodo em que foram
desenvolvidas, acompanhada de coépia do projeto.

Os trabalhos publicados em coautoria receberdo 50% da pontuagdo dos trabalhos de autoria exclusiva do candidato.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1.Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n? 70/2023 e o disposto neste edital, devem prevalecer as disposi¢bes do primeiro.
6.2.0s casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.

MARCIO MAGNO COSTA

EDITAL PROGEP N2 77/2023 DE CONCURSO PUBLICO

EDITAL COMPLEMENTAR AO EDITAL PROGEP N2 70/2023

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS EM EXERCICIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso de suas atribuicdes e considerando a delegacdo de competéncia
que lhe foi outorgada por meio da Portaria de Pessoal UFU n2 1288, de 05/04/2021, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido em
06/04/2021, se¢do 2, p. 43; e tendo em vista o que estabelecem a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto
n? 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n? 8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreto n? 9.739, de
28 de margo de 2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a Resolugdo CONDIR n2 2/2021 e demais legislagdes pertinentes, torna publicas as especificagbes do concurso
publico para contratagdo de professor efetivo, conforme Edital PROGEP n2 70/2023.

1. ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

1.1. Unidade académica: Faculdade de Administragdo, Ciéncias Contadbeis, Engenharia de Produgdo e Servigco Social.
1.2. Campus de atuagdo: Pontal, localizado na cidade de ltuiutaba / MG.

1.3. Descrigdo da vaga:

Area/subérea Numero de vagas

Qualificacdo Minima Exigida

Regime de trabalho

Administracdo Geral

1 (uma)

Graduacdo em Administracdo e Doutorado em Administragdo

Dedicagdo exclusiva

1.4. Conteudo programatico:

Ford e Fayol

1.4.1. Organizagdes: conceitos, abordagens e evolugdo
1.4.2. Processo administrativo

1.4.3. Abordagens classicas da Administragdo: Taylor,
1.4.4. Teoria de Sistemas

1.4.5. Estratégia empresarial

1.4.6. Administracdo do composto mercadologico
1.4.7. Lideranga e comportamento organizacional
1.4.8. Administracdo de sistemas de informagao
1.4.9. Administragdo Publica

1.4.10. Gestdo Social

1.5. Referencial bibliografico:
1.5.1.
1.5.2.
1.5.3.
1.5.4.
1.5.5.
1.5.6.

1.5.7.

1.5.8.

1.5.9.

1.5.10.
1.5.11.
1.5.12.
1.5.13.
1.5.14.
1.5.15.
1.5.16.
1.5.17.
1.5.18.
1.5.19.
1.5.20.
1.5.21.

DAVEL, E.; VERGARA, S. C.; BASTOS, A. V. Gestdao com pessoas e subjetividade. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

HITT, M. I. A.; IRELAND, R. D.; HOSKISSON, R. E. Administragdo Estratégica. 2 ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008.
KOTLER, P. Administracdo de marketing. 14. ed. S3o Paulo: Prentice Hall, 2012.

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administragdo de marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

LAUDON, K.; LAUDON, J. Sistemas de informagdo gerenciais. 9. ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2011.

MATIAS-PEREIRA, J. Curso de Administragdo Publica: foco nas instituicGes e acbGes governamentais. 3. ed. rev. e atual, Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria Geral da Administragdo: da revolugdo urbana a revolugdo digital. 8. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

MINTZBERG, H., LAMPEL, J., AHLSTRAND, B. Safari de estratégia: um roteiro pela selva do planejamento estratégico. 2 ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.
MOTTA, Fernando C. Prestes; VASCONCELOS, Isabella F. Gouveia de. Teoria Geral da Administracdo. 3. ed. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2006.
OLIVEIRA, D. P. R. Sistemas de informagGes gerenciais: estratégias, taticas, operacionais. 14. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

PAULA, A. P. P. de. Por uma nova gestdo publica: limites e possibilidades da experiéncia contemporanea. Rio de Janeiro: FGV, 2005.
ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional. 11. ed. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2005.

ROBBINS, Stephen P. Fundamentos do comportamento organizacional. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2009.
TENORIO, F. G. Gestdo social: metodologia, casos e praticas. 5. ed. Sdo Paulo: FGV, 2007.

VERGARA, S. C. Gestdo de pessoas. 12. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

BARBIERI, J. C.; CAJAZEIRA, J. E. R. Responsabilidade social empresarial e empresa sustentdvel: da teoria a pratica. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.
BRESSER-PEREIRA, L. C.; SPINK, P. Reforma do Estado e Administracdo Publica Gerencial. Rio de Janeiro: 7. ed. Ed. FGV, 2006.
CABRAL, E. H. S. Terceiro setor: gestdo e controle social. Sdo Paulo: Saraiva, 2007.

CALDAS, M. P; BERTERO, C. O. (Coord.). Teoria das organizagdes. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
CHIAVENATO, |I. Introdugdo a teoria geral da administra¢cdo. 8. ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2011.
CLEGG, S. R.; HARDY, C.; NORD, W. (Org). Handbook de estudos organizacionais: modelos de andlise e novas questdes em estudo organizacionais. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

1.6. Conforme item 5.5 do Edital PROGEP 70/2023, restando desertas as inscri¢des ou ndo havendo candidatos com inscricdo deferida em nimero igual ou superior ao nimero
de vagas, sera aberto novo periodo de inscricbes das 15h do dia 30/06/2023 as 14h59 do dia 06/07/2023, devendo o pagamento da taxa ser feito até o dia 07/07/2023, passando
a qualificagdo minima exigida a ser: Graduagdo em Administragdo e Mestrado em Administragdo.

2. MODALIDADES DE AVALIAGAO

2.1. O concurso serda composto das seguintes provas e fases:

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023053000092

que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Fase Avaliacao Caréter Peso
12 Fase: Prova escrita Eliminatdrio e classificatério 2
2 Fase: Prova didatica Eliminatdrio e classificatério 3
32 Fase: Anadlise de titulos Classificatério 1
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico @ Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
Brasil


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
tatiane
Destacar
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2.2. Cronograma previsto:

Atividade Data Horario Local
Prova Escrita 30/07/2023 13h10 Bloco 3Q, no Campus Santa Ménica, na Av. Jodo Naves de Avila, n? 2121, no Bairro Santa
Mbnica, na cidade de Uberlandia/MG - CEP: 38408-100
Sorteio do ponto para a prova| 28/08/2023 08h Laboratério de Ensino do Curso de Administragdao Bloco B - Sala B 214 Rua 20, n? 1600 -
didatica Bairro Tupéd - ltuiutaba/MG
Sorteio da ordem de apresentacdo para | 28/08/2023 08h30 Laboratério de Ensino do Curso de Administragdo Bloco B - Sala B 214 Rua 20, n? 1600 -
a prova didética Bairro Tupéd - ltuiutaba/MG
Plano de aula para a prova didatica | 29/08/2023 das 08h30 as 17h40 O candidato deverd entregar, a Comissdo Examinadora, trés cépias do plano de aula
impressas, no inicio do hordrio de realizagdo de sua prova didética
Prova didatica Candidato 01 29/08/2023 08h30 Laboratério de Ensino do Curso de Administragdo Bloco B - Sala B 214 Rua 20, n? 1600 -
Bairro Tupd - ltuiutaba/MG
Prova didatica Candidato 02 29/08/2023 09h40 Laboratério de Ensino do Curso de Administracdo Bloco B - Sala B 214 Rua 20, n? 1600 -
Bairro Tupd - ltuiutaba/MG
Prova didatica Candidato 03 29/08/2023 10h50 Laboratoério de Ensino do Curso de Administragdo Bloco B - Sala B 214 Rua 20, n? 1600 -
Bairro Tupd - ltuiutaba/MG
Prova didatica Candidato 04 29/08/2023 11h40 Laboratério de Ensino do Curso de Administragdao Bloco B - Sala B 214 Rua 20, n? 1600 -
Bairro Tupéd - ltuiutaba/MG
Prova didatica Candidato 05 29/08/2023 14h10 Laboratério de Ensino do Curso de Administragdo Bloco B - Sala B 214 Rua 20, n? 1600 -
Bairro Tupd - ltuiutaba/MG
Prova didatica Candidato 06 29/08/2023 15h20 Laboratério de Ensino do Curso de Administragdo Bloco B - Sala B 214 Rua 20, n? 1600 -
Bairro Tup3 - ltuiutaba/MG
Prova didatica Candidato 07 29/08/2023 16h30 Laboratério de Ensino do Curso de Administracdo Bloco B - Sala B 214 Rua 20, n? 1600 -
Bairro Tupd - ltuiutaba/MG
Prova didatica Candidato 08 29/08/2023 17h40 Laboratoério de Ensino do Curso de Administragdo Bloco B - Sala B 214 Rua 20, n? 1600 -
Bairro Tupd - ltuiutaba/MG
Entrega dos titulos 18/09/2023 | De 00hOO de 18/09/2023 as E-mail: coadm@pontal.ufu.br
a 23h59 de 20/09/2023
20/09/2023
2.3. Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerdo em intervalos de 24 horas.
3. PROVA ESCRITA
3.1. A prova escrita consistirda em dissertagdo sobre tema sorteado.
3.2. A prova deverda ser feita na lingua portuguesa.
3.3. Critérios de corre¢do da prova escrita:
N2 Critério Descricdo (O que se espera do candidato em cada critério) Pontuagdo
Maxima
1 |Pertinéncia tematica e abordagem I. Consisténcia (explicita) do referencial tedrico-conceitual utilizado para a elaboragdo do texto (4 pontos); 30 pontos
tedrico conceitual: densidade tedrica; |Il. Compatibilidade tedrico-conceitual com o tema apresentado (5 pontos),
capacidade critica. IIl. Relevancia, que verifica se os argumentos sdo relevantes para o conteddo principal a ser tratado para o tema (7
pontos),
IV. Focalizagdo, que objetiva verificar se houve adequagdo entre o tema, a exposigdo realizada e a delimitagdo proposta pelo
tema (7 pontos); V. Contextualizagdo, que verifica se o candidato faz uma introdugdo prévia ao texto produzido (7
pontos).
2 |Habilidade na expressdo escrita e|l. A coesdo sequencial, onde verifica-se a adequagdo do emprego dos modos e dos tempos verbais e dos conectivos,| 20 pontos
dominio aos padrdes da lingua culta, responsaveis pelo estabelecimento das relagdes de sentido entre oragdes.
observados os itens: Importa lembrar que a concordancia e a pontuagdo, quando provocam problemas de coesdo, também sdo avaliadas nesse
critério (5 pontos); Il. O vocabuldrio predominante (adequagdo de termos e repeticdes) (5 pontos);
IIl. A corregdo ortogréfica, sendo verificados "erros" de grafia (5 pontos);
IV. A corregdao gramatical, sendo verificados "erros" de pontuagdo, concordancias nominal e verbal, regéncias nominal e
verbal e sintaxe de colocagdo (5 pontos).
3 | Capacidade de organizagao e |l. Estruturagdo do texto, no que diz respeito a apresentacdo sequencial das partes relacionadas a introdugdo, ao| 15 pontos
planejamento do  texto, sendo desenvolvimento e a conclusdo (5 pontos);
avaliados os aspectos relacionados a: |Il. Capacidade de realizar a progressdo do tema com o acréscimo de novas ideias (5 pontos); e
IIl. Estruturagdo dos paragrafos e a distribuicdo das ideias nesses paragrafos, evitando a repeticdo de conceitos e ou
afirmacdes (5 pontos)
4 |Articulagdo, clareza e coeréncia de| I. A capacidade de problematiza¢do (5 pontos); 15 pontos
ideias no desenvolvimento do tema, l. A adequagdo do sequenciamento utilizado para a apresentagdo das informagGes incluidas no texto produzido (5 pontos);
sendo avaliados 0s aspectos e
relacionados: Il. A suficiéncia de informacbes para a interpretacdo e compreensdo do texto produzido (5 pontos)
5 |Adequagcdo do tema para o nivel |. Adequagdo do tema para a graduagdo 10 pontos
proposto, sendo avaliadas a
complexidade, a abrangéncia e a
qualidade dos conceitos utilizados
para a formagdo do texto:
6 |Adequagdo da bibliografia utilizada, |. Adequagdo da bibliografia utilizada 10 pontos
tendo como base as referéncias
adotadas neste processo:
TOTAL 100

4. PROVA DIDATICA

. Recursos que NAO poderdo
4.5.

bibliograficos e/ou materiais que serdo ind
4.6. Critérios de corre¢dao da prova didatica:

. A prova sera realizada no formato presencial.
. Recursos que serdo disponibilizados para os candidatos: quadro branco e computador com Datashow.
. Recursos que poderdo ser utilizados, por conta do candidato: notebook.

ser utilizados: projecdo de videos ou audicdo de midias (filmes e musicas).

icados aos estudantes de graduagdo.

O(A) candidato(a) devera entregar impresso, a cada membro da Comissdo Julgadora, o plano de aula que serd apresentado na prova didatica, constando referenciais

Ne Critério Descricdo (O que se espera do candidato em cada critério) Pontuacgdo
Maxima
1 |Respeito aos padrGes de lingua|l. A habilidade didatico-pedagdgica e expressdo oral e escrita (slides, quadro branco, material impresso, etc), demonstrando| 20 pontos
culta dominio condizentes com os padrdes da lingua culta (7 pontos);
Il. A adequagdo do emprego dos modos e dos tempos verbais, concorddncia nominal e verbal (7 pontos);
Ill._ O vocabuldrio predominante (adequacdo de termos e repeticSes) (6 pontos);
2 Tempo de Apresentagdo I. Tempo referente ao tempo de apresentagdo, o item serd pontuado conforme detalhado abaixo: 10 pontos
tempo > ou = 60 minutos: 0 ponto /59 minutos: 1 ponto /58 minutos: 2 pontos/ 57 minutos: 3 pontos /56 minutos: 4 pontos
55 minutos: 5 pontos/ 54 minutos: 6 pontos/ 53 minutos: 7 pontos / 52 minutos: 8 pontos /51 minutos: 9 pontos /tempo
entre 40 e 50 minutos: 10 pontos/ 39 minutos: 9 pontos / 38 minutos: 8 pontos/ 37 minutos: 7 pontos/ 36 minutos: 6
pontos/ 35 minutos: 5 pontos/ 34 minutos: 4 pontos/ 33 minutos: 3 pontos/ 32 minutos: 2 pontos / 31 minutos: 1 ponto
/ tempo < ou = 30 minutos: 0 ponto)
3 |Capacidade de desenvolvimento |I. Organizagdo, planejamento e estruturagdo da exposicdo do tema, no que diz respeito a apresentagdo sequencial das partes| 20 pontos
objetivo do tema sorteado para a relacionadas a introdugdo, ao desenvolvimento e a conclusdo (10 pontos);
prova Il. Pertinéncia tematica e abordagem tedrico-conceitual (10 pontos).
4 |Capacidade de articulagdo das I. Suficiéncia e clareza na argumentagdo durante a apresentagdo e argui¢do (20 pontos); 35 pontos
ideias, conceitos, conteddos e Il. Capacidade de realizar a progressdo do tema com o acréscimo de novas ideias (15 pontos).
informagdes atualizadas sobre o
tema durante a apresentagdo e
arguicao
5 | Adequada fundamentagdo tedrica na I. Suficiéncia de informagOes para a interpretagdo e compreensdo do conteddo ministrado (3 pontos); 5 pontos
abordagem do tema sorteado Il. Adequacdo da bibliografia utilizada (2 pontos).
6 | Demonstrar habilidades para o I. Adequagdo da abordagem adotada para a exposicdo do tema proposto - nivel de graduagdo (3 pontos); 5 pontos
ambiente académico Il. Complexidade, a abrangéncia e a qualidade dos conceitos utilizados para a formacdo do texto (2 pontos).
7 Apresentagdo de plano de aula |. Coesdo com o tema proposto e informagles essenciais ao desenvolvimento da aula (3 pontos); 5 pontos
Il. Adequagdo das informagGes disponibilizadas para a identificagdo e compreensdo dos objetivos que se pretende atingir ao
final da exposicdo (2 pontos).
TOTAL 100

5. ANALISE DE TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
5.1. A pontuagdo ndo serd cumulativa, e sera considerado apenas o titulo de maior grau e que seja na area de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a
titulagdo minima exigida como requisito a investidura.
5.2. Serdo consideradas somente as atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis

anteriores.

5.3. Os documentos deverdo ser apresentados pessoalmente. E de responsabilidade do candidato o teor e a integridade dos documentos. Em caso de duvida motivada e
fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do documento, a Unidade podera solicitar a apresentagdao do original para conferéncia.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023053000093

@
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5.3.1. Os titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

5.3.2. Todos os documentos comprobatdrios de titulos deverdo ser organizados em um arquivo Unico em PDF seguindo a sequéncia na ordem crescente dos itens de cada
tabela de pontuacdo indicada neste edital.

5.3.3. O(a) candidato(a) deverd elaborar tabelas de pontuagdo, com base nas tabelas a seguir, incluindo uma coluna a direita com a pontuagdo que julga fazer jus em cada
item.

5.3.4. A pontuagdo calculada/demandada/requerida pelo candidato sera o resultado da multiplicagdo da pontuagdo individual, prevista na tabela, pela quantidade de atividades
realizadas em cada item.

5.3.5. Os comprovantes deverdo trazer indicacdo da tabela e item aos quais se referem, para conferéncia pela comissdo julgadora.

Tabela 1: Experiéncia docente nos ultimos 5 anos.

Pontuacdo maxima da categoria: 20 pontos

Iltem Descrigdo Forma de comprovagao Pontuagdo Pontuagdo atribuida pelo
candidato
1 |Experiéncia de docéncia em ensino de|Cépia da Declaragdo da IES contendo a relagdo das|2,0 pontos / disciplina de 60
graduacdo ou pdés-graduagdo stricto sensu disciplinas com a carga hordria por semestre horas/aula/semestre
2 |Orientagdao concluida de dissertagdo de|Copia da Declaragdao da IES assinada pelo coordenador 1 ponto por aluno
mestrado ou tese de doutorado do curso
3 | Orientagdo concluida de Estagio Supervisionado Coépia da Declaragdo assinada da IES 0,5 ponto por aluno

ou de Trabalho de Conclusdo de Curso

Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente nos ultimos 5 anos, na area do certame
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

Iltem Descrigdo Forma de comprovagao Pontuagdo | Pontuagdo atribuida pelo
candidato

1 | Experiéncia profissional como | Cépia da folha de rosto da Carteira de Trabalho, seguida das paginas do contrato de |2 pontos por

administrador, conforme atividades | trabalho e/ou, no caso de profissional liberal, cépia de declaragdo do tomador dos|ano completo

privativas da profissdo previstas na | servigos, com assinatura reconhecida em cartdrio e/ou, no caso de empresario, copia

Lei 4.769 de 09 de setembro de|de contrato social de constituicio de pessoa juridica em que conste como
1965 administrador ou documento equivalente.

Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica nos ultimos 5 anos.
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

Iltem Descrigao Forma de comprovagao Pontuagao Pontuagdo atribuida pelo
candidato

1 |Coordenacdo de curso de graduagdo e/ou pds-graduagdo stricto | Copia da declaragdo ou portaria de|0,5 ponto por semestre de
sensu nomeacdo do 6rgdo responsdvel coordenacgdo
2 |Dire¢do e/ou coordenacdo (administrativa e académica) de |Cdpia da declaragdo ou portaria de |1 ponto por semestre de dire¢do
faculdades, institutos, departamentos, 6rgdos complementares ou| nomeagdo do 6rgdo responsavel |ou coordenagdo (administrativa e
suplementares ou outras unidades académico-administrativas na académica)

IES.

Tabela 4: Atividades de extensdo nos ultimos 5 anos.
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

Iltem Descrigao Forma de comprovagao Pontuagdo Pontuagdo atribuida pelo
candidato
1 |Coordenagdo de projetos ou de cursos de extensdao Copia da declaragdo do 6rgao competente. 1 ponto por projeto ou
ou aperfeicopamento curso

2 | Cursos de extensdo ou aperfeigopamento ministrados | Cépia da declaragdo da coordenagdo do curso de extensdo| 0,5 ponto por curso
ou érgdo competente.
3 Membro de equipe de projeto de extensdo Copia da declaragdo do orgdo competente ou da| 0,5 ponto por projeto
coordenagdo do projeto.

Tabela 5: Producgdo cientifica, técnica, artistica ou cultural nos ultimos 5 anos, na area do certame
Pontuagdo maxima da categoria: 50 pontos

ITEM Descrigdo Forma de comprovagdo Pontuagdo Pontuagdo atribuida
pelo candidato
1 Publicagdo de livro didatico ou cientifico na area do concurso, por| Cépia da capa, da ficha catalografica e do sumdrio do livro. 2,5 pontos
editora com Conselho Editorial.
2 | Publicagdo de capitulo de livro didatico ou cientifico na area do|Cdpia da capa, da primeira pagina do respectivo capitulo, da 1,0 ponto
concurso, por editora com Conselho Editorial. ficha catalogréfica e do sumadrio
3 Publicagdo de artigo técnico-cientifico em periddico especializado e |Cépia da folha de rosto do meio de divulgagdo e da primeira 2,5 pontos
definido como Qualis A1, A2, A3 e A4 pela CAPES. pagina do artigo.
4 | Publicagdo de artigo técnico-cientifico em periddico especializado e |Coépia da folha de rosto do meio de divulgagdo e da primeira 2,5 pontos
definido como Qualis B1,B2, B3 e B4 pela CAPES. pagina do artigo.
5 Publicagdo de artigo técnico-cientifico em periddico especializado sem | Cépia da folha de rosto do meio de divulgagdo e da primeira 0,5 pontos
Qualis definido pela CAPES. pagina do artigo.
6 | Publicagdo de trabalho completo em anais de reunido cientifica na Area | Cépia da folha de rosto do meio de divulgacdo e da primeira 1,0 ponto
de Administragdo. pagina do trabalho.
7 Publicagdo de resumo em anais de reunido cientifica na Area de|Cdpia da folha de rosto do meio de divulgacdo e da primeira 1,0 ponto
Administragdo. pagina do resumo.
8 | Apresentacio de trabalho em reunido cientifica na Area de|Cdpia de Certificado assinado por Presidente ou Coordenador 1,0 ponto
Administragdo. do evento.
9 Publicagdo de trabalho completo publicado em anais de outras reuniGes | Copia da folha de rosto do meio de divulgagdo e da primeira 1,0 ponto
cientificas. pagina do trabalho.
10 Publicagdo de resumo em anais de outras reunides cientificas. Copia da folha de rosto do meio de divulgagdo e da primeira 1,0 ponto
pagina do resumo.
11 Apresentacdo de trabalho em outras reunies cientificas. Copia de certificado assinado por Presidente ou Coordenador 1,0 ponto
do evento.
12 | Participagdo como membro de comissdo organizadora de reunido|Copia de declaragdo do coordenador ou da IES organizadora|0,2 pontos por
cientifica ou técnica. do evento. evento
13 | Participagdo como membro de equipe de projeto de ensino, pesquisa ou | Cépia de documento de aprovagdo do projeto ou declaragdo | 0,2 pontos por
extensdo, com duragdo superior a 3 meses. da IES, constando de forma clara o tempo de realizagdo do projeto
projeto.
14 | Palestra e/ou conferéncia proferida, minicurso ministrado, participacdo | Cépia de Certificado assinado por Presidente ou Coordenador 0,2 pontos
em mesa redonda ou em painel de debate em eventos na d4rea do do evento.
concurso.
15 Membro de Conselho Editorial de revista cientifica. Copia da contracapa da revista ou por declaragdo do diretor 0,2 pontos
da revista.
16 Participagdo em comissdo julgadora de eventos cientificos e técnicos. | Cépia de Certificado assinado por Presidente ou Coordenador 0,2 pontos
do evento.

Os trabalhos publicados em coautoria receberdo 50% da pontuagdo dos trabalhos de autoria exclusiva do candidato.
Em caso de prorrogagdo das inscrigdes com alteragdo da qualificagdo exigida, a nova pontuagdo maxima de cada categoria sera:

Tabela Descrigdo Pontuacdo maxima

1 Experiéncia docente 20 pontos
2 Experiéncia profissional ndo docente 10 pontos
3 Experiéncia em gestdo académica 10 pontos
4 Atividades de extensdo 10 pontos
5 Producdo cientifica, técnica, artistica ou cultural 40 pontos
6 Titulos académicos 10 pontos

Total 100 pontos

Tabela 6: Titulos académicos (preencher somente no caso de concurso com qualificagdo minima inferior a de doutor, ou com previsdo de prorrogagdo de inscricdes com
alteragdo da qualificagdo minima)
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

Descrigao Forma de comprovagao Pontuacdo | Pontuagdo  atribuida  pelo
candidato

Doutorado na area do|Cdpia do diploma ou declaragdo de conclusdo do curso, indicando que ndo ha pendéncias e que o diploma se| 10 pontos
certame encontra em fase de expedicdo
Observagdo: O titulo de Doutor s6 sera pontuado se houver prorrogagdo das inscricdes conforme item 1.7.
6. DISPOSICOES FINAIS
6.1. Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n2 70/2023 e o disposto neste edital, devem prevalecer as disposi¢des do primeiro.
6.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.

RENAN BILLA
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