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EDITAL PROGEP N2 172/2024

04 de novembro de 2024
Processo n2 23117.058013/2024-41

Edital complementar ao Edital PROGEP n2 174/2024

Processo seletivo simplificado para contratagao de professor substituto.

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuicGes e
considerando a delegacdo de competéncia que lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/UFU/n2. 5088,
de 13/09/2024, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diério Oficial da Unido em
16/09/2024, secdo 2, p. 48; e tendo em vista o que estabelecem a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de
1990, a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto n? 7.485, de 18 de maio de
2011, alterado pela Portaria Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n? 8.260, de 29
de maio de 2014, e o Decreto n2 9.739, de 28 de mar¢o de 2019; e também o Estatuto e o Regimento
Geral da UFU, a Resolugcdo CONDIR n2 2/2021 e demais legislacGes pertinentes, torna publicas as
especificacdes do processo seletivo simplificado para contratacdo de professor substituto, conforme
Edital PROGEP n? 174/2024.

1. ESPECIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO
1.1. Unidade académica: Instituto de Ciéncias Sociais.
1.2. Campus de atuacdo: Santa Monica, localizado na cidade de Uberlandia-MG
1.3. Descri¢do da vaga:
Area/subarea Numero de vagas Qualificagao Minima Exigida Regime de trabalho
Ciéncias
Sociais / Mestrado em Ciéncias Sociais ou
Sociologia, 01 (uma) Antropologia ou Ciéncia Politica 40 (Quarenta) horas semanais
Ciéncia Politica ou Sociologia
e Antropologia

1.4. Disciplinas a serem ministradas: Quaisquer disciplinas determinadas pela Unidade, sempre
correlatas a area do processo seletivo. Além do Instituto de Ciéncias Sociais, as aulas poderdo ser
ministradas em outras Unidades Académicas da Universidade Federal de Uberlandia.

1.5. Conteudo programatico:
1.5.1. Cultura, Identidade e Alteridade: diversidades, racas e géneros
1.5.2. Movimentos sociais e desigualdades sociais na contemporaneidade

1.5.3. Trabalho, reestruturacdo produtiva e classes sociais




1.5.4. Estado, regimes politicos e formas de governo

1.5.5. Educagdo nas teorias sociais classicas e contemporaneas

1.5.6. A questdo agraria no Brasil

1.5.7. Abordagens Metodoldgicas em Ciéncias Sociais

1.6. Referencial bibliografico:

1.6.1. ANDERSON, Perry. Balanco do neoliberalismo. In. SADER, Emir; GENTILI, Pablo (Org.). Pds-
neoliberalismo — as politicas sociais e o Estado democratico. Sao Paulo: Paz e Terra, 1995.

1.6.2. ANTUNES, Ricardo. Os sentidos do trabalho. S3o Paulo: Boitempo, 2000.

1.6.3. BAUMAN, Zygmunt. Identidade. Rio de Janeiro: Zahar, 2005.

1.6.4. BECK, Ulrich, Sociedade de risco. Rumo a outra modernidade. Sdo Pulo: Editora 34, 2013.
1.6.5. BOURDIEU, Pierre. A economia das trocas simbdlicas. Sdo Paulo: Perspectiva, 2009.

1.6.6. BOURDIEU, P. O poder simbdlico. Lisboa: Difel, 1989.

1.6.7. CLASTRES, Pierre. A sociedade contra o Estado: pesquisas de antropologia politica. Sdo
Paulo: Cosac Naify, 2012.

1.6.8. CUNHA, Manuela Carneiro da.. Cultura com aspas e outros ensaios. S3o Paulo: Cosac Naify,
2009.

1.6.9. DAVIS, Angela. Mulheres, raca e classe. Sao Paulo: Boitempo, 2016.

1.6.10. DEMO, Pedro. Metodologia cientifica nas ciéncias sociais. rev. e amp.—11 reimpr. Sdo Paulo:
Atlas, 2007.

1.6.11. DURKHEIM, Emile. As regras do método socioldgico. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2014.
1.6.12. ESPING-ANDERSEN, Gosta. As trés economias politicas do welfare state. Revista Lua Nova,
S3o Paulo, n. 24, Sept. 1991.

1.6.13. ELIAS, Norbert. A sociedade dos individuos. Rio de Janeiro: Zahar, 1994.

1.6.14. FANON, Frantz. Pele negra, mascaras brancas. Sdo Paulo: Ubu Editora, 2020.

1.6.15. FREIRE, Paulo Pedagogia do oprimido. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2013.

1.6.16. FREIRE, Paulo. Pedagogia da Autonomia. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1996.

1.6.17. GEERTZ, Clifford. A interpretacdo das culturas. Rio de Janeiro: Zahar, 1978.

1.6.18. GEERTZ, Clifford. Nova luz sobre a antropologia. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2001.

1.6.19. GIDDENS, A. Modernidade e Identidade. Rio de Janeiro: Zahar, 2003

1.6.20. GOHN, Maria da Gléria. Marcos Referenciais Tedricos que tém dado Suporte as Analises os

Movimentos Sociais e A¢bes Coletivas no Brasil — 1970-2018. In. Revista Brasileira de Sociologia | Vol. 06,
No. 14 | Set-Dez/2018.

1.6.21. GRUN, Roberto. A classe média no mundo do neoliberalismo. Tempo Social; Revista de
Sociologia. USP, S. Paulo, 10(1): 143-163, maio de 1998.

1.6.22. GUSMAO, Neusa (org.). Diversidade, cultura e Educacdo, S3o Paulo: Biruta, 2003.

1.6.23. HALL, Stuart. A identidade cultural na pés-modernidade; traducdo Tomaz Tadeu da Silva,
Guaracira Lopes Louro-11. ed. -Rio de Janeiro: DP&A, 2006.

1.6.24. HEREDIA, Beatriz; PALMEIRA, Moacir; LEITE, Sérgio P. Sociedade e Economia do
“Agronegdcio” no Brasil. Revista Brasileira de Ciéncias Sociais, v. 25, n. 74, 2010.

1.6.25. IANNI, OCTAVIO. Origens agrarias do Estado brasileiro. S3o Paulo: Brasiliense, 1984.

1.6.26. IBARRA, David. O neoliberalismo na América Latina. Revista de Economia Politica.Vol.31 °2

Sdo Paulo Apr./Jun, 2011.



1.6.27. JUNIOR, CAIO PRADO. Histdria Econdmica do Brasil. S3o Paulo: Brasiliense, 1998.

1.6.28. QUIJANO, Anibal. Colonialidade do poder, eurocentrismo e América Latina. A Colonialidade
do Saber: etnocentrismo e ciéncias sociais — Perspectivas Latinoamericanas. Buenos Aires: Clacso, 2005.
1.6.29. LEVI-STRAUSS, Claude Antropologia Estrutural Dois. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 1976.
1.6.30. MARX, KARL. A Guerra Civil na Franga. Sao Paulo: Boitempo, 2011.

1.6.31. MARTINS, JOSE DE SOUZA. O cativeiro da terra. S3o Paulo: Editora Contexto, 2010.

1.6.32. MESZAROS, ISTVAN. A montanha que devemos conquistar: reflexdes acerca do Estado. S3o
Paulo: Boitempo, 2015.

1.6.33. NOGUEIRA, M. A. ; CATANI, A. (orgs). Escritos de Educacgdo. Petrépolis: Vozes, 2007.

1.6.34. ROCHA, Gilmar; TOSTA, Sandra P. Antropologia & Educagdo. Belo Horizonte: Auténtica,
2009.

1.6.35. VEIGA, JOSE ELI da. Desenvolvimento sustentavel: o desafio do século XXI. Rio de Janeiro:
Garamond, 2010.

1.6.36. WAGNER, Roy. A invencao da cultura. Sdo Paulo: CosacNaify, 2010.

1.6.37. WEBER, Max. Economia e sociedade: fundamentos da Sociologia compreensiva. Brasilia-

DF: EdUnB, 2012.

1.6.38. ZALUAR, Alba. Desvendando mascaras sociais. Sdo Paulo: Francisco Alves Editora, 1980.
2. MODALIDADES DE AVALIACAO
2.1. O concurso serd composto das seguintes provas e fases:
Fase Avaliagao Carater Peso

12 Fase: Prova didatica Eliminatério e classificatorio 1

22 Fase: Anilise de titulos Classificatorio 1
2.2. Cronograma previsto:

Atividade Data Horario Local

Bloco 1H, sala 1H235, no Campus Santa Ménica, na
Av. Jodo Naves de Avila, n® 2121, no Bairro Santa
Ménica, na cidade de Uberlandia/MG — CEP: 38408-
100

Sorteio publico da
ordem de realizac3o da 09/12/2024 08h00
prova didatica

Bloco 1H, sala 1H235, no Campus Santa Ménica, na
Av. Jodo Naves de Avila, n® 2121, no Bairro Santa
Mébnica, na cidade de Uberlandia/MG — CEP: 38408-
100

Sorteio publico do

tema da prova didatica 09/12/2024 08h15

Entrega do plano de

O plano de aula devera ser entregue antes do inicio da aula a ser dada pelo(a)
aula para a prova

candidato(a)

didatica
Bloco 1H, sala 1H235, no Campus Santa Ménica, na
Av. Jo3o Naves de Avila, n? 2121, no Bairro Santa
P idati 10/12/2024 h ! !
rova didatica 0/12/20 08h30 Mbnica, na cidade de Uberlandia/MG — CEP: 38408-
100
i Até as . -
Entrega dos titulos 18/12/2024 23h59 Pelo e-mail: selecao@incis.ufu.br
2.2.1. Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerdo em intervalos de
24 horas.
2.2.2. O candidato deverad comparecer nas datas e horarios marcados para realizacdo de cada

prova do processo seletivo, inclusive a sessdo de abertura e ao(s) sorteio(s) da ordem de apresentacao, de
tema(s) e/ou questdo(des), sendo eliminados aqueles que n3o comparecerem ou se atrasarem. E
vedado ao candidato fazer-se representar por procurador legalmente constituido em qualquer dessas
fases, salvo na entrega de titulos.




3. PROVA DIDATICA

3.1. A prova sera realizada no formato presencial.

3.2 A prova deverad ser feita na lingua portuguesa.

3.3. Recursos que serdo disponibilizados para os candidatos: lousa, giz e data-show.

3.4. Recursos que poderdo ser utilizados, por conta do candidato: Notebook (com saida hdmi

para projec¢do, caso necessario) e / ou tablet (com adaptador hdmi para proje¢do, caso necessario),
smartphone e pen-drive.

3.5. Recursos que NAO poder3o ser utilizados: Programas de Inteligéncia Artificial.

3.6. O/A candidato/a deverd entregar a cada membro da Comissdo Julgadora, antes do inicio da
aula, o Plano de Aula que sera desenvolvido na prova didatica, constando ementa, objetivos,
metodologia, referenciais bibliograficos e/ou materiais que serdo indicados as/aos discentes de
graduacdo, além de uma indicacdo de atividade avaliativa possivel de ser aplicada a estes discentes.

3.7. Critérios de correcdo da prova didatica:
o . Pontuagdo
Ne Critério Descri¢ao (O que se espera do candidato em cada critério) , . ¢
Maxima
Serd avaliada a coesdo, a consisténcia interna e a aplicabilidade do
lano de aula no que se refere a: metodologia proposta,
1 Plano de Aula P d g1a prop 10 pontos

referéncias bibliograficas, objetivos, ementa e proposta de
atividade avaliativa.

I: Dominio do conteudo; (10 pontos)
. II: Adequacdo e atualizagdo do referencial tedrico; (10 pontos)
Desenvolvimento, A e ta . ~ o
oA - [Il: Estrutura e coeréncia logica da argumentacgao e apresentagdo
consisténcia tedrica e .
2 L A dos referenciais; (10 pontos) 50 pontos
metodoldgica, e pertinéncia N
" IV: Coeréncia entre o plano de aula apresentado e o
tematica .
desenvolvimento da aula. (10 pontos)
V: Pertinéncia tematica (10 pontos)

Referente ao tempo de apresentacdo, o item serd pontuado
conforme detalhado abaixo:
tempo maior que 60 minutos: 0 ponto tempo
3 Tempo de Apresentacao entre 51 e 60 minutos: 5 pontos 10 pontos
tempo entre 40 e 50 minutos: 10 pontos
tempo entre 39 e 30 minutos: 5 pontos
tempo menor 30 minutos: 0 ponto

Serd avaliada a escolha e utilizacdo adequada dos recursos

4 Uso de Recursos Didaticos e 10 pontos
didaticos
5 Linguagem Sera avaliada o respeito aos padroef d? lingua cu.Ita, a empostagao 10 pontos
oral e corporal e a eloquéncia do candidato/a
6 Objetividade Sera avaliada a capacidade de desenvolver de forma objetiva o 10 pontos
tema
TOTAL 100
pontos
4, ANALISE DE TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
4.1. A pontuacdo ndo serd cumulativa, e serd considerado apenas o titulo de maior grau e que

seja na drea de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a titulacgdo minima exigida como
requisito a investidura.

4.2, Serdo consideradas somente as atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a
data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

4.3. Os documentos deverdo ser apresentados eletronicamente . E de responsabilidade do
candidato o teor e a integridade dos documentos digitalizados. Em caso de duvida motivada e
fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do documento, a Unidade podera solicitar a
apresentacdo do original para conferéncia.




4.3.1. Os titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

4.3.2. Todos os documentos comprobatérios de titulos deverdo ser organizados em um arquivo
Unico em PDF seguindo a sequéncia na ordem crescente dos itens de cada tabela de pontuacdo indicada
neste edital.

4.3.3. O(a) candidato(a) devera elaborar tabelas de pontuacdo, com base nas tabelas a seguir,
preenchendo a coluna "Pontuacdo atribuida pelo candidato" com a pontuacdo que julga fazer jus em
cada item.

4.3.4. A pontuagdo calculada/demandada/requerida pelo candidato serd o resultado da
multiplicacdo da pontuacgado individual, prevista na tabela, pela quantidade de atividades realizadas em
cada item.

4.3.5. Os comprovantes deverdo trazer indicacdo da tabela e item aos quais se referem, para
conferéncia pela comissao julgadora.

4.3.6. Especificar no assunto do e-mail o seguinte: Prova de Titulos.

Tabela 1: Experiéncia docente: Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de
apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuagdo maxima da categoria: 30 pontos

Pontuagao
- o - atribuida
Item Descrigao Forma de comprovagao Pontuacao pelo
candidato
Experiéncia Docente no Ensino
Superior em Disciplinas das Declaracdo da coordenacdo do curso
1 in . - ; 4 pontos ao ano
Ciéncias Sociais em Cursos de indicando o periodo
Pés-Graduacdo stricto sensu
Experiéncia Docente no Ensino
Superior em Disciplinas das Declaracdo emitida pela coordenacdo de
2 a . 2 pontos ao ano
Ciéncias Sociais em Cursos de curso
Pés-graduacdo lato sensu
Experiéncia Docente no Ensino
Superior em Disciplinas das Declaracdo emitida pela coordenacdo de
3 A . 3 pontos ao ano
Ciéncias Sociais em Cursos de curso
Graduacgao
A . . Declaracao emitida pelo diretor da escola,
Experiéncia Docente no Ensino - . .
. . A indicando descrigdo das atividades e
4 Médio na area de Ciéncias , 2 pontos ao ano
. periodo
Sociais .
em foram desenvolvidas

Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente: Atividades realizadas na area do certame no ano vigente
do concurso, até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuacdo maxima da categoria: 10 pontos

Pontuagao
. o o atribuida
Item Descrigcao Forma de comprovagao Pontuacao pelo
candidato
1 Experiéncia profissional em area Declaracdao do empregador ou 1,5 ponto por
correlata ao concurso documento oficial comprobatdrio ano
Consultoria, laudo ou assessoria .
. , Declaragao do empregador ou .
2 realizada em area correlata ao . L 1 ponto por item
CONCUrso documento oficial comprobatério

Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica: Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data
de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores




Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

Pontuagao
- o~ - atribuida
Item Descrigao Forma de comprovagao Pontuagao pelo
candidato
Direcao de Unidade - ~
! R ¢ . . ! . Documento de nomeagdo ou Declaragdo do
académica, Diretoria de . . . 4 pontos por
1 . . . . Diretor ou ata de reunido do Colegiado do
Unidade Administrativa, Proé- . ano
. . Programa ou do Conselho da Unidade
reitora ou Reitoria
. Documento de nomeacdo ou Declaracdo do
Coordenacgdo de . ox . 2 pontos por
2 Curso de Pés- eraduacio Diretor ou ata de reunido do Colegiado ano
& ¢ do Curso ou do Conselho da Unidade
. Documento de nomeag¢do ou Declaragao do
Coordenacdo de Curso de ) ¢ o g 2 pontos por
3 raduacio Diretor ou ata de reunido do Colegiado ano
& ¢ do Curso ou do Conselho da Unidade
Banca de Concursos 0.5 bonto por
4 Publicos ou Processos P P

Seletivos de docentes

Documentacdo emitida pela Instituicao

banca

Coordenacao de Colegiado de

Extensao

Documento de nomeacgao ou Declaragao do
Diretor ou ata de reunido do Colegiado
do Programa ou do Conselho da Unidade

1,0 ponto por
ano

Tabela 4: Atividades de extensdo: Atividades realizadas no ano vigente do
apresentacao dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

concurso, até a data de

Pontuagao
- o~ - atribuida
Item Descrigao Forma de comprovagao Pontuagao pelo
candidato
Coordenagdo de projetos de extensdo com ~ o
i . ¢ pro) - Declaracdo do 6rgdo de | 1,5 ponto por
1 financiamento externo aprovado pelo 6rgdo de
fomento ano
fomento
) Coordenacao de projetos de extensdo com ou sem Declaragdo da 1,0 ponto por
financiamento interno e registrado na instituicdo instituicao ano
3 Membro de equipe de projetos de extensdao com ou Declaragdo da 0,5 ponto por
sem financiamento instituicao ano

Tabela 5: Producdo cientifica, técnica, artistica ou cultural: Atividades realizadas na area do certame no

ano vigente do concurso, até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis
anteriores

Pontuag¢do maxima da categoria: 30 pontos

Pontuagao
- " - atribuida
Item Descrigao Forma de comprovagdo Pontuacao pelo
candidato
Artigo publicado em periddicos indexados Cépia da folha de rosto do meio
s . A .. . o . 2,0 pontos
1 cientificos na area de Ciéncias Sociais com de divulgacdo do artigo e da or artieo
corpo editorial primeira pagina do mesmo P &
Comunicac¢do em Eventos Cientificos
. ¢ o e Copia do certificado de 0,25 por
2 promovidos por Associacdes Cientificas

nacionais e internacionais

apresentacao do trabalho

comunicacao

Trabalhos completos publicados em Anais de

Eventos Cientificos

Cépia da folha de rosto do meio
de divulgacdo do trabalho
completo e da primeira pagina
do mesmo

1,0 ponto por
trabalho




Organizacgdo de livro publicado com selo de
editora com corpo editorial (com ISBN); ou

Cépia da folha de rosto e da ficha

1,0 ponto por

4 Organizacdo de Dossié em Periddicos - livro ou
. , catalografica A
indexados na area de dossié
Ciéncias Sociais.
Livro Autoral publicado com selo de editora , . !
P Cépia da folha de rosto e da ficha | 4,0 pontos
> com corpo catalogrifica or livro
editorial (com ISBN) & P
Publicacdo de Capitulo de livro com selo de Copia da folha de rosto, da ficha 15 pontos
6 editora com corpo editorial (com catalografica, do sumario e da 2P ,
L . . por capitulo
ISBN) primeira pagina
Publicagdo de Arti h j i . N 0,5 t
7 ublicagdo de Artigos g resenhas em jornais e Copia da publicacio po.n o~por
revistas publicacdo
8 Orientagdo Concluida de Dissertacdo de Certificado emitido pela 1 ponto por
Mestrado coordenacgao de curso orientagao
Orientacao Concluida de - .
. I ¢ e uNI Certificado emitido pela 0,5 ponto por
9 Monografia de Especializacdo de Cursos de ~ . ~
. ~ coordenacgdo de curso orientagdo
Pés-graduacdo lato sensu
10 Orientacdo concluida de Monografia de Final Certificado emitido pela 0,5 ponto por
de Curso de Graduacgao coordenacdo de curso monografia
- . o _ 0,5 ponto
11 Orientacao e Aprovagdo de Relatdrio de Certificado emitido pelo 6rgao por
Iniciacdo Cientifica competente P , .
relatério
Certificado emitido pelo érgdo | 0,5 ponto por
12 | Orientac¢do de Projeto de Ensino e/ou Extensdo P & P , ‘p
competente relatério
Cépia da folha de rosto, da ficha
13 Traducgdo de livros catalografica, do sumario e da 1,0 pontos
primeira pagina por traducao
o , . . Cdpia da folha de rosto, da ficha
Tradugdo de capitulos de livros e/ou de artigos P (e - 0,5 ponto por
14 s . catalogréfica, do sumario e da ,
em periddicos indexados L L capitulo
primeira pagina
C ~ N 0,75 ponto
15 Participacdo em bancas de defesa de Declaragdo da Instituicdo P
. por banca
Doutorado (exceto como orientador)
Participacdo em bancas de qualificacdo de - e a 0,5 ponto por
16 'Pag qu . meag Declaracdo da Instituicao P P
Doutorado (exceto como orientador) banca
Participaca b de defesa de Mestrad 0,5 t
17 | Participagdo em bancas e‘ efesa de Mestrado Declaragio da Instituicio ,5 ponto por
(exceto como orientador) banca
Participaca b inad d - S 0,25
18 ar upagao em ancas examina orasN e Declaragio da Instituicio por
monografias de final de curso de graduagdo ou banca
de especializagdo (exceto como orientador)
~ . 0,25
19 L h itorial Declaragao do Editor ou do conseﬁg(r)
Participacdo em Conselho Editoria diretor do periédico
. . . Declaracdo ou certificado
Palestra e conferencia proferida, e participagao .\ o 0,5 ponto por
20 e emitido pela Instituigdo L
em mesas redondas em eventos cientificos participacdo
promotora do evento
Declaragdo ou certificado 0,25 ponto
21 Participacdo em comissdo organizadora de emitido pela Instituicdo por
eventos cientifico promotora do evento participagao
Declaragdo ou certificado 0,25 ponto
22 Ministrante de minicurso emitido pela Instituicdo por
promotora do evento participagao
23 Declaragdo ou certificado 0,25 ponto
emitido pela Instituicdo por evento




Participagdo em Comissdo Cientifica de eventos promotora do evento
cientificos
24 Parecer ad hoc prestado a revistas cientificas Declaracdo do Editor ou do 0,25 ponto
com corpo editorial e a editoras diretor do periddico por parecer
Consultoria a 6rgdos especializados de gestdo
55 cientifica, tecnoldgica ou consultoria técnica Declaracdo ou certificado do 0,5 ponto por
prestada a 6rgdo publico ou drgdo publico ou privado consultoria
privado

Os trabalhos publicados em coautoria receberdao a mesma pontuacdo dos trabalhos de autoria exclusiva
do candidato

Tabela 6: Titulos académicos

Pontuagdao maxima da categoria: 10 pontos

P 3 ibui |
Descrigao Forma de comprovagao Pontuagao ontuagdo aF”bUIda pelo
candidato
Diploma ou declaragao de
Doutorado em Ciéncias conclusdo do curso,
Sociais ou Sociologia ou indicando que nao ha
. A . N 10 pontos
Antropologia ou Ciéncia pendéncias e que o
Politica diploma encontra-se em
fase de expedicao
5. DISPOSICOES FINAIS
5.1. Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n2 174/2024 e o disposto neste edital, devem
prevalecer as disposi¢cdes do primeiro.
5.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.
Marcio Magno Costa

eil Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Préo-Reitor(a), em 05/11/2024, as

- H

e o l'ﬁ 13:54, conforme hordario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
eletrbnica 8 de outubro de 2015.
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ki E'_; + A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
L https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?

Pt acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 5843564 e
% o codigo CRC 94DC78BC.
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