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EDITAL DIRPS N2 8/2019

26 de abril de 2019
Processo n2 23117.017959/2019-91
EDITAL DE CREDENCIAMENTO DE COLABORADORES PARA PRESTACAO DE SERVICOS NOS PROCESSOS SELETIVOS DA
DIRETORIA DE PROCESSOS SELETIVOS (DIRPS)

A Pro-Reitoria de Graduagdo — PROGRAD, no uso de suas atribuigdes, torna publicas as normas para
credenciamento de colaboradores interessados em participar, sem vinculo empregaticio, como prestadores de
servigos, das atividades relacionadas aos Processos Seletivos desenvolvidos pela Diretoria de Processos
Seletivos — DIRPS.

A presente chamada publica visa a proporcionar transparéncia as agoes vinculadas a selegdo de
colaboradores, possibilitando a inser¢ao de pessoas que tenham vinculo de trabalho ou académico com a
Universidade Federal de Uberlandia (UFU), e de pessoas da comunidade externa a UFU.

1. DO OBJETO

1.1. Credenciamento de interessados em prestar, sem vinculo empregaticio com a UFU, os
seguintes servigos:

a) Aplicacdo de provas;

b) Elaboracdo de questGes objetivas, discursivas e de temas de redagdo para processos
seletivos e concursos publicos;

c) Revisao linguistica, de qualidade e de contelddo de questées objetivas, discursivas e
de temas de redacdo para processos seletivos e concursos publicos; e

d) Corregao de redagdes e de questdes discursivas.

2. DO AMPARO LEGAL

2.1. O credenciamento de colaboradores encontra amparo no art. 25, caput, da Lei n?
8.666/93.

3. DAS INSCRIGOES

3.1. A inscricdo para cada processo seletivo serd divulgada no endereco www.ingresso.ufu.br

com data de inicio e fim e serd disponibilizada no Sistema Colaboradores, no enderego
www.sistemas.dirps.ufu.br/colaboradores

3.2. Ao se inscrever, o colaborador:

a) Declara que leu e entendeu todos os termos e condi¢Ges do presente Edital e aceita
todo o regulamento pertinente ao credenciamento;

b) Confirma que preenche todos os requisitos exigidos para a participagdo nos certames
regulamentados por este Edital;
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c) Confirma ndo ser aposentado, professor substituto ou estar em periodo de férias ou
em licenga no periodo de realizagdao das atividades;

d) Reconhece que é o Unico e exclusivo responsdvel quanto a observancia dos
procedimentos, obrigacdes e prazos estabelecidos nas normas contidas neste Edital e
outras a ele relacionadas;

e) Confirma que ndo tem pendéncias com as autoridades tributarias;
f) Confirma ndo ter cometido falta grave em outro processo regido pela DIRPS;

g) Reconhece nao ter sofrido qualquer penalidade administrativa ou judicial que possa
comprometer a idoneidade do processo de selecao;

h) Reconhece que o credenciamento para as atividades de que trata o presente Edital
em um certame especifico ndo implica o credenciamento efetivo do interessado nos
demais processos seletivos e concursos publicos realizados pela UFU;

i) Compromete-se a tomar conhecimento de eventuais editais complementares e
avisos que vierem a ser publicados no endereco
www.ingresso.ufu.br/processos/colaboradores, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento;

i) Reconhece que existe limitacdo de 120 horas anuais para participacdo em atividades
inerentes a cursos, concursos publicos, processos seletivos simplificados ou processos
seletivos de ingresso na Universidade, segundo regulamentacdo que trata do
pagamento de Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC), conforme
Decreto n? 6.114, de 15 de maio de 2007, se servidor da UFU;

k) Autoriza a UFU a, independentemente de prévio aviso, digitalizar e(ou) eliminar
documentos fisicos que porventura venham a ser produzidos em razdo de sua
participacao no credenciamento regulamentado por este Edital, observadas as normas e
procedimentos previstos nas Leis n? 9.784, de 29 de janeiro de 1999 e n? 8.159, de 11
de janeiro de 1991; Decreto n2 4.073, de 03 de janeiro de 2002; Portaria MEC n2 1.224,
de 18 de dezembro de 2013; e legislacao correlata.

I) Reconhece que os credenciamentos efetivados devem ser realizados a cada processo
em foco, exclusivamente via internet, no Sistema Colaboradores, em
www.sistemas.dirps.ufu.br/colaboradores.

m)Reconhece que, no formulario constante no “Cadastro de Colaboradores”, os campos
obrigatdrios deverdo ser integralmente preenchidos. Em caso contrario, o sistema nao
permitird a conclusdo da inscricdo daqueles que nao efetivarem os preenchimentos.

Sob pena de indeferimento, no ato da inscricdo, todos os colaboradores deverdo

preencher os seguintes requisitos:

a) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data em que for contratado para
executar as atividades de que trata este edital;

b) possuir conta de correio eletronico (e-mail), por meio da qual serd notificado em
caso de selecdo e convocacao;

c) estar registrado no PIS, PASEP ou NIT;
d) estar no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
e) estar quite com as obrigacGes militares para o candidato do sexo masculino; e

f) possuir conta corrente, ndo sendo aceitas conta poupanca, conta saldrio, conta em
nome de terceiros ou conta conjunta em que o candidato ndo seja o primeiro titular, se
nao servidor da UFU.
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4. DA APLICAGAO DE PROVAS

4.1. A aplicacdo de provas é executada por colaboradores, denominados “Aplicadores de
Provas” e engloba as seguintes funcdes: Chefe de Prédio; Subchefe de Prédio; Fiscal de Sala, Fiscal
Volante e outras fung¢des que porventura venham a ser criadas com o objetivo de aprimorar a aplicacao
de provas.

4.1.1. As atribuicdes referentes a cada funcdo estdo explicitadas no Anexo | (1182769) deste
edital.

4.2. DO CREDENCIAMENTO

4.2.1. O interessado devera estar inscrito ou inscrever-se no Sistema Colaboradores no endereco

www.sistemas.dirps.ufu.br/colaboradores

4.2.2. Considerar-se-a habilitado ao credenciamento o colaborador que se enquadrar em uma
das categorias a seguir:

a) Categoria 1: Servidor da Universidade Federal de Uberlandia;

b) Categoria 2: Funciondrio de Fundacdes de Apoio credenciadas para atuar junto a
Universidade Federal de Uberlandia;

c) Categoria 3: Aluno regularmente matriculado na Universidade Federal de Uberlandia;

d) Categoria 4: Funciondrio terceirizado atuando na Universidade Federal de Uberlandia
com escolaridade igual ou superior ao Ensino Médio;

e) Categoria 5: Ndo Servidor da Universidade Federal de Uberlandia com escolaridade
igual ou superior ao Ensino Médio e que seja associado a instituicbes parceiras dos
processos de aplicacdo de provas realizados sob a gestao da DIRPS.

4.2.3. Candidatos inscritos no sistema de colaboradores poderdo ser requisitados como
“Aplicadores Especiais” para atender a demandas nao atendidas pelas fungdes compreendidas no termo
Aplicador de Provas. Caberd a Diretoria de Processos Seletivos, sempre que possivel, construir parcerias
ou estruturar parametros, em conformidade com as habilidades especificas demandadas, para a
adequada selecdo desses aplicadores.

4.3. DAS INSTITUICOES PARCEIRAS

4.3.1. Instituicdes parcerias sdo instituicdes de ensino publicas ou privadas nas quais as provas
dos processos seletivos que excedem a capacidade de alocacdo de candidatos nos campi da UFU sdo
realizadas.

4.4. DO SORTEIO DOS COLABORADORES

4.4.1. Ocorrerdo sorteios, executados sob supervisdao da DIRPS, dos colaboradores inscritos para
aplicacdo das provas em cada processo especifico. O sorteio é realizado por meio de um aplicativo que
atribui um numero aleatdrio a cada colaborador inscrito.

4.4.2. Nos casos de aplicagdo de provas realizadas fora do ambito da UFU e de seus campi, os
sorteios serdo executados por Gestores Locais, reconhecidos pela DIRPS. Sera solicitado desse gestor um
relatério descritivo dos procedimentos adotados quando do sorteio dos colaboradores, destacando a
logistica de execucao.

4.4.3. Com vistas a preservar o necessario sigilo e evitar possivel assédio por parte dos que se
submeterdo aos processos seletivos e concursos, o resultado do sorteio dos colaboradores sera divulgado
por meio da “Lista de Sorteio” publicada no endereco

www.ingresso.ufu.br/processos/colaboradores/aplicadores, identificando os candidatos sorteados pelo
numero do CPF e nome, ambos com mascara.

4.5, DA CONFIRMACAO DE PRESENCA

4.5.1. Cada processo de sele¢do organizado pela DIRPS demanda um numero de colaboradores,
de acordo com a estrutura necessaria para atender a logistica do certame. Serd disponibilizada a
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confirmacado de presenca para a quantidade de colaboradores que supra as necessidades da aplicacdo de
provas, respeitando a ordem de sorteio.

4.5.2. O colaborador que receber o pedido de confirmagao de presenga por meio de mensagem
eletrénica enviada para o e-mail informado na inscricdo devera manifestar interesse confirmando sua
participacdo. O nome dos colaboradores que receberam o pedido de confirmacdo serd publicado na
“Lista para confirmacao de presenca”, divulgada no endereco
www.ingresso.ufu.br/processos/colaboradores

4.5.3. O colaborador interessado em trabalhar na data e horario estipulados para a aplicagdo de
provas devera escolher a opcao “Confirmar presenca” no Sistema Colaboradores, no endereco
www.sistemas.dirps.ufu.br/colaboradores, no prazo estabelecido pela DIRPS.

4.5.4. Caso o colaborador receba o pedido de confirmagdo e ndo possa trabalhar, deverd
escolhner a opcdo “Desconfirmar presenca” no Sistema Colaboradores no endereco
www.sistemas.dirps.ufu.br/colaboradores, no prazo estabelecido pela DIRPS.

4.5.5. Apds o prazo estipulado para resposta, caso o colaborador ndo tenha lido a mensagem ou
ndo tenha se pronunciado, sera considerado desistente, perdendo o direito a vaga.

4.6. DAS RESPONSABILIDADES
4.6.1. Sao responsabilidades do colaborador que confirmou presenca:

a) Estar ciente do dia, o horario e o local da aplicagdo da prova e do Treinamento
Instrucional, informados por mensagem eletronica enviada para o e-mail constante no
sistema e na “Lista para confirmacdo de presenca”, divulgada em
www.ingresso.ufu.br/processos/colaboradores;

b) Acompanhar a divulgacdo da lista dos “Locais de Trabalho”, cuja publicacdo ocorrerd
no endereco www.ingresso.ufu.br/processos/colaboradores/aplicadores, identificando-
se os candidatos que confirmaram presenca pelo nimero do CPF e nome, ambos com
mascara;

c) Participar integralmente do Treinamento Instrucional oferecido pela DIRPS no dia da
aplicacdo de provas;

d) Informar, no Treinamento Instrucional, se possui parentes em até terceiro grau (pais,
filhos, irmdos, os, sobrinhos ou conjuge) inscritos no certame e que realizardo as provas
no prédio para o qual foi designado. A participacdo de parentes no Concurso Publico
ndo inviabilizara a participacdo do prestador de servicos no processo de sele¢cdo dos
membros da equipe de trabalho. Tal informacdo servird apenas para orientar sua
realocacdo para um local diferente daquele em que o parente realizara as provas;

e) Assinar Termo de Compromisso, de Responsabilidade e de Sigilo, comprometendo-se
a submeter-se as regras do certame, bem como a comparecer no dia e hordrio
estabelecidos;

f) Reconhecer como sendo de sua responsabilidade manter atualizados os seus dados
no Sistema Colaboradores, no endereco www.sistemas.dirps.ufu.br/colaboradores;

g) Realizar todas as atividades inerentes a func¢do para a qual foi selecionado.
4.7. DO ACOMPANHAMENTO DA INSCRICAO

4.7.1. E de responsabilidade do colaborador acompanhar a situac3o de sua inscricdo no Sistema
Colaboradores, no endereco www.sistemas.dirps.ufu.br/colaboradores:

a) Aguardando processo de sele¢do - o colaborador estd aguardando ser convocado;

b) Selecionado - o colaborador foi convocado e ainda ndo confirmou sua presenca;

c) Presenca confirmada - o colaborador confirmou sua disponibilidade para trabalhar;

d) Confirmacdo ndo realizada - o colaborador foi convocado, mas ndo respondeu a
solicitacdo de confirmacdo dentro do prazo estabelecido e ndo podera trabalhar;
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e) Presenca desconfirmada - o colaborador foi convocado, mas optou por ndo trabalhar
no processo.

4.8. DAS PENALIDADES

4.8.1. O colaborador que confirmar presenca e nao se identificar no dia e horario estabelecidos
para o Treinamento Instrucional serad considerado desistente e imediatamente substituido. O colaborador
estard sujeito a ndo participacdo em quaisquer outros eventos geridos pela DIRPS por um prazo de 06
(seis) meses;

4.8.2. O ndao comparecimento, sem quaisquer justificativas apresentadas, em um turno ou mais,
de acordo com o preestabelecido, sujeita o colaborador a ndo participagdo em quaisquer outros eventos
geridos pela DIRPS por um prazo de 06 (seis) meses;

4.8.3. Comprovado, a qualquer tempo, que o prestador de servicos emitiu qualquer declaragao
falsa ou inexata, sua participacdo sera cancelada, sendo registrada falta grave, o que impedird a sua
participacdo em outros processos Seletivos realizados pela DIRPS. Além disso, serdo adotados os
procedimentos previstos na legislagdo vigente.

4.8.4. O colaborador que descumprir quaisquer das instrucdes descritas nos procedimentos
inerentes a sua func¢do na aplicacao de prova tera a ocorréncia registrada no Relatério de Fiscalizacdao do
Chefe de prédio e sua situacao serd definida pelo Setor de Coordenacao de Aplicacdo de Provas da DIRPS.
A penaliza¢do podera ser de 03 (trés) a 06 (seis) meses.

4.8.5. O Chefe de Prédio registrara no Relatério de Fiscalizacdo do Chefe de Prédio tanto a
identificacdo do colaborador (Subchefe de Prédio, Fiscal de Sala ou Fiscal Volante) que descumpriu
guaisquer das instrugcdes descritas nos procedimentos fornecidos pela DIRPS, quanto a infracado
cometida. Por outro lado, a Coordenacdo de Aplicacdo de Provas da DIRPS registrara no Relatdrio de
Fiscalizagdo da Coordenacgao tanto a identificacdo dos Chefes de Prédio que descumpriram quaisquer das
instruces descritas nos procedimentos fornecidos pela DIRPS, quanto a infracdo cometida. Apds andlise
pela Coordenacdo de Aplicacdo de Provas da DIRPS da natureza dos informes apresentados nesses
relatérios, o colaborador podera sofrer penalidades, ficando o envolvido suspenso por um periodo de
trés a seis meses de participar em quaisquer outros eventos geridos pela DIRPS.

4.9. DO TREINAMENTO INSTRUCIONAL

4.9.1. A DIRPS promovera treinamentos instrucionais, no dia da aplicacdo de provas, versando
sobre procedimentos e demandas operacionais especificas do concurso.

4.9.2. O Treinamento Instrucional tera dia, horario e local divulgados na “Lista para confirmacao
de presenca”, em www.ingresso.ufu.br, e informados por meio de mensagem enderecada para o e-mail
informado nos dados cadastrais do colaborador.

4.9.3. O Treinamento serd composto de apresentacdo de conteddo relacionado aos
procedimentos de aplicagdao, ministrado por integrantes da DIRPS.

4.9.4. As atividades de treinamento para as diferentes funcdes exercidas pelos colaboradores
serao obrigatdrias e ndo remuneradas, ministradas em horarios e datas previamente divulgados.

4.9.5. Sera considerada falta grave a acdo do colaborador que desobedeca as orientagcbes
fornecidas pela DIRPS durante o treinamento, comprometendo a seguranca e a validade do processo,
motivando questionamentos juridicos.

5. DA ELABORACAO, REVISAO E CORRECAO DE PROVAS
5.1. DO CREDENCIAMENTO
5.1.1. Considerar-se-ao habilitados ao credenciamento:

a) Doutores;

b) Mestres; e
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¢) Graduados.

5.1.1.1. Para correcdo da prova de redacdo, é necessdrio que o interessado comprove ter
participado de treinamento.

5.1.2. O interessado nao podera:

a) ministrar aula em instituicdes particulares, em cursos preparatdrios para ingresso na
educacdo superior ou em cursos preparatdrios para concursos;

b) possuir parentes em até terceiro grau participando do processo; e
c) ser conjuge de inscritos nos processos seletivos.

5.1.3. O interessado devera acessar o endereco www.sistemas.dirps.ufu.br/colaboradores e:

a) preencher formulario com dados pessoais e profissionais;
b) Selecionar, no sistema, a prestacdo de servicos a ser desenvolvida;
c) Entregar cépia de RG e diploma.

5.2. DO SORTEIO DOS COLABORADORES

5.2.1. Para cada processo seletivo, ocorrerdo sorteios, executados sob supervisdo da DIRPS, dos
colaboradores inscritos, realizados por meio de um aplicativo que atribui um numero aleatério a cada
colaborador inscrito.

5.2.2. O sorteio é gerado com base na titulacdo dos elaboradores inscritos no sistema e referente
a area de conhecimento em que atuam, obedecendo a seguinte hierarquia: Doutor, Mestre ou Graduado.

5.2.3. Com vistas a preservar o necessario sigilo e evitar possivel assédio por parte dos que se
submeterdo aos processos seletivos e concursos, o resultado do sorteio sera informado por e-mail ao
colaborador.

5.2.4. O Colaborador sorteado devera:

a) Confirmar ou desconfirmar a participacdo no processo seletivo para o qual foi
selecionado na forma e data estabelecidas pela DIRPS;

b) Firmar Termo de Compromisso, Termo de Responsabilidade e de Sigilo acerca de sua
participagao;

c) Realizar todas as atividades inerentes a fung¢do para a qual foi sorteado.
5.3. DAS PENALIDADES
5.3.1. Serd descredenciado, o colaborador que:

a) ndo atender as normas do edital;

b) entregar um ou mais servicos aquém das necessidades solicitadas;

¢) ndo atender as solicitacdes em tempo habil; e

d) ndo atender as orientacdes fornecidas pela DIRPS, comprometendo a seguranca e a
validade do processo, motivando questionamentos juridicos.

6. DA REMUNERAGAO

6.1. Os servidores publicos convocados para prestacdo de servicos nos processos seletivos e
concursos publicos realizados pela UFU, serdo remunerados conforme o disposto na Portaria SEI REITO N2
536, de 19 de julho de 2018, que estabelece critérios e procedimentos para o pagamento da Gratificacdo
por Encargo de Curso ou Concurso (GECC), de que trata o art. 762 da Lei 8.112 de 1990, regulamentado
pelo Decreto n2 6.114 de 2007, no ambito da Universidade Federal de Uberlandia.
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6.2. Os nao servidores convocados para aplicacdo de provas nos processos sele vos e concursos
publicos realizados pela UFU, serdo remunerados com base nos mesmos parametros constantes da
normatizacao interna da UFU, destinada ao pagamento de servidores publicos.

7. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

7.1. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais retificacOes, atualizagdes ou acréscimos que
serdo publicados no enderego www.ingresso.ufu.br/processos/colaboradores

7.2. Em caso de declinio de colaborador convocado, a DIRPS/UFU, imediatamente, convocara
um substituto, utilizando a lista do sorteio.

7.3. A DIRPS podera solicitar ao colaborador cdpia de documentos reconhecidos legalmente
gue comprovem a natureza de seu credenciamento.

7.4. Ficara sujeito a responder as penalidades previstas na legislacdo pertinente, o colaborador
que:

a) se utilizar de meios fraudulentos ou ilicitos, informag¢des ou documentacdo falsas
para o credenciamento ou em qualquer etapa da prestacdo de servicos no(s) certame(s)
para o(s) qual(is) tenha sido convocado; e

b) ndo atender as normas estipuladas neste Edital.

7.5. Na ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior que impeca parcial ou integralmente a
realizacdo das atividades a que se presta o presente Edital, a UFU reserva a si o direito de cancelar,
substituir datas, ou quaisquer outras providéncias para viabilizar a consecucdo do respectivo objetivo,
sem qualquer 6nus para a Instituicdo.

7.6. Competira a DIRPS receber e esclarecer eventuais questionamentos a este Edital.

7.7. Este Edital estara disponivel no enderego www.ingresso.ufu.br/processos/colaboradores a
partir de 26 de abril de 2019.

7.8. O extrato desse Edital serd publicado em jornais de Uberlandia, ltuiutaba, Patos de Minas e
Monte Carmelo e no “DIARIO OFICIAL DA UNIAO”".

7.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria de Processos Seletivos.

Uberlandia, 26 de abril de 2019

ARMINDO QUILLICI NETO
PRO-REITOR DE GRADUACAO

eil Documento assinado eletronicamente por Armindo Quillici Neto, Pré-Reitor(a), em 22/01/2020, as
J - 'l'ﬁ] 13:37, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de

assnatura

eletrénica 8 de outubro de 2015.
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