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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Avenida Jodo Naves de Avila, 2121, Bloco 3P - Bairro Santa Ménica, Uberlandia-MG, CEP 38400-902
Telefone: +55 (34)3239-4957 - www.progep.ufu.br - secretaria@progep.ufu.br

b

EDITAL PROGEP N2 110/2024
11 de setembro de 2024
Processo n2 23117.039407/2023-10

Edital complementar ao Edital PROGEP n2 120/2024

Concurso publico para contratacdo de professor efetivo.

O Pré-Reitor de Gestdao de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso da competéncia delegada
pela Portaria de Pessoal UFU n? 3.864, de 26 de julho de 2024, publicada no Diario Oficial da Unido em 29 de
julho de 2024, secdo 2, pag. 40; e tendo em vista o que estabelecem a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990, a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto n2 7.485, de 18 de maio de 2011,
alterado pela Portaria Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n2 8.260, de 29 de maio
de 2014, e o Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a
Resolugdo CONDIR n2 2/2021 e demais legislagBes pertinentes, torna publicas as especificacdes do concurso
publico para contratacdo de professor efetivo, conforme Edital PROGEP n2 120/2024.

1. ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO
1.1. Unidade académica: Faculdade de Medicina.
1.2. Campus de atuag¢do: Umuarama, localizado na cidade de Uberlandia / MG.
1.3. Descricdo da vaga:
Area/subdarea Numero de vagas Qualificagao Minima Exigida Regime de trabalho
Ciéncias da Satde 1 (uma) (baff::;jeulzézc)’, ecr;r’:rgslrjr’:;iz:em Dedicacgdo exclusiva

/ Enfermagem Ciéncias da Saude.

1.4. Disciplinas a serem ministradas: Todas as disciplinas ministradas pela Enfermagem e quaisquer
outras disciplinas determinadas pela Unidade, correlatas a drea do concurso publico.

1.5. Conteudo programatico:

1.5.1. Fundamentos de Enfermagem.

1.5.2. Politicas publicas de saude.

1.5.3. Atencdo a saude das mulheres, criancas e adolescentes.
1.5.4. Atencdo a saude do adulto, do trabalhador e da pessoa idosa.
1.5.5. Assisténcia de Enfermagem médico-cirurgica.

1.5.6. Gestdo dos servicos de saude.

1.5.7. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.

1.5.8. Enfermagem em salde mental.

1.6. Referencial bibliografico:
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1.6.1. AMARANTE, P. Archivos de salde mental e atenc¢do psicossocial. Rio de Janeiro: NAU, 2005.

1.6.2. AMARANTE, Paulo (coord.). Loucos pela vida: a trajetéria da reforma psiquiatrica no Brasil. Rio
de Janeiro: Fiocruz, 1995.

1.6.3. AMARANTE, Paulo. Saude mental e atencdo psicossocial. Rio de Janeiro, Editora Fiocruz, 2007.
1.6.4. ARAUIJO, L. de; REIS, A. T. Enfermagem na pratica materno-neonatal. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2012.

1.6.5. ATKINSON, L. D.; MURRAY, M. E. Fundamentos de enfermagem: introducdo ao processo de
enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

1.6.6. BRASIL . Ministério da Saude. Politica Nacional do trabalho e trabalhadora. Portaria n? 1823, de
23 de Agosto 2012.

1.6.7. BRASIL. Lei 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a Regulamentacdo do Exercicio da

Enfermagem e da outras providéncias.

1.6.8. BRASIL. Ministério da Saude. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Resolu¢do - RDC n? 36,
de 3 de junho de 2008. Dispde sobre Regulamento Técnico para Funcionamento dos Servicos de Atencao
Obstétrica e Neonatal.

1.6.9. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Especializada e Tematica. Coordenacado de saude da Pessoa Idosa. Diretrizes para o cuidado das pessoas idosas
no SUS: proposta de modelos de atencdo integral. XXX Congresso Nacional de Secretarias Municipais de
Saude. Maio, 2014.

1.6.10. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Atencao
Especializada e Tematica. Caderneta de Saude da Pessoa ldosa. 3. ed. Brasilia — DF, 2014.

1.6.11. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos.
Comissdo Nacional de Incorporacdo de Tecnologias no SUS. Diretriz Nacional de Assisténcia ao Parto Normal:
relatério de recomendacao. Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

1.6.12. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos.
Comissdao Nacional de Incorporacdao de Tecnologias no SUS. Diretrizes de Atencdo a Gestante: a operacao
cesariana. Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

1.6.13. BRUNNER/SUDDARTH. Tratado de enfermagem médico-cirurgica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2012.

1.6.14. CARPENITO-MOYET, Lynda Juall. Diagnésticos de enfermagem: aplicacdo a pratica clinica. 10.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

1.6.15. CARVALHO, Geraldo Mota. Enfermagem do trabalho. 1. ed. Sdo Paulo: EPU, 2001.

1.6.16. CHIAVENATO, I. Introducdo a teoria geral da administracdo. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.
1.6.17. DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2008.

1.6.18. HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong Fundamentos de Enfermagem Pediatrica. Traducdo de
Alexandre Vianna Aldighieri Soares. 9. ed. Rio de Janeiro: Mosby, 2014.

1.6.19. KAPLAN, Harold I. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do comportamento e psiquiatria clinica.
Porto Alegre: Artmed, 2007.

1.6.20. KURCGANT, P. (coordenadora) Gerenciamento em Enfermagem. Rio de Janeiro. Guanabara
Koogan. 2005

1.6.21. MARQUIS, B. L.; HUSTON, C. J. Administracdo e lideranca em Enfermagem: teoria e pratica. 8

ed. Porto Alegre. Artmed. 2010.

1.6.22. NANDA Internacional. Diagndsticos de enfermagem da NANDA: definicdes e classificacdo —
2015 —2017. Porto Alegre: Artmed, 2015.

1.6.23. PALOMBINI, Analice L. Acompanhamento terapéutico na rede publica: a clinica em movimento.
2. ed. Porto Alegre: Ed. da UFRGS, 2008.
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1.6.24. STUART, GW; LARAIA, M. T. Enfermagem Psiquidtrica: Principios e Pratica. Trad. Dayse Batista. 6.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.

1.6.25. TANNURE, M.C. SAE: Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem: guia pratico. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan: LAB, 2008.

1.6.26. WILSON, D.; HOCKENBERRY, M. J. Wong manual clinico de Enfermagem Pediatrica. Traducdo de
Antonio Francisco Dieb Paulo. 8. ed. Rio de Janeiro: Mosby-Elsevier, 2013.

1.7. As referéncias bibliograficas devem ser utilizadas como pardmetros minimos para que os
candidatos fundamentem seus argumentos e definam seus recortes. Ndo sdo indicadores suficientes que
esgotam as tematicas propostas.

1.8. Conforme item 5.5 do Edital PROGEP 120/2024, restando desertas as inscricbes ou ndo
havendo candidatos com inscricdo deferida em numero igual ou superior ao numero de vagas, serd aberto
novo periodo de inscricdes das 15h do dia 18/10/2024 as 14h59 do dia 24/10/2024, devendo o pagamento da
taxa ser feito até o dia 25/10/2024, passando a qualificacdo minima exigida a ser: Graduagdo em Enfermagem
e titulo de Mestrado em Ciéncias da Saude.

2. MODALIDADES DE AVALIAGAO
2.1. O concurso sera composto das seguintes provas e fases:
Fase Avaliagao Carater Peso
12 Fase: Prova escrita Eliminatério e classificatério 2
22 Fase: Prova didatica Eliminatério e classificatério 3
32 Fase: Analise de titulos Classificatorio 1
2.1.1. Para a segunda fase serdo classificados os 15 primeiros colocados na prova escrita. Havendo

candidatos classificados nas reservas de vagas para negros e pessoas com deficiéncia (PCD), serdo destinadas
07(sete) vagas para a ampla concorréncia, 05(cinco) para negros e 03(trés) para pessoas com deficiéncia. Ndo
havendo candidatos(as) PCD classificado(as) para ocupar as vagas reservadas, a distribuicdo das vagas sera de
07(sete) para a ampla concorréncia e 08(oito) para negros. Ndo havendo candidatos(as) classificado(as) para
ocupar as vagas reservadas para negros e deficientes, estas serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagdo.

2.2. Cronograma previsto:
Atividade Data Horario Local
Campus Santa Mdnica, na Av. Jodo Naves de Avila,
n? 2121, no Bairro Santa Monica, na cidade de
Prova escrita 17/11/2024 10h10 Uberlandia/MG — CEP: 38408-100
Observagao: O bloco e sala para realizagdo da prova
serdo informados na ficha do candidato a ser
liberada 9 dias antes da prova.
Sorteio publico da A partir das Sala virtual da comunidade FAMED/UFU — no
ordem de realizagdo da 17/02/2025 p08h00 Conferénciaweb:
prova didatica https://conferenciaweb.rnp.br/ufu/famed
C . Sala virtual da comunidade FAMED/UFU — no
Sorteio publico do A partir das N
tema da prova didatica 17/02/2025 08h15 Conf(_arenuaweb:
https://conferenciaweb.rnp.br/ufu/famed

Enviar para o e-mail concursoepss@famed.ufu.br, o plano de aula para avaliagdo dos
membros da comissdo julgadora, até 10 (dez) minutos antes de iniciar sua apresenta¢do

Entrega do plano de
aula para a prova

didatica para prova didatica.
A partir das Sala virtual da comunidade FAMED/UFU — no
Prova didatica 18/02/2025 08h30 Conferénciaweb:
https://conferenciaweb.rnp.br/ufu/famed
De 00h0O0 de
Entrega dos titulos 112[{?33{/23525;\ 12/2(;?;]/52;322 as E-mail: concursoepss@famed.ufu.br
14/03/2025
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Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de tema(s), estes ocorrerdo em intervalos de 24

sala

virtual da

comunidade  FAMED/UFU - no

https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/famed.

2.2.2.

Conferénciaweb:

O candidato deverd comparecer nas datas e horarios marcados para realizacdo de cada

prova do concurso publico, inclusive a sessdo de abertura e ao(s) sorteio(s) da ordem de apresentacdo, de
tema(s) e/ou questdo(des), sendo eliminados aqueles que ndo comparecerem ou se atrasarem. E vedado ao
candidato fazer-se representar por procurador legalmente constituido em qualquer dessas fases, salvo na

entrega de titulos.

3.
3.1.

PROVA ESCRITA

A prova escrita consistira em dissertacio sobre um tema, sorteado, dentre aqueles
determinados no conteldo programatico.

3.2. Critérios de correcao da prova escrita:
- Descri¢ao (O que se espera do candidato em cada Pontuacao
N2 Critério ¢30(0aq p . co: ¢
critério) Maxima
1 Objetividade Discurso objetivo e conciso sobre o tema da prova 05 pontos
I. Abordagem do tema com pertinéncia tematica (10
pontos);
Il. Abordagem do tema com foco tedrico-conceitual (5
pontos);
A . [ll. Abrangéncia, considerando a quantidade e o grau de
Consisténcia Teorica / . ~
2 L detalhamento das informagdes (10 pontos); 50 pontos
Dominio do tema ~ ‘. - . N
IV. Corregdo tedrica e técnica das informagdes (10 pontos);
V. Adequagdo do tema ao nivel proposto (10 pontos);
VI. Adequagdo da bibliografia utilizada para
fundamentagdo de argumentos e discussdes apresentados
pelo candidato (5 pontos)
Contextualizagdo do(s) tema(s) por meio de reflexdes
Capacidade de acerca de quest&es problematizadoras da drea / profissao,
3 - . . ~ 10 pontos
problematizagao articuladas com o dominio do tema e fundamentagao
tedrica pertinente
. I. Organizagdo e desenvolvimento do texto (10 pontos);
Capacidade de 8 ¢ ~ . (N P )
~ . Il. Demonstracao de entendimento e reflexdo sobre as
4 compreensdo, andlise e . o . . . 20 pontos
, informagdes contidas no tema, para além da exposi¢do
sintese - : )
genérica, abreviada ou resumida do tema (10 pontos).
Habilidade na expressao escrita e dominio aos padrdes da
lingua culta:
I. Dominio da lingua portuguesa pelo candidato com
relagdo a ortografia, acentuagdo, pontuacao,
o . concordancias nominal e verbal, além do vocabulario
Coesdo, coeréncia e L .
5 ~ técnico referente ao tema da prova escrita (5 pontos); 15 pontos
corregao textual . S
Il. Texto redigido de forma clara, com ideias encadeadas,
em que se identifique a associagao consistente dos
elementos do texto (5 pontos);
Il. Articulagao, clareza e coeréncia de ideias no
desenvolvimento do tema (5 pontos).
Total 100 pontos
4. PROVA DIDATICA
4.1. A prova sera realizada no formato remoto.
4.2, Recursos que poderdo ser utilizados, por conta do candidato: O(A) candidato(a) devera dispor

de notebook ou computador préprio com recursos funcionais de dudio e imagem, bem como sistema
operacional Windows e programas de apresentacdo do tipo Microsoft PowerPoint ou LibreOffice Impress. A
apresentacao poderad ser realizada por compartilhamento de tela ou convertida em PDF para carregamento na
sala virtual.

4.3. Somente poderdo ter acesso a sala virtual de prova os componentes da comissdo julgadora e o
candidato que fara a prova naquele momento, sendo vedado o acesso aos demais candidatos.
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4.4, Para repasse a Comissdo Julgadora, o(a) candidato(a) devera enviar a Secretaria da Faculdade
de Medicina, no endereco concursoepss@famed.ufu.br o plano de aula que serd apresentado na prova
didatica, constando referenciais bibliograficos e/ou materiais que serdo indicados aos estudantes de
graduacdo. Especificar no assunto do e-mail o seguinte: Plano de aula - Nome do(a) candidato(a).

4.5, Recursos que NAO poderdo ser utilizados: Sera vedado ao(a) candidato(a), durante a realizacdo
da prova, o uso de celulares e quaisquer tipos de bibliografia ou anotacdes individuais que ndo constem do
plano de aula entregue aos membros da Comissdo Julgadora.

4.6. A Universidade Federal de Uberlandia sé se responsabilizara por eventuais problemas de
conexdo a Internet dos membros da Comissdo Julgadora. Problemas de conexdo dos(as) candidatos(as)
durante a prova diddtica ndo serdo de responsabilidade da Universidade Federal de Uberlandia e ndo caberd
reagendamento da prova didatica do(a) candidato(a). Recomenda-se que o(a) candidato(a) garanta
estabilidade de conexdo por meio de Internet cabeada.

4.7. A prova deverad ser feita na lingua portuguesa.
4.8. Critérios de correcao da prova didatica:
Ne Critério Descricao (O que se espera do candidato em cada Pontuacao

critério) Maxima

Expressao oral e escrita desenvolvidas com pleno
respeito aos padrdes de lingua culta, verificada pelo uso
formal da Lingua Portuguesa quanto ao vocabulo, a 10 pontos
ortografia e a gramatica, e a inexisténcia de vicios de
linguagem

Respeito aos padrdes de lingua
culta

Tempo entre 40 e 50 minutos: 10 pontos. Para cada
minuto acima ou abaixo deste tempo serd descontado 1
ponto.

Pontuacgao a ser obtida:

Igual ou acima de 60 minutos: 0 pontos
59 minutos: 1 ponto
58 minutos: 2 pontos
57 minutos: 3 pontos
56 minutos: 4 pontos
55 minutos: 5 pontos
54 minutos: 6 pontos
53 minutos: 7 pontos
2 Tempo de apresentagao 52 minutos: 8 pontos 10 pontos
51 minutos: 9 pontos
40-50 minutos: 10 pontos
39 minutos: 9 pontos
38 minutos: 8 pontos
37 minutos: 7 pontos
36 minutos: 6 pontos
35 minutos: 5 pontos
34 minutos: 4 pontos
33 minutos: 3 pontos
32 minutos: 2 pontos
31 minutos: 1 ponto
Igual ou abaixo de 30 minutos: 0 pontos

I. Desenvolvimento da aula em consonancia com o plano
de aula proposto (5 pontos);
II. Desenvolvimento da aula em nivel adequado ao

C idade ded Ivi t
apacidade ce desenvolvimento ensino de graduacdo (10 pontos);

3 objetivo do tema sorteado para . 30 pontos
J P Ill. Quantidade e grau de aprofundamento das P
a prova . ~
informacg&es / elementos abordados (10 pontos);
IV. Desenvolvimento do tema da prova de forma objetiva
e concisa (5 pontos)
4 Capacidade de articulagao das I. Apresentacgao clara e articulada das ideias, conceitos e 10 pontos
ideias, conceitos, contetdos e conteldos abordados, bem como de suas aplicagdes (5
informagdes atualizadas sobre o pontos);
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tema durante a apresentagao e Il. Emprego de informagdes atualizadas (5 pontos).
arguicao
Adequada fundamentagao I. Abrangéncia e corregdo tedrica no tratamento dos
5 L. . 10 pontos
tedrica na abordagem do tema conteudos abordados.
I. Selegdo e utilizagdo adequada dos recursos didaticos
6 Habilidades paﬂ\ra.o ambiente (10. pontos)N; o 20 pontos
académico Il. Postura corporal, movimentagao e dicgao adequadas
ao desempenho docente (10 pontos).
~ I. Coesdo e consisténcia interna (2 pontos);
Apresentagao de plano de aula ~ .
~ ‘. Il. Fundamentagdo tedrica (2 pontos);
com fundamentagao tedrica, S
7 . ~ . [ll. Objetivos propostos (2 pontos); 10 pontos
coesdo e informacgGes essenciais )
20 desenvolvimento da aula IV. Metodologia proposta (2 pontos);
V. Referéncias bibliograficas indicadas (2 pontos).
Total 100 pontos
5. ANALISE DE TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
5.1. A pontuacdo nao sera cumulativa, e sera considerado apenas o titulo de maior grau e que seja
na area de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a titulacdo minima exigida como requisito a
investidura.
5.2. Serdo consideradas somente as atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de

apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

5.3. Os documentos deverdo ser apresentados exclusivamente em meio eletronico, pelo e-mail
concursoepss@famed.ufu.br. E de responsabilidade do candidato o teor e a integridade dos documentos
digitalizados. Em caso de duvida motivada e fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do

documento, a Unidade podera solicitar a apresentacdo do original para conferéncia.

5.3.1. Os titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

5.3.2. Todos os documentos comprobatdrios de titulos deverdo ser organizados em um arquivo Unico
em PDF seguindo a sequéncia na ordem crescente dos itens de cada tabela de pontuacdo indicada neste
edital.

5.3.3. O(a) candidato(a) deverd elaborar tabelas de pontuagdo, com base nas tabelas a
seguir, preenchendo a coluna "Pontuacdo atribuida pelo candidato" com a pontuacdo que julga fazer jus em
cada item.

5.3.4. A pontuacdo calculada/demandada/requerida pelo candidato serd o resultado da multiplicagio

da pontuacdo individual, prevista na tabela, pela quantidade de atividades realizadas em cada item.

5.3.5. Os comprovantes deverdo trazer indicacdo da tabela e item aos quais se referem, para

conferéncia pela comissao julgadora.

5.3.6. Especificar no assunto do e-mail o seguinte: Titulos Académicos e Experiéncia Profissional —

Nome do(a) candidato(a).

Tabela 1: Experiéncia docente: Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentacao

dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuagdo maxima da categoria: 26 pontos

Pontuacgao

- ~ o atribuida

Item Descrigao Forma de comprovacao Pontuagao pelo
candidato
Docéncia na C = o
~ . Digitalizagao de declaracdao emitida pela
Educagdo Superior o . L
~ Instituigdo de Ensino Superior, indicando 1,0 ponto por
1 ou atuagao em . . , S
descrigao das atividades e periodo em que disciplina/semestre

preceptoria e

A .y foram desenvolvidas
residéncia médica
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Orientagdo de Digitalizagao de declaragdao emitida pela
5 Iniciagdo Cientifica Instituicdo de Ensino Superior, indicando 2,0 pontos por
ou Trabalho de descrigao das atividades e periodo em que semestre por aluno
Conclusdo de Curso foram desenvolvidas
C.o'orlfznta'gao,d.e Digitalizagao de declaracao emitida pelo
3 Iniciagdo Cientifica Coordenador do Curso ou do Programa 0,5 ponto por IC
ou Trabalho de Institucional
Conclusdo de Curso
Orientagdo de
4 Dissertagao de Digitalizacao de declaragdao emitida pelo 2,0 pontos por
Mestrado ou Tese de Coordenador do programa trabalho
Doutorado
Coorientagao de
Dissertagao de Digitalizagao de declaragdao emitida pelo
> Mestrado ou Tese de Coordenador do programa 1,0 ponto por aluno
Doutorado

Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente: Atividades realizadas na drea do certame no ano vigente do
concurso, até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuagdo maxima da categoria: 24 pontos

Pontuacao
Item Descri¢ao Forma de comprovacao Pontuacao atribuida pelo
candidato
Atuacdo profissional e .
. Digitalizagdo de carteira de trabalho ou 1,5 ponto por
1 em Hospital
. s contrato de trabalho ano
Universitario
) Atuag¢do em Hospital Digitalizagao de carteira de trabalho ou 1,3 ponto por
Privado contrato de trabalho ano
3 Atuagdo em Servigo Digitalizagao de carteira de trabalho ou 1,3 ponto por
Publico de saude contrato de trabalho ano
Digitalizacdo da Carteira do Trabalho (folha
. - . de rosto e paginas indicando o periodo 0,5 ponto por
4 Exercicio da Profissao ~ =
trabalhado) ou Declaragdo de Prestagdo de ano
Servigo

Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica: Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de
apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

Pontuacao
Item Descri¢ao Forma de comprovacao Pontuacao atribuida pelo
candidato
Diretor de Unidade Digitalizagao de declaragao da instituigao
A . ~ - 2,0 pontos por
1 Académica ou ou portaria de nomeagao do 6rgao ano
Administrativa responsavel
Coordenagdo de curso e = T
¢ N . Digitalizagdao de declaragdo da instituicdo
de Graduagao ou Pos- . = - 1,5 ponto por
2 - ou portaria de nomeagao do 6rgao
Graduacdo (lato sensu . ano
. responsavel
ou stricto sensu)
Chefe de Setor ou e ~ T
Digitalizagao de declaragao da instituigao
3 Departamento de ou portaria de nomeagdo do drgdo 0,5 ponto por
Unidade Académica ou P . ¢ & ano
L . responsavel
Administrativa
Tutoria de Programa Digitalizagdao de declaragdo da institui¢cdo 0,5 ponto por
4 de Educacédo Tutorial & ¢ res onséS/eI ¢ ’ pano P
(MEC/Institucional) P
Participagdao em Banca s ~
pag . Digitalizacao da Ata da Banca ou declaragao 0,5 ponto por
5 de Concurso Publico o C e , s
. emitida pela instituicao responsavel participagao
ou Processo Seletivo

https://lwww.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6346975&infra_sist...
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Tabela 4: Atividades de extensdo: Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de
apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuagdo maxima da categoria: 15 pontos

Pontuacao
- - o atribuida
Item Descrigao Forma de comprovagao Pontuagao pelo
candidato
1 Coordenagao de projeto de Digitalizacao de declaragao da instituigcao 4,0 pontos
extensao responsavel por projeto
Coord do de Extensa
) U?\?JaZZ;E::uIc;ead);/(izzsi?u:z Digitalizacao de declara}géo da instituicao 2,0 pon‘tos
~ N responsavel por projeto
de atuagdo em docéncia
Participaga b
ar C|paf;ao como .mem ro Digitalizacdo de declaragdo da instituicao 2,0 pontos
3 de Equipe de Projeto de , .
" responsavel por projeto
Extensao
4 Orientagdo de Projeto de Digitalizacao de declaragao da instituigao 1,0 ponto
Extensdo responsavel por projeto
5 Curso de Extens3o ministrado Digitalizacao de declara}gao da instituicao 1,5 ponto
responsavel por curso

Tabela 5: Producido cientifica, técnica, artistica ou cultural: Atividades realizadas na drea do certame no ano
vigente do concurso, até a data de apresenta¢do dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuagdo maxima da categoria: 25 pontos

Pontuacao
Item Descrigao Forma de comprovagao Pontuagdo atribuida pelo
candidato
Publicagdo de Artigo Técnico- Digitalizagao de documento
L . . 3,0 pontos por
1 Cientifico em Periddico comprobatoério (capa, contracapa artigo
Internacional Indexado e/ou artigo) g
Publicagdo de Artigo Técnico- Digitalizagao de documento
L . . 2,0 pontos por
2 Cientifico em Periddico comprobatoério (capa, contracapa artigo
Nacional Indexado e/ou artigo) g
Publicagdo de Trabalho
Completo em Periddico Nao- Digitalizagao de documento
. . 1,0 ponto por
3 Indexado ou em Anais de comprobatorio (capa, contracapa
ke . trabalho
Reuniao Cientifica Nacional ou e/ou trabalho)
Internacional
Digitalizagao de documento
- . . comprobatério (capa, contracapa, 2,0 pontos por
4 Publicagdo de Livro Técnico p ( p T P P . P
sumario e duas paginas iniciais do livro
capitulo inicial e do capitulo final)
Digitalizagao de documento
5 Publicagdo de Capitulo de Livro comprobatdrio (capa, contracapa, 1,0 ponto por
Técnico sumario e duas paginas iniciais do capitulo
capitulo)
Participagao em Comissao C e .
F.) ¢ Digitalizagao de declaragao da 0,5 ponto por
6 Organizadora de Eventos coordenagdo do evento articipagdo
Cientificos ou Técnicos ¢ P pac
Participagao em Mesa
7 Redonda, Painéis ou Debates Digitalizacao de declaragao da 0,5 ponto por
em Eventos Cientificos ou coordenagdo do evento participagao
Técnicos
Apresentacao de Trabalho ou
3 Mostra Documental em Evento Digitalizacao do certificado de 1,0 ponto por
Cientifico Nacional ou apresentagao do trabalho trabalho
Internacional
9 Proferir Palestras ou Digitalizacao do certificado de 1,0 ponto por
Conferéncias, ou Ministrar apresentagao da palestra, palestra,

https://lwww.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6346975&infra_sist...
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Minicursos em Congressos,
Seminarios, Simpdsios ou
outros Eventos Cientificos

Nacionais ou Internacionais

SEI/UFU - 5691996 - Edital

conferéncia ou minicurso

conferéncia ou
minicurso

Participagdao em Bancas

Digitalizagdao de declaragao emitida

0,1 ponto por

ou Defesa de Doutorado

10 Examinadoras de Trabalho de pela Coordenagao do curso de articinacio
Conclusdo de Curso (TCC) graduacdo P pac
Partcioacs — = —
artmpagao em Bancas Digitalizagao deNdecIaragao emltllda 0,2 ponto por
11 Examinadoras de pela Coordenagao do curso de pds- S
o ~ participagdo
Especializagao graduagao
Participagdao em Bancas Digitalizagdao de declaragao emitida
. e a = . 0,3 ponto por
12 Examinadoras de Qualificagao pela Coordenagao do curso de pds- articinacio
ou Defesa de Mestrado graduagao P pac
Participa¢dao em Bancas Digitalizagdao de declaragao emitida
. e o ~ , 0,4 ponto por
13 Examinadoras de Qualificagao pela Coordenagao do curso de pds-

graduagao

participagao

Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuacdo dos trabalhos de autoria exclusiva do

candidato

Em caso de prorrogacdo das inscricdes com alteracdo da qualificacdo exigida, a nova pontuacdo maxima de

cada categoria sera:

TABELA DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
1 Experiéncia docente 26 pontos
2 Experiéncia profissional ndo docente 24 pontos
3 Experiéncia em gestao académica 10 pontos
4 Atividades de extensao 10 pontos
5 Produgao cientifica, técnica, artistica ou cultural 20 pontos
6 Titulos académicos 10 pontos
Total 100 pontos
Tabela 6: Titulos académicos
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos
Pontuacao
- - o atribuida
Descrigao Forma de comprovagao Pontuagao pelo
candidato
Cépia do diploma ou declaragdo de conclusao do
Doutorado na area do certame curso, indicando que ndo ha pendéncias e que o 10 pontos
diploma encontra-se em fase de expedicao

Observacao: O titulo de Doutor sé serd pontuado se houver prorrogacao das inscricdes conforme item 1.8.

6.
6.1.

6.2.

DISPOSIGOES FINAIS

Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n2 120/2024 e o disposto neste edital, devem
prevalecer as disposi¢cdes do primeiro.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Gestao de Pessoas.

Renan Billa

https://lwww.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=6346975&infra_sist...
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Documento assinado eletronicamente por Renan Billa, Pré-Reitor(a), em 13/09/2024, as 09:27, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

::E!! 2

eletrbnica

+ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https //www.sei.ufu. br/sei/controlador externo. DhD?

Referéncia: Processo n? 23117.039407/2023-10 SEI n2 5691996
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8 Membro de projeto de pesquisa para agéncia de fomento Digitalizagdo do comprovante de aprovacdo do projeto e/ou termo de outorga 3 pontos por projeto
assinado.
9 Participagdo em Bancas Examinadoras de Trabalho de Conclusdo de Curso Digitalizagdo de declaragdo emitida pelo Coordenador do Curso 0,1 ponto por banca
- TCC
10 Participagdo em Bancas i de Especializagdo Digitalizagdo de declaragdo emitida pelo érgdo responsével pela atividade 0,2 ponto por banca
11 Participagdo em Bancas Examinadoras de Qualificagdo ou Banca de Defesa Digitalizagdo de declaragdo do 6rgdo responsével pela atividade 0,4 ponto por banca

de Mestrado

12 Participagdo em Bancas Examinadoras de Qualificagdo ou Banca de Defesa Digitalizagdo de declaragdo do 6rgdo responsavel pela atividade 0,6 ponto por banca
de Doutorado

13 Palestras ministradas, participacdo em mesas redondas como palestrante Digitalizagdo de declaragdo do 6rgdo responsével pela atividade 0,2 ponto por evento
e/ou coordenador

Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuagdo dos trabalhos de autoria exclusiva do candidato
Em caso de prorrogagdo das inscri¢ges com alteragdo da qualificagdo exigida, a nova pontuagdo maxima de cada categoria sera:

TABELA DESCRIGAO PONTUAGAO MAXIMA

1 Experiéncia docente 25 pontos
2 Experiéncia profissional ndo docente 15 pontos
3 Experiéncia em gestdo académica 10 pontos
4 Atividades de extensdo 10 pontos
5 Produgdo cientifica, técnica, artistica ou cultural 20 pontos
6 Titulos académicos 20 pontos

Total 100 pontos

Tabela 6: Titulos académicos
Pontuagdo mdxima da categoria: 20 pontos

Descrigdo Forma de comprovagdo Pontuagdo Pontuagdo atribuida pelo candidato
Doutorado na area do certame Copia do diploma ou declaragdo de conclusdo do curso, indicando que ndo ha pendéncias e que o diploma encontra-se em fase de 20 pontos
expedigdo

Observagdo: O titulo de Doutor sé serd pontuado se houver prorrogacdo das inscrigdes conforme item 1.7.

6.disposigdes finais

6.1.Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n? 120/2024 e o disposto neste edital, devem prevalecer as disposi¢des do primeiro.
6.2.0s casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.

RENAN BILLA

EDITAL PROGEP N2 110/2024
CONCURSO PUBLICO - EDITAL COMPLEMENTAR AO EDITAL PROGEP N2 120/2024

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso da competéncia delegada pela Portaria de Pessoal UFU n2 3.864, de 26 de julho de 2024,
publicada no Diario Oficial da Unido em 29 de julho de 2024, segdo 2, pag. 40; e tendo em vista o que estabelecem a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n2 12.772, de 28
de dezembro de 2012, bem como o Decreto n2 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n2 8.260, de 29 de maio
de 2014, e o Decreto n2 9.739, de 28 de marco de 2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a Resolugdo CONDIR n2 2/2021 e demais legislacdes pertinentes, torna publicas
as especificagbes do concurso publico para contratagdo de professor efetivo, conforme Edital PROGEP n2 120/2024.

1.especificagio do CONCURSO PUBLICO

1.1.Unidade académica: Faculdade de Medicina.

1.2.Campus de atuagdo: Umuarama, localizado na cidade de Uberlandia / MG.

1.3.Descrigdo da vaga:

Area/subarea Numero de vagas Qualificagdo Minima Exigida Regime de trabalho

Ciéncias da Sadde / Enfermagem 1 (uma) Graduagdo em Enfermagem (bacharelado), com Doutorado em Ciéncias da Saude. Dedicagdo exclusiva

1.4.Disciplinas a serem ministradas: Todas as disciplinas ministradas pela Enfermagem e quaisquer outras disciplinas determinadas pela Unidade, correlatas a area do concurso
publico.

1.5.Contetdo programatico:

1.5.1.Fundamentos de Enfermagem.

1.5.2.Politicas publicas de satde.

1.5.3.Atengdo a saude das mulheres, criangas e adolescentes.

1.5.4.Atengdo a saude do adulto, do trabalhador e da pessoa idosa.

1.5.5.Assisténcia de Enfermagem médico-cirdrgica.

1.5.6.Gestdo dos servigos de saude.

1.5.7.Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem.

1.5.8.Enfermagem em salde mental.

1.6.Referencial bibliografico:

1.6.1.AMARANTE, P. Archivos de saude mental e atengdo psicossocial. Rio de Janeiro: NAU, 2005.

1.6.2.AMARANTE, Paulo (coord.). Loucos pela vida: a trajetéria da reforma psiquiatrica no Brasil. Rio de Janeiro: Fiocruz, 1995.

1.6.3.AMARANTE, Paulo. Saide mental e atengdo psicossocial. Rio de Janeiro, Editora Fiocruz, 2007.

1.6.4.ARAUJO, L. de; REIS, A. T. Enfermagem na pratica materno-neonatal. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

1.6.5.ATKINSON, L. D.; MURRAY, M. E. Fundamentos de enfermagem: introdugdo ao processo de enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

1.6.6.BRASIL . Ministério da Salde. Politica Nacional do trabalho e trabalhadora. Portaria n? 1823, de 23 de Agosto 2012.

1.6.7.BRASIL. Lei 7.498, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a Regulamentagdo do Exercicio da Enfermagem e da outras providéncias.

1.6.8.BRASIL. Ministério da Satide. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Resolugdo - RDC n? 36, de 3 de junho de 2008. Dispe sobre Regulamento Técnico para Funcionamento
dos Servigos de Atengdo Obstétrica e Neonatal.

1.6.9.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salde. Departamento de Atencdo Especializada e Temdtica. Coordenagdo de saude da Pessoa Idosa. Diretrizes para
o cuidado das pessoas idosas no SUS: proposta de modelos de atengdo integral. XXX Congresso Nacional de Secretarias Municipais de Sadde. Maio, 2014.

1.6.10.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Salude. Departamento de Atengdo Especializada e Tematica. Caderneta de Salude da Pessoa Idosa. 3. ed. Brasilia - DF,
2014.

1.6.11.BRASIL. Ministério da Salude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Comissdo Nacional de Incorporagdo de Tecnologias no SUS. Diretriz Nacional de
Assisténcia ao Parto Normal: relatério de recomendagdo. Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

1.6.12.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos. Comissdo Nacional de Incorporagdo de Tecnologias no SUS. Diretrizes de Atengdo
a Gestante: a operagdo cesariana. Brasilia: Ministério da Saude, 2016.

1.6.13.BRUNNER/SUDDARTH. Tratado de enfermagem médico-cirurgica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

1.6.14.CARPENITO-MOYET, Lynda Juall. Diagndsticos de enfermagem: aplicagdo a pratica clinica. 10. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

1.6.15.CARVALHO, Geraldo Mota. Enfermagem do trabalho. 1. ed. Sdo Paulo: EPU, 2001.

1.6.16.CHIAVENATO, I. Introdugdo a teoria geral da administragdo. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

1.6.17.DALGALARRONDO, Paulo. Psicopatologia e semiologia dos transtornos mentais. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008.

1.6.18.HOCKENBERRY, M. J.; WILSON, D. Wong Fundamentos de Enfermagem Pedidtrica. Tradugdo de Alexandre Vianna Aldighieri Soares. 9. ed. Rio de Janeiro: Mosby, 2014.

1.6.19.KAPLAN, Harold |. Compéndio de psiquiatria: ciéncia do comportamento e psiquiatria clinica. Porto Alegre: Artmed, 2007.

1.6.20.KURCGANT, P. (coordenadora) Gerenciamento em Enfermagem. Rio de Janeiro. Guanabara Koogan. 2005

1.6.21.MARQUIS, B. L.; HUSTON, C. J. Administragdo e lideranga em Enfermagem: teoria e pratica. 8 ed. Porto Alegre. Artmed. 2010.

1.6.22.NANDA Internacional. Diagndsticos de enfermagem da NANDA: definigbes e classificagdo - 2015 - 2017. Porto Alegre: Artmed, 2015.

1.6.23.PALOMBINI, Analice L. Acompanhamento terapéutico na rede publica: a clinica em movimento. 2. ed. Porto Alegre: Ed. da UFRGS, 2008.

1.6.24.STUART, GW; LARAIA, M. T. Enfermagem Psiquidtrica: Principios e Pratica. Trad. Dayse Batista. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2002.

1.6.25.TANNURE, M.C. SAE: Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem: guia prético. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan: LAB, 2008.

1.6.26.WILSON, D.; HOCKENBERRY, M. J. Wong manual clinico de Enfermagem Pedidtrica. Tradugdo de Antonio Francisco Dieb Paulo. 8. ed. Rio de Janeiro: Mosby-Elsevier,
2013.

1.7.As referéncias bibliogréficas devem ser utilizadas como parametros minimos para que os candidatos fundamentem seus argumentos e definam seus recortes. Ndo sdo
indicadores suficientes que esgotam as tematicas propostas.

1.8.Conforme item 5.5 do Edital PROGEP 120/2024, restando desertas as inscrigdes ou ndo havendo candidatos com inscri¢do deferida em nimero igual ou superior ao niumero
de vagas, sera aberto novo periodo de inscrigdes das 15h do dia 18/10/2024 as 14h59 do dia 24/10/2024, devendo o pagamento da taxa ser feito até o dia 25/10/2024, passando a
qualificagdo minima exigida a ser: Graduagdo em Enfermagem e titulo de Mestrado em Ciéncias da Saude.

2.modalidades de avaliagdo

2.1.0 concurso sera composto das seguintes provas e fases:

Fase Avaliagdo Caréter Peso
12 Fase: Prova escrita iminatério e classificatério 2
22 Fase: Prova didatica iminatério e classificatério 3
32 Fase: Andlise de titulos Classificatdrio i
Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico 119 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024091600119 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. :3";'
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2.1.1.Para a segunda fase serdo classificados os 15 primeiros colocados na prova escrita. Havendo candidatos classificados nas reservas de vagas para negros e pessoas com
deficiéncia (PCD), serdo destinadas 07(sete) vagas para a ampla concorréncia, 05(cinco) para negros e 03(trés) para pessoas com deficiéncia. Ndo havendo candidatos(as) PCD classificado(as)
para ocupar as vagas reservadas, a distribuicdo das vagas sera de 07(sete) para a ampla concorréncia e 08(oito) para negros. Ndo havendo candidatos(as) classificado(as) para ocupar as vagas
reservadas para negros e deficientes, estas serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagdo.
2.2.Cronograma previsto:

Atividade Data Horario Local

Prova escrita 17/11/2024 10h10 Campus Santa Ménica, na Av. Jodo Naves de Avila, n® 2121, no Bairro Santa Ménica, na cidade de Uberlandia/MG
- CEP: 38408-100
Observagdo: O bloco e sala para realizagdo da prova serdo informados na ficha do
candidato a ser liberada 9 dias antes da prova.

Sorteio publico da ordem de realizagdo da 17/02/2025 A partir das 08h00 Sala virtual da comunidade FAMED/UFU - no Conferénciaweb: https://conferenciaweb.rnp.br/ufu/famed
prova didatica
Sorteio publico do tema da prova didética 17/02/2025 A partir das 08h15 Sala virtual da comunidade FAMED/UFU - no Conferénciaweb: https://conferenciaweb.rnp.br/ufu/famed
Entrega do plano de aula para a prova| Enviar para o e-mail concursoepss@famed.ufu.br, o plano de aula para avaliagdo dos membros da comissdo julgadora, até 10 (dez) minutos antes de iniciar sua apresentagdo para prova
didatica didatica.
Prova didatica 18/02/2025 A partir das 08h30 Sala virtual da comunidade FAMED/UFU - no Conferénciaweb: https://conferenciaweb.rnp.br/ufu/famed
Entrega dos titulos 12/03/2025 a 14/03/2025 | De 00h00 de 12/03/2025 as 23h59 de E-mail: concursoepss@famed.ufubr
14/03/2025

2.2.1.Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de tema(s), estes ocorrerdo em intervalos de 24 horas horas na sala virtual da comunidade FAMED/UFU - no Conferénciaweb:
https://conferenciaweb.rnp.br/webconf/famed.

2.2.2.0 candidato devera comparecer nas datas e horarios marcados para realizagéo de cada prova do concurso publico, inclusive a sessdo de abertura e ao(s) sorteio(s) da ordem
de apresentagdo, de tema(s) e/ou questdo(des), sendo eliminados aqueles que ndo comparecerem ou se atrasarem. E vedado ao candidato fazer-se representar por procurador legalmente
constituido em qualquer dessas fases, salvo na entrega de titulos.

3.Prova escrita

3.1.A prova escrita consistira em dissertagdo sobre um tema, sorteado, dentre aqueles determinados no contetido programatico.

3.2.Critérios de corregdo da prova escrita:

N2 Critério Descrigdo (O que se espera do candidato em cada critério) Pontuagdo Maxima
1 Objetividade Discurso objetivo e conciso sobre o tema da prova 05 pontos
2 Consisténcia Tedrica / Dominio do tema I. Abordagem do tema com pertinéncia tematica (10 pontos); 50 pontos

Il. Abordagem do tema com foco teérico-conceitual (5 pontos);
Ill. Abrangéncia, considerando a quantidade e o grau de detalhamento das informagdes (10 pontos);
IV. Corregdo tedrica e técnica das informagdes (10 pontos);
V. Adequagdo do tema ao nivel proposto (10 pontos);
VI. Adequagdo da bibliografia utilizada para fundamentagdo de argumentos e discussBes apresentados pelo candidato (5
pontos)

3 C: idade de pr izagd C izacdo do(s) tema(s) por meio de reflexdes acerca de questdes pr i as da area / profissdo, articuladas com o dominio do tema e 10 pontos
fundamentagdo tedrica pertinente

4 Capacidade de compreensdo, andlise e 1. Organizagdo e desenvolvimento do texto (10 pontos); 20 pontos
sintese Il. Demonstragdo de entendimento e reflexdo sobre as informagGes contidas no tema, para além da exposigdo genérica,
abreviada ou resumida do tema (10 pontos).

5 Coesdo, coeréncia e corregdo textual Habilidade na expressédo escrita e dominio aos padrdes da lingua culta: 15 pontos
I. Dominio da lingua portuguesa pelo candidato com relagdo a ortografia, acentuagdo, pontuagdo, concordancias nominal
e verbal, além do vocabuldrio técnico referente ao tema da prova escrita (5 pontos);

IIl. Texto redigido de forma clara, com ideias encadeadas, em que se identifique a associagdo consistente dos elementos
do texto (5 pontos);

Ill. Articulagdo, clareza e coeréncia de ideias no desenvolvimento do tema (5 pontos).

Total 100 pontos

4.Prova didatica

4.1.A prova sera realizada no formato remoto.

4.2 Recursos que poderdo ser utilizados, por conta do candidato: O(A) candidato(a) deverd dispor de notebook ou computador préprio com recursos funcionais de dudio e
imagem, bem como sistema operacional Windows e programas de apresentagdo do tipo Microsoft PowerPoint ou LibreOffice Impress. A apresentagdo podera ser realizada por
compartilhamento de tela ou convertida em PDF para carregamento na sala virtual.

4.3.Somente poderdo ter acesso a sala virtual de prova os componentes da comissdo julgadora e o candidato que fard a prova naquele momento, sendo vedado o acesso aos
demais candidatos.

4.4.Para repasse a Comissdo Julgadora, o(a) candidato(a) devera enviar a Secretaria da Faculdade de Medicina, no endereco concursoepss@famed.ufu.br o plano de aula que sera
apresentado na prova didética, constando referenciais bibliograficos e/ou materiais que serdo indicados aos estudantes de graduagdo. Especificar no assunto do e-mail o seguinte: Plano de
aula - Nome do(a) candidato(a).

4.5.Recursos que NAO poderdo ser utilizados: Sera vedado ao(a) candidato(a), durante a realizagdo da prova, o uso de celulares e quaisquer tipos de bibliografia ou anotagdes
individuais que ndo constem do plano de aula entregue aos membros da Comissdo Julgadora.

4.6.A Universidade Federal de Uberlandia sé se responsabilizara por eventuais problemas de conexdo a Internet dos membros da Comissdo Julgadora. Problemas de conexdo
dos(as) candidatos(as) durante a prova didatica ndo serdo de responsabilidade da Universidade Federal de Uberlandia e ndo caberd reagendamento da prova didatica do(a) candidato(a).
Recomenda-se que o(a) candidato(a) garanta estabilidade de conexdo por meio de Internet cabeada.

4.7.A prova devera ser feita na lingua portuguesa.
4.8.Critérios de corregdo da prova didatica:

N2 Critério Descricdo (O que se espera do i em cada critério) Pontuacdo Maxima_|

1 Respeito aos padrdes de lingua culta Expressdo oral e escrita desenvolvidas com pleno respeito aos padrdes de lingua culta, verificada pelo uso formal da Lingua Portuguesa quanto ao 10 pontos
vocabulo, a ortografia e a gramdtica, e a i é de vicios de li

2 Tempo de apresentagao Tempo entre 40 e 50 minutos: 10 pontos. Para cada minuto acima ou abaixo deste tempo sera descontado 1 ponto. 10 pontos

Pontuagdo a ser obtida: Igual ou acima de 60 minutos: O pontos; 59 minutos: 1 ponto; 58 minutos: 2 pontos;
57 minutos: 3 pontos; 56 minutos: 4 pontos; 55 minutos: 5 pontos; 54 minutos: 6 pontos; 53 minutos: 7
pontos; 52 minutos: 8 pontos; 51 minutos: 9 pontos; 40-50 minutos: 10 pontos; 39 minutos: 9 pontos; 38

minutos: 8 pontos; 37 minutos: 7 pontos; 36 minutos: 6 pontos; 35 minutos: 5 pontos; 34 minutos: 4 pontos;

33 minutos: 3 pontos; 32 minutos: 2 pontos; 31 minutos: 1 ponto; Igual ou abaixo de 30 minutos: 0 pontos.

3 Capacidade de desenvolvimento objetivo do tema sorteado I. Desenvolvimento da aula em consonéncia com o plano de aula proposto (5 pontos); 30 pontos

para a prova Il. Desenvolvimento da aula em nivel adequado ao ensino de graduagdo (10 pontos);

Ill. Quantidade e grau de aprofundamento das informagdes / elementos abordados (10 pontos);

1IV. Desenvolvimento do tema da prova de forma objetiva e concisa (5 pontos)

4 Capacidade de articulagdo das ideias, conceitos, contetdos I. Apresentagdo clara e articulada das ideias, conceitos e contetidos abordados, bem como de suas aplicagdes (5 pontos); 10 pontos
e informagdes atualizadas sobre o tema durante a 1l. Emprego de informagdes atualizadas (5 pontos).
apre 80 e arguicdo
5 d da_fur 3o tedrica na abordagem do tema I. Abrangéncia e correcdo tedrica no tratamento dos contetidos abordados. 10 pontos
6 Habili para o i démi I. Selegdo e utilizagdo adequada dos recursos didaticos (10 pontos); 20 pontos
Il. Postura corporal, movimentagdo e diccdo adequadas ao desempenho docente (10 pontos).
7 Apresentagdo de plano de aula com fundamentagio |. Coesdo e consisténcia interna (2 pontos); 10 pontos
tedrica, coesdo e informagdes  essenciais a0 Il. Fundamentagdo tedrica (2 pontos);
desenvolvimento da aula 1Il. Objetivos propostos (2 pontos);

IV. Metodologia proposta (2 pontos);

V. Referéncias bibliograficas indicadas (2 pontos).
Total 100 pontos

5.Andlise de titulos académicos e experiéncia profissional

5.1.A pontuagdo ndo serd cumulativa, e sera considerado apenas o titulo de maior grau e que seja na area de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a titulagdo
minima exigida como requisito a investidura.

5.2.Serdo consideradas somente as atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

5.3.0s documentos deverdo ser apresentados exclusivamente em meio eletrénico, pelo e-mail concursoepss@famed.ufu.br. E de responsabilidade do candidato o teor e a
integridade dos documentos digitalizados. Em caso de duvida motivada e fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do documento, a Unidade podera solicitar a apresentagdo do
original para conferéncia.

5.3.1.0s titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

5.3.2.Todos os documentos comprobatdrios de titulos deverdo ser organizados em um arquivo Unico em PDF seguindo a sequéncia na ordem crescente dos itens de cada tabela
de pontuagdo indicada neste edital.

5.3.3.0(a) candidato(a) devera elaborar tabelas de pontuagdo, com base nas tabelas a seguir, preenchendo a coluna "Pontuagdo atribuida pelo candidato" com a pontuagdo que
julga fazer jus em cada item.

5.3.4.A pontuagdo calculada/demandada/requerida pelo candidato sera o resultado da multiplicagdo da pontuagdo individual, prevista na tabela, pela quantidade de atividades
realizadas em cada item.

5.3.5.0s comprovantes deverdo trazer indicagdo da tabela e item aos quais se referem, para conferéncia pela comissdo julgadora.

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico 120 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024091600120 que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil. :5'35'
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5.3.6.Especificar no assunto do e-mail o seguinte: Titulos Académicos e Experiéncia Profissional - Nome do(a) candidato(a).
Tabela 1: Experiéncia docente: Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores
Pontuagdo mdxima da categoria: 26 pontos

Item Descri¢do Forma de comprovagao Pontuacdo Pontuagdo  atribuida  pelo
candidato
1 Docéncia na Educagdo Superior ou atuagdo em | Digitalizagdo de declaragdo emitida pela Instituicdo de Ensino Superior, indicando descri¢do das | 1,0 ponto por disciplina/semestre
preceptoria e residéncia médica atividades e periodo em que foram desenvolvidas
2 Orientagdo de Iniciagdo Cientifica ou Trabalho de | Digitalizagdo de declaragdo emitida pela Instituicdo de Ensino Superior, indicando descrigdo das | 2,0 pontos por semestre por aluno
Conclusdo de Curso atividades e periodo em que foram idas
3 Coorientagdo de Iniciagdo Cientifica ou Trabalho de | Digitalizacdo de declaragdo emitida pelo Coordenador do Curso ou do Programa Institucional 0,5 ponto por IC
Concluséo de Curso
4 Orientagdo de Dissertagdo de Mestrado ou Tese de Digitalizagdo de declaragdo emitida pelo Coordenador do programa 2,0 pontos por trabalho
Doutorado
5 Coorientagdo de Dissertagdo de Mestrado ou Tese de Digitalizagdo de declaragdo emitida pelo Coordenador do programa 1,0 ponto por aluno
Doutorado

Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente: Atividades realizadas na drea do certame no ano vigente do concurso, até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco)
anos civis anteriores
Pontuagdo mdaxima da categoria: 24 pontos

Iltem Descrigdo Forma de comprovagdo Pontuagdo Pontuagdo atribuida pelo candidato
1 Atuagdo profissional em Hospital Digitalizagdo de carteira de trabalho ou contrato de trabalho 1,5 ponto por ano
Universitario
2 Atuagdo em Hospital Privado Digitalizagdo de carteira de trabalho ou contrato de trabalho 1,3 ponto por ano
3 Atuagdo em Servigo Publico de saude Digitalizagdo de carteira de trabalho ou contrato de trabalho 1,3 ponto por ano
4 Exercicio da Profissdo Digitalizagdo da Carteira do Trabalho (folha de rosto e paginas indicando o periodo trabalhado) ou Decl: 3o de 0,5 ponto por ano

Prestagdo de Servigo
Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica: Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis

anteriores
Pontuagdo méxima da categoria: 10 pontos
Item Descricdo Forma de comprovagdo Pontuagdo Pontuagdo atribuida pelo candidato
1 Diretor de Unidade Académica ou inistrativa Digitalizagdo de decl; 3o da instituicdo ou portaria de nomeagdo do érgdo 2,0 pontos por ano
responsavel
2 Coordenagdo de curso de Graduagdo ou Pés-Graduagdo (lato sensu ou stricto | Digitalizagdo de declaragdo da instituigdo ou portaria de nomeagdo do drgdo 1,5 ponto por ano
sensu; responsavel
3 Chefe de Setor ou Departamento de Unidade Académica ou Administrativa | Digitalizagdo de declaragdo da instituicdo ou portaria de nomeagdo do drgdo 0,5 ponto por ano
responsavel
4 Tutoria de Programa de Educagao Tutorial (MEC/Institucional Digitalizagdo de declaracdo da instituicdo responsével 0,5 ponto por ano
5 Participagdo em Banca de Concurso Piblico ou Processo Seletivo Digitalizagdo da Ata da Banca ou declaragdo emitida pela instituicdo | 0,5 ponto por participagdo
responsavel
Tabela 4: Atividades de extens3o: Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores
Pontuagdo mdaxima da categoria: 15 pontos
Item Descricdo Forma de comprovagdo Pontuagéo Pontuagdo atribuida pelo candidato
1 Coordenagéo de projeto de extensdo Digitalizagdo de declaracdo da instituicdo responsavel 4,0 pontos por projeto
2 Coordenagdo de Extensdo na Unidade/Faculdade/Instituto de atuagdo em docéncia Digitalizagdo de declaragdo da instituicdo responsavel 2,0 pontos por projeto
3 Participagdo como membro de Equipe de Projeto de Extensdo Digitalizagdo de declaragdo da instituicdo responsavel 2,0 pontos por projeto
4 Orientagdo de Projeto de Extensdo Digitalizacdo de declaragdo da instituicdo responsdvel 1,0 ponto por projeto
5 Curso de Extensdo ministrado Digitalizagdo de declaragdo da instituicdo responsével 1,5 ponto por curso

Tabela 5: Produgdo cientifica, técnica, artistica ou cultural: Atividades realizadas na area do certame no ano vigente do concurso, até a data de apresentagdo dos documentos,
e nos 5 (cinco) anos civis anteriores
Pontuagdo mdxima da categoria: 25 pontos

Item Descrigdo Forma de comprovagdo Pontuacdo Pontuacdo atribuida pelo
candidato
1 Publicagdo de Artigo Técnico-Cientifico em Periddico Internacional Indexad Digitalizagdo de d comprobatério (capa, contracapa e/ou 3,0 pontos por artigo
artigo)
2 Publicacdo de Artigo Técnico-Cientifico em Periédico Nacional Indexad: Digitalizagdo de comprobatério (capa, contracapa e/ou 2,0 pontos por artigo
artigo)
3 Publicagdo de Trabalho Completo em Periddico Ndo-Indexado ou em Anais de | Digitalizagdo de documento comprobatério (capa, contracapa e/ou 1,0 ponto por trabalho
Reunido Cientifica Nacional ou Internacional trabalho)
4 Publicagdo de Livro Técnico Digitalizagdo de d comp! orio (capa, contracapa, sumario e 2,0 pontos por livro
duas péginas iniciais do capitulo inicial e do capitulo final
5 Publicagdo de Capitulo de Livro Técnico Digitalizagdo de comp! orio (capa, contracapa, sumario e 1,0 ponto por capitulo
duas paginas iniciais do capitulo;
6 Participagdo em Comissdo Organizadora de Eventos Cientificos ou Técnicos Digitalizagdo de declaragdo da coordenagdo do evento 0,5 ponto por participagdo
7 Participagdo em Mesa Redonda, Painéis ou Debates em Eventos Cientificos ou Digitalizagdo de declaragdo da coordenagdo do evento 0,5 ponto por participagdo
Técnicos
8 Apresentagdo de Trabalho ou Mostra Documental em Evento Cientifico Nacional ou Digitalizagdo do certificado de apresentagdo do trabalho 1,0 ponto por trabalho
Internacional
9 Proferir Palestras ou Conferéncias, ou Ministrar Minicursos em Congressos, | Digitalizagdo do certificado de apresentagdo da palestra, conferéncia ou | 1,0 ponto por palestra,
Semindrios, Simpésios ou outros Eventos Cientificos Nacionais ou Internacionais minicurso conferéncia ou minicurso
10 Participagdo em Bancas Examinadoras de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) Digitalizagdo de declaracdo emitida pela Coordenagdo do curso de 0,1 ponto por participagdo
graduagdo
11 Participagdo em Bancas Examinadoras de Especializagdo Digitalizagdo de declaracdo emitida pela Coordenagdo do curso de pos- 0,2 ponto por participagdo
graduagdo
12 Participagdo em Bancas Examinadoras de Qualificagdo ou Defesa de Mestrado Digitalizacdo de declaragdo emitida pela Coordenagdo do curso de pds- 0,3 ponto por participagdo
graduagdo
13 Participagdo em Bancas Examinadoras de Qualificagdo ou Defesa de Doutorado Digitalizagdo de declaragdo emitida pela Coordenagdo do curso de pds- 0,4 ponto por participagdo
graduagdo

Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuagdo dos trabalhos de autoria exclusiva do candidato
Em caso de prorrogagdo das inscrigdes com alteragdo da qualificacdo exigida, a nova pontuagdo maxima de cada categoria sera:

TABELA DESCRICAO PONTUAGAO MAXIMA

1 Experiéncia docente 26 pontos
2 Experiéncia profissional ndo docente 24 pontos
3 Experiéncia_em gestdo académica 10 pontos
4 Atividades de extensdo 10 pontos
5 Produgdo cientifica, técnica, artistica ou cultural 20 pontos
6 Titulos académicos 10 pontos

Total 100 pontos

Tabela 6: Titulos académicos
Pontuagdo mdxima da categoria: 10 pontos

Descrigdo Forma de comprovagdo Pontuacdo Pontuagdo atribuida pelo candidato
Doutorado na area do certame Copia do diploma ou declaragdo de do do curso, indil que ndo ha déncias e que o diploma encontra-se em fase de 10 pontos
expedicdo

Observagdo: O titulo de Doutor sé sera pontuado se houver prorrogagdo das inscrigdes conforme item 1.8.

6.disposigdes finais

6.1.Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n? 120/2024 e o disposto neste edital, devem prevalecer as disposi¢des do primeiro.
6.2.0s casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.

RENAN BILLA

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico 121 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, 1C|
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024091600121 que institui a Infraestrutura de Chaves Piblicas Brasileira - ICP-Brasil.
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