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Processo n?23117.013193/2019-75

PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO DE ESTAGIARIO(A)

A Procuradoria Federal junto a Universidade Federal de Uberlandia (PF/UFU), amparado (a) no artigo 244 das Normas de
Graduagao, abre inscrigdes para o processo seletivo de contratagao de estagiarios(as), para atuagao na Procuradoria
Seccional Federal em Uberlandia(PSF/ULA) conforme Termo de Cooperagao que entre si celebram a UFU e a PSF/ULA
datado de 11/07/2014 com o objetivo de formalizar a cessdo de estagiarios de nivel superior em Direito para lotagdo nesta

ultima.

1. DESCRICAO DA(S) VAGA(S)

1. 1. Disponibilidade e descri¢cao das vagas:

Para estudantes do curso N° de vagas Local do estagio

Procuradoria Federal(PF/UFU) e/ou

Direito 1(vaga) Procuradoria Seccional

Federal(PSF/ULA)

2. DESCRICAO DAS ATIVIDADES:
2. 1 Analise de processos administrativos e/ou judiciais;
2. 2 Consultas e alimentacao de sistemas administrativos e/ou judiciais;
2. 3 Elaboragao de estudos e minutas diversas referentes a area juridica dentre outras atividades relacionas com a

area de atuagdo do o6rgdo de lotacao.

3. PERFIL DO(A) CANDIDATO(A):
3. 1 Estudantes da Universidade Federal de Uberlandia que estejam matriculados em curso de graduagao ou

curso profissionalizante (conforme descrito no item 1 desse edital).

4. INSCRICOES:
4. 1 Somente sera aceita a inscrigdo de alunos oriundos da Institui¢ao de Ensino Superior denominada

Universidade Federal de Uberlindia;



4. 2 As inscrigdes serao realizadas no periodo de 25 de marco a 08 de abril de 2019 no endereco eletronico
www.ingresso.ufu.br/processos/estagio .

4. 3 O edital sera divulgado pelo prazo minimo de 15 dias nos locais afins;

4. 4 O periodo de inscrigdo sera de 15 dias, entre a abertura e o encerramento e ndo coincidente com o periodo de
férias escolares;

4. 5 Havera um intervalo de 15 (quinze) dias entre o dia do encerramento das inscri¢gdes e a data da prova;

4. 6 O prazo das inscri¢gdes podera ser prorrogado a critério da Procuradoria Federal junto a UFU.

4.7 Sera admitida a inscrigdo por terceiros, mediante procuragao, sem necessidade de reconhecimento de firma,
assumindo o(a) candidato(a) total responsabilidade pelas informagdes prestadas por seu procurador;

5. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO
5. 1 O(a) estudante aprovado(a) no processo seletivo serd contatado pela unidade contratante para entrega da
documentacao listada no documento “Orientacdes para Contratagao”, disponivel em:

http://www.prograd.ufu.br/servicos/estagio-modelos-de-documentos-e-procedimentos-para-unidades-ufu

5.2 No ato da contratagdo, o(a) candidato(a) (de curso de graduagdo) aprovado devera ter cursado 1° e 2° periodos ou 1°
ano do curso.

6. DA SELECAO E DATA DAS PROVAS

6. 1 A selegdo do estagidrio constara de andlise da documentagdo entregue no ato da inscri¢do, de prova escrita
com questoes de multipla escolha e/ou dissertativas, conforme ANEXO I;

1. A prova escrita constara de 05 questdes de Lingua Portuguesa e 05 questdes de Conhecimentos
Especificos para area do estagio solicitado, valendo 01 ponto cada;

2. O(a) candidato(a) que ndo obtiver pelo menos 50% dos pontos na somatoria da nota de todas as provas
sera, automaticamente, desclassificado;

6. 2 A prova escrita, salvo por motivo de forca maior, sera realizada no dia 27 de abril de 2019 em local e
horario a serem divulgados no site www.ingresso.ufu.br/processos/estagio .

6. 3 A critério da Diretoria de Processos Seletivos(DIRPS), 6rgao desta Universidade, responsavel pela aplicacao
das provas, a data das provas podera ser remarcada. Caso ocorra, sera divulgada nova data no enderecgo
eletrénico www.ingresso.ufu.br/processos/estagio.

6. 4 O tempo de realizagdo das provas serd de 3 (trés) horas. O(a) candidato(a) devera apresentar-se no local de
realizacdo das provas com 30(trinta) minutos de antecedéncia, munido(a) de caneta esferografica azul (de
corpo transparente), protocolo de inscricao no processo seletivo e documento de identificacdo com foto. O
local onde serd realizada a prova sera fechado 5 (cinco) minutos antes do horario marcado para o inicio das
provas, e o(a) candidato(a) que chegar apds este prazo ndo podera ter acesso a sala e sera eliminado,
automaticamente, do processo seletivo;

6. 5 Nao sera permitido o uso de celular e outros aparelhos eletronicos ou qualquer outra espécie de consulta
(eventuais tentativas de consulta implicardo na anulag¢ao da prova do(a) candidato(a) e eliminagdo automatica
do processo seletivo). Também nao sera admitida qualquer comunicagao entre os candidatos sendo,
automaticamente, eliminado do processo seletivo o(a) candidato(a) que assim proceder;

6. 6 Em caso de empate, a ordem de classificagdo serd estabelecida atentando-se para as maiores notas obtidas, na
ordem seguinte:

1. Prova escrita - questdes de Conhecimentos Especificos;

2. Prova escrita - questdes de Lingua Portuguesa;
6. 7 Permanecendo o empate, tera preferéncia o(a) candidato(a) que estiver cursando o periodo menos avangado;
6. 8 Caso ap6s adogao dos critérios acima persista o empate, terd preferéncia o(a) candidato(a) de maior idade.

7. DIVULGACAO DO RESULTADO

7.1 O gabarito da prova sera divulgado dia 30 de abril de 2018 no endereco eletronico
www.ingresso.ufu.br/processos/estagio.

7.2 As questdes de multipla escolha e dissertativas que ensejem recursos serdo analisados pelo(a) Procuradoria
Federal junto a UFU. A interposicao devera ser subscrita pelo proprio(a) candidato(a) e encaminhada por e-
mail para o site proger@ufu.br . O prazo de interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias uteis, contados da
divulgagdo do gabarito;
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7. 3 Julgados os recursos, o resultado final do Processo Seletivo sera divulgado em
www.ingresso.ufu.br/processos/estagio e afixado no mural da unidade concedente a partir do dia 06 de maio
de 2019.

8. DISPOSICOES GERAIS

8. 1 A contratagdo se dara sem vinculo empregaticio, mediante assinatura do Termo de Compromisso de Estagio,
firmado entre a Universidade Federal de Uberlandia (por meio do Setor de Estagio) e o(a) estudante e demais
documentos exigidos no item 6;

8. 2 O periodo inicial do contrato de estagio sera de 06 (seis) meses, podendo ser renovado pelo mesmo periodo,
nao ultrapassando 02 (dois) anos na mesma concedente, exceto quando tratar-se de estagiario portador de
deficiéncia, e observando-se a data de colagdo de grau;

8. 3 Candidatos(as) em cadastro de reserva poderdo ser chamados(as) a medida em que forem surgindo vagas no
(na) Procuradoria Federal junto a UFU e/ou Procuradoria Seccional Federal em Uberlandia respeitada a ordem
de classificacdao do processo seletivo;

8. 4 O estagio tera inicio a partir do 12 dia til do més subsequente a entrega da documentago constante no item
6 deste edital;

8. 5 Para contratacio, o(a) estudante devera possuir CONTA SALARIO (conforme Resolugio 3.402/2016 do
Banco Central), em sua titularidade, em uma das seguintes agéncias bancarias: Banco do Brasil, Santander,
Banrisul, Caixa Econdmica Federal, Bradesco, Itat, Bansicred, CRED UFU;

8. 6 O estagio podera ser interrompido, de acordo com o previsto no Termo de Compromisso:

1. Automaticamente, ao término do estagio;

2. A pedido;

3. Decorrida a terga parte do tempo previsto para a duragao do estagio, se comprovada a insuficiéncia na
avaliacdo de desempenho no 6rgio ou entidade ou na institui¢do de ensino;

4. A qualquer tempo, no interesse da Administragao;

. Em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacao assumida no Termo de Compromisso de
Estagio - TCE;

6. Pelo ndo comparecimento, sem motivo justificado, por mais de cinco dias, consecutivos ou nao, no
periodo de um més, ou por trinta dias durante todo o periodo do estagio;

7. Pela interrupgao do curso na institui¢do de ensino a que pertenga o estagiario;

8. Por conduta incompativel com a exigida pela Administracao;

8. 7 Ao final do estagio, o(a) estudante receberd um CERTIFICADO da Pro-Reitoria de Graduagao (Diretoria de
Ensino), exceto na hipotese em que o(a) estudante nao obtiver aproveitamento satisfatorio ou no caso de
desligamento antecipado (antes de 6 meses), em que o estudante tera direito somente a uma declaracao;

8. 8 A bolsa de complementagdo educacional do estagio ndo-obrigatorio paga, mensalmente, ¢ de R$ 364,00
(trezentos e sessenta e quatro reais) para estudantes da educagdo superior e de RS203,00 (duzentos e trés reais)
para estudantes da educagdo profissional. Seréd considerada, para efeito de calculo do pagamento da bolsa, a
frequéncia mensal do estagiario;

8. 9 O(A) estudante em estagio nao-obrigatdrio recebera auxilio-transporte no valor de R$ 6,00 (seis reais) por
dia de estagio;

8. 10 O estagiario que receber, indevidamente, qualquer valor referente a bolsa, devera comunicar imediatamente
ao Setor de Estagios, que o encaminhara para o setor responsavel por orienta-lo(a) com relagao a restituigao do
valor ao erario publico;

8. 11 A jornada de atividades de estagio sera de 20 horas semanais, distribuidas em 4 horas diarias ininterruptas,
no horario de expediente do(a) Procuradoria Federal junto a UFU e/ou Procuradoria Seccional Federal em
Uberlandia, sem prejuizo das atividades académicas;

8. 12 E assegurado ao estagidrio, sempre que o estdgio tenha duragdo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de
recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares;

8. 13 Nao ¢ permitido ao estagiario realizar estagio remunerado e participar de projeto interno na modalidade de
bolsa;

8. 14 O processo seletivo tera validade de 01 (um) ano, ndo podendo ser prorrogado.

9]

Uberlandia, 21 de fevereiro de 2019
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ANEXO | - PROGRAMA

Abaixo ¢ apresentado o contetido para a Prova Escrita.

Direito Administrativo: 1) Principios da Administragdo Publica; 2) Administragdo Publica Direta e Indireta; 3) Ato
Administrativo: conceito. Atributos, elementos, classificacdo, discricionariedade e vinculagdo; 4) Licitagdo: conceito,
principios, dispensa, inexigibilidade e modalidades; 5) Contratos Administrativos: contratos da administracao. Conceito,
caracteristicas, espécies, clausulas de privilégio, duracdo, inexecugdo, extingdo e sangdes; 6) Servidores e agentes publicos:
cargo, emprego e fungdo; 7) Processo Administrativo: modalidades, principios e Lei 9.784/99; 8) Bens Publicos:
classificagdo; 9) Desapropriacao; 10) Controle da Administragdo Publica.

Direito Constitucional: 1) Constituicao. Conceito e Classificagdo; 2) Sistema de Controle de Constitucionalidade
Brasileiro; 3) Principios Fundamentais; 4) Direitos e Garantias Fundamentais; 5) Direitos e deveres individuais e coletivos;
6) Direitos Sociais; 7) Organizacao do Estado Brasileiro; 8) Da Organizacdo Politico — Administrativa; 9) Reparti¢ao de
Competéncias; 10) Da Administragcao Publica e dos Servidores Publicos Civis; 11) Poder Executivo. Atribuigdes e
responsabilidade do Presidente da Republica. Poder regulamentar, poder regulador e as agéncias administrativas; 12)
Fungdes Essenciais a Justica: Da Advocacia e da Defensoria Publica. Advocacia Publica. Da Advocacia-Geral da Unido;
Lei Organica da Advocacia — Geral da Unido (Lei Complementar 73, de 10 de fevereiro de 1993): Das fungdes
institucionais, da composi¢ao e¢ dos Orgﬁos vinculados; Procuradoria Geral Federal: arts. 9°, 10, 11, 12, 13 ¢ 14 da Lein.°
10.480, de 02 de julho de 2002; 13) Da ordem economica e financeira; 14) Da Ordem Social — Da Seguridade Social.

Direito Processual Civil: 1) Jurisdi¢do natureza, conceito, caracteristicas, espécies, a problematica da jurisdi¢cao voluntaria,
principios, estrutura constitucional (Poder Judiciario, Organizac¢ao Judiciaria, atividade jurisdicional, atividades essenciais a
Justiga), jurisdigdo constitucional das liberdades e seus principais mecanismos (mandado de seguranca individual e
coletivo, mandado de injuncao, habeas data, acdo popular, acdo civil publica), respectivos natureza, conceitos, hipoteses de
cabimento, detalhes procedimentais; 2) A¢do natureza, conceito, condi¢des, admissibilidade e mérito, elementos; a questao
da classificacdo das agoes; 3) Defesa: natureza, conceito, espécies; sua inser¢ao entre as bases fundamentais do Direito
Processual; 4) Das partes e dos Procuradores. 5) Sujeitos do
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processo: o juiz, sua atuacao e poderes, impedimento e suspeigdo; legitimagao ordinaria e extraordinaria; sujeitos especiais
do processo; o Ministério Publico, sua atuagdo como parte e fiscal da lei, impedimento e suspeigdo; a advocacia, privada e
estatal, inclusive a defensoria publica. Deveres das partes, seus procuradores e demais participes do processo; substituicdao
e sucessao de partes e procuradores. Representagdo técnica; 5) Competéncia conceito, critérios de distribuicao, espécies;
identificacao do foro competente; modificacdes (conexdo, continéncia, prevengdo), perpetuacado da jurisdicao, conflitos
positivo e negativo, competéncia da Justica Federal; 6) Litisconsorcio conceito, espécies, a problematica da unitariedade e
necessariedade e Intervengao de terceiros: conceito de terceiro, classificagdo das modalidades interventivas, figuras tipicas
(assisténcia simples e litisconsorcial, oposi¢do, nomeacao a autoria, denunciacgao a lide, chamamento ao processo) e
atipicas, conceito, natureza, cabimento, aspectos procedimentais; 7) Atos processuais conceito, forma, tempo, nulidades
(teoria processual das nulidades, principios respectivos, identificagdo, decretagao e convalidacao); prazos (classificagdo e
modos de contagem); fases procedimentais; 8) Procedimento Ordinario e Sumario; Da formacao, suspensado e extingdo do
processo. Fase postulatoria: inicial, requisitos, pedido (alteragdo, aditamento, cumulacdo); pedidos alternativo e sucessivo;
indeferimento da inicial; improcedéncia liminar; resposta (contestagdo, reconvencao, excecoes); razdes finais. Fase
instrutdria: conceito e caracteristicas; prova: conceito, sistemas, 6nus e sua distribui¢do, principios aplicaveis ao tema; a
vedagao constitucional das provas ilicitas; classificagdo dos meios probatorios. Meios de prova em espécie (depoimento
pessoal, confissdo, documentos, testemunhas, pericia, inspe¢ao), natureza e conceito de cada um, hipoteses de cabimento,
procedimentos respectivos, incidentes. Fase decisdria: sentenga, natureza e conceito, classificacao, requisitos, fungoes,
vicios, efeitos, eficacia natural e autoridade. Coisa julgada: natureza, conceito, classificagdo, limites objetivos e subjetivos.
9) Recursos: natureza, conceito, inser¢ao entre os mecanismos de impugnacao das decisdes judiciais, classificagdo, efeitos,
pressupostos, admissibilidade e mérito recursais, principios, regras gerais; sucedaneos recursais; remessa obrigatoria.
Recursos em espécie (apelagao, agravo, embargos infringentes, embargos de declaragdo, recurso ordinario constitucional,
recurso extraordinario (exigéncia de repercussao geral), recurso especial, rejulgamento para adequagao ao julgamento de
recurso extraordindrio): natureza e conceito de cada um, hipoteses de cabimento, prazos, procedimento, pressupostos
especificos, modos de interposi¢do, simula impeditiva, negativa de seguimento, provimento liminar, peculiaridades
especificas. 10) Leis 9.099/95 e 10.259/01.

1. LINGUA PORTUGUESA

Sera avaliada a capacidade de o candidato:

e Ler, compreender e interpretar textos diversos de diferentes géneros, redigidos em Lingua Portuguesa e produzidos
em situacoes diferentes e sobre temas diferentes.

e Argumentar e justificar opinides.

e Apreender informagdes ndo explicitadas, apoiando-se em dedugdes.

¢ Identificar elementos que permitam extrair conclusdes nao explicitadas no texto.

e Integrar e sistematizar informagdes.

e Identificar elementos que permitam relacionar o texto lido a outro texto ou a outra parte do mesmo texto.

¢ Identificar informagdes pontuais no texto.

¢ Identificar e corrigir, em um texto dado, determinadas inadequagdes em relagdo a lingua padrao.

¢ Inferir o sentido de palavras a partir do contexto.

¢ Identificar objetivos discursivos do texto (informar ou defender uma opinido, estabelecer contato, promover
polémica, humor, etc.).

¢ Identificar as diferentes partes constitutivas de um texto.

e Reconhecer e identificar a estrutura dos géneros textuais.

o Estabelecer relagdes entre os diversos segmentos do proprio texto e entre textos diferentes.

o Estabelecer articulagdo entre informagdes textuais, inclusive as que dependem de pressuposicdes e inferéncias
(semanticas, pragmaticas) autorizadas pelo texto, para dar conta de ambiguidades, ironias e opinides do autor.

e Reconhecer marcas linguisticas necessarias a compreensao do texto (mecanismos anaforicos e déiticos, operadores
logicos e argumentativos, marcadores de sequenciagdo do texto, marcadores temporais, formas de indeterminagao do
agente).

e Reconhecer e avaliar, em textos dados, as classes de palavras como mecanismos de coesdo e coeréncia textual.

e Reconhecer os recursos linguisticos que concorrem para o emprego da lingua em diferentes fungdes, especialmente
no que se refere ao uso dos pronomes, dos modos e tempos verbais e ao uso das vozes verbais.

e Reconhecer a importancia da organizacgdo grafica e diagramacdo para a coesdo e coeréncia de um texto.

¢ Identificar e empregar recursos linguisticos proprios da lingua escrita formal: pontuagdo, ortografia, concordancia
nominal e verbal, regéncia nominal e verbal, coloca¢do pronominal, estruturagdo de oragdes e periodos.
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