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EDITAL PROGEP N2 104/2025

04 de julho de 2025
Processo n? 23117.044345/2025-20
Edital complementar ao Edital PROGEP n2 94/2025

Concurso publico para contratacao de professor(a) efetivo(a).

O Pré-Reitor de Gestao de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de
suas atribuicdes e considerando a delegacdao de competéncia que lhe foi outorgada
por meio da Portaria UFU N2. 166, de 07/01/2025, do Reitor da Universidade Federal
de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Uniao em 08/01/2025, secao 2, p. 34; e
tendo em vista o que estabelecem a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei
n% 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto n? 7.485, de 18 de
maio de 2011, alterado pela Portaria Interministerial n2 316, de 9 de outubro de
2017, e o Decreto n? 8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreto n? 9.739, de 28 de
marco de 2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a Resolucao
CONDIR n® 2/2021 e demais legislacdes pertinentes, torna publicas as
especificacdes do concurso publico para contratacao de professor(a) efetivo(a),
conforme Edital PROGEP n2 94/2025.

1. ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

1.1. Unidade académica: Faculdade de Administracdao, Ciéncias Contabeis,

Engenharia de Producao e Servico Social.

1.2. Campus de atuacao: Pontal, localizado na cidade de Ituiutaba (MG).

1.3. Descricao da vaga:

Area/subdrea Nt’l‘rlr;t:’;osde Qualifi;iig:izgllinima R&gmfh:le
Direito 1 (uma) Doutorado em Direito Dedicacao exclusiva

1.4. Disciplinas a serem ministradas: quaisquer outras disciplinas

determinadas pela Unidade, correlatas a area do concurso publico.

1.5. Conteudo programatico:

1.5.1. Direitos da Personalidade e Capacidade Civil

1.5.2. Da Responsabilidade Civil

1.5.3. Teoria do Estado e os Poderes da Uniao

1.54. Dos Direitos e Garantias Fundamentais

1.5.5. Dos Tributos e suas espécies

1.5.6. Das Limitacdes Constitucionais ao Poder de Tributar

1.5.7. Da Teoria da Empresa



1.5.8. Dos Titulos de Crédito e suas espécies
1.5.9. Do Contrato de Trabalho

1.5.10.

1.6. Referencial bibliogréfico:

1.6.1.

privado. 14. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2011.

1.6.2.

Sao Paulo: Saraivajur, 2022.

1.6.3.

Paulo: Saraivajur, 2022.

1.6.4.

Das Espécies de Estabilidade no Direito do Trabalho.

BRANCATO, Ricardo Teixeira. Instituicdes de direito publico e de direito
GAGLIANO, Pablo Stolze. manual de Direito Civil: volume Unico. 6. ed.
LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sao

MARTINS, Fran. Curso de direito comercial: titulos de crédito. revista,

atualizada e ampliada por Joaguim Penalva Santos, Paulo Penalva Santos. 18. ed. Rio
de Janeiro: Forense, 2019.

1.6.5.
2022.

1.6.6.

Sao Paulo: Saraiva, 2012.

MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 38. ed. Barueri [SP]: Atlas,

NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciacao ao Direito do Trabalho. 37. ed.

1.6.7. SABBAG, Eduardo. Direito Tributario Essencial. 8. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2021.

1.6.8. VENOSA, Silvio de Salvo. Direito empresarial. 10. ed. Sao Paulo: Atlas,
2020.

1.7. Conforme item 5.6 do Edital PROGEP n2 94/2025, restando desertas as

inscricoes ou nao havendo candidatos(as) com inscricao deferida em numero igual
ou superior ao numero de vagas, sera aberto novo periodo de inscricdes das 15h do
dia 08/08/2025 as 14h59 do dia 14/08/2025, devendo o pagamento da taxa ser feito
até o dia 18/08/2025, passando a qualificacao minima exigida a ser: Mestrado em

Direito.
2. MODALIDADES DE AVALIACAO
2.1. O concurso sera composto das seguintes provas e fases:
Fase Avaliacao Carater Peso
12 Fase Prova escrita Eliminatério e classificatério 1
22 Fase Prova didética Eliminatério e classificatério 3
32 Fase Analise de titulos Classificatorio 1
2.2. Cronograma previsto:
Atividade Data Horario Local
Campus Santa Moénica, na Av. Joao
Naves de Avila, n? 2121, no Bairro
Santa Ménica, na cidade de
Prova escrita 07/09/2025 |  10:10 Uberlandia/MG - CEP: 38408-100
Observacao: O bloco e sala para
realizacao da prova serao informados
na ficha do(a) candidato(a) a ser
liberada 9 dias antes da prova.
Sorteio publico da Sala 210, Bloco D, no Campus Pontal,
ordem de realizagcao 30/09/2025 8:00 Rua 20, n° 1600 - Bairro Tupa,
da prova didatica ltuiutaba-MG, CEP 38304-402




Atividade Data Horario Local
Sorteio publico do Sala 210, Bloco D, no Campus Pontal,
tema da prova 30/09/2025 8:20 Rua 20, n° 1600 - Bairro Tupa,
didatica ltuiutaba-MG, CEP 38304-402

Entrega do plano de

O plano de aula de cada candidato(a) deverd ser entregue no inicio
aula para a prova

de sua prova didatica

didatica
Sala 210, Bloco D, no Campus Pontal,
Prova didatica 01/10/2025 08:40 Rua 20, n° 1600 - Bairro Tupa,
ltuiutaba-MG, CEP 38304-402
De 00:00
28/10/2025 de
Entrega dos titulos e 22/51%2.(5355 Pelo e-mail: coccic@pontal.ufu.br
29/10/2025 del
29/10/2025
2.2.1. Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes
ocorrerao em intervalos de 24 horas.
2.2.2. O(A) candidato(a) deverd comparecer nas datas e hordrios marcados

para realizacao de cada prova do concurso publico, inclusive a sessao de abertura e
ao(s) sorteio(s) da ordem de apresentacao, de tema(s) e/ou questao(des),
sendo eliminados(as) aqueles(as) que nao comparecerem ou se atrasarem.
E vedado ao(a) candidato(a) fazer-se representar por procurador(a) legalmente
constituido(a) em qualquer dessas fases, salvo na entrega de titulos.

3. PROVA ESCRITA

3.1. A prova escrita consistirda em dissertacao sobre tema sorteado.

3.2. A prova devera ser feita em lingua portuguesa.

3.3. Critérios de correcao da prova escrita:

Item Critério Descricao (O que se espera do(a) Pontuacao

candidato(a) em cada critério) Maxima

I. Consisténcia do referencial tedrico-
conceitual utilizado para a elaboracao do

Pertinéncia tematica texto (20 pontos);
e abordagem tedérico II. Compatibilidade tedrico-conceitual com o
1 conceitual: tema apresentado (10 pontos); 40 pontos
densidade tedrica; lll. Relevancia, que verifica se os
capacidade critica argumentos sao relevantes para o conteldo

principal a ser tratado para o tema (10
pontos)




Item Critério Descricao (O que se espera do(a) Pontuacao
candidato(a) em cada critério) Maxima

|. Serd avaliada a habilidade na expressao
escrita e dominio aos padrdes da lingua
culta, capacidade de articular ideias com
precisao vocabular e correcao gramatical,
com a utilizacao correta das articulacbes
gramaticais, fazendo com que o texto se

Habilidade na apresente de forma clara, com ideias
expressdo escrita e encadeadas, em que se identifique a
2 dominio aos padrdes associacdo consistente de elementos do 20 pontos
da lingua culta texto (15 pontos);

Il. Serd avaliado também o dominio da
lingua portuguesa pelo(a) candidato(a) com
relacao a ortografia, acentuacao,
pontuacao, concordancias nominal e verbal,
além do vocabulério técnico referente ao
tema da prova escrita (5 pontos)

Serd avaliada a capacidade de organizagao

Capacidade de e planejamento do texto, de demonstrar
organizacao e entendimento/investigacao das estruturas
3 . L . o . 20 pontos
planejamento do basicas das informacodes contidas no tema,
texto além da exposicao genérica ou abreviada,
resumida do tema
Articulacao, clareza e
coeréncia de ideias Serd avaliada a coesao e consisténcia das
4 : — : 20 pontos
no desenvolvimento ideias no desenvolvimento do tema
do tema
Total 100 pontos
4. PROVA DIDATICA
4.1. A prova sera realizada no formato presencial.
4.2. Recursos que serao disponibilizados para os(as) candidatos(as):
datashow, notebook, quadro branco e pincéis.
4.3, Recursos que poderao ser utilizados, por conta do(a) candidato(a): nao
ha.
4.4, Recursos que NAO poderao ser utilizados: Utilizacao de aparelhos de

sinal tele ou radiofénicos, de transmissao, luminosos ou qualquer outro meio
comunicacional; e materiais preparados por terceiros, tais como videos didaticos ou
aulas gravadas anteriormente.

4.5. A prova devera ser feita em lingua portuguesa.

4.6. Critérios de correcdo da prova didatica:

Item Critério Descricao (O que se espera do(a) Pontuacao
candidato(a) em cada critério) Maxima

I. Dominio do conteudo (20 pontos);
Il. Relagao da teoria e pratica (10 pontos);
ll. Coeréncia entre o plano de aula 40 pontos
apresentado e o desenvolvimento da aula
(10 pontos)

Pertinéncia tematica e
1 abordagem tedrico
conceitual




Item Critério Descricao (O que se espera do(a) Pontuacao
candidato(a) em cada critério) Maxima

Referente ao tempo de apresentacao, o
item sera pontuado conforme detalhado
abaixo:

2 Tempo de apresentacao I. Respeito ao tempo entre 40 e 50 10 pontos
minutos: sera atribuido 10 pontos;
Il. Para cada minuto acima ou abaixo
deste tempo: serd descontado 1 ponto

I. Coesao sequencial, onde verifica-se a
adequacao do emprego dos modos e dos
tempos verbais e dos conectivos,
responsaveis pelo estabelecimento das
relacdes de sentido entre oracgdes.
Importa lembrar que a concordancia e a

Habilidade didatico- pontuacao, quando provocam problemas
3 pedagdgica, (,ex.presséo de coesao, tfar]npém sao avaliédas nesse 20 pontos
oral e dominio aos critério (10 pontos);
padrdes da lingua culta II. O vocabuldrio predominante
(adequacao de termos e repeticdes) (5
pontos);
lll. A correcao gramatical, sendo
verificados "erros" de concordancias
nominal e verbal, regéncias nominal e
verbal e sintaxe de colocacao (5 pontos)
Adequacao do tema para Avaliadasla complexidade: a abr_a_ngéncia
4 a Graduaco e a qualidade dos conceitos utilizados 30 pontos
para a elaboracao da apresentacao
Total 100
pontos
5. ANALISE DE TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA
PROFISSIONAL
5.1. A pontuacao nao sera cumulativa, e sera considerado apenas o titulo de

maior grau e que seja na area de conhecimento definida no edital, nao sendo
pontuada a titulacdo minima exigida como requisito a investidura.

5.2. Serao consideradas somente as atividades realizadas até a data de
apresentacao dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

5.3. Os documentos deverao ser apresentadosexclusivamente em meio
eletronico, pelo e-mail coccic@pontal.ufu.br. E de responsabilidade do(a)
candidato(a) o teor e a integridade dos documentos digitalizados. Em caso de
duvida motivada e fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do
documento, a Unidade podera solicitar a apresentacao do original para conferéncia.

5.3.1. Os titulos enviados fora do periodo previsto serdao desconsiderados.

5.3.2. Todos os documentos comprobatdrios de titulos deverao ser organizados
em um arquivo Unico em PDF seguindo a sequéncia na ordem crescente dos itens de
cada tabela de pontuacao indicada neste edital.

5.3.3. O(A) candidato(a) devera elaborar tabelas de pontuacdao, com base nas
tabelas a sequir, preenchendo a coluna "Pontuacao atribuida pelo(a) candidato(a)"
com a pontuacao que julga fazer jus em cada item.

5.3.4. A pontuacao calculada/demandada/requerida pelo(a) candidato(a) sera o
resultado da multiplicacdao da pontuacao individual, prevista na tabela, pela
guantidade de atividades realizadas em cada item.

5.3.5. Os comprovantes deverao trazer indicacao da tabela e item aos quais se




referem, para conferéncia pela comissao julgadora.
5.3.6.

Especificar no assunto do e-mail o nome completo do(a) candidato(a),
antecedido do seguinte: “Concurso Publico UFU - Entrega de Titulos”.

Tabela 1: Experiéncia docente: Atividades realizadas até a data de apresentacao
dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuacao maxima da categoria: 30 pontos

Pontuacao
 x Forma de N atribuida
Item Descricao ~ Pontuacao
comprovagao pelo
candidato(a)
Copia de Declaragao da 1 ponto por
Disciplina IES (Instituicao de disciplinas
1 ministrgda na Ensino Superior), semestrais ou
raduacio contendo tempo e quadrimestrais; 2
9 s periodo, onde ministrou pontos por
as disciplinas disciplinas anuais
Magisterio ,de Copia de Declaragao da
aulas na Pés- 1 ponto por
~ IES, contendo tempo e L
2 Graduacao - , - disciplina
mestrado ou periodo, onde ministrou semestral
as disciplinas
doutorado
Orientacao de
Trabalho de Cépia de Declaracao da
3 Conclusao de IES, contendo 1 ponto por aluno
Curso - graduacao quantidade e nome de P P
em direito - ou alunos orientados
especializacao
Orientacao de Copia de Declaracao da
4 dissertacao de IES, contendo 2 pontos por

mestrado ou tese
de doutorado

quantidade e nome de
alunos orientados

aluno

Tabela 2: Experiéncia profissional nao docente: Atividades realizadas na area do
certame até a data de apresentacao dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis
anteriores

Pontuacao maxima da categoria: 10 pontos

Forma de Pontuacao
Item Descricao ~ Pontuacao atribuida pelo
comprovacao .
candidato(a)
Exercicio Copia de carteira de 2 pontos por
1 profissional na area trabalho ou contrato de ano
do certame trabalho completo

Tabela 3: Experiéncia em gestdao académica: Atividades realizadas até a data de
apresentacao dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuacao maxima da categoria: 20 pontos

Pontuacao
Item Descricao Forma de comprovacao | Pontuacao | atribuida pelo
candidato(a)
Coordenacao de 'Coplla.d(::- dgclaragao da 2 pontos
1 ~ instituicao informando o
curso de graduacao . por ano
periodo
Membro de Colegiado Copia de declaracdo da 1 pont
2 de Curso de instituicao informando o po:ng por
Graduacao periodo




Pontuacao

Item Descricao Forma de comprovacao | Pontuacao | atribuida pelo
candidato(a)
Membro dg Conselho .Copla'dg dgclaragao da 1 ponto por
3 da Unidade instituicao informando o
A . ano
Académica periodo
. Coépia de declaracdo da
4 Membro de Nucleo instituicao informando o 1 ponto por
Docente Estruturante ano

periodo

Tabela 4: Atividades de extensdo: Atividades realizadas até a data de apresentacao
dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuacao maxima da categoria: 10 pontos

Pontuacao
Item Descricao Forma de Pontuacao atribuida
¢ comprovacao ¢ pelo
candidato(a)
Coordenacao de projetos de
extensao com financiamento Copia de
1 externo (agéncia de fomento ou declaracao da 3 pontos
empresa), aprovado pelo 6rgao de instituicao por projeto
fomento, pelo Conselho da Unidade responsavel
académica ou 6rgdo superior
~ . Coépia de
, | Coumseieosde | dechracioos | 2 pontos
financiamento interno instituicao por projeto
responsavel
Membro de equipe de projetos Copia Nde
N declaracao da 1 ponto por
3 extensao com ou sem TR .
) ) instituicao projeto
financiamento A
responsavel

Tabela 5: Producao cientifica, técnica, artistica ou cultural: Atividades realizadas na

area do certame até a data de apresentacao dos documentos, e nos 5 (cinco) anos
civis anteriores

Pontuacao maxima da categoria: 30 pontos

Item

Descricao

Forma de
comprovacao

Pontuacao

Pontuacao
atribuida pelo
candidato(a)




Pontuacao

Item Descricao col:::;rr':)a\‘/:geéo Pontuacao atribuida pelo
candidato(a)
Estrato Al =4
pontos por
artigo;Estrato A2 =
4 pontos por
artigo;Estrato A3 =
Artigo publicado em Cépia da folha de 3 pontos por
periddico indexado rosto do meio de artigo;Estrato A4 =
1 QUALIS Quadriénio divulgacao e da 3 pontos por
2017-2020/Area do primeira pagina do | artigo;Estrato B1 ou
Direito (CAPES) artigo B2 = 2 pontos por
artigo;Estrato B3,
B4 ou B5 = 1 ponto
por artigo;Estrato C
= 1 ponto por
artigo;
Artigo técnico-
cientifico publicado Comprovadas por
em periddico nao c6pia da folha de
indexado, ou de rosto do meio de
2 outra area do divulgacao do artigo e | 1 ponto por artigo
conhecimento; e da primeira pagina do
trabalho ou resumo | material, ou certidao
publicado em anais do evento
de reuniao cientifica
Sé serao aceitos livros
publicados por Editora
com Conselho
. N . Editorial
Publicacao de livro !
3 didatico ou cientifico comprovados por 4 pontos por livro

na area do Direito

cépia da folha de
rosto do meio de
divulgacao e das
primeiras paginas da
publicacao

Os trabalhos publicados em coautoria receberao 50% da pontuacao dos trabalhos de
autoria exclusiva do(a) candidato(a).

Em caso de prorrogacao das inscricdes com alteracao da qualificacao exigida, a
nova pontuacao maxima de cada categoria sera:

Tabela Descricao Pontuacao Maxima
1 Experiéncia docente 30 pontos
5 Experiéncia profissional nao 10 pontos

docente
3 ExperlenaaA em gestao 20 pontos
académica
4 Atividades de extensao 10 pontos
Producdo cientifica, técnica,
> artistica ou cultural 20 pontos
6 Titulos académicos 10 pontos
Total 100 pontos

Tabela 6: Titulos académicos

Pontuacao maxima da categoria: 10 pontos




Pontuacao
atribuida
pelo(a)
candidato(a)

Item | Descricao Forma de comprovacao Pontuacao

Cobpia do diploma (ou declaracao de
conclusao do curso, indicando que nao
ha pendéncias e que o diploma se
encontra em fase de expedicao)

1 Doutorado 10 pontos

Observacao: O titulo de Doutorado s6 sera pontuado se houver prorrogacao das
inscricoes, conforme item 1.7.

6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n? 94/2025 e o disposto neste
edital, devem prevalecer as disposicdes do primeiro.

6.2. Os casos omissos serao resolvidos pelo Pro-Reitor de Gestdao de Pessoas.

SEBASTIAO ELIAS DA SILVEIRA

eil _. | Documento assinado eletronicamente por Sebastiao Elias da Silveira, Pré-
=l L'ﬁ Reitor(a), em 04/07/2025, as 15:06, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

g acao=documento conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o c6digo
. verificador 6483267 e o codigo CRC F6584A44.

Referéncia: Processo n? 23117.044345/2025-20 SEl n© 6483267


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente: Atividades realizadas na area do certame até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis

anteriores
Pontuagdo mdaxima da categoria: 10 pontos
Item Descricdo Forma de comprovacido Pontuacdo Pontuacdo atribuida pelo(a) candidato(a)
1 Trabalho como técnico em ensino e/ou educacido Copia de comprovante emitido pelo érgdo competente 1 ponto por semestre
Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica: Atividades realizadas até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores
Pontuag¢do maxima da categoria: 10 pontos
Item Descricdo Forma de comprovacdo Pontuacdo Pontuacdo atribuida pelo(a) candidato(a)
1 Coordenacdo de curso de graduacdo Cdpia de declaracdo da coordenacdo indicando o periodo 2 pontos por ano
2 Coordenacdo de curso de pds-graduacdo Cdpia de declaracdo da coordenacdo indicando o periodo 2 pontos por ano
Tabela 4: Atividades de extensdo: Atividades realizadas até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores
Pontuagdo mdxima da categoria: 10 pontos
Item Descri¢do Forma de comprovagdo Pontuagdo Pontuagdo atribuida pelo(a)
candidato(a)
1 Coordenagdo de projeto de extensdo com financiamento de agéncia de Copia do termo de outorga 5 pontos por projeto
fomento
2 Coordenagdo de projeto de extensdo com financiamento de instituigdo Copia do termo de outorga 4 pontos por projeto
de ensino
3 Coordenacdo de projeto de extensdo sem financiamento Cdpia de declaracdo da instituicdo responsével 3 pontos por projeto
4 Participagdo em projeto de extensdo Coépia de declaragdo do coordenador e termo de outorga ou declaragdo da 1 ponto por projeto
instituicdo responsavel
Tabela 5: Produgdo cientifica, técnica, artistica ou cultural: Atividades realizadas na area do certame até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis
anteriores
Pontuagdo maxima da categoria: 30 pontos
Item Descri¢do Forma de comprovagdo Pontuagdo Pontuagdo atribuida pelo(a)
candidato(a)
1 Artigo publicado em periddico indexado Qualis Al (2017-2020) Cépia da folha de rosto do meio de divulgagdo e da 5 pontos por artigo
primeira pagina do artigo
2 Artigo publicado em periddico indexado Qualis A2 (2017-2020) Copia da folha de rosto do meio de divulgagdo e da 4,5 pontos por artigo
primeira pagina do artigo
3 Artigo publicado em periédico indexado Qualis A3 (2017-2020) Copia da folha de rosto do meio de divulgagdo e da 4 pontos por artigo
primeira pagina do artigo
4 Artigo publicado em periédico indexado Qualis A4 (2017-2020) Copia da folha de rosto do meio de divulgagdo e da 3,5 pontos por artigo
primeira pdagina do artigo
5 Artigo publicado em periddico indexado Qualis B1 (2017-2020) Cépia da folha de rosto do meio de divulgagdo e da 3,0 pontos por artigo
primeira pagina do artigo
6 Artigo publicado em periddico indexado Qualis B2 (2017-2020) Cépia da folha de rosto do meio de divulgagdo e da 2,5 pontos por artigo
primeira pdagina do artigo
7 Artigo publicado em periédico indexado Qualis B3 (2017-2020) Copia da folha de rosto do meio de divulgagdo e da 2 pontos por artigo
primeira pagina do artigo
8 Artigo publicado em periddico indexado Qualis B4 (2017-2020) Copia da folha de rosto do meio de divulgagdo e da 1,5 ponto por artigo
primeira pagina do artigo
9 Artigo publicado em periddico indexado Qualis B5 (2017-2020) Copia da folha de rosto do meio de divulgagdo e da 1 ponto por artigo
primeira pdagina do artigo
10 Publicagdo de livro didatico, paradidatico, cultural, técnico ou resultado de pesquisa Copia da primeira pagina que comprove o registro 5 pontos por livro
académica na drea do concurso
11 Publicagdo de capitulo de livro didatico, paradidatico, cultural, técnico ou resultado de Copia da primeira pagina que comprove o registro 3 pontos por capitulo
pesquisa académica na area do concurso
12 Patente registrada na drea do concurso Copia da primeira pdgina que comprove o registro 5 pontos por patente
13 Coordenacdo de projeto de pesquisa com financiamento na area do concurso Copia da primeira pagina do termo de outorga 2 pontos por projeto
14 Apresentacdo oral em evento cientifico na drea do concurso Copia do certificado de apresentacdo 0,5 ponto por apresentacdo

Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuagdo dos trabalhos de autoria exclusiva do(a) candidato(a).
7.DISPOSICOES FINAIS

7.1.Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n2 94/2025 e o disposto neste edital, devem prevalecer as disposi¢des do primeiro.
7.2.0s casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.

SEBASTIAO ELIAS DA SILVEIRA

EDITAL PROGEP N¢ 104/2025
CONCURSO PUBLICO - EDITAL COMPLEMENTAR AO EDITAL PROGEP N2 94/2025

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuigcdes e considerando a delegagdo de competéncia que lhe foi outorgada por meio

da Portaria UFU N2. 166, de 07/01/2025, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido em 08/01/2025, se¢do 2, p. 34; e tendo em vista o que
estabelecem a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria
Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n2 8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral

da UFU, a

Resolucdo CONDIR n2 2/2021 e demais legislagdes pertinentes, torna publicas as especificagcbes do concurso publico para contratacdo de professor(a) efetivo(a), conforme Edital

PROGEP n? 94/2025.

1.ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO

1.1.Unidade académica: Faculdade de Administracdo, Ciéncias Contabeis, Engenharia de Produgdo e Servigo Social.
1.2.Campus de atuagdo: Pontal, localizado na cidade de Ituiutaba (MG).

1.3.Descrigdo da vaga:

Area/subérea Ndmero de vagas Qualificacdo Minima Exigida Regime de trabalho

Direito 1 (uma) Doutorado em Direito Dedicagdo exclusiva

1.4.Disciplinas a serem ministradas: quaisquer outras disciplinas determinadas pela Unidade, correlatas a drea do concurso publico.
1.5.Conteudo programatico:

1.5.1.Direitos da Personalidade e Capacidade Civil

1.5.2.Da Responsabilidade Civil

1.5.3.Teoria do Estado e os Poderes da Unido

1.5.4.Dos Direitos e Garantias Fundamentais

1.5.5.Dos Tributos e suas espécies

1.5.6.Das Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar

1.5.7.Da Teoria da Empresa

1.5.8.Dos Titulos de Crédito e suas espécies

1.5.9.Do Contrato de Trabalho

1.5.10.Das Espécies de Estabilidade no Direito do Trabalho.

1.6.Referencial bibliografico:

1.6.1.BRANCATO, Ricardo Teixeira. Instituicdes de direito publico e de direito privado. 14. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.
1.6.2.GAGLIANO, Pablo Stolze. manual de Direito Civil: volume Unico. 6. ed. Sdo Paulo: Saraivalur, 2022.

1.6.3.LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito do Trabalho. 14. ed. Sdo Paulo: Saraivalur, 2022.

1.6.4.MARTINS, Fran. Curso de direito comercial: titulos de crédito. revista, atualizada e ampliada por Joaquim Penalva Santos, Paulo Penalva Santos. 18. ed. Rio de Janeiro:

Forense, 2019.

1.6.5.MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 38. ed. Barueri [SP]: Atlas, 2022.

1.6.6.NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Iniciagdo ao Direito do Trabalho. 37. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

1.6.7.SABBAG, Eduardo. Direito Tributario Essencial. 8. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2021.

1.6.8.VENOSA, Silvio de Salvo. Direito empresarial. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2020.

1.7.Conforme item 5.6 do Edital PROGEP n2 94/2025, restando desertas as inscricdes ou n3o havendo candidatos(as) com inscricdo deferida em numero igual ou superior ao

ndmero de vagas, sera aberto novo periodo de inscrigdes das 15h do dia 08/08/2025 as 14h59 do dia 14/08/2025, devendo o pagamento da taxa ser feito até o dia 18/08/2025, passando
a qualificagdo minima exigida a ser: Mestrado em Direito.

2.MODALIDADES DE AVALIACAO
2.1.0 concurso sera composto das seguintes provas e fases:

Fase Avaliagdo Carater Peso
12 Fase Prova escrita Eliminatdrio e classificatério 1
22 Fase Prova didatica Eliminatdrio e classificatério 3
32 Fase Anadlise de titulos Classificatdrio 1

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 158 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
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2.2.Cronograma previsto:

Atividade Data Hordrio Local
Prova escrita 07/09/2025 10:10 Campus Santa Mo6nica, na Av. Jodo Naves de Avila, n® 2121, no Bairro Santa Ménica, na cidade de
Uberlandia/MG - CEP: 38408-100
Observagdo: O bloco e sala para realizagdo da prova serdo informados na ficha do(a) candidato(a) a ser
liberada 9 dias antes da prova.
Sorteio publico da ordem de realizagdo da prova 30/09/2025 8:00 Sala 210, Bloco D, no Campus Pontal, Rua 20, n° 1600 - Bairro Tup3, Ituiutaba-MG, CEP 38304-402
diddtica
Sorteio publico do tema da prova didatica 30/09/2025 8:20 Sala 210, Bloco D, no Campus Pontal, Rua 20, n° 1600 - Bairro Tupd, Ituiutaba-MG, CEP 38304-402
Entrega do plano de aula para a prova didatica O plano de aula de cada candidato(a) devera ser entregue no inicio de sua prova didatica
Prova didatica 01/10/2025 08:40 Sala 210, Bloco D, no Campus Pontal, Rua 20, n° 1600 - Bairro Tup3, Ituiutaba-MG, CEP 38304-402
Entrega dos titulos 28/10/2025 e 29/10/2025 | De 00:00 de 28/10/2025 as 23:59 de Pelo e-mail: coccic@pontal.ufu.br
29/10/2025

2.2.1.Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerdo em intervalos de 24 horas.

2.2.2.0(A) candidato(a) devera comparecer nas datas e hordrios marcados para realizacdo de cada prova do concurso publico, inclusive a sessdo de abertura e ao(s) sorteio(s)
da ordem de apresentagdo, de tema(s) e/ou questdo(des), sendo eliminados(as) aqueles(as) que ndo comparecerem ou se atrasarem. E vedado ao(a) candidato(a) fazer-se representar por
procurador(a) legalmente constituido(a) em qualquer dessas fases, salvo na entrega de titulos.

3.PROVA ESCRITA

3.1.A prova escrita consistirda em dissertagdo sobre tema sorteado.

3.2.A prova devera ser feita em lingua portuguesa.

3.3.Critérios de corregdo da prova escrita:

Item Critério Descri¢do (O que se espera do(a) candidato(a) em cada critério) Pontuagdo
Maxima
1 Pertinéncia tematica e abordagem tedrico I. Consisténcia do referencial tedrico-conceitual utilizado para a elaboragdo do texto (20 pontos); 40 pontos
conceitual: densidade tedrica; capacidade critica Il. Compatibilidade tedrico-conceitual com o tema apresentado (10 pontos);
IIl. Relevancia, que verifica se os argumentos sdo relevantes para o conteldo principal a ser tratado para o tema (10 pontos)

2 Habilidade na expressdo escrita e dominio aos | |. Sera avaliada a habilidade na expressdo escrita e dominio aos padrdes da lingua culta, capacidade de articular ideias com precisdo vocabular e corregdo 20 pontos

padrdes da lingua culta gramatical, com a utilizagdo correta das articulagdes gramaticais, fazendo com que o texto se apresente de forma clara, com ideias encadeadas, em que se

identifique a associagdo consistente de elementos do texto (15 pontos);
Il. Sera avaliado também o dominio da lingua portuguesa pelo(a) candidato(a) com relagdo a ortografia, acentuagdo, pontuagdo, concordancias nominal e
verbal, além do vocabulario técnico referente ao tema da prova escrita (5 pontos)
3 Capacidade de organizagdo e planejamento do | Sera avaliada a capacidade de organizacdo e planejamento do texto, de demonstrar entendimento/investigacdo das estruturas bdsicas das informagdes 20 pontos
texto contidas no tema, além da exposi¢do genérica ou abreviada, resumida do tema
4 Articulagdo, clareza e coeréncia de ideias no Sera avaliada a coesdo e consisténcia das ideias no desenvolvimento do tema 20 pontos
desenvolvimento do tema

Total 100 pontos

4.PROVA DIDATICA

4.1.A prova sera realizada no formato presencial.

4.2.Recursos que serdo disponibilizados para os(as) candidatos(as): datashow, notebook, quadro branco e pincéis.

4.3.Recursos que poderdo ser utilizados, por conta do(a) candidato(a): ndo ha.

4.4.Recursos que NAO poderdo ser utilizados: Utilizagdo de aparelhos de sinal tele ou radiofonicos, de transmissdo, luminosos ou qualquer outro meio comunicacional; e materiais
preparados por terceiros, tais como videos didaticos ou aulas gravadas anteriormente.

4.5.A prova devera ser feita em lingua portuguesa.

4.6.Critérios de corregdo da prova didética:

Item Critério Descri¢do (O que se espera do(a) candidato(a) em cada critério) Pontuagdo
Maxima
1 Pertinéncia temdtica e abordagem tedrico I. Dominio do contetdo (20 pontos); 40 pontos
conceitual Il. Relagdo da teoria e prética (10 pontos);
Ill. Coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula (10 pontos)
2 Tempo de apresentagdo Referente ao tempo de apresentagdo, o item serd pontuado conforme detalhado abaixo: 10 pontos
|. Respeito ao tempo entre 40 e 50 minutos: serd atribuido 10 pontos;

Il. Para cada minuto acima ou abaixo deste tempo: sera descontado 1 ponto

3 Habilidade didatico-pedagdgica, expressdo oral e | I. Coesdo sequencial, onde verifica-se a adequagdo do emprego dos modos e dos tempos verbais e dos conectivos, responsaveis pelo estabelecimento das 20 pontos
dominio aos padrdes da lingua culta relagdes de sentido entre oragdes. Importa lembrar que a concordancia e a pontuagdo, quando provocam problemas de coesdo, também sdo avaliadas nesse
critério (10 pontos);
1l. O vocabulario predominante (adequagdo de termos e repeticdes) (5 pontos);
Ill. A corregdo gramatical, sendo verificados "erros" de concordancias nominal e verbal, regéncias nominal e verbal e sintaxe de colocagdo (5 pontos)

4 Adequacdo do tema para a Graduagdo Avaliadas a complexidade, a abrangéncia e a qualidade dos conceitos utilizados para a elaboragdo da apresentagdo 30 pontos
Total 100 pontos

5.ANALISE DE TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1.A pontuagdo nao sera cumulativa, e serd considerado apenas o titulo de maior grau e que seja na area de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a titulagdo
minima exigida como requisito a investidura.

5.2.Serdo consideradas somente as atividades realizadas até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

5.3.0s documentos deverdo ser apresentados exclusivamente em meio eletrénico, pelo e-mail coccic@pontal.ufu.br. E de responsabilidade do(a) candidato(a) o teor e a
integridade dos documentos digitalizados. Em caso de duvida motivada e fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do documento, a Unidade poderd solicitar a apresentagdo do
original para conferéncia.

5.3.1.0s titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

5.3.2.Todos os documentos comprobatérios de titulos deverdo ser organizados em um arquivo Unico em PDF seguindo a sequéncia na ordem crescente dos itens de cada tabela
de pontuacdo indicada neste edital.

5.3.3.0(A) candidato(a) devera elaborar tabelas de pontuagdo, com base nas tabelas a seguir, preenchendo a coluna "Pontuacdo atribuida pelo(a) candidato(a)" com a pontuagdo
que julga fazer jus em cada item.

5.3.4.A pontuagdo calculada/demandada/requerida pelo(a) candidato(a) serda o resultado da multiplicagdo da pontuagdo individual, prevista na tabela, pela quantidade de
atividades realizadas em cada item.

5.3.5.0s comprovantes deverdo trazer indicagdo da tabela e item aos quais se referem, para conferéncia pela comissdo julgadora.

5.3.6.Especificar no assunto do e-mail o nome completo do(a) candidato(a), antecedido do seguinte: "Concurso Publico UFU - Entrega de Titulos".

Tabela 1: Experiéncia docente: Atividades realizadas até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuagdo maxima da categoria: 30 pontos

Item Descri¢do Forma de comprovagdo Pontuagdo Pontuagdo atribuida pelo
candidato(a)
1 Disciplina ministrada na graduagdo Copia de Declaragdo da IES (Instituicdo de Ensino Superior), contendo | 1 ponto por disciplinas semestrais ou quadrimestrais; 2
tempo e periodo, onde ministrou as disciplinas pontos por disciplinas anuais

2 Magistério de aulas na Pds-Graduagdo - mestrado ou | Cdpia de Declaragdo da IES, contendo tempo e periodo, onde ministrou 1 ponto por disciplina semestral

doutorado as disciplinas
3 Orientagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso - graduagdo | Coépia de Declaragdo da IES, contendo quantidade e nome de alunos 1 ponto por aluno

em direito - ou especializagdo orientados

4 Orientagdo de dissertagdo de mestrado ou tese de | Copia de Declaragdo da IES, contendo quantidade e nome de alunos 2 pontos por aluno

doutorado orientados

Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente: Atividades realizadas na area do certame até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

Item Descrigdo Forma de comprovagdo Pontuagdo Pontuagdo atribuida pelo candidato(a)

1 Exercicio profissional na area do certame Copia de carteira de trabalho ou contrato de trabalho 2 pontos por ano completo

Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica: Atividades realizadas até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores
Pontuag¢do maxima da categoria: 20 pontos

Item Descrigdo Forma de comprovagdo Pontuagdo Pontuagdo atribuida pelo candidato(a)

Coordenagdo de curso de graduagdo

Copia de declaragdo da instituicdo informando o periodo

2 pontos por ano

Membro de Colegiado de Curso de Graduagdo

Copia de declaragdo da instituicdo informando o periodo

1 ponto por ano

Membro de Conselho da Unidade Académica

Copia de declaragdo da instituicdo informando o periodo

1 ponto por ano

AW N

Membro de Nucleo Docente Estruturante

Copia de declaragdo da instituigdo informando o periodo

1 ponto por ano

7N
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Tabela 4: Atividades de extensdo: Atividades realizadas até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

Item Descrigdo Forma de comprovagdo Pontuagdo Pontuagdo atribuida pelo
candidato(a)
1 Coordenagdo de projetos de extensdo com financiamento externo (agéncia de fomento ou empresa), aprovado pelo 6rgdo de | Cépia de declaracdo da instituicdo | 3 pontos por projeto
fomento, pelo Conselho da Unidade académica ou 6rgdo superior responsavel
2 Coordenagdo de projetos de extensdo com ou sem financiamento interno Coépia de declaragdo da instituigdo | 2 pontos por projeto
responsavel
3 Membro de equipe de projetos extensdo com ou sem financiamento Copia de declaragdo da instituicdo | 1 ponto por projeto
responsavel
Tabela 5: Produgdo cientifica, técnica, artistica ou cultural: Atividades realizadas na area do certame até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis
anteriores
Pontuagdo maxima da categoria: 30 pontos
Item Descrigdo Forma de comprovagdo Pontuagdo Pontuagdo atribuida

pelo candidato(a)

1 Artigo publicado em periddico indexado QUALIS Quadriénio
2017-2020/Area do Direito (CAPES)

Copia da folha de rosto do meio de divulgagdo e da primeira
pagina do artigo

Estrato Al = 4 pontos por artigo;Estrato A2 = 4 pontos por artigo;Estrato A3 = 3

pontos por artigo;Estrato A4 = 3 pontos por artigo;Estrato B1 ou B2 = 2 pontos

por artigo;Estrato B3, B4 ou B5 = 1 ponto por artigo;Estrato C = 1 ponto por
artigo;

2 Artigo técnico-cientifico publicado em periédico ndo
indexado, ou de outra drea do conhecimento; e trabalho ou
resumo publicado em anais de reunido cientifica

Comprovadas por copia da folha de rosto do meio de
divulgagdo do artigo e da primeira pagina do material, ou
certiddo do evento

1 ponto por artigo

3 Publicagdo de livro diddtico ou cientifico na &rea do
Direito

S6 serdo aceitos livros publicados por Editora com Conselho
Editorial, comprovados por copia da folha de rosto do meio de
divulgagdo e das primeiras paginas da publicagdo

Os trabalhos publicados em coautoria receberdo 50% da pontuagdo dos trabalhos de autoria exclusiva do(a) candidato(a).
Em caso de prorrogagdo das inscrigdes com alteragdo da qualificagdo exigida, a nova pontuagdo maxima de cada categoria sera:

4 pontos por livro

Tabela Descrigdo Pontuagdo Maxima

1 Experiéncia docente 30 pontos
2 Experiéncia profissional ndo docente 10 pontos
3 Experiéncia em gestdo académica 20 pontos
4 Atividades de extensdo 10 pontos
5 Produgdo cientifica, técnica, artistica ou cultural 20 pontos
6 Titulos académicos 10 pontos

Total 100 pontos

Tabela 6: Titulos académicos
Pontuagcdo maxima da categoria: 10 pontos

Item Descrigdo Forma de comprovagdo Pontuagdo Pontuagdo atribuida pelo(a) candidato(a)

1 Doutorado Copia do diploma (ou declaragdo de conclusdo do curso, indicando que ndo had pendéncias e que o diploma se encontra em fase de

expedicdo)

10 pontos

Observagdo: O titulo de Doutorado sé sera pontuado se houver prorrogacgdo das inscricées, conforme item 1.7.

6.DISPOSICOES FINAIS

6.1.Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n2 94/2025 e o disposto neste edital, devem prevalecer as disposi¢bes do primeiro.
6.2.0s casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas.

SEBASTIAO ELIAS DA SILVEIRA

EDITAL PROGEP N2 105/2025
CONCURSO PUBLICO - EDITAL COMPLEMENTAR AO EDITAL PROGEP N2 94/2025

O Proé-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuicSes e considerando a delegagdo de competéncia que |Ihe foi outorgada por meio
da Portaria UFU N2. 166, de 07/01/2025, do Reitor da Universidade Federal de Uberladndia, publicada no Diario Oficial da Unido em 08/01/2025, sec¢do 2, p. 34; e tendo em vista o que
estabelecem a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto n2 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria
Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n2 8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral
da UFU, a Resolugdo CONDIR n? 2/2021 e demais legislagBes pertinentes, torna publicas as especifica¢des do concurso publico para contratacdo de professor(a) efetivo(a), conforme Edital
PROGEP n2 94/2025. )

1.especificagdo do CONCURSO PUBLICO

1.1.Unidade académica: Instituto de Psicologia.

1.2.Campus de atuagdo: Umuarama, localizado na cidade de Uberlandia (MG).

1.3.Descrigdo da vaga:

Area/subérea Numero de vagas Qualificagdo Minima Exigida Regime de trabalho

Psicologia/Psicologia do Ensino e Aprendizagem: educagdo inclusiva 1 (uma) Graduagdo em Psicologia; e Doutorado em Psicologia, ou em Educagdo, ou em Psicologia Escolar, ou em Psicologia

Educacional

1.4.Disciplinas a serem ministradas: disciplinas de Educagdo Inclusiva, Psicologia e os Processos Educacionais Especiais, Temas em Psicologia Escolar e Educacional, Psicologia:
Ciéncia e Profissdo, Semindrios em Aprendizagem e Desenvolvimento, Estagio Basico em Psicologia Escolar e Educacional, Estagio Profissionalizante, Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC),
Psicologia da Educacdo e Atividades Curriculares de Extensdo (ACEs) e outras disciplinas na area da Psicologia Escolar e Educacional, oferecidas pelo Instituto de Psicologia/IPUFU e outras
Unidades Académicas da UFU e quaisquer outras disciplinas determinadas pela Unidade, correlatas a area do concurso.

1.5.Conteudo programatico:

1.5.1.A constituicdo sécio-histérica do fenémeno da pessoa com deficiéncia sensorial, intelectual, fisica, Transtorno do Espectro Autista (TEA), daquela com altas habilidades e
superdotacgao.

1.5.2.00 modelo médico ao modelo social da deficiéncia e os bindmios da inclusdo: inclusdo/exclusdo, normal/anormal, diferenga e diversidade humana.

1.5.3.Educagdo Especial e Educagdo Inclusiva: legislagdo, politicas publicas e acessibilidade.

1.5.4.Diversidade e o direito a escolarizagdo: formagdo docente, proposta curricular e praticas de ensino na perspectiva da Educagdo Inclusiva.

1.5.5.Desenvolvimento Humano, Ensino e Aprendizagem na perspectiva da Educagdo Inclusiva.

1.5.6.Inclusdo Escolar: avaliagdo, planejamento de estudo de caso, subsidios para elaboragdo de plano de atendimento educacional especializado, organizacdo de servigos de
acessibilidade e recursos de tecnologia assistiva.

1.5.7.Atuacgdo do(a) psicélogo(a) e possibilidades de intervengdo junto ao publico da educagdo especial: pessoa - familia - equipe - instituicGes - politicas publicas.

1.5.8.Atuagdo do(a) psicologo(a) escolar na promogdo e defesa da Educagdo Inclusiva.

1.5.9.Movimentos sociais, politicas publicas e desafios da Educagdo Inclusiva.

1.5.10.Fundamentos tedrico-praticos da atuacdo em Psicologia Escolar Critica na Educagdo Inclusiva.

1.6.Referencial bibliogréfico:

1.6.1.Angelucci, C. B. (2011). Inclusdo escolar de pessoas com necessidades especiais na rede estadual de Sdo Paulo: a dissimulagdo da exclusdo. In: Viégas, L. de S.; Angelucci,
C. B. (Orgs.) (2011). Politicas Publicas em Educagdo: uma analise critica a partir da Psicologia Escolar. Sdo Paulo: Casa do Psicélogo. p. 187-225.

1.6.2.Anache, A. A.; Silva, I.R. (Orgs). (2009). Educagdo inclusiva: Experiéncias Profissionais em Psicologia. Brasilia: Conselho Federal de Psicologia.

1.6.3.Anache, A. A. (2021). Avaliagdo Psicoldgica na Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva. Psicologia: Ciéncia e Profissdo, Brasilia, v. 38, n. spe, p. 60-73,
out./nov. 2018. Disponivel em: http://dx.doi.org/10.1590/1982-3703000208800. Acesso em: 04 jun. 2021.

1.6.4.Barroco, S. M. S.; Leonardo, N. S. T. A periodizagdo histérico-cultural do desenvolvimento na educagdo especial: o problema da idade. In: Martins, L. M.; Abrantes, A. A.;
Facci, M. G. D. (org.). (2016). Periodizagdo histérico-cultural do desenvolvimento psiquico. Do nascimento a velhice. Campinas: Autores Associados, p. 321-342.

1.6.5.Barroco, S.M.S; Tada, I.N.C (2022). Contribuigdes histdrico-culturais a Psicologia Escolar na Educagdo Especial Inclusiva. Obutchénie: R. de Didat. e Psic. Pedag.|Uberlandia,
MG |v.6|n.1|p.54-79]jan./ISSN:2526-7647. http://doi.org/10.14393/0Bv6n1.a2022-64384.

1.6.6.Bueno, J.G.S; Mendes, G.M.L; Santos, R. A. Bueno, J. G. S. (Orgs.). (2008). Deficiéncia e escolarizagdo: novas perspectivas de analise. Araraquara, SP: Junqueira &Marin;
Brasilia, DF: CAPES.

1.6.7.Buiatti, V. P. (2013). Atendimento Educacional Especializado: dimensdo politica, formagdo docente e concepg¢do dos profissionais. Tese de doutorado, Universidade Federal
de Uberlandia, Uberlandia.

1.6.8.Brasil. (2008). Politica Nacional de Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva. Brasilia, DF: Ministério da Educagdo; Secretaria de Educagdo Continuada,
Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdo. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf.

1.6.9.Brasil. Lei N2 13.146, de 6 de julho de 2015. Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Brasilia. Acesso:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_at02015-2018/2015/lei/113146.htm.

1.6.10.Carvalho, E. C. R. (2005). Educagédo inclusiva: com os pingos nos "is". Porto Alegre: Mediagdo.

1.6.11.Dazzani, M. V. M. A. (2010). Psicologia Escolar e a Educagdo Inclusiva: uma Leitura Critica. Psicologia Ciéncia e Profissdo, 30 (2), 362-375

1.6.12.Facci, M. G. D; Meira, M.E.M; Tuleski, S. C. (Org) (2012). A exclusdo dos "incluidos": uma critica da psicologia da Educagdo a patologizacdo dos processos educativos.
Maringda: Eduem.

1.6.13.Facci, M. G. D; Anache, A.A; Caldas, R. F, L. (2021). Por que a Psicologia na Educacdo? Em defesa da emancipagdo humana no processo de escolarizagdo. Volume 2. Editora CRV: Curitiba.

1.6.14.Garcia, R. M. C. (2014). Para além da "inclusdo": critica as politicas educacionais contempordneas. In: Evangelista, O. (Org.). O que revelam os slogans na politica
educacional. Araraquara, SP: Junqueira e Marin. p. 101-140.

Dedicagdo exclusiva

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico

160

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025070800160

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
http://www.in.gov.br/autenticidade.html

