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EDITAL PROGEP Nº 88/2019

09 de maio de 2019

Processo nº 23117.034160/2019-69

Edital Específico para realização de Processo Sele�vo Simplificado para contratação de professor
subs�tuto.

 

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no uso de suas atribuições e
considerando a delegação de competência que lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/UFU/nº. 95, de
05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em
09/01/2017, seção 2, p. 26; e tendo em vista o Edital de Condições Gerais nº 20/2019, publicado no
Diário Oficial da União em 01/02/2019, seção 03, p. 108, com sua publicação na íntegra no website
h�p://www.ingresso.ufu.br e demais legislações per�nentes, torna públicas as condições específicas para
realização de Processo Sele�vo Simplificado para contratação de professor subs�tuto, no âmbito da
Universidade Federal de Uberlândia.

 

1 – DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1 – As normas deste certame serão aquelas estabelecidas no Edital de Condições Gerais nº 20/2019, de
leitura obrigatória, complementadas pelas informações constantes deste edital, suas normas
complementares, as informações con�das no site h�p://www.ingresso.ufu.br e quaisquer editais
complementares que venham a ser publicados.

1.2 – O processo sele�vo simplificado visa à contratação de professor subs�tuto para a Faculdade de
Medicina (FAMED), Campus Umuarama, na cidade de Uberlândia/MG, conforme especificado abaixo.

1.3 – Os candidatos classificados fora do número de vagas previsto neste edital poderão ser convocados
em caso de necessidade de nova contratação na Faculdade de Medicina (FAMED), na mesma área e
qualificação mínima exigidas neste edital. Esta convocação deverá ocorrer de acordo com a ordem de
classificação, podendo o(a) candidato(a) ser lotado em qualquer Campus, observado o interesse da
Universidade.

1.4 – O candidato classificado, no caso de impossibilidade de assumir a vaga, poderá solicitar, uma única
vez, sua reclassificação, passando a figurar no úl�mo lugar da lista de classificados. Neste caso, poderá ser
novamente convocado, observado o interesse da Administração, após a convocação dos demais
candidatos.

 

2 - DA ESPECIFICAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Curso Área No de Vagas Qualificação Mínima Exigida Regime de Trabalho
Enfermagem Geral e Especializada 01 Graduação em Enfermagem 40 (Quarenta) Horas Semanais

 

3 - DA REMUNERAÇÃO

Classe/Denominação Titulação Vencimento Básico Retribuição por Titulação Total

Boletim de Serviço Eletrônico em 22/05/2019 

http://www.ingresso.ufu.br/
http://www.ingresso.ufu.br/processos/concursos-1/processo-seletivo-simplificado-para-docente/EDITALDECONDICOESGERAISPSSPROGEPN202019Definitivo.pdf
http://www.ingresso.ufu.br/


A / Auxiliar (Magistério Superior) Graduação R$3.126,31 -- R$3.126,31

3.1 - A Retribuição por Titulação será correspondente somente à qualificação mínima exigida, ainda que o
contratado seja detentor de �tulação superior.

 

4 - DAS INSCRIÇÕES DOS CANDIDATOS

4.1 - As inscrições devem ser realizadas, exclusivamente on line, pelo endereço eletrônico
h�p://www.ingresso.ufu.br, iniciando-se às 00h do dia 14 de junho de 2019 e encerrando-se às
23h59min do dia 20 de junho de 2019.

4.2 - O valor da inscrição será de R$ 110,00 (cento e dez reais) para todos os candidatos e o pagamento
deverá ser efetuado na rede bancária, por meio de GRU (Guia de Recolhimento da União) gerada
exclusivamente no sistema de inscrição. O pagamento da GRU deverá ser efetuado até às 21h59min do
dia 21 de junho de 2019. A confirmação do pagamento da taxa de inscrição será disponibilizada no
sistema de inscrição em até 05 (cinco) dias úteis contados a par�r da data de pagamento da GRU.

 

5 – DAS PROVAS E TÍTULOS

5.1 - O Processo Sele�vo Simplificado consis�rá das seguintes avaliações:

- Prova escrita, valendo 100 pontos, de caráter eliminatório e classificatório.

- Prova didá�ca (pedagógica), valendo 100 pontos, de caráter eliminatório e classificatório;

- Análise de �tulos, valendo 100 pontos, de caráter classificatório;

5.2 - A sessão de abertura será realizada no dia 07 de julho de 2019 às 13h10, no Bloco 3Q, no Campus
Santa Mônica, na Av. João Naves de Ávila, nº 2121, no Bairro Santa Mônica, na cidade de Uberlândia/MG
– CEP: 38408-100, sendo que qualquer alteração será divulgada no site oficial da UFU
(h�p://www.ingresso.ufu.br).

5.2.1 - O portão de acesso ao Bloco 3Q será fechado às 13h00. Após este horário não será permi�da a
entrada de nenhum candidato. Por esse mo�vo, recomenda-se que o candidato chegue com 30 minutos
de antecedência para garan�r sua entrada no Bloco 3Q.

5.2.2 - Após o fechamento dos portões de acesso ao Bloco 3Q, o limite para se apresentar na sala ou
setor para o início da sessão de abertura e posterior sorteio(s) de tema(s) e/ou questão(ões) será até às
13h10. Após este horário, não será permi�da a entrada de nenhum candidato na sala.

 

5.3 – Critérios de avaliação da prova escrita:

ITEM CRITÉRIO DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO
MÁXIMA

1 Apresentação estruturada do conteúdo
Capacidade de discorrer sobre o tema

proposto de maneira coerente e estruturada (15
pontos)

15

2 Adequação ao tema

I. Compa�bilidade teórico-conceitual com o tema
apresentado (10 pontos);

 II. Densidade das informações (5 pontos);
 III. Adequação dos conceitos atuais da literatura

(10 pontos). 

25

3 Fundamentação teórica,
consistência argumentava e diálogo com a

literatura

 I. Consistência do referencial teórico conceitual
u�lizado para a elaboração do texto (10,0);
II. Capacidade de argumentação crí�ca dos

conceitos e fundamentos dos argumentos (10
pontos);

 III. Desenvolvimento do raciocínio teórico-prá�co
de forma consistente (5 pontos);

30

http://www.ingresso.ufu.br/
http://www.ingresso.ufu.br/


 IV. Capacidade de relacionar a teoria e prá�ca
com exemplificação per�nente (5 pontos).

4 Atualidade das informações

I. Capacidade de discorrer sobre o tema proposta
contextualizando com a dinâmica atual dos fatos

(5 pontos);
 II. Clareza (5 pontos);

 III. Uso adequado da língua vernácula (5 pontos);
IV. Coerência (5 pontos);

 V. coesão textual (5 pontos).

25

5
Redação – ortografia, concordância,

clareza de linguagem e legibilidade na
redação da prova

I. Ortografia (1,0);
II. Concordância (2,0);

III. Clareza de linguagem (1,0);
IV. Legibilidade (1,0).

5

Total 100

 

 

5.4 – Critérios de avaliação da prova didá�ca pedagógica:

ITEM CRITÉRIO DESCRIÇÃO PONTUAÇÃO
MÁXIMA

1
Per�nência temá�ca e

abordagem teórico-
conceitual

I. Domínio do conteúdo (10 pontos);
II. Relação da teoria e prá�ca (5 pontos);

III. Coerência entre o plano de aula apresentado e o
desenvolvimento da aula (10 pontos).

25

2 Tempo de apresentação

Referente ao tempo de apresentação, o item será pontuado
conforme detalhado abaixo:

 
tempo > ou = 60 minutos: 0 ponto

59 minutos: 1 ponto
58 minutos: 2 pontos
57 minutos: 3 pontos
56 minutos: 4 pontos
55 minutos: 5 pontos
54 minutos: 6 pontos
53 minutos: 7 pontos
52 minutos: 8 pontos
51 minutos: 9 pontos

tempo entre 40 e 50 minutos: 10 pontos
39 minutos: 9 pontos
38 minutos: 8 pontos
37 minutos: 7 pontos
36 minutos: 6 pontos
35 minutos: 5 pontos
34 minutos: 4 pontos
33 minutos: 3 pontos
32 minutos: 2 pontos
31 minutos: 1 ponto

tempo  < ou = 30 minutos: 0 ponto

10

3 Atualização das informações

I. Capacidade de discorrer sobre o tema proposta
contextualizando com a dinâmica atual dos fatos (10 pontos); 

II. Fundamentação teórica atual das informações apresentadas
durante a aula (5 pontos); 

III. Fundamentação metodologia atual das informações
apresentadas durante a aula (5 pontos); 

IV. Capacidade de argumentação crí�ca dos conceitos e
fundamentos dos argumentos mais atuais (5 pontos).

25



4 Recursos I. Domínio dos recursos didá�cos escolhidos para a aula (10
pontos);

II. Adequação dos recursos didá�cos aos obje�vos propostos
(5 pontos);

III. Coerência entre os recursos e os conteúdos propostos
(10 pontos).

25

5 Finalização I. Capacidade de síntese (8 pontos);
II. Cumprimento das etapas previstas no plano (7 pontos). 15

Total 100

 

5.5 – Análise de �tulos

Tabela 1: A�vidades Didá�cas e/ou Profissionais nos úl�mos 05 anos na área do concurso

ITEM DESCRIÇÃO COMPROVAÇÃO PONTUAÇÃO
INDIVIDUAL

PONTUAÇÃO
MÁXIMA

1 Exercício da profissão

Cópia de declaração emi�da pelo
estabelecimento de saúde

indicando descrição das a�vidades
e período em que foram

desenvolvidas e/ou da carteira de
trabalho

2,0 pontos por ano da
a�vidade (máximo de

5 anos)
10 pontos

2 Docência na Educação Superior

Cópia de declaração
emi�da pelo Coordenador do
Curso ou autoridade superior,

indicando descrição das
a�vidades e período em que foram

desenvolvidas

1,5 pontos por
disciplina/componente

curricular por ano
 (até 15 pontos)

15 pontos

3
Experiência em

preceptoria na graduação em
Enfermagem

Cópia de declaração
emi�da pelo Coordenador do

Curso ou Supervisor do Programa
de Residência, indicando

descrição das a�vidades e período
em que foram desenvolvidas

1,5 pontos por
semestre

(no máximo de 15
pontos)

15 pontos

4

Orientação ou Coorientação
de Iniciação Cien�fica, Trabalho

de Conclusão de
Curso, Dissertação de Mestrado

e Tese de Doutorado

Cópia de declaração
emi�da pelo Coordenador do

Curso ou programa de pós-
graduação indicando descrição das
a�vidades e período em que foram

desenvolvidas

Iniciação
Cien�fica, Trabalho

de Conclusão de
Curso = 0,5 ponto por

trabalho (até 4
trabalhos)

Dissertação e/ou Tese
de Mestrado ou
Doutorado = 1,0

pontos por trabalho
 (até 3 trabalhos)

5 pontos

Total 45

 

Tabela 2: Produção Cien�fica e/ou Ar�s�ca nos úl�mos 05 anos na área do concurso

ITEM DESCRIÇÃO COMPROVAÇÃO PONTUAÇÃO
INDIVIDUAL

PONTUAÇÃO
MÁXIMA

1 Publicação de Ar�go Técnico Cien�fico em
Periódico Internacional Indexado

Cópia da folha de rosto do
meio de divulgação do

ar�go e da primeira página
do mesmo.

3,0 pontos
por

publicação
18 pontos



ITEM DESCRIÇÃO COMPROVAÇÃO PONTUAÇÃO
INDIVIDUAL

PONTUAÇÃO
MÁXIMA

2 Publicação de Ar�go Técnico Cien�fico em
Periódico Nacional Indexado

Cópia da folha de rosto do
meio de divulgação do

ar�go e da primeira página
do mesmo.

2,0 pontos
por

publicação
12 pontos

3
Publicação de Trabalho Completo em Periódico
Não-Indexado ou Anais de Reunião Cien�fica

Nacional ou Internacional

Cópia da folha de rosto do
meio de divulgação do

ar�go e da primeira página
do mesmo.

1,0 ponto
por

publicação
6 pontos

4 Publicação de Resumo em Anais de Evento
Cien�fico Nacional ou Internacional Cópia dos Anais

0,5 ponto
por

publicação
3 pontos

5

Proferir Palestras ou Conferências, ou Ministrar
Minicursos em Congressos, Seminários,
Simpósios, ou outros Eventos Cien�ficos

Nacionais ou Internacionais.

Cópia do Cer�ficado
assinada pelo presidente/
coordenador do Evento.

1,0 ponto
por

par�cipação
3 pontos

6
Apresentação de Trabalho ou Mostra

Documental em Evento Cien�fico Nacional ou
Internacional

Cópia do Cer�ficado
assinada pelo presidente /

coordenador do Evento

0,5 ponto
por

par�cipação
3 pontos

Total 45

Observação:

Os trabalhos publicados em coautoria receberão a mesma pontuação dos trabalhos de autoria exclusiva
do candidato.

 

 

Marcio Magno Costa
Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

Portaria R nº 095, de 5 de janeiro de 2017
 

Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Pró-Reitor(a), em 09/05/2019, às
17:26, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de
8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1235356 e
o código CRC 13B51A59.

 

 

Referência: Processo nº 23117.034160/2019-69 SEI nº 1235356

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


����������	

��	�������	��������������������������������������������������
������	�����	�
������	����� 	!�
��"#���	
�$�	
�����	�������$�	
���%
�������������&����
���!������	������������'�������(���� ��&)��***�����!�#��	���������	��� �����&�����+�����,-����.�,������, /01 2��.3����	��	�����	���������	���������.�442��533�3�5.6789:;< =>?@ABAC=D@EDA;>=;FDGH=66G;6=B=@?IG;6?JFB?K?HA>GL���+�M���������N�
�O�������

�	
��	�P��!��
��	���Q����	�����P#���R���	������
�����
�	
�	���#��'S�
������
����	����	�����	'O��������&��T���	������ �����������	�	�&��������	�����	��	�M�PQP�����.,������,�������3�����M�������	�P��!��
��	���Q����	�����P#���R���	��&�#���	�	������U����L����	���	�P��O������.�������3��
�'O�����&���5V������������!�
�	�������
�	#������	W�������3�,����.�����..-�����������3���,�������,������	����	��&����������������,.���.��,������&��	����	��	���������
����	����LN��%�������������������V����	�#X����%
�	���������M��������N��	���	�PQP��	�M�
���'O������-����,���������3�������
�� �����������	�P��!��
��	���Q����	�����P#���R���	����L2��M������	�
����
�	'S�
&���������
������	�&"#���������
��UYO�Z���	��[	��Y
Z������

�Y
Z�4�����!�Y
Z�4��&�����	��Y
Z�������!	
���\]����
��&	�	����	�����������

���4�#
��������	�P��!��
��	���Q����	�����P#���R���	����������%���	����������'S�
�N��	�
����������.�&�#���	��������U����L����	���	�P��O��������������.��
�'O���-��&�����������
�	�&�#���	'O���	�]����	����*�#
���� ��&)��***�����

������#����
&������	'S�
�	#	�̂���_�%4�%��Q��_̀aL��L4��ML�%44L4�4%W%\�bL4�4���W�Q��_�L4� 2���������	� P���	������	�&�
 c��	���4�#U��	 d�	�����	'O���]���	�%̂���	 2����!	�	
 M������� ��	�#	� ��%��\_W��ML�N%�� 2��5����. Q	����	�����%��� 	��	%�X����	�4	��	��(���	 c��	)�4�
���	
����%����	 N�	��	'O�����%��� 	��	�%�X����	�������
��	������%��� 	��	 ��YP�	Z ��� Yd�	����	Ze��	
�4��	�	�
�%��\_W��ML�N%�� 2�������. Q	����	�������������	���P��	�	�	 c��	)�N��	����%
&���	��[	�	 N�	��	'O�����%�����	�� ��YP�	Z ��� Yd�	����	Ze��	
�4��	�	�
�%��\_W��ML�N%�� 2�.�����. ��
����������W���	
���W���]
���	���4	��	�(���	 c��	)W���]
���	��W]��	�������
	 ��
��	�����W���]
���	����%
����
W���]
����
����%
����
�	�W����	������W���	
����W]��	��������
	����W���]
���	�_&���	�	� ��YP�	Z ��� Yd�	����	Ze��	
�4��	�	�
�%��\_W��ML�N%�� 2�.�����. Q	����	��������T���	
�����U#��
���4	���	��(���	 c��	)����	#����	���N��	��4�����U��	 N�	��	'O�������T���	
�����U#��
����_�����
��	'O�����%������	�������
��	��������T���	
�����U#��
����_�����
��	'O�����%������	� �Y��	
Z ��� Yd�	����	Ze��	
�4��	�	�
�%��\_W��ML�N%�� 2�.-����. Q	����	�����_�����
��	'O�����T���	
����U#��
��%��� 	��	���������'O���4��!�'��4���	��������	� c��	)��������4�#U��	)��������%�&��
	��	���\�	#	� �
�	��\��#��U��� N�	��	'O������������ ��YP�	Z ��� Yd�	����	Ze��	
�4��	�	�
�%��\_W��ML�N%�� 2�.�����. Q	����	��������&��	'O���������	����� c��	)��T���	��	���&��	�'O�4�#U��	)%
������	�����	��
 N�	��	'O�������T���	��	����&��	'O������4�
���	
����������	'O�����%��� 	��	������&��	'O�����%��� 	��	�%�X����	����T��	
������&��	'O�����N�
�O���	�������	'O�����
��	����� ��T���	��	���&��	'O� ��YP�	Z ��� Yd�	����	Ze��	
�4��	�	�
�%��\_W��ML�N%�� 2�.,����. ��
������������T���	
�e��	�	
���������	��������	� c��	)�e�
�+��	4�#U��	)�e�
�+��	_���	��������!	� ������	������e�
�+��	 ��YP�	Z ��� Yd�	����	Ze��	
�4��	�	�
�%��\_W��ML�N%�� 2�.5����. ��
����������_���
���4	��	��(���	 c��	)��	�'	4�#U��	)��	�'	����	'O������U���	
����&��	�
��
��	������� &�
���
	�����	�'	���
��!��!�����	
�U��	
���W����]
���	��W���	
��_���
������T���	
e��	�	
������T���	
4���	�
�_&����	�	
������T���	
��	�4	"�������������
��&���	�� ��YP�	Z ��� Yd�	����	Ze��	
�4��	�	�
�%��\_W��ML�N%�� 2�.�����. ��
����������$�����	���P��	�	�	 c��	)�$��R���	�%�����	 N�	��	'O������T���	
$���+��	
��� ������	����� %�����	��$����!��
��	���b���	�����$�����	�b���	�����$��R���	 ��YP�	Z ��� Yd�	����	Ze��	
�4��	�	�
�_4��24�M�̀f%4��L4��_2���_\L4_���
���'O������	����	�����&���	�U������ �����������	��U���	�	����	'O���	
�����	
��������'S�
��
�	#������	
����%���	����������'S�
�N��	�
����������.�����
�����	�
��
&��]����
�������	'O��g
���	�
��O��&����U�	��	����
��� ����������L����&��!	���������
���'O����!��U�
����	�������������	����	����&��
�&����U�� ��
���
������	���&��	���M%\LM�_��%��ML�%44L44%W%\�bL4�����M�4�_
���
���'S�
���!���
�����	��[	�	
���̂���
�!	��������������&����������'�������(����� ��&)��***�����

������#������������
����������� ������	�	�����	���
&��]�����������	'S�

�#���	
��
���'S�
��!��O��
���#���	
�	���M�4&������	��)�	���������&
h&���	������#������������)Y-�Z�-�-.����3������e��U������_�����������	��M�4)�� g
�3 � �����U� 	!���&�����	'O���	
���
���'S�
������������������-��������	���
&��]�����L�!	�����	���
���'O��
��U����Mi��������Y����������[���	�
Z�&	�	�����
��
��	����	��
�����&		��������!��U�
��������	����	������#	��U��	��&�����������NMP�YN��	����M���� �������	�P��O�Z���	�	��̂���
�!	���������
�
���	������
���'O���L�&		�������	�NMP���!��U�
��������	��������������
����������������������	�	�����	���
&��]������_��������	'O�����&		������	��	̂	������
���'O��
��U���
&���#���[	�	����
�
���	������
���'O�����	�X��,�Y�����Z���	
�"���
�����	��
�	�&	������	��	�	����&		�������	�NMP�_�
�

O�����	#�����	���	�&��!	��
����	��������O�������	��3����j�� ��������.��������	���� ��	���������
��������	���
&��]�������
�����
�,����,�������,�����L
�����	�
����&����
��
�	�O����
&��]!��
����
���������	���	�PQP� ��&)��***�����

������#����	�&	������	��	�	����&�#���	'O����
����̂��	��������U����L����	���	�P��O��L
��	
�
����

�
�
��O����
��!���
�&����M������ �_M��L��_N2L��L4\_=>?@AB;>=;kl;>=;JA?G;>=;klmnoGJGBGpAqrG;>=;HGsHED6G;FtCB?HGL���+�M���������N�
�O�������

�	
��	�P��!��
��	���Q����	�����P#���R���	����
����
�	
�	���#��'S�
����
����	����	����	'O�������&��T���	����� ���������	�	�&������� �	�����	��	�M�PQP�����.,������,�������3����M�������	P��!��
��	�� Q����	���� P#���R���	�&�#���	�	��� ��U��� L����	��	�P��O� ���.�������3��
�'O�����&���5V����������	�M�
���'O���-����,����L2��MV������������%��\_W�4%���MLN%��2��3�������&�#���	��������L�P������.�����[��#�����������
�'O��-��&U��	Y
Z�33���3���eL�LWLN_�������	�&"#��������
������
����_��̂���������_������5����������������5�.������������	�
���������.������
���	������������
�&"#��������	��[	���&���Y	Z���
����������$����������	���	�
�����������	)%��\_W��%�eL�LWLN_̀aL��MLN%��2��3.����.c��	)�N��X���	������������	��
��
2�����!		
)���M��������\�	#	� �)������	'O��%̂���
�!	�_2���_\L4�_�MLb_�L4� ��	

����	'O� 2�������
���'O� 2��������	����	�� 2��	�Q��	�� ���W�	� ����-����5 M	��������
���	��	!	��	�����	��	
 �5���,�_M��L��_N2L��L4\_=>?@AB;>=;kl;>=;JA?G;>=;klmnoGJGBGpAqrG;>=;D=6EB@A>G;>=;FDGH=66G;6=B=@?IG;6?JFB?K?HA>G;u;FDGKI?6?@As@=L���+�M���������N�
�O�������

�	
��	�P��!��
��	���Q����	�����P#���R���	����
����
�	
�	���#��'S�
����
����	����	����	'O�������&��T���	����� ���������	�	�&������� �	�����	��	�M�PQP�����.,������,�������3����M�������	P��!��
��	�� Q����	���� P#���R���	�&�#���	�	��� ��U��� L����	��	�P��O� ���.�������3��
�'O�����&���5V����������	�M�
���'O���-����,����L2��MV������������%��\_W��MLN%��2��,�����.�&�#���	��������L�P������������	�'�����������
�'O��-�&U��	Y
Z������eL�LWLN_�������	�&"#��������
������
����_��̂����������_������5��������������5�.����������	�
��������.�����
���	�����&����

�
�����!�
��&�����	���&	�	�&����

���!�
��	�������	��[	���&���Y	Z�Q	����	������%���	'O��Q]
��	���	
�����������	) =>?@AB;>=;kl;>=;JA?G;>=;klmnoGJGBGpAqrG;>=;HGsHED6G;FtCB?HGL���+�M���������N�
�O�������

�	
��	�P��!��
��	���Q����	�����P#���R���	����
����
�	
�	���#��'S�
����
����	����	����	'O�������&��T���	����� ���������	�	�&������� �	�����	��	�M�PQP�����.,������,�������3����M�������	P��!��
��	�� Q����	���� P#���R���	�&�#���	�	��� ��U��� L����	��	�P��O� ���.�������3��
�'O�����&���5V����������	�M�
���'O���-����,����L2��MV������������%��\_W��MLN%��2��������.�&�#���	��������L�P�������������!�������������.��
�'O�-��&U��	Y
Z�.���eL�LWLN_�������	�&"#��������
������
����_��̂����������_������5��������������5�.����������	�
��������.�����
���	�����������
�&"#�������	��[	���&���Y	Z�Q	����	����������������	�
�����������	)%��\_W��%�eL�LWLN_̀aL��MLN%��2��������.c��	)��������
�e��	��
�����U���	���!��2�����!		
)���M��������\�	#	� �)������	'O��%̂���
�!	�_2���_\L4�_�MLb_�L4� ��	

����	'O� 2�������
���'O� 2��������	����	�� 2��	�Q��	�� ���W�	� �.��.����5 ��U���	�M���	 ���L���� �	�4��!	W������� �-��5�� ���W�	� �.��.����� N�
�	!������	�!	� ���	��� ����,�� -��W�	� �.��.����� v�O��e	��#��w��	��[[� ��.�53� ���W�	� �.�������, �	������_�!�
����	�
 ������� ,��W�	� �.��.����� _���X�	�N	���	��	�����4���� ����.-�_M��L��_N2L��L4\_%��\_W��%�eL�LWLN_̀aL��MLN%��2��������.c��	)�L���&���	���\�	��	�����	2�����!		
)���M��������\�	#	� �)������	'O��%̂���
�!	�_2���_\L4�_�MLb_�L4� ��	

����	'O� 2�������
���'O� 2��������	����	�� 2��	�Q��	�� ���W�	� � 2	x	�	�y	�	�	�\	�#���
 �,���,�_M��L��_N2L��L4\_


