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EDITAL PROGEP Nº 1/2022

05 de janeiro de 2022

Processo nº 23117.035655/2021-20

3ª RETIFICAÇÃO DO EDITAL PROGEP Nº 145/2021

CONCURSO PÚBLICO PARA TÉCNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCAÇÃO

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA, no uso da competência que
lhe foi delegada pela Portaria R nº 95, de 05/01/2017, publicada no Diário Oficial da União de 09/01/2017, re�fica
informações constantes no Anexo III do Edital PROGEP nº 145/2021, de 02/12/2021, publicado no Diário Oficial da
União de 06/12/2021.

 

ONDE SE LÊ:

TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
REQUISITO DE QUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico em Eletrônica com ênfase em
Sistemas Computacionais e/ou Sistemas de Informação ou ainda Curso Superior em: Graduação em Informá�ca, Análise
de Sistemas, Engenharia de Computação, Ciência da Computação, Sistemas de Informação, Gestão da Informação ou
Curso de Tecnólogo (Nível Superior) em Processamento de Dados ou em Informá�ca, conforme disposto no Oficio
Circular nº 26/2019, de 07/02/2019, da Secretaria de Gestão e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia

LEIA-SE:

TÉCNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO
REQUISITO DE QUALIFICAÇÃO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Ensino Médio Profissionalizante ou Médio Completo + Curso Técnico em Eletrônica com ênfase em
Sistemas Computacionais e/ou Sistemas de Informação ou ainda Curso Superior em: Graduação em Informá�ca, Análise
de Sistemas, Engenharia de Computação, Ciência da Computação, Sistemas de Informação, Gestão da Informação ou
Curso de Tecnólogo (Nível Superior) em Processamento de Dados ou em Informá�ca, Bacharelado em Engenharia de
So�ware ou Tecnólogo em Sistemas para Internet, conforme disposto no Oficio Circular nº 26/2019, de 07/02/2019, da
Secretaria de Gestão e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia.

 

MARCIO MAGNO COSTA

PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS

Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Pró-Reitor(a), em 05/01/2022, às 09:24,
conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de
2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�ps://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 3289271 e o código CRC
3037E3CA.

 

Boletim de Serviço Eletrônico em 05/01/2022 

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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