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NORMAS COMPLEMENTARES
EDITAL SEI PROGEP N° 232/2018
AREAS: Financas, Operacoes e Sistemas, e Gestido de Pessoas

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE PROFESSORES
SUBSTITUTOS DA FACULDADE DE GESTAO E NEGOCIOS DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE UBERLANDIA - FAGEN/UFU.

A presente norma complementar deve estar de acordo com o previsto no Edital
Especifico SEI N© 232/2018 e Edital de Condicdes Gerais n° 002/2017 da
Universidade Federal de Uberlandia, de leitura obrigatoéria.

Em caso de conflito entre estas normas complementares e o disposto no Edital
Especifico SEI N© 232/2018 e Edital de Condicdes Gerais n° 002/2017 da
Universidade Federal de Uberlandia devem prevalecer as disposicoes dos
referidos editais.

Estas normas complementares incorporar-se-do ao Edital Especifico SEI N©
232/2018, naquilo que com ele forem compativeis.

1. DAS PROVAS E TITULOS

1.1. Prova Escrita: A prova escrita acontecera na data, local e horario
definidos no edital especifico.

1.2. Analise de Titulos

1.2.1. A entrega dos titulos sera feita na data, local e horario a serem
divulgados em até 05 (cinco) dias Uteis apds o encerramento do prazo para
o pagamento das inscricdes, no endereco www.ingresso.ufu.br.



2. CONTEUDO PROGRAMATICO

AREA: Financas
1. Matematica Financeira: Juros Simples e Compostos; Equivaléncia de
Capitais; Analise de Investimentos.

2. Engenharia Financeira: Teoria Moderna de Carteiras; Mercados de Capitais
e Derivativos; Modelos de Precificagao.

3. Gestao de Riscos: Hedge com Derivativos.

AREA: Operacgdes e Sistemas

Estratégia de operacoes.
Planejamento e controle da producao.
Analise e melhoria de processos.
Gerenciamento de projetos.

o K 0N =

Logistica e cadeia de suprimentos.

AREA: Gestio de Pessoas

1. Planejamento estratégico e a gestao de pessoas.

2. A estratégia e a organizacdo: Tipos de anadlise estratégia e a sua
vinculacdo com as praticas de gestdo adotadas na empresa; Politicas
organizacionais e resultados esperados; Perfis de colaboradores.

3. Subsistemas da gestao de pessoas: Recrutamento e Selecao; Treinamento
e Desenvolvimento; Avaliacdo de Desempenho; Remuneracdo e Beneficios.

4. Comportamento organizacional: Lideranca; Motivagao; Clima e cultura
organizacional.
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4. CRITERIOS DE DESEMPATE

4.1. Caso haja empate na nota final, serdo utilizados os seguintes critérios
para desempate:

I - o candidato que for enquadrado como idoso, nos termos dos arts. 1° e 27,
paragrafo Unico da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

II - o candidato que obtiver maior nota na prova de titulos;

ITI - o candidato que obtiver maior nota na prova escrita.

Uberandia, 13 de novembro de 2018.

.= 1 Documento assinado eletronicamente por Karem Cristina de Sousa


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/lei 10.741-2003?OpenDocument

.:EI' A Ribeiro, Diretor(a), em 13/11/2018, as 13:03, conforme hordario oficial de
assinatura Brasilia, com fundamento no art. 69, § 19, do Decreto n° 8.539, de 8 de

eletrbnica

outubro de 2015.
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