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EDITAL DE HOMOLOGAGAO PROGEP N2 36/2026

31 de margo de 2026
HOMOLOGAGAO DE RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PROFESSOR SUBSTITUTO

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso de suas atribui¢ces e
considerando a delegacdao de competéncia que lhe foi outorgada por meio da Portaria UFU n2 166, de 07 de janeiro de
2025, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido em 08 de janeiro de 2025,
secdo 2, p. 34; conforme a Resolugdo CONDIR n? 2, de 22 de fevereiro de 2021, e o EDITAL PROGEP N¢
212/2025, complementar ao EDITAL PROGEP N2 208/2025, HOMOLOGA e torna publico, nos termos do Artigo 39 e do
Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019, o resultado do processo seletivo simplificado realizado pelo
INSTITUTO DE CIENCIAS AGRARIAS, da seguinte forma:

Area: Agronomia
Subarea: Fitotecnia
N2 de vagas: 1 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Classificagdo Ne de inscri¢do Nome Concorréncia Nota Final Resultado Final
19 Lugar 2513900008 Daniel Teixeira Pinheiro AC 241,66 Aprovado(a)
29 Lugar 2513900004 Josef Gastl Filho AC 215,95 Classificado(a)
32 Lugar 2513900009 Jodo Eduardo Ribeiro da Silva AC 196,66 Classificado(a)

ESPELHO DE NOTAS DO EDITAL PROGEP N2 212/2025

PROVA DIDATICA ANALISE DE
Ne DE a TITULOS
. NOME CONCORRENCIA NOTA FINAL
INSCRICRO Nota | Nota | Nota Média | Peso | Nota Nota | Peso
Ex.1 Ex.2 Ex.3
Simone
2513000002 | APre AC 54,00 | 52,00 | 51,00 | 52,33 | 2 |104,66| - y | Desclassificado(a)
Asmar na prova didatica
Pereira
Gabriel Desclassificado(a)
2513900003 Aragao AC - - - - 2 - - 1 por auséncia na
Fernandes prova didatica
2513900004 J“ﬁ;ff“ AC 80,00 | 79,00 | 78,00 | 79,00 | 2 | 158,00 |57,95| 1 215,95
Lucas de Desclassificado(a)
2513900005 Souza AC - - - - 2 - - 1 por auséncia na
Martus prova didatica
Tardele Desclassificado(a)
2513900006 Gomes AC 51,00 | 43,00 | 47,00 | 47,00 2 94,00 - 1 e
na prova didatica
Machado
R?S:ill(:r;e Desclassificado(a)
2513900007 . AC - - - - 2 - - 1 por auséncia na
Almeida il
. prova didatica
Maximiano
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Daniel
2513900008 Teixeira AC 88,00 | 80,00 | 88,00 | 85,33 170,66 | 71,00 241,66
Pinheiro
Jodo
2513900009 | Eduardo AC 93,00 | 92,00 | 95,00 | 93,33 186,66 | 10,00 196,66
Ribeiro da
Silva
Amanda Desclassificado(a)
2513900010 | Flausino AC 61,00 | 60,00 | 61,00 | 60,67 121,34 - e
. na prova didatica
de Faria
Luiza Desclassificado(a)
2513900011 Amaral AC - - - - - - por auséncia na
Medeiros prova didatica
Lucélia Desclassificado(a)
2513900012 Alves N - - - - - - por auséncia na
Ramos prova didatica
Lucas Desclassificado(a)
2513900013 | Medeiros AC - - - - - - por auséncia na
Pereira prova didatica
Julia Desclassificado(a)
2513900014 | Emanueli AC - - - - - - por auséncia na
Rau prova didatica

Legenda Concorréncia:
AC — Ampla concorréncia

assinatura
eletrdnica
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SEBASTIAO ELIAS DA SILVEIRA
Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Sebastido Elias da Silveira, Pré-Reitor(a), em 31/03/2026, as 15:36,

2015.
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4) UMA copia frente e verso do TITULO DE ELEITOR.

5) CERTIDAO DE QUITACAO ELEITORAL obtida no site do TSE
(https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-eleitoral).

6) UMA coépia frente e verso do CERTIFICADO RESERVISTA (se couber).

7) UMA COPIA frente e verso da CERTIDAO DE NASCIMENTO (se solteiro)
OU DE CASAMENTO (se casado).

OBS: se divorciado, apresentar certiddo de averbagdo do divércio.

8) UMA copia frente e verso do REGISTRO EM ORGAO DE CLASSE mais o
comprovante pagamento da anuidade (se couber).

9) UMA cépia frente e verso do comprovante de residéncia (contas de luz,
agua, telefone ou géas) em nome do servidor.

OBS: caso ndo possua comprovante de residéncia no préprio nome,
apresentar declaragdo de residéncia disponivel no site
https://www.unirio.br/progepe/DECLARAODERESIDNCIA.pdf

10) UMA copia frente e verso do DIPLOMA DE ESCOLARIDADE CONFORME
EXIGIDO NO EDITAL (diplomas expedidos por instituicdes estrangeiras de educagdo
superior e pesquisa devem constar como revalidados no brasil).

11) UMA cépia frente e verso do COMPROVANTE DE CONTA CORRENTE E
CONTA SALARIO, em uma das seguintes instituicdes bancarias CONVENIADAS: Banco do
Brasil, Bradesco, Itau, Santander, ABN AMRO REAL, Banrisul, Bancoob, Caixa Econtmica
Federal.

12) CASO POSSUA DEPENDENTES: UMA coépia frente e verso do CPF MAIS
RG/CERTIDAO DE NASCIMENTO de dependente (pais, filhos, enteados, padrasto,
madrasta ou qualquer parente que tenha dependéncia econdmica do servidor
comprovada).

13) UMA foto 3x4

14) data do PRIMEIRO EMPREGO

15) DECLARAGAO DE ACUMULO DE CARGOS - se possuir acumulagdo licita
de emprego publico, apresentar declaragdo de vinculo, elaborada pelo departamento
de recursos humanos do érg3o, constando: CARGO OCUPADO, CARGA HORARIA
SEMANAL E HORARIO DE TRABALHO DISCRIMINADO e também a informagdo de que a
ACUMULACAO E LICITA EM CONFORMIDADE COM O ART. 37, XVI DA CONSTITUICAO
FEDERAL Obs.: conforme o oficio-circular sei no 1/2019/SGP, no caso de acumula¢do de
cargos publicos, serdo analisados: a inexisténcia de sobreposicdo de horarios; a
auséncia de prejuizo a carga hordria e as atividades exercidas em ambos os cargos ou
empregos publicos; o intervalo entre as jornadas para percorrer a distancia que os
separam, respeitando o intervalo de repouso entre as jornadas e o dia de descanso
semanal.

- =

16) Declaragdo do(s) ente(s) publico(s) em que tenha trabalhado nos ultimos
oito anos, constando a informagdo de que ndo foi demitido (a), a qualquer titulo, em
decorréncia de processo administrativo disciplinar, em cumprimento ao PARECER n.
00001/2023/CNPAD/CGU/AGU.

17) CASO SEJA ESTRANGEIRO: Além dos documentos acima (no que couber),
serd necessario apresentar UMA COPIA DO visto para trabalho no brasil; UMA cépia
frente e verso do registro nacional de estrangeiro e UMA cépia frente e verso do
passaporte (exclusivo para candidatos

estrangeiros).

ATENGAO:

A) No dia da entrega de documentos e exames ainda ndo serdo assinados
o contrato ou termo de posse.

B) A data da assinatura do contrato ou termo de posse serd agendada para
uma data posterior, apds aptiddo no exame pericial e, se for o caso, a conferéncia de
acumulacdo de cargos e compatibilidade de horarios;

C) Com base na Lei no 8.745/93, que dispde sobre a contratagdo por tempo
determinado o art. 11 estabelece que se aplicam ao pessoal contratado nos termos do
disposto na Lei citada, entre outros, os seguintes dispositivos: incisos IX a XVIII, do art.
117, da Lei

no 8.112, de 1990. Sendo assim, a proibicdo contida no inciso X, do art.
117, da Lei no 8.112/90, que afirma ser proibido participar de geréncia ou
administracdo de sociedade privada, personificada ou ndo personificada, exercer o
comércio, exceto na qualidade

de acionista, cotista ou comanditdrio, também se aplica ao Professor
Substituto. O MEI esta incluido na proibigdo.

D) Ndo poderda ser contratado o candidato a professor substituto ja
contratado anteriormente nos termos da Lei n? 8.745, de 9 de dezembro de 1993,
antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento de seu contrato
anterior.

E) No dia da assinatura do contrato ou da posse, os requisitos legais para
assumir o cargo deverdao estar cumpridos.

ANEXO I

RELACAO DOS EXAMES CLINICOS

1) Exames a serem realizados para todos os cargos, ambos os sexos e todas as idades:
VALIDADE: 3 meses.

Hemograma Completo;

Glicemia;

Colesterol total e fracional;

Triglicerideos;

AST (Transaminase Glutamica Oxalacética - TGO);

ALT (Transaminase Glutamica Piruvica - TGP);

Creatinina;

Urina EAS;

Radiografia do tdérax (PA e Perfil).

VALIDADE: 6 meses.

Eletrocardiograma (para maiores de 30 anos)

Tipo Sanguineo e Fator RH

2)Exame para todos os candidatos do sexo masculino com idade igual ou superior a
45 anos:

VALIDADE: 6 meses.

PSA

3)Exames para profissionais de saude, profissionais de laboratério e, inclusive,
professores da area da saude:

VALIDADE: ATE 3 meses.

Imunoldgico (sangue): Anti-HBs, HBS Ag, Anti-HCV e Anti-HAV IgG

4)Exame para todos os profissionais do sexo feminino:

VALIDADE: 1 ano (a contar da data de realizagdo)

Citologia oncética

5)Exame para todos os profissionais do sexo feminino com idade igual ou superior a
45 anos:

VALIDADE: 2 anos(a contar da data de realizagdo)

Mamografia

6)Exame apenas para o cargo de docente:

VALIDADE: 1 ano

Laringoscopia

7) Vacinagdo solicitada a todos os cargos, ambos os sexos e todas as idades:
Dupla-adulto (dT)/Antiteténica;

Hepatite B (3 doses - 0, 1, 5 més)

OBS: Apresentar original e copia da carteira de vacinagao
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Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026040200094

PRO-REITORIA DE ADMINISTRAGAO
EXTRATO DE PRORROGAGAO DE OFiCIO

Espécie: Prorroga de Oficio N2 00002/2026, ao Instrumento cédigo 972558. Convenentes:
Concedente: FUNDACAO UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO, , Unidade Gestora: 154034,
Convenente: INSTITUTO DE PROTECAO DAS GARANTIAS INDIVIDUAIS E ASSISTENCIA SOCIAL
(IPGIAS), CNPJ n2 21613875000139. P.l. 127/2008, art. 30, VI.. Valor Total: 3.700.000,00,
Valor de Contrapartida: 0,00, Vigéncia: 30/12/2024 a 30/08/2026. Data de Assinatura:
30/03/2026. Assina: Pelo FUNDACAO UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO / JOSE DA COSTA
FILHO - Reitor

EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: Convénio Cddigo 989610, N2 Processo: 23102004393202544, Concedente:
FUNDACAO UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO, Convenente: FUNDACAO COORDENACAO
DE PROJETOS,PESQUISAS E ESTUDOS TECNOLOGICOS COPPETEC CNPJ n2 72060999000175,
Objeto: Fomentar agdes de extensdo e cultura da UNIRIO por meio do apoio financeiro e
operacional a, no minimo, 20 projetos, assegurando sua execu¢do em trés ciclos entre
2026 e 2027, com finalidade educacional, social e cultural junto as comunidades
envolvidas., Valor Total: RS 100.000,00, Valor de Contrapartida: RS 0,00, Valor a ser
transferido ou descentralizado por exercicio: 2026 - RS 100.000,00, Crédito Orcamentario:
Num Empenho: 2025NE000514, Valor: RS 100.000,00, PTRES: 230573, Fonte Recurso:
1000000000, ND: 339039, Vigéncia: 25/02/2026 a 25/12/2027, Data de Assinatura:
25/02/2026, Signatarios: Concedente: JOSE DA COSTA FILHO CPF n@ ***417.357-*%,
Convenente: AMANDA FERNANDES XAVIER PEDROSA CPF n2 *** 772.767-**,

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO N2 40/2026

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UNIRIO) e IRMANDADE DO
SANTISSIMO SACRAMENTO DA CANDELARIA. (CNPJ: 33.770.827/0001-33). OBJETO:
Conceder ESTAGIO SUPERVISIONADO a alunos regularmente matriculados nos diversos
cursos da UNIRIO. VIGENCIA: 60 (sessenta meses) a partir da publicacdo. Data de assinatura:
30/03/2026. SIGNATARIOS: Pré-Reitora de Graduagdo da UNIRIO Profa. Dra. Luana Azevedo
De Aquino e Representante Legal Da Concedente, Sr.2. Antonio Soares Da Silva.

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 90009/2026 - UASG 154043

N2 Processo: 23117083904202517. Objeto: Aquisicdo de 2 (dois) scanners de
alto desempenho para atender as necessidades de digitalizacdo de cartGes respostas e
provas discursivas dos diversos processos seletivos organizados pela Diretoria de Processos
Seletivos (DIRPS). Total de Itens Licitados: 1. Edital: 02/04/2026 das 08h00 as 17h00.
Endereco: Av. Jodo Naves de Avila, N2 2121, Campus Santa Ménica, - Uberlandia/MG ou
https://www.gov.br/compras/edital/154043-5-90009-2026. Entrega das Propostas: a partir
de 02/04/2026 as 08h00 no site www.gov.br/compras. Abertura das Propostas: 15/04/2026
as 09h00 no site www.gov.br/compras. Informacdes Gerais: O edital e os demais anexos
encontram-se disponiveis em www.licitacoes.ufu.br.

CLEITON RODRIGUES DE OLIVEIRA MARTINS
Diretor de Compras e Licitagdes

(SIASGnet - 30/03/2026) 154043-15260-2026NE111111
PRO-REITORIA DE GRADUAGAO

DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E CONTROLE ACADEMICO
AVISO DE REGISTRO DE DIPLOMAS

A Universidade Federal de Uberlandia, CNPJ: 25.648.387/0001-18, para fins do
disposto no art. 21 da Portaria MEC 1095, de 25 de outubro de 2018, informa que foram
registrados 407 (quatrocentos e sete) diplomas de graduagdo no periodo de 01/03/2026 a
31/03/2026, no seguinte livro de registro e sequéncias numéricas: livro 2026 - registros
numeros 0496 a 0902. A relagdo de diplomas registrados podera ser consultada no
enderego http://prograd.ufu.br/diploma-digital/consulta-publica-dos-diplomas.

CARLOS HENRIQUE DE CARVALHO
Reitor

PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

EDITAL PROGEP N2 36/2026
HOMOLOGAGAO DE RESULTADO DO EDITAL PROGEP N2 212/2025 DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA, no uso de suas atribuicdes e considerando a delegacdo de competéncia que
Ihe foi outorgada por meio da Portaria UFU n2 166, de 07 de janeiro de 2025, do Reitor
da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diério Oficial da Unido em 08 de
janeiro de 2025, segdo 2, p. 34; conforme a Resolugdo CONDIR n2 2, de 22 de fevereiro de
2021, e o EDITAL PROGEP N2 212/2025, complementar ao EDITAL PROGEP N2 208/2025,
HOMOLOGA e torna publico, nos termos do Artigo 39 e do Anexo Il do Decreto n2 9.739,
de 28 de margo de 2019, o resultado do processo seletivo simplificado realizado pelo
INSTITUTO DE CIENCIAS AGRARIAS, da seguinte forma:

Area: Agronomia

Subarea: Fitotecnia

N2 de vagas: 1 (uma)

Regime de Trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Classificagdo | N2 de inscricdo | Nome Concorréncia | Nota Final Resultado Final
19 Lugar 2513900008 Daniel Teixeira Pinheiro AC 241,66 Aprovado(a)
292 Lugar 2513900004 Josef Gastl Filho AC 215,95 Classificado(a)
32 Lugar 2513900009 Jodo Eduardo Ribeiro da Silva | AC 196,66 Classificado(a)

SEBASTIAO ELIAS DA SILVEIRA

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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