Espelho de Corre¢ao — Prova Didatica

Ponto sorteado: Economia novo-keynesiana e suas implicagdes para a teoria econdmica

Introducio:

- Novo-keynesianos usam elementos novo-classicos (microfundamentacio; equilibrio
geral; Expectativas Racionais) e recuperam outros da Sintese Neoclassica (existe
equilibrio com desemprego; instabilidade macroecondmica ¢ derivada de perturbagdes na
demanda agregada)

- Imperfeicdes de mercado impedem o Market Clearing e s3o responsaveis pelas
flutuagdes na economia no curto prazo.

- Taxas de desemprego elevadas nos paises europeus nos anos 1980 e 1990 contribuiram
para ascensdo do pensamento novo-keynesiano.

- Criticas aos novo-classicos: (i) comportamento dos precos oposto ao previsto; (ii)
mudangas da oferta de moeda, mesmo antecipadas, afetam o nivel da renda real; (iii) a
taxa de juros (e ndo a oferta de moeda) ¢ a varidvel causadora das flutuagdes no nivel de
precos; (iv) ha reduzida substituicdo intertemporal de trabalho por lazer; (v) do ponto de
vista empirico parece evidente que o desemprego em larga escala ¢ involuntario; (vi)
pesquisas apontam comportamentos diversos de agentes econOmicos, em funcdo de

renda, género, idade, o que afeta o conceito estrito de expectativas racionais.

Proposicoes centrais:

- Moeda neutra no longo prazo. No curto prazo, politica monetaria pode afetar variaveis
reais por conta das imperfeigdes de mercado.

- Nivel de precos depende da quantidade da moeda via "efeito caixa real": o consumo e o
investimento sao fungdes da quantidade real de moeda (M/P) e todo excesso de oferta de
moeda se traduza em excesso de demanda por bens e servigos, com elevacao de pregos.
- Imperfei¢des: rigidez de precos e salarios, com empresas formadoras de pregos.

- Expectativas racionais.

- Concorréncia imperfeita, assimetria de informag¢ado, mercado de trabalho heterogéneo.

Rigidez de precos e salarios e Desemprego Involuntario:
- Precos administrados (empresas indicam margem sobre custos diretos)

- Rigidez dos saldrios leva a rigidez dos pregos



- Teoria do Salario-eficiéncia: custos de treinamento, custos salariais e desemprego
involuntario

Motivos para contratos longos:

- Negociagdo custosa.

- Barganha salarial coletiva.

- Reducao do turnover de mao-de-obra, trabalhadores insiders e outsiders.

Rigidez nominal de precos:
- Custos de menu: barreiras para ajustamento dos precos.
- Custos fisicos de mudar precos, como impressdo de novos catalogos.

- Custos de administragdo para renegociar contratos.

Rigidez de salarios reais:

- Motivos para o pagamento de salarios acima do nivel de Market Clearing.

1 - Salério-eficiéncia: firmas podem considerar ndo vantajoso reduzir salarios na
existéncia de desemprego pois a produtividade do trabalho ¢ relacdo direta ao nivel de
salarios. Além disso, ha custos de monitoramento do trabalho, que sdo reduzidos se os
salarios sao mais altos.

- Selecdo adversa: individuos heterogéneos e informagdo imperfeita. Com maiores
salarios, firma desperta interesse dos melhores.

- Labor turnover: rotatividade reduzida quando se paga maiores salarios.

2 — Barganha salarial (insiders-outsders): desemprego involuntario decorre da existéncia
de trabalhadores empregados e sindicalizados.

3 — Contratos implicitos: trabalhadores sdo mais avessos ao risco que as empresas € se
empregam por salarios entre o “bom” e o “ruim”. Se a economia estéd boa, salarios foram

subestimados. Se estd ruim, estdo acima do equilibrio.

NAIRU:

- Taxa de desemprego que ndo acelera a inflagao.

- Diferenca em relag@o a taxa natural de desemprego — inflagdo aparece como variavel
fundamental.

- Causas de diferencas na NAIRU entre paises: sindicatos, seguro-desemprego, regulagao,
salario-minimo.

- Ideia de que o desemprego vem aumentando: NAIRU mudou apds anos 70.



- Histerese: se a taxa corrente for mais que a NAIRU, esta tende a aumentar no préximo

periodo

Implicagdes para a politica economica:

- Modelo das trés equacgoes:

1) Curva IS: relagdo inversa entre hiato do produto e taxa de juros.

2) Curva de Phillips: rela¢do direta entre inflacdo e hiato do produto (assumindo-se a
relagdo inversa entre produto e desemprego). Expectativas de inflagdo em t+1 influenciam
na inflagdo em t.

3) Regra de Taylor (funcao de resposta da autoridade monetaria): Desvio da inflagdo em
relacdo a meta, hiato do produto e expectativa de inflagdo em t+1 s@o variaveis que
determinam a decisdo da autoridade monetdria quanto a taxa de juros.

- Regime de Metas de Inflagdo como moldura (framework)

- Preocupagdo central ¢ com estabilidade de precos, mas ha algum espago para
discricionaridade

- Ideia central, que permeia a contribuicdo novo-keynesiana, para a politica econdmica:
Crescimento sustentado s6 se da com estabilidade de precos. Desta forma, a politica
econdmica deve ter a estabilidade de pregos como objetivo central. E o instrumento
central ¢ a politica monetaria. Inflacio € um fendmeno a ser enfrentado por meio da
politica monetaria.

- Para reduzir desemprego permanentemente: investimento em capital humano, redugao
do tempo de seguro-desemprego, melhorar a mobilidade do fator trabalho, reformar

relagdes industriais para diminuir incidéncia de greves.

Limitacées dos modelos novo-keynesianos

- Austeridade expansionista: modelo prevé que politicas anti-inflacionarias geram
expansao economica

- Contradicdo entre a hipotese de nivel de precos determinado pela oferta de moeda no
longo-prazo e o fato do controle inflacionario dar-se através do manejo da taxa real de
juros (curvas IS e Phillips) sob condi¢gdes de dicotomia cldssica

- Inadequagdo multisetorial: problemas na correlagdo entre rigidez de salarios e

variabilidade no emprego entre industrias



- Limitagdes empiricas: a) Indexacao de salarios b) Contradi¢ao entre o periodo de tempo
em que a atividade econdmica permanece deprimida e o periodo de tempo de ajuste da

maioria dos pregos (sincronizagao)
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