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Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas }

EDITAL PROGEP N2 80/2025

26 de maio de 2025
Processo n? 23117.009280/2025-76

Edital complementar ao Edital PROGEP n2 63/2025

Processo seletivo simplificado para contratagdo de professor visitante.

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribui¢cdes e considerando a
delegacdo de competéncia que lhe foi outorgada por meio da Portaria UFU n2 166, de 07/01/2025, do Reitor da
Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Didrio Oficial da Unido em 08/01/2025, secdo 2, p. 34; e tendo em
vista o que estabelecem a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de
2012, bem como o Decreto n2 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria Interministerial n2 316, de 9
de outubro de 2017, e o Decreto n? 8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreto n2 9.739, de 28 de marco de
2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a Resolugdo CONDIR n2 2/2021 e demais legislacdes
pertinentes, torna publicas as especificacdes do processo seletivo simplificado para contratacdo de professor
visitante, conforme Edital PROGEP n2 63/2025.

1. ESPECIFICACZ\O DO PROCESSO SELETIVO
1.1. Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo de Professor Visitante e Professor e
Pesquisador Visitante Estrangeiro.
1.2. Unidade académica: Faculdade de Ciéncias Contabeis.
1.3. Campus de atuagdo: Santa Monica, localizado na cidade de Uberlandia / MG.
1.4. Descri¢ao da vaga:
Area/ Numero Qualificagdo Minima Exigida Regime de
subarea de vagas trabalho

| - ser portador do titulo de doutor em Administragao, ou Ciéncias Contabeis, ou
Economia, ou Educacdo, ou Direito ha, no minimo, 2 (dois) anos;

Il - ser docente ou pesquisador de reconhecida competéncia na drea do processo
Ciéncias seletivo; e

Sociais 1 (uma) | Ill - ter produgdo cientifica relevante, preferencialmente nos ultimos 5 (cinco) anos,
Aplicadas comprovando ter no minimo uma publicagéo (artigo completo) nos Ultimos 5 anos,

em periddico QUALIS B1 ou equivalente ou extrato (classificagao) superior,
segundo determinado pelo sistema QUALIS/CAPES na area de Administragdo ou
Ciéncias Contabeis ou Economia ou Educagdo ou Direito.

Dedicagao
exclusiva

1.5. Disciplinas a serem ministradas: disciplinas para o programa de pds-graduacdo em Ciéncias




Contabeis, abrangendo as areas de Contabilidade e Controladoria e quaisquer outras disciplinas determinadas
pela Unidade Académica, correlatas a area do processo seletivo.

2. INSCRICOES
2.1. As inscricdes devem ser realizadas exclusivamente pelo e-mail: facic@ufu.br. Informagdes sobre
as inscricdes deverdo ser obtidas junto a Unidade Académica através do e-mail acima.
3. MODALIDADES DE AVALIACAO
3.1. O concurso sera composto das seguintes provas e fases:
Fase Avaliagdo Carater Peso
Fase Unica Analise de titulos Classificatério 1
3.2. Cronograma previsto:
Atividade Data Horario Local

Entrega dos titulos 14/07/2025 Das 08h00 as 17h00 Pelo e-mail: facic@ufu.br
4. ANALISE DE TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
4.1. Serdo consideradas somente as atividades realizadas no ano vigente do processo seletivo

simplificado, até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

4.2. Os documentos deverdo ser apresentados exclusivamente em meio eletrénico, pelo e-mail
facic@ufu.br. Sdo de responsabilidade do(a) candidato(a) o teor e a integridade dos documentos digitalizados.
Em caso de duvida motivada e fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do documento, a Unidade
podera solicitar a apresentacdo do original para conferéncia.

4.3. Os titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

4.4, Todos os documentos comprobatérios de titulos deverdo ser organizados em um arquivo Unico
em PDF seguindo a sequéncia na ordem crescente dos itens de cada tabela de pontuacdo indicada neste edital.

4.5, O(A) candidato(a) devera elaborar tabelas de pontuacdo, com base nas tabelas a seguir,
preenchendo a coluna "Pontuacdo atribuida pelo(a) candidato(a)" com a pontuagdo que julga fazer jus em cada
item.

4.6. A pontuacdo calculada/demandada/requerida pelo(a) candidato(a) serd o resultado da
multiplicagdo da pontuagdo individual, prevista na tabela, pela quantidade de atividades realizadas em cada
item.

4.7. Os comprovantes deverdo trazer indicacdo da tabela e item aos quais se referem, para
conferéncia pela comissdo julgadora.

4.8. Especificar no assunto do e-mail o seguinte texto: Processo seletivo para professor visitante —
NOME DO(A) CANDIDATO(A).

Tabela 1: Experiéncia docente: Atividades realizadas até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5
(cinco) anos civis anteriores

Pontua¢ao maxima da categoria: 20 pontos

ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO | PONTUACAO PONTUAGAO
ATRIBUIDA PELO(A)
CANDIDATO(A)

Disciplina ministrada na pés-graduagao . ~
p. . P gA . ¢ Cépia de declaragao da
stricto sensu na drea de Ciéncias ~
1 . . N . Coordenagdo do curso
Contdbeis ou Administracdo ou Economia - .
indicando o periodo

ou Educacdo ou Direito

0,30 ponto por
disciplina




ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO | PONTUACAO PONTUACAO

ATRIBUIDA PELO(A)
CANDIDATO(A)

Disciplina ministrada na especializagao

. A o Cépia de declaragdo da
lato sensu na area de Ciéncias Contdbeis R .
2 . ~ . Coordenacdo do referido
ou Administragdao ou Economia ou L .
curso/IES indicando o periodo

Educacgao ou Direito

0,10 ponto por
disciplina

Cépia de declaragdo da 0,10 ponto por

3 Disciplina ministrada na graduagao Coordenacdo do referido o
. , disciplina
curso/IES indicando o periodo
4 Orientacdo concluida de tese de Cépia da declaracdo da 0,50 ponto por
doutorado Coordenagdo do curso orientagao
5 Orientagdo concluida de dissertacdo de Cépia da declaragdo da 0,25 ponto por
mestrado Coordenagao do curso orientagao
Orientacdo concluida de Pds-graduacgdo
lat Trabalho de Conclusdo d . ~
ato sensy, Trabaino ae Nonc l.JS.aON € Copia da declaragdo da 0,10 ponto por
6 Curso —TCC de graduagao, Iniciagdo coordenacdo do curso orientacdo
Cientifica (PET, PIBIC, IC) com ou sem ¢ ¢
bolsa

Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente: Atividades realizadas na area do certame até a data de
apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontua¢dao maxima da categoria: 10 pontos

ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVAGAO PONTUACAO PONTUAGCAO
ATRIBUIDA PELO(A)
CANDIDATO(A)
A L Copia da carteira profissional ou,
Experiéncia profissional como .
.. guando se tratar de profissional
contador ou administrador ou R L . 2 pontos por
1 . auténomo, copia registrada em ~
economista ou gestor L. ~ ano de atuacgdo
. cartério do contrato da prestacao de
educacional ou advogado .
servigos

Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica: Atividades realizadas até a data de apresentacdo dos documentos,
e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontua¢dao maxima da categoria: 10 pontos

ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO PONTUACAO ATRIBUIDA

PELO(A) CANDIDATO(A)

Diretor de instituicdao de
ensino superior

Copia da declaragdo da Diregédo
do érgdo responsavel

2 pontos por ano
de atuagao

Coordenador de curso de
2 graduacdo ou pds-graduacao
stricto sensu

Cépia da declaragdo da Diregao
do érgdo responsavel

2 pontos por ano
de atuagao

Participacdo em Banca de
3 Concurso Publico na area
especifica

Copia da declaragdo da Diregdo
do 6rgao responsavel pela
atividade

0,10 ponto por
banca

Tabela 4: Atividades de extensdo: Atividades realizadas até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5
(cinco) anos civis anteriores

Pontua¢dao maxima da categoria: 10 pontos

ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUAGAO PONTUAGAO ATRIBUIDA

PELO(A) CANDIDATO(A)

1 Curso de Extensdo ou Copia de declaragdo da 0,5 ponto por




ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO PONTUACAO ATRIBUIDA
PELO(A) CANDIDATO(A)
Aperfeicoamento coordenacgao de curso de
ministrados extensdo ou por érgdo correlato curso

Tabela 5: Producdo cientifica, técnica, artistica ou cultural: Atividades realizadas na area do certame até a data
de apresenta¢do dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontua¢dao maxima da categoria: 50 pontos

ITEM DESCRICAO FORMA DE PONTUACAO PONTUACAO
COMPROVAGAO INDIVIDUAL ATRIBUIDA
PELO(A)
CANDIDATO(A)
Publicacdo de artigo em periddico A1 no QUALIS/
CAPES nas areas de Administragdo Publica e de Cépia da folha de rosto
1 Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo, do meio de divulgagdo e | 5,0 pontos por
Economia, Educacdo e Direito ou fator de impacto | da primeira pagina do publicacdo
equivalente de acordo com documento de area artigo
correspondente
Publicagdo de artigo em periddico A2 no QUALIS/
CAPES nas areas de Administracdo Publica e de Copia da folha de rosto
5 Empresas, Ciéncias Contdbeis e Turismo, do meio de divulgagdo e | 3,0 pontos por
Economia, Educacdo e Direito ou fator de impacto | da primeira pagina do publicacdo
equivalente de acordo com documento de area artigo
correspondente
Publicacdo de artigo em periddico A3 no QUALIS/
CAPES nas areas de Administragdo Publica e de Cépia da folha de rosto
3 Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo, do meio de divulgacao e | 2,0 pontos por
Economia, Educacdo e Direito ou fator de impacto | da primeira pagina do publicacdo
equivalente de acordo com documento de area artigo
correspondente
Publicagdo de artigo em periddico A4 no QUALIS/
CAPES nas areas de Administracdo Publica e de Copia da folha de rosto
4 Empresas, Ciéncias Contdbeis e Turismo, do meio de divulgagdo e 1 ponto por
Economia, Educacdo e Direito ou fator de impacto | da primeira pagina do publicagao
equivalente de acordo com documento de area artigo
correspondente
Publicagdo de artigo em periddico B1 no QUALIS/
CAPES nas areas de Administragdo Publica e de Cépia da folha de rosto
5 Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo, do meio de divulgacdaoe | 0,5 ponto por
Economia, Educagdo e Direito ou fator de impacto | da primeira pagina do publicagdo
equivalente de acordo com documento de area artigo
correspondente
Publicagdo de Livro publicado com selo de
editoras que possuam corpo editorial. S6 serao Copia da folha de rosto
6 aceitos livros publicados por Editora com do meio de divulgagdo e 2 ponjcos E’Or
Conselho Editorial, sendo a obra referenciada da ficha catalografica publicacao
pela International Standard Book Number — ISBN
Publicagdo de Capitulo de livro publicado com
selos de editoras que possuam corpo editorial. S6 | Cépia da folha de rosto 0,5 ponto por
7 serdo aceitos livros publicados por Editora com | do meio de divulgacdo e ’

Conselho Editorial, sendo a obra referenciada
pela International Standard Book Number — ISBN

da ficha catalografica

publicacdo




ITEM DESCRICAO FORMA DE PONTUACAO PONTUACAO
COMPROVAGAO INDIVIDUAL ATRIBUIDA
PELO(A)
CANDIDATO(A)
Cépia da declaragdo da
8 Participacdao em Banca de Defesa de Doutorado Direcao (,jo orgao 0,30 ponto por
responsavel pela banca
atividade
Cépia da declaragdo da
9 Participagdo em Banca de Defesa de Mestrado Direcao (,jo orgao 0,20 ponto por
responsavel pela banca
atividade
Cdpia da declaracdo da
10 Participagdo em Banca de Exame de Qualificagdo Direcdo do 6rgao 0,10 ponto por
Doutorado/Mestrado responsavel pela banca
atividade
Cépia da declaragdo da
11 Membro de Conselho Editorial Diregao (,jo Orgao 0.0 ;.)o.nto Por
responsavel pela participacdo
atividade

Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuacao dos trabalhos de autoria exclusiva do(a)
candidato(a).

5. DISPOSIGOES FINAIS

5.1. Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n?® 63/2025 e o disposto neste edital, devem
prevalecer as disposi¢ées do primeiro.

5.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas.

SEBASTIAO ELIAS DA SILVEIRA

ell Documento assinado eletronicamente por Sebastido Elias da Silveira, Pro-Reitor(a), em 27/05/2025, as
= Lﬂ 10:55, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de
outubro de 2015.

assinatura
eletrénica

Referéncia: Processo n? 23117.009280/2025-76 SEI n2 6364790
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