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EDITAL PROGEP Nº 83/2022

03 de junho de 2022

Processo nº 23117.020076/2022-63

EDITAL DE RETIFICAÇÃO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no uso de suas atribuições e considerando a delegação de
competência que lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/UFU/nº. 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de
Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em 09/01/2017, seção 2, p. 26, RETIFICA o EDITAL PROGEP Nº 53/2022,complementar
ao Edital PROGEP nº 48/2022,  publicado no Diário Oficial da União em 31/03/2022, seção 3, páginas 125 a 127, e publicado no sí�o de
internet oficial desta Universidade h�p://www.portalselecao.ufu.br, da seguinte forma:

I) No item 2 - MODALIDADES DE AVALIAÇÃO

Onde se lê:

2.1 - O concurso será composto das seguintes provas e fases:

O concurso será composto das seguintes provas e fases:

Fase Avaliação Caráter Peso
(...) (...) (...) (...)

2ª Fase: Análise de �tulos Classificatório 2

Leia-se:

2.1 - O concurso será composto das seguintes provas e fases:

O concurso será composto das seguintes provas e fases:

Fase Avaliação Caráter Peso
(...) (...) (...) (...)

2ª Fase: Análise de �tulos Classificatório 1

 

 

Marcio Magno Costa

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Pró-Reitor(a), em 03/06/2022, às 16:22, conforme horário oficial de
Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�ps://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 3655904 e o código CRC 29268F2E.

 

Referência: Processo nº 23117.020076/2022-63 SEI nº 3655904
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Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.
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EDITAL PROGEP Nº 83/2022
RETIFICAÇÃO DO EDITAL PROGEP Nº 53/2022

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência que lhe foi outorgada por meio
da Portaria/R/UFU/nº. 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em 09/01/2017, seção 2, p. 26, RETIFICA o EDITAL PROGEP
Nº 53/2022,complementar ao Edital PROGEP nº 48/2022, publicado no Diário Oficial da União em 31/03/2022, seção 3, páginas 125 a 127, e publicado no sítio de internet oficial desta
Universidade http://www.portalselecao.ufu.br, da seguinte forma:

I) No item 2 - MODALIDADES DE AVALIAÇÃO
Onde se lê:
2.1 - O concurso será composto das seguintes provas e fases:
O concurso será composto das seguintes provas e fases:

. Fa s e Av a l i a ç ã o Caráter Peso

. (...) (...) (...) (...)

. 2ª Fase: Análise de títulos Classificatório 2
Leia-se:
2.1 - O concurso será composto das seguintes provas e fases:
O concurso será composto das seguintes provas e fases:

. Fa s e Av a l i a ç ã o Caráter Peso

. (...) (...) (...) (...)

. 2ª Fase: Análise de títulos Classificatório 1
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