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3 Orientacdo de Especializagdo, TCC Copia de certificados de defesa. 0,2 ponto por orientagdo concluida.
4 Orientacdo de mestrado Copia de certificados de defesa. 0,5 ponto por orientagcdo concluida.
5 Orientacdo de Doutorado Copia de certificados de defesa. 1,0 ponto por orientacdo concluida.
6 Supervisdo de poés-doutorado Copia de certificado de término. 0,5 ponto por Supervisdo
concluida.
Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente nos ultimos 5 anos, na area do certame
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos
Item Descricao Forma de Comprovacao Pontuacgao
1 Atuacdo profissional em direcdo escolar Copia de carteira de trabalho ou contrato de trabalho. 0,2 pontos por més/ano.
2 Atuacdo profissional em supervisdo escolar Copia de carteira de trabalho ou contrato de trabalho. 0,2 pontos por més/ano.
3 Atuacdo como editor Copia de carteira de trabalho ou contrato de trabalho. 0,2 pontos por més/ano.
4 Atuacdo como Consultor de drgdos nacionais/federais/municipais Copia de carteira de trabalho ou contrato de trabalho. 0,2 pontos por més/ano.
5 Atuacdo em producdo de material didatico Copia de carteira de trabalho ou contrato de trabalho. 0,2 pontos por més/ano.
Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica nos ultimos 5 anos
Pontuagdo maxima da categoria: 20 pontos
Item Descricao Forma de Comprovagdo Pontuagao
1 Coordenagdo de curso de graduagdo Copia de declaragdo da institui¢do | 0,2 pontos por
informando o periodo. més/semestre/ano.
2 Coordenagdo de Cursos de Graduagdo e Pos-graduagdo Stricto Sensu Copia de declaragdo da institui¢do | 0,2 pontos por
informando o periodo. més/semestre/ano.
3 |Direcdo e Coordenagdo (administrativa e académica) de Faculdades, Institutos, Departamentos, Orgdos|Cépia de declaragdo da instituigdo | 0,2 pontos por
complementares ou suplementares ou outras unidades académico-administrativas em IES informando o periodo. més/semestre/ano.
4 Participagdo em Banca de Concursos Publicos de processos seletivos de docentes Copia de declaragdo da instituicdo | 0,2 pontos por
informando o periodo. més/semestre/ano.
Tabela 4: Atividades de extensdo nos ultimos 5 anos, na area do certame
Pontuagdo maxima da categoria: 15 pontos
Item Descricdo Forma de Comprovagao Pontuacao
1 Coordenacdo de projeto de extensdo Copia de declaragdo da instituicdo responsavel. 0,5 pontos por projeto.
2 Organizacdo de Congressos, Semindarios, Simpdsios e Similares Cdpias dos Certificados de comprovacdo da Instituicdo sede. | 0,5 pontos por Evento organizado.
3 Apresentacdo de Trabalho em Congresso Internacional Conferéncia/Palestra Copias dos Certificados de comprovacgdo da Instituicdo sede. 0,5 pontos por trabalho.
4 Apresentacdo de Trabalho em Congresso Internacional Mesa-redonda Copias dos Certificados de comprovacgdo da Instituicdo sede. 0,5 pontos por trabalho.
5 Apresentacdo de Trabalho em Congresso Internacional Comunicacdo Copias dos Certificados de comprovagdo da Instituicdo sede. 0,5 pontos por trabalho.
6 Apresentacdo de Trabalho em Congresso Nacional Conferéncia/Palestra Copias dos Certificados de comprovacgdo da Instituicdo sede. 0,5 pontos por trabalho.
7 Apresentacdo de Trabalho em Congresso Nacional Mesa-redonda Copias dos Certificados de comprovacgdo da Instituicdo sede. 0,5 pontos por trabalho.
8 Apresentacdo de Trabalho em Congresso Nacional Comunicagdo Copias dos Certificados de comprovacgdo da Instituicdo sede. 0,5 pontos por trabalho.

Tabela 5: Produgdo cientifica, técnica, artistica ou cultural nos ultimos 5 anos, na area do certame

Pontuagcdo maxima da categoria: 35 pontos

Item Descricao

Forma de Comprovacgdo Pontuagao

registro ISBN]

1 | Livro Técnico/Cientifico publicado (érea do concurso) [aprovado por Conselho Editorial ou com | Cépia da folha de rosto do meio de divulgacdo e da primeira|0,35 pontos por

pagina do artigo. livro.

2 | Livro Didatico publicado (na drea do concurso) [aprovado por Conselho Editorial ou com | Cépia da folha de rosto do meio de divulgacdo e da primeira|0,5 pontos por
registro ISBN] pagina do artigo. livro.

3 | Capitulo de Livro publicado (na area do concurso) [aprovado por Conselho Editorial ou com | Cépia da folha de rosto do meio de divulgacdo e da primeira|0,5 pontos por
registro ISBN] pagina do artigo. livro.

area do concurso)

4 | Dire¢do/Organiza¢do/ Edigdo/Coordenagdo de livros ou cole¢des ou Revistas publicados (na | Cépia da folha de rosto do meio de divulgagdo e da primeira| 1 pontos por livro.

pagina do artigo.

5 Artigo em Revista Internacional Coépia da folha de rosto do meio de divulgagdo e da primeira|1 pontos por
pagina do artigo. artigo.

6 Artigo em Revista Nacional (Qualis Al e A2) Coépia da folha de rosto do meio de divulgacdo e da primeira|1 pontos por
pagina do artigo. artigo.

7 Artigo em Revista Nacional (Qualis B1 e B2) Copia da folha de rosto do meio de divulgagdo e da primeira|0,3 pontos por
pagina do artigo. livro.

8 Tradugdo publicada de livros Copia da folha de rosto do meio de divulgacdo e da primeira|0,3 pontos por
pagina do artigo. livro.

9 Tradugdo publicada de artigos Cépia da folha de rosto do meio de divulgacdo e da primeira|0,3 pontos por

pagina do artigo. livro.

doutorado.

10 |Projetos de Pesquisa financiados concluidos, excetuados os de Doutorado e de Pos-

Copia de Certificado da Instituicdo sede. 1 pontos por livro.

Os trabalhos publicados em coautoria receberdo: a mesma pontuagdo dos trabalhos de autoria exclusiva do candidato

5. DISPOSICOES FINAIS

5.1. Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n2 39/2021 e o disposto neste edital, devem prevalecer as disposi¢cdes do primeiro.

5.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.

EDITAL PROGEP N2 47/2021
RETIFICAGAO DO EDITAL N2 27, DE 15 DE JUNHO DE 2021

. O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
UBERLANDIA, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria R n2 95, de
05/01/2017, publicada no Diario Oficial da Unido de 09/01/2017, retifica o Edital n? 27, de
15/06/2021, publicado no Diario Oficial da Unido de 18/06/2021, se¢do 3, paginas 94 a
102

Onde se lé:

ANEXO Il ) )

DESCRICAO DOS CARGOS, CONTEUDOS PROGRAMATICOS, BIBLIOGRAFIAS
SUGERIDAS )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Nivel médio profissionalizante em quimica ou alimentos ou
ensino médio completo mais curso técnico em quimica ou alimentos com certificado de
conclusdo expedido por instituicio de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC). Ou ainda, Curso Superior em: Bacharelado em Quimica/ Quimica Industrial ou
Ciéncia de Alimentos, Engenharia de Alimentos, Engenharia Quimica, Farmacia ou
Tecnologia de Alimentos, conforme disposto no Oficio Circular n? 26/2019, de 07/02/2019,
da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia.

Leia-se:

ANEXO Il ) )

DESCRICAO DOS CARGOS, CONTEUDOS PROGRAMATICOS, BIBLIOGRAFIAS
SUGERIDAS )

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

TECNICO DE LABORATORIO/QUIMICA

REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

ESCOLARIDADE: Nivel médio profissionalizante em quimica ou alimentos ou
ensino médio completo mais curso técnico em quimica ou alimentos com certificado de
conclusdo expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo
(MEC). Ou ainda, Curso Superior em: Bacharelado ou Licenciatura ou Tecndlogo em
Quimica/ Quimica Industrial ou Ciéncia de Alimentos, Engenharia de Alimentos, Engenharia
Quimica, Farmacia ou Tecnologia de Alimentos, conforme disposto no Oficio Circular n2
26/2019, de 07/02/2019, da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério
da Economia.

Uberlandia, 22 de junho de 2021.
MARCIO MAGNO COSTA

MARCIO MAGNO COSTA

EDITAL PROGEP N¢ 48, DE 22 DE JUNHO DE 2021
RETIFICAGAO DO EDITAL PROGEP N2 18/2021

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no
uso de suas atribuicdes e considerando a delegacdo de competéncia que |Ihe foi outorgada
por meio da Portaria/R/UFU/n2 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de
Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido em 09/01/2017, secdo 2, pag. 26; e
considerando o Parecer n. 00033/2019/PF/UFU/PFFUFUB/PGF/AGU, RETIFICA o Edital
PROGEP n? 18, de 14 de junho de 2021, publicado no Didrio Oficial da Unido em 22 de
junho de 2021, da seguinte forma:

Fica excluido o subitem 5.10 e as mengbes a ele nos demais dispositivos do
edital.

MARCIO MAGNO COSTA

EDITAL PROGEP N¢ 49, DE 22 DE JUNHO DE 2021
RETIFICAGAO DO EDITAL PROGEP N2 16/2021

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no
uso de suas atribuicdes e considerando a delegacao de competéncia que |Ihe foi outorgada
por meio da Portaria/R/UFU/n2 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de
Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido em 09/01/2017, se¢do 2, pag. 26; e
considerando o Parecer n. 00033/2019/PF/UFU/PFFUFUB/PGF/AGU, RETIFICA o Edital
PROGEP n? 16, de 14 de junho de 2021, publicado no Diario Oficial da Unido em 22 de
junho de 2021, da seguinte forma:

Fica excluido o subitem 5.11 e as mengGes a ele nos demais dispositivos do
edital.

MARCIO MAGNO COSTA
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