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EDITAL PROGEP N2 166/2024

21 de outubro de 2024
Processo n2 23117.065009/2024-30

Edital complementar ao Edital PROGEP n2 151/2024

Processo seletivo simplificado para contratagdo de professor substituto.

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuicGes e
considerando a delegacdo de competéncia que |he foi outorgada por meio da Portaria/R/UFU/n2. 5088, de
13/09/2024, do Reitor da Universidade Federal de Uberldndia, publicada no Diario Oficial da Unido em
16/09/2024, secdo 2, p. 48; e tendo em vista o que estabelecem a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
a Lei n2 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto n2 7.485, de 18 de maio de 2011,
alterado pela Portaria Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n2 8.260, de 29 de maio
de 2014, e o Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU,
a Resolugdo CONDIR n? 2/2021 e demais legislagcbes pertinentes, torna publicas as especificacdes do
processo seletivo simplificado para contratacdo de professor substituto, conforme Edital PROGEP n2
151/2024.

1. ESPECIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO
1.1. Unidade académica: Escola Técnica de Saude.
1.2. Campus de atuagdo: Campus Umuarama, localizado na cidade de Uberlandia/ MG.
1.3. Descricdo da vaga:
Area/subérea Numero de vagas Qualificagao Minima Exigida Regime de trabalho
Enfermagem 1 (uma) Graduacao em Enfermagem 40 (Quarenta) horas semanais
1.4. Disciplinas a serem ministradas: Saude e seguranca do trabalho, enfermagem médica,

enfermagem pediatrica, processo de trabalho em enfermagem, enfermagem em saude mental,
enfermagem em urgéncia e emergéncia, praticas integradas e quaisquer outras disciplinas determinadas
pela Unidade, correlatas a drea do processo seletivo.

1.5. Conteudo programatico:

1.5.1. Prevencao e Controle de Infeccao;

1.5.2. IRAS (Infeccdo relacionada a Assisténcia a Saude): Medidas de Prevencdo de Infeccdo da
Corrente Sanguinea;

1.5.3. Sinais Vitais;

1.5.4. Preparo e administracdo de medicamentos;

1.5.5. Aspectos fisiolégicos e patoldgicos relacionados as eliminagdes urindria e intestinal e

cuidados de enfermagem;




1.5.6. NocGes bdasicas da fisiopatologia dos agravos clinicos cardioldgicos e assisténcia de
enfermagem;

1.5.7. Calendario Nacional de Vacinacdo da Crianca e do Adolescente e as técnicas de aplicacdo de
imunobioldgicos;

1.5.8. Assisténcia de enfermagem no periodo puerperal;

1.5.9. Alteragodes fisioldgicas no envelhecimento do aparelho neurolégico;

1.5.10. Assisténcia de enfermagem ao paciente traqueostomizado;

1.6. Referencial bibliografico:

1.6.1. ALMEIDA, Osvaldo Pereira de. Deméncia. Sdo Paulo : Byk, 1995.

1.6.2. AMERICAN HEART ASSOCIATION. DESTAQUES DAS DIRETRIZES DE RCP E ACE DE 2020 DA

AMERICAN  HEART  ASSOCIATION.  American  Heart  Associaon, 2020 Disponivel em:
https://cpr.heart.org/-/media/cpr-files/cpr-guidelines-
files/highlights/hghlghts_2020eccguidelines_portuguese.pdf

1.6.3. ATKINSON, L. D.; MURRAY, M. E. Fundamentos de enfermagem: introducdo ao processo de
enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

1.6.4. BOTTINO, C. M. C.; LAKS, J.; BLAY, S. L. Deméncia e transtornos cognivos em idosos. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

1.6.5. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria. Medidas de Prevencdo de Infeccdo
Relacionada a Assisténcia a Saude Disponivel em: https://www.gov.br/anvisa/pt-

br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/caderno-4-medidas-de-prevencao-de-
infeccao-relacionada-a-assistencia-a-saude.pdf

1.6.6. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
Imunizagdo e Doengas Transmissiveis. Coordenagdo-Geral do Programa Nacional de ImunizagBes. 5. ed.
Brasilia: Ministério da Salde, 2019. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_centros_imunobiologicos_ especiais_5ed.pdf.

1.6.7. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de
Imunizacdo e Doencgas Transmissiveis. Manual dos Centros de Referéncia para Imunobiolégicos Especiais
[recurso eletrénico], Disponivel em : https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-

conteudo/publicacoes/guias-e-manuais/2024/manual-dos-centros-de-referencia-para-imunobiologicos-
especiais-6a-edicao

1.6.8. BRUNNER, L. S.; SUDDARTH, B. Tratado de enfermagem médico-cirurgica. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2020.

1.6.9. FREITAS, E. V. et al. Tratado de geriatria e gerontologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2011.
1.6.10. HIRATA, H. M. Manual de biosseguranca. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.
1.6.11. LIMA, I. L.; MATAO, M. E. L. Manual do técnico e auxiliar de enfermagem. Goiania: AB, 2010.
1.6.12. POTTER, P. A.; PERRY, A. G. Fundamentos de enfermagem. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2017.
1.6.13. REZENDE, J. Obstetricia fundamental. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
1.6.14. ZUGAIB, M. Obstetricia. Sao Paulo: Manole, 2020.
2. MODALIDADES DE AVALIACAO
2.1. O concurso serd composto das seguintes provas e fases:
Fase Avaliagcao Carater Peso

12 Fase: Prova didatica Eliminatorio e classificatério 3



https://cpr.heart.org/-/media/cpr-files/cpr-guidelines-files/highlights/hghlghts_2020eccguidelines_portuguese.pdf
https://cpr.heart.org/-/media/cpr-files/cpr-guidelines-files/highlights/hghlghts_2020eccguidelines_portuguese.pdf
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/caderno-4-medidas-de-prevencao-de-infeccao-relacionada-a-assistencia-a-saude.pdf
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/caderno-4-medidas-de-prevencao-de-infeccao-relacionada-a-assistencia-a-saude.pdf
https://www.gov.br/anvisa/pt-br/centraisdeconteudo/publicacoes/servicosdesaude/publicacoes/caderno-4-medidas-de-prevencao-de-infeccao-relacionada-a-assistencia-a-saude.pdf
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/manual_centros_imunobiologicos_%20especiais_5ed.pdf
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/guias-e-manuais/2024/manual-dos-centros-de-referencia-para-imunobiologicos-especiais-6a-edicao
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/guias-e-manuais/2024/manual-dos-centros-de-referencia-para-imunobiologicos-especiais-6a-edicao
https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-conteudo/publicacoes/guias-e-manuais/2024/manual-dos-centros-de-referencia-para-imunobiologicos-especiais-6a-edicao

22 Fase: | Anadlise de titulos | Classificatorio | 1

2.2. Para a segunda fase serao classificados os 24 primeiros colocados na prova didatica. Havendo
candidatos classificados nas reservas de vagas para negros e pessoas com deficiéncia (PCD), serdo
destinadas 12(doze) vagas para a ampla concorréncia, 8(oito) para negros e 4(quatro) para pessoas com
deficiéncia. Ndo havendo candidatos(as) PCD classificado(as) para ocupar as vagas reservadas, a distribuicdo
das vagas sera de 12(doze) para a ampla concorréncia e 12(doze) para negros. Ndo havendo candidatos(as)
classificado(as) para ocupar as vagas reservadas para negros e deficientes, estas serdo revertidas para a
ampla concorréncia e preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de
classificacdo.

2.3. Cronograma previsto:

Atividade Data e horario Horario Local

Av. Professor José Indcio de Souza - s/n - Bloco 4K
Entrega dos titulos - Campus Umuarama - Bairro Umuarama.
12/202
(impressos) 09/12/2024 7h30 Uberlandia — MG. CEP: 38400-732. 12 piso, sala
123 (Laboratdrio de Enfermagem — ESTES/UFU)

Av. Professor José Indacio de Souza - s/n - Bloco 4K
- Campus Umuarama - Bairro Umuarama.
Uberlandia — MG. CEP: 38400-732. 12 piso, sala
123 (Laboratdrio de Enfermagem — ESTES/UFU)

Sorteio publico da
ordem de realizagdo 09/12/2024 7h45
da prova didatica

Av. Professor José Inacio de Souza - s/n - Bloco 4K
- Campus Umuarama - Bairro Umuarama.
Uberlandia — MG. CEP: 38400-732. 12 piso, sala
123 (Laboratdrio de Enfermagem — ESTES/UFU)

Sorteio publico do
tema da prova 09/12/2024 8h
didatica

Entrega dos
arquivos da prova Entregar o plano de aula impresso a cada membro da comissdao
. 10/12/2024 . L ~ .
didatica (aula e julgadora antes de iniciar sua apresentag¢do para a prova didatica.

plano de aula)

Av. Professor José Inacio de Souza - s/n - Bloco 4K
- Campus Umuarama - Bairro Umuarama.

Prova Didatica 10/12/2024 A partir de 8h30 Uberlandia — MG. CEP: 38400-732. 19 piso, sala
123 (Laboratdrio de Enfermagem — ESTES/UFU)
2.3.1. Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerdo em intervalos de
24 horas.
2.3.2. O candidato devera comparecer nas datas e hordrios marcados para realizacdo de cada

prova do processo seletivo, inclusive a sessdo de abertura e ao(s) sorteio(s) da ordem de apresentacdo, de
tema(s) e/ou questdo(des), sendo eliminados aqueles que ndo comparecerem ou se atrasarem. E vedado
ao candidato fazer-se representar por procurador legalmente constituido em qualquer dessas fases, salvo
na entrega de titulos.

3. PROVA DIDATICA

3.1. A prova sera realizada no formato presencial.

3.2. A prova devera ser feita na lingua portuguesa.

3.3. Recursos que serdo disponibilizados para os candidatos: Data Show, notebook, quadro negro,

giz e sala de aula.

3.4, Recursos que poderdo ser utilizados, por conta do candidato: Cartilhas, mapas, figuras, caixa
de som e/ou materiais para demonstracdo pratica.

3.5. Recursos que NAO poderdo ser utilizados: Qualquer recurso diferente dos indicados nos itens
3.3 e 3.4 ndo poderd ser utilizado.




3.6. O plano de aula deverd ser entregue impresso em trés (03) vias e sera disponibilizado um
notebook para gravar a aula a ser ministrada. O candidato devera trazer um Pen Drive com a apresentac¢ao
(slide) da aula no formato PDF.

3.7. Critérios de correc¢do da prova didatica:

Critério

Descri¢ao (O que se espera do candidato em cada critério)

Pontuagao
Maxima

Apresentagdo e
cumprimento do plano de
aula

I. Coesdo e consisténcia do plano de aula (2 pontos);
Il. Fundamentacdo tedrica (3 pontos);
lIl. Objetivos e metodologia propostos (3 pontos);
IV. Indicagdo no plano de aula dos referenciais bibliograficos
ou dos materiais que serao indicados aos estudantes da
educacdo profissional (2 pontos).

10,0

Desenvolvimento,
consisténcia tedrica e
metodoldgica da aula. Uso
de variedade de métodos e
técnicas de ensino

|. Desenvolvimento da aula em consonancia com o plano
proposto (5 pontos);

Il. Adequada fundamentacado tedrica apresentada na
abordagem do tema, sua abrangéncia (15 pontos);
lll. A quantidade e o grau de aprofundamento das

informacdes- elementos abordados (5 pontos);
IV. Formatacao e estruturacao da aula apresentada de
acordo com o recuso utilizado (5 pontos).

30,0

Objetividade
Adequada fundamentagao
tedrica na abordagem do
tema sorteado para a prova.

I. Organizagdo, planejamento e estruturagao da exposicao
do tema com uso de metodologia ativa, no que diz respeito
a apresentacdo sequencial das partes relacionadas a
introducdo, ao desenvolvimento
e a conclusdo (10 pontos);

II- Pertinéncia tematica e abordagem tedrico-conceitual (10
pontos).

20,0

Articulagdo e clareza de
ideias.

I. Capacidade de apresentacdo clara e articulada das ideias,
conceitos e conteudos abordados (10 pontos);
II- Aplicagbes e informacdes corretas e atualizadas. (10
pontos).

20,0

Linguagem e postura como
professor.
Respeito a norma padrao do
idioma estabelecido pela
Unidade para a prova

I. Respeito aos padrdes de lingua culta; a expressdo oral; o
uso formal da lingua portuguesa quanto a vocabulario,
concordancias verbal e nominal e vicios de linguagem;

corregdo gramatical (3 pontos);

Il. Motivagdo e movimentagao no espago-tempo da prova

didatica; dic¢do e postura corporal (3 pontos);
lll. Linguagem e universo vocabular utilizado, além de
demonstrar habilidade para o ambiente académico (4
pontos).

10,0

Respeito ao tempo
estipulado

Adequacdo do conteddo em fung¢do do tempo estipulado e
a estrutura da aula. O tempo de apresentacdo sera
pontuado conforme detalhado abaixo:
tempo > ou = 60 minutos: 0 ponto
59 minutos: 1 ponto
58 minutos: 2 pontos
57 minutos: 3 pontos
56 minutos: 4 pontos
55 minutos: 5 pontos
54 minutos: 6 pontos
53 minutos: 7 pontos
52 minutos: 8 pontos
51 minutos: 9 pontos
tempo entre 40 e 50 minutos: 10 pontos
39 minutos: 9 pontos
38 minutos: 8 pontos
37 minutos: 7 pontos

10,0




36 minutos: 6 pontos
35 minutos: 5 pontos
34 minutos: 4 pontos
33 minutos: 3 pontos
32 minutos: 2 pontos
31 minutos: 1 ponto tempo < ou = 30 minutos: 0 ponto

Total 100 pontos
4. ANALISE DE TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
4.1. A pontuacdo ndo serd cumulativa, e serd considerado apenas o titulo de maior grau e que

seja na drea de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a titulagdo minima exigida como
requisito a investidura.

4.2. Serdo consideradas somente as atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data
de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

4.3, Os documentos deverdo ser apresentados pessoalmente. E de responsabilidade do candidato
o teor e a integridade dos documentos digitalizados. Em caso de duvida motivada e fundamentada quanto a
autenticidade ou veracidade do documento, a Unidade podera solicitar a apresentacdo do original para
conferéncia.

4.3.1. Os titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

4.3.2. O(a) candidato(a) devera elaborar tabelas de pontuagdo, com base nas tabelas a seguir,
preenchendo a coluna "Pontuacdo atribuida pelo candidato" com a pontuacdo que julga fazer jus em cada
item.

4.3.3. A pontuacdo calculada/demandada/requerida pelo candidato serd o resultado da
multiplicacdo da pontuacdo individual, prevista na tabela, pela quantidade de atividades realizadas em cada
item.

4.3.4. Os comprovantes deverdo trazer indicacdo da tabela e item aos quais se referem, para
conferéncia pela comissao julgadora.

Tabela 1: Experiéncia docente

Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5
(cinco) anos civis anteriores

Pontuag¢dao maxima da categoria: 50 pontos

Pontuagao
- ~ - atribuida
Item Descrigao Forma de comprovagao Pontuagao pelo

candidato

Docéncia na
educacao
superior, com
aulas dadas
em cursos Documentos comprobatdrios com as assinaturas do
1 0,01 / Hora-aula

regulares de Coordenador de curso da graduacdo ou pds-graduacdo
graduacdo ou
de pds-
graduacdo
stricto sensu

Docéncia na
2 educacao
profissional

Documentos comprobatdrios com as assinaturas do

2 / Hora-aul
Coordenador de curso da educacdo profissional 0,02 / Hora-aula

3 Orientacdo e Declaragao da Instituicdo de Ensino, discriminando os 0,2/ Orientacdo
ou alunos orientados Concluida por aluno




supervisdo de
alunos de
graduacdo ou
da educagdo
profissional
em atividades
curriculares
de ensino
realizadas no
campo de
estagio, com
a presenca do
docente

Orientagao
de alunos em
projetos de
ensino
com bolsa

Declaragao da coordenagdo do curso ou
de agéncias de fomento

0,2/ Orientacéo
Concluida por aluno

Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente

Atividades realizadas na area do certame no ano vigente do concurso, até a data de apresenta¢do dos
documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

Pontuacgao
Item Descricdo Forma de comprovagao Pontuagdo atribuida pelo
candidato
Atuacdao como Copia da carteira de trabalho e/ou contrato
1 enfermeiro em Servico social da empresa ou declaragao quando for 1 ponto
L . o por ano
Publico de saude 6rgdo publico
Atuacdo como Copia da carteira de trabalho e/ou contrato 1 ponto
2 enfermeiro em Servico social da empresa ou declaragdo quando for por ano

Privado de saude

orgdo publico

Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica

Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5
(cinco) anos civis anteriores

Pontuag¢dao maxima da categoria: 10 pontos

Item

Descricao

Forma de comprovagao

Pontuagao

Pontuagao
atribuida pelo
candidato

Diretor de Unidade Académica ou
administrativa

Digitalizacao de declaragao da
instituicdo ou portaria de
nomeacdo do orgdo responsavel

3 pontos por
ano

Coordenacao de curso da Educagao
Profissional, de Graduagdo ou Pds-
Graduacgdo (lato sensu ou stricto
sensu)

Digitalizacdao de declaragao da
instituicdo ou portaria de
nomeacdo do orgdo responsavel

2 pontos por
ano

Participa¢cdo em Banca de Concurso
Publico ou Processo Seletivo

Digitalizacdo de declaragdo da
instituicdo ou portaria de
nomeacdo do orgdo responsavel

1 ponto por ano




Tabela 4: Atividades de extensao

Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5
(cinco) anos civis anteriores

Pontuag¢dao maxima da categoria: 10 pontos

Pontuagao
Item Descricao Forma de comprovagao Pontuacgao atribuida pelo
candidato
1 Coordenacao de projeto de Copia de declaragdo da instituicdo 4 pontos por
Extensao responsavel projeto
Participacdo como membro . ~ T
. ) Copia de declaragdo da instituigdo 2 pontos por
2 de Equipe de Projeto de , .
~ responsavel projeto
Extensao
3 Orientacdo de Projeto de Cépia de declaracdo da instituicdo 1 ponto por
Extensdo responsavel projeto

Tabela 5: Producdo cientifica, técnica, artistica ou cultural: Atividades realizadas na area do certame no ano
vigente do concurso, até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuag¢do maxima da categoria: 10 pontos

" Pontuacdo
- - Pontuacao A
Item Descricao Forma de comprovagao .. atribuida pelo
individual .
candidato
Documentos comprobatérios com
nome do periddico, ano de
1 Publicacdo de artigo técnico- publicacdo, titulo do artigo,
cientifico em periddico indexado autores, artigo completo, 1,5 /Artigo
com corpo editorial comprovacdo da indexagdo e
numeracao das paginas
Publicacdo de trabalho completo
2 em anais de reunido cientifica Cépia da folha de rosto e do 0,5 /Trabalho
nacional e/ou internacional resumo
Publicacdo de resumo em anais L
o g . Cépia da folha de rosto e do
3 de reunido cientifica nacional

e/ou internacional

trabalho

0,25 /Resumo

Os trabalhos publicados em coautoria receberao a mesma pontuac¢do dos trabalhos de autoria exclusiva do
candidato.

Tabela 6: Titulos académicos

Pontuag¢dao maxima da categoria: 10 pontos

Pontuagao
Descri¢ao Forma de comprovagao Pontuagao atribuida pelo
candidato
Copia do diploma ou declaragdo de conclusao
Doutorado na area da do curso, indicando que ndo ha pendéncias e
, . 10 pontos
Saude que o diploma encontra-se em fase de
expedicao
Mestrado na area da Saude Copia do diploma ou declaracdo de conclusio 5 pontos

do curso, indicando que ndo ha pendéncias e




gue o diploma encontra-se em fase de

expedicao
Cépia do diploma ou declaracado de conclusao
Especializa¢do naarea da do curso, indicando que ndo ha pendéncias e
. . 2 pontos
Saude gue o diploma encontra-se em fase de
expedicdo
5. DISPOSICOES FINAIS
5.1.

Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n2 151/2024 e o disposto neste edital, devem
prevalecer as disposi¢cdes do primeiro.

5.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas.
Marcio Magno Costa
eil Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Pré-Reitor(a), em 23/10/2024, as
;g'mm; L‘lly 11:25, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8

eletrdnica

de outubro de 2015.

» A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Ilgc https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
i

- acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 5805899 e o
% codigo CRC 87E8FOCD.

Referéncia: Processo n2 23117.065009/2024-30 SEI n2 5805899



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
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