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EDITAL PARA CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBSTITUTO FADIR EDITAL N° 200/2023
DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL - ESPELHO DE PROVA

A prova consiste na elaboragdo de uma dissertagdo versando sobre o ponto sorteado, Direito da Seguridade Social. Por se tratar de um texto
dissertativo, deve conter estruturag@o basica apresentando introdugdo, desenvolvimento e conclusdo, de forma concatenada e coerente.

E necessaria a demonstragio pelo candidato de dominio tedrico sobre os itens que compuseram o ponto sorteado, com conceituagio
adequada e fundamentagdo clara acerca de cada um deles. E também necessaria a demonstragdo que o candidato ¢ dotado de organizagio para a
concepgao do texto, devendo adotar planejamento adequado para sua elaboragdo, em se considerando os topicos a serem abordados e a quantidade
de laudas disponiveis para a realizac¢@o da atividade proposta.

Considerando que o ponto sorteado versava sobre o tema Direito da Seguridade Social, imprescindivel para o ideal desenvolvimento da
dissertagdo que sejam abordados todos os topicos abaixo relacionados, com formulagdo de raciocinios corretos sobre os institutos constantes do
ponto sorteado e utilizagdo da bibliografia indicada pelo edital. Ainda, indispensavel a demonstragdo de habilidade para produgéo de texto de boa
qualidade, com emprego de padrdes da lingua culta, ortografia impecéavel e dominio das regras técnicas do idioma patrio.

I — Principios da Seguridade Social:

A Seguridade Social ¢ o conjunto de Direitos protetivos realizados pelo Estado através do fornecimento de beneficios, ajudas e auxilios, para
garantia do Dignidade Humana. Foi instituido pela CF/88 a partir de seu art. 194. A Seguridade corresponde as politicas de PROTECAO SOCIAL
consolidadas por meio de medidas que efetivam alguns direitos sociais (art. 6° da CF/88), que passam a compreender a propria Seguridade.

No Brasil, compreende o conjunto de 3 grandes Direitos Sociais, que beneficiam a populagdo necessitada, através da concessdo de beneficios
da: a) SAUDE (tem por finalidade a protegdo de toda a populagdo contra os riscos causados pelas doengas); b) - ASSISTENCIA SOCIAL (tem por
finalidade a prote¢do a grupo de pessoas mais vulneraveis da sociedade para o combate a miséria, a pobreza, a situagdo de necessitado); c) -
PREVIDENCIA SOCIAL ou SEGURO SOCIAL (tem por finalidade a protegio aos trabalhadores que contribuem para o sistema, toda vez que esses
se tornarem impossibilitados de continuar com a prestacdo laboral, salvo excepcionalmente os segurados facultativos)

Séo principios da Seguridade além daqueles aplicados de forma geral, os compreendidos de forma expressa no texto constitucional, arts. 194,
e 195, §5°

a) Principio da solidariedade = A solidariedade pode ser considerada um postulado fundamental do Direito da Seguridade Social, previsto
implicitamente na Constitui¢do. Seu fundamento, remota o mutualismo da antiguidade, em que as pessoas faziam uma assisténcia mutua
para alguma finalidade. Trata-se de uma ajuda genérica ao proximo, ao necessitado.

b) Principio da universalidade da cobertura e do atendimento = Universalidade de cobertura — atendimento de todos os acontecimentos
que coloquem as pessoas em estado de necessidade. Protegéo social que alcangar todos os eventos cuja reparagdo seja necessaria, a fim de
manter a subsisténcia de quem dela necessite. Universalidade de atendimento — significa, por seu turno, a entrega de a¢des, prestacdes e
servigos de seguridade social a todos os que necessitem.

¢) Principio da uniformidade e equivaléncia dos beneficios e servicos as populacdes urbanas e rurais = igualdade de prestagdes e
igualdade de valor (garante igualdade de valor das prestacdes).

d) Principio da seletividade e distributividade na prestaciio dos beneficios e servicos = Seletividade — limitador da universalidade de
cobertura, ¢ a orientagdo para que o legislador opte pelas prestacdes que cobrirdo as contingéncias sociais que mais assolam a populagao.
Distributividade - limitador da universalidade de atendimento, ¢ a orientacdo para que o mesmo legislador, ao elaborar uma lei da
seguridade social, tenha a sensibilidade de atender o maior niimero de pessoas possivel.

e) Principio da irredutibilidade do valor dos beneficios = Devem ser garantidos reajustes anuais para preservagao do valor real, conforme
estabelecido em lei.

f) Principio da equidade na forma de participacdo no custeio = Contribui¢do igual para os que estiverem em iguais condi¢des
contributivas. Cada contribuinte tera a obrigatoriedade de efetuar contribui¢des para a manuteng@o do sistema, segundo a sua capacidade
econdmica. Entretanto, quanto maior for a capacidade econdmica do contribuinte, maior serd a contribui¢do que devera proceder para o
fundo de custeio da seguridade social.

g) Principio da diversidade da base de financiamento = A diversidade na base de financiamento, compreende a multiplicidades das fontes
de arrecadacdo, indo além da forma triplice (Trabalhador, Empresa e Estado) incluindo também outros contribuintes como forma de
maior garantia e sustentabilidade do sistema e a responsabilidade de toda a comunidade para manutengdo da seguridade.

h) Carater democratico e descentralizado da administracdo, mediante gestio quadripartite = Trata-se da participacdo dos
trabalhadores, empregadores, aposentados e governo nos 6rgéos colegiados. Assim, toda a sociedade ¢ representada e ajuda a formular as
politicas publicas sobre a matéria em questdo. A descentralizagdo corresponde a existéncia de instituigdes administrativas em cada
unidade da federagdo (Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios) (exemplo: Conselhos Nacional, Estadual e Municipal de Satude)

i) A regra da contrapartida = § 5° do art. 195 estabelece que nenhum beneficio ou servigo da seguridade social podera ser criado majorado
ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total.

I1 — Beneficios programados do RGPS:
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Compreendidos como principal modificagdo trazida pela Reforma da Previdéncia, EC n° 103/2019, eliminou a forma de aposentadoria por tempo de
contribuigdo do texto constitucional, e definiu como regra para as aposentadorias a necessidade de uma programagdo que tivesse, cumulativamente:
Idade Definida(programada) e Tempo de contribuigdo minimo. Séo beneficios programados:

a) Aposentadoria por idade = 62 anos de idade, se mulher, ¢ 65 de idade, se homem; ¢ 15 anos de tempo de contribui¢do, se mulher, ¢ 20
anos de tempo de contribui¢@o, se homem. Por se tratar de regra geral ¢ comum, a renda mensal é calculada com base no salario de
beneficio (média aritmética de 100% das contribuigdes) X 60%, com acréscimo de 2 pontos percentuais para cada ano de contribuicdo
que exceder o tempo de 20 anos de contribuigdo, para os homens, ou de 15 anos de contribuicdo, para as mulheres.

b) Aposentadoria do Professor = Destinada aos trabalhadores professores que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo exercicio em
fungdo de magistério na educag@o infantil, no ensino fundamental ou no ensino médio que cumprir, cumulativamente: 57 anos de idade,
se mulher, e 60 de idade, se homem; e 25 anos de tempo de contribuigdo, para ambos os sexos. A renda mensal segue as mesmas regras
da aposentadoria por idade;

¢) Aposentadoria do trabalhador rural = devida aos trabalhadores rurais que tenham 55 anos de idade, se mulher, ¢ 60, se homem, e no
minimo 15 anos de contribui¢do. Essa forma de aposentagdo nao sofreu mudangas com a reforma de 2019. Aos trabalhadores que nao
conseguirem comprovar o tempo minimo de contribuigdo, fica assegurado a substitui¢do dele, pela prova efetiva do trabalho no campo.

d) Aposentadoria Especial = A aposentadoria especial, ¢ devida ao segurado empregado, trabalhador avulso e contribuinte individual, este
ultimo somente quando cooperado filiado a cooperativa de trabalho ou de produgdo, que comprove o exercicio de atividades com efetiva
exposicdo a agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais & saude, ou a associagdo desses agentes, de forma permanente, ndo
ocasional nem intermitente, vedada a caracterizag@o por categoria profissional ou ocupagdo, pelo periodo de no minimo: 15, 20 ou 25
anos, e que cumprir a partir da reforma de 2019 a idade de: 55 anos de idade; 58 anos de idade; e 60 de idade, respectivamente para os
periodos de exposicdo;

¢) Aposentadoria do portador de deficiéncia = Nio sofreu alteragdo pela reforma e esta disposta na Lei Complementar n® 142/2013.
Devida ao portador de deficiéncia leve, moderada ou grave, condicionada a comprovagdo da condi¢do de pessoa com deficiéncia na
data da entrada do requerimento ou na data da implementacéio dos requisitos para o beneficio. Podem optar ou pela A aposentadoria por
tempo de contribuigdo: I - aos 25 anos de tempo de contribui¢do na condig¢do de pessoa com deficiéncia, se homem, e 20 anos, se mulher,
no caso de segurado com deficiéncia grave; II - aos 29 anos de tempo de contribui¢do na condi¢ido de pessoa com deficiéncia, se homem,
e 24 quatro anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada; e III - aos 33 anos de tempo de contribui¢éo na condigéo de
pessoa com deficiéncia, se homem, e vinte e oito anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve. Ou pode optar pela
aposentadoria por idade, cumprida a caréncia de 180 contribuic¢des, ¢ devida ao segurado aos 60 anos de idade, se homem, e 55 anos de
idade, se mulher.

Documento assinado eletronicamente por Jean Carlos Barcelos Martins, Professor(a) do Magistério Superior, em 16/01/2024, as 10:42,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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