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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
Avenida João Naves de Avila, 2121, Bloco 3P - Bairro Santa Mônica, Uberlândia-MG, CEP 38400-902

Telefone: +55 (34)3239-4957 - www.progep.ufu.br - secretaria@progep.ufu.br
  

EDITAL PROGEP Nº 122/2023

08 de agosto de 2023

Processo nº 23117.029337/2023-91

 

 

Edital complementar ao Edital PROGEP nº 112/2023

 

Processo sele�vo simplificado para contratação de professor subs�tuto.

 

O PRÓ-REITOR DE GESTÃO DE PESSOAS EM EXERCÍCIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA, no uso de suas atribuições delegadas pela Portaria de Pessoal
UFU nº 1288, de 05 de abril de 2021; e tendo em vista o que estabelecem a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem
como o  Decreto nº 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria Interministerial nº 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto nº 8.260, de 29 de maio de 2014,
e o Decreto nº 9.739, de 28 de março de 2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a Resolução CONDIR nº 2/2021 e demais legislações per�nentes, torna
públicas as especificações do processo sele�vo simplificado para contratação de professor subs�tuto, conforme Edital PROGEP nº 112/2023.

 

1. ESPECIFICAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO

1.1. Unidade acadêmica: Faculdade de Medicina Veterinária.

1.2. Campus de atuação: Umuarama/ Glória, localizado na cidade de Uberlândia/MG.

1.3. Descrição da vaga:

Área/subárea Número de vagas Qualificação Mínima Exigida Regime de trabalho
Medicina Veterinária/Anestesiologia Veterinária 1 (uma) Graduação em Medicina Veterinária 40 (Quarenta) horas semanais

1.4. Disciplinas a serem ministradas: Anestesiologia Veterinária, Técnica Operatória e Prá�ca Anestésica, Pra�ca Hospitalar e Rural e quaisquer outras
disciplinas determinadas pela Unidade, correlatas à área do processo sele�vo.

1.5. Conteúdo programá�co:

1.5.1. Medicação Pré-anestésica (MPA)

1.5.2. Fisiologia da Dor e Analgesia

1.5.3. Conceitos de dor x Nocicepção

1.5.4. Anestesia Geral

1.5.5. Anestesia dissocia�va

1.5.6. Monitoração anestésica

1.5.7. Relaxantes Musculares

1.5.8. Anestésicos locais

1.5.9. Anestesia locorregional de pequenos animais

1.5.10. Anestesia locorregional de grandes animais

1.5.11. Emergência

 

1.6. Referencial bibliográfico:

1.6.1. GRIMM, K.A.; LAMONT, L.A.; TRANQUILLI, W.J.; GREENE, S.A.; ROBERTSON, S.A. Lumb & Jones Anestesiologia e Analgesia em Veterinária. 5ª ed. São Paulo:
Roca, 2017. 1056p.

1.6.2. FANTONI, D.T.; CORTOPASSI, S.R.G. Anestesia em Cães e Gatos. 2ª ed. São Paulo: Roca, 2010. 632p.

1.6.3. HELLEBREKERS, L.J. Dor em Animais. Barueri: Manole, 2002. 172p.

1.6.4. MASSONE, F. Anestesiologia Veterinária Farmacologia e Técnicas. 6ª ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. 380p.

1.6.5. MUIR III, W.W.; HUBBELL, J.A.E. Equine Anesthesia: Monitoring and Emergency Therapy. 2nd ed. St. Louis: Saunders Elsevier, 2009. 478p.

1.6.6. MUIR III, W.W.; HUBBELL, J.A.E.; SKARDA, R.T.; BEDNARSKI R.M. Manual de Anestesia Veterinária. 3ª ed. Porto Alegre: Artmed, 2001. 432 p.

1.6.7. NATALINI, C.C. Teoria e Técnicas em Anestesiologia Veterinária. 1ª ed. Artmed, 2007. 296p.

1.6.8. RABELO, R. C. Emergências de pequenos animais: condutas clínicas e cirúrgicas no paciente grave. Rio de Janeiro: Elsevier, 2013. 1160p.

1.6.9. SANTOS, M.M.; FRAGATA, F.S. Emergência e Terapia Intensiva Veterinária em Pequenos Animais - Bases para o Atendimento Hospitalar. São Paulo: Roca,
2008. 912p.

1.6.10. TAYLOR, P.M.; CLARKE, K.W.  Manual de Anestesia em Equinos. 2ª ed. Med Vet, 2009. 221p.

1.6.11. ETTINGER, S.J. Text-book of Veterinary Internal Medicine (Tratado de medicina veterinária de pequenos animais). 7 Ed. Saunders, 2015.

1.6.12. NELSON, R.W; COUTO, C.G. Small Animal Internal Medicine (Medicina Interna de Pequenos Animais). 5 Ed. Elsevier, 2015.

 

2. MODALIDADES DE AVALIAÇÃO

2.1. O concurso será composto das seguintes provas e fases:

Fase Avaliação Caráter Peso
1ª Fase: Prova didá�ca Eliminatório e classificatório 1
2ª Fase: Análise de �tulos Classificatório 1

Boletim de Serviço Eletrônico em 08/08/2023
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2.2. Cronograma previsto:

A�vidade Data Horário Local

Sorteio público da ordem de realização da prova didá�ca 25/09/2023 08h Sala 2D54, Bloco 2D, Campus Umuarama, Bairro Umuarama,
Uberlândia/MG – CEP 38405-240

Sorteio público do tema da prova didá�ca 25/09/2023 08h Sala 2D54, Bloco 2D, Campus Umuarama, Bairro Umuarama,
Uberlândia/MG – CEP 38405-240

Entrega do plano de aula para a prova didá�ca 26/09/2023 08h Sala 2D54, Bloco 2D, Campus Umuarama, Bairro Umuarama,
Uberlândia/MG – CEP 38405-240

Prova didá�ca 26/09/2023 A par�r de 08h Sala 2D54, Bloco 2D, Campus Umuarama, Bairro Umuarama,
Uberlândia/MG – CEP 38405-240

Entrega dos �tulos (todos poderão entregar mas serão analisados
apenas daqueles que forem aprovados na prova didá�ca que é

eliminatória e classificatória)
26/09/2023 8h00 às 17h00 Envio exclusivamente por e-mail, no formato de arquivo PDF para o

endereço: famev@ufu.br

2.2.1. Caso seja necessário realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerão em intervalos de 24 horas.

2.2.2. O candidato deverá comparecer nas datas e horários marcados para realização de cada prova do processo sele�vo, inclusive à sessão de abertura e ao(s)
sorteio(s) de tema(s) e/ou questão(ões), sendo eliminados aqueles que não comparecerem ou se atrasarem. É vedado ao candidato fazer-se representar por procurador
legalmente cons�tuído em qualquer dessas fases, salvo na entrega de �tulos.

3. PROVA DIDÁTICA

3.1. A prova será realizada no formato presencial.

3.2. A prova deverá ser feita na língua portuguesa.

3.3. Recursos que serão disponibilizados para os candidatos: Computador com Windows e com programa de apresentação MS PowerPoint e LibreOffice
Impress, data show, quadro negro e giz.

3.4. Recursos que poderão ser u�lizados, por conta do candidato: Não serão permi�dos recursos por conta do candidato durante a realização da prova. Antes
do início da prova, durante a entrega do plano de aula o candidato poderá passar sua apresentação que deverá trazer em pendrive próprio para o computador da
comissão julgadora que será u�lizado na prova e fará a apresentação a par�r do arquivo já depositado no computador disponibilizado.

3.5. Recursos que NÃO poderão ser u�lizados: Serão vedados ao candidato uso de celulares, equipamentos eletrônicos (exceto aqueles disponibilizados pela
FAMEV para realização da prova), quaisquer �pos de bibliografia ou anotações individuais que não constem do plano de aula entregue aos membros da Comissão
Julgadora.

3.6. Critérios de correção da prova didá�ca:

Nº Critério Descrição (O que se espera do candidato em cada critério) Pontuação
Máxima

1 Plano de Aula

I - Conteúdo (1,0 ponto)
II - Coesão (1,0 ponto)

III - Referenciais bibliográficos (1,0 ponto)
IV - Materiais e informações essenciais ao desenvolvimento da aula (1,0 ponto)

V - Adequação ao nível de ensino objeto do certame (1,0 ponto)

5 pontos

2 Atuação didá�co-pedagógica com clareza na exposição
e comunicação do conteúdo

I - Organização dos conteúdos de forma clara e didá�ca (5 pontos)
II - Uso de exemplificações e casos reais (10 pontos)

III - Capacidade buscar a atenção e mo�vação na apresentação (5 pontos)
IV - Adequação do Tema à Graduação (10 pontos)

30 pontos

3 Desenvolvimento obje�vo e ar�culado do tema
sorteado para a prova

I - Avaliação da capacidade de síntese do conteúdo (10 pontos)
II - Adequação da Bibliografia u�lizada (5 pontos) 15 pontos

4 Respeito à norma padrão da língua portuguesa.
I - Expressão oral; o uso formal da língua portuguesa quanto a vocabulário, concordâncias verbal e nominal e

vícios de linguagem; correção grama�cal (7,5 pontos)
II - Mo�vação e movimentação no espaço- tempo da prova didá�ca; dicção e postura corporal (7,5 pontos)

15 pontos

5 Respeito à duração mínima de 40 (quarenta) e máxima
de 50 (cinquenta) minutos

tempo > ou = 60 minutos: 0 ponto
59 minutos: 1 ponto
58 minutos: 2 pontos
57 minutos: 3 pontos
56 minutos: 4 pontos
55 minutos: 5 pontos
54 minutos: 6 pontos
53 minutos: 7 pontos
52 minutos: 8 pontos
51 minutos: 9 pontos

tempo entre 40 e 50 minutos: 10 pontos
39 minutos: 9 pontos
38 minutos: 8 pontos
37 minutos: 7 pontos
36 minutos: 6 pontos
35 minutos: 5 pontos
34 minutos: 4 pontos
33 minutos: 3 pontos
32 minutos: 2 pontos
31 minutos: 1 ponto

tempo < ou = 30 minutos: 0 ponto

10 pontos

6

Adequada fundamentação teórica na abordagem do
tema sorteado para a prova, considerados o uso

correto e a abrangência de conceitos e conteúdos, com
informações atualizadas sobre o tema sorteado para a

prova

I. Relação da teoria e prá�ca (5 pontos)
II - Domínio do conteúdo e capacidade de interdisciplinaridade (10 pontos) 15 pontos

7 Cumprimento do plano de aula apresentado I - Coerência entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula (5 pontos) 5 pontos

8 Uso de variedade de métodos e técnicas de ensino I - Uso de recursos instrucionais adequados à temá�ca e proposição de novas metodologias de
ensino/aprendizagem (5 pontos) 5 pontos

Total 100
pontos

4. ANÁLISE DE TÍTULOS ACADÊMICOS E EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

4.1. A pontuação não será cumula�va, e será considerado apenas o �tulo de maior grau e que seja na área de conhecimento definida no edital, não sendo
pontuada a �tulação mínima exigida como requisito à inves�dura.
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4.2. Serão consideradas somente as a�vidades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentação dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis
anteriores.

4.3. Os documentos deverão ser apresentados eletronicamente. É de responsabilidade do candidato o teor e a integridade dos documentos digitalizados. Em
caso de dúvida mo�vada e fundamentada quanto à auten�cidade ou veracidade do documento, a Unidade poderá solicitar a apresentação do original para conferência.

4.3.1. Os �tulos enviados fora do período previsto serão desconsiderados.

4.3.2. Todos os documentos comprobatórios de �tulos deverão ser organizados em um arquivo único em PDF seguindo a sequência na ordem crescente dos
itens de cada tabela de pontuação indicada neste edital.

4.3.3. O(a) candidato(a) deverá elaborar tabelas de pontuação, com base nas tabelas a seguir,  preenchendo a coluna "Pontuação atribuída pelo candidato" com
a pontuação que julga fazer jus em cada item.

4.3.4. A pontuação calculada/demandada/requerida pelo candidato será o resultado da mul�plicação da pontuação individual, prevista na tabela, pela
quan�dade de a�vidades realizadas em cada item.

4.3.5. Os comprovantes deverão trazer indicação da tabela e item aos quais se referem, para conferência pela comissão julgadora.

4.3.6. Especificar no assunto do e-mail o seguinte: ANÁLISE DE TÍTULOS - EDITAL PROGEP Nº (informar o nº do edital) - CANDIDATO – [ nome completo do
candidato inscrito].
 

Tabela 1: Experiência docente nos úl�mos 5 anos.

Pontuação máxima da categoria: 30 pontos

Item Descrição Forma de Comprovação Pontuação
Pontuação

atribuída pelo
candidato

1 Aula de graduação e pós-graduação na área
do concurso

Declaração emi�da pelo Coordenador do Curso ou autoridade superior, indicando
descrição das a�vidades didá�cas e período em que foram desenvolvidas

1 (por
disciplina/semestre)  

2 Aula de graduação e pós-graduação como
professor convidado na área do concurso

Declaração emi�da pelo Coordenador do Curso ou autoridade superior, indicando
descrição das a�vidades didá�cas e período em que foram desenvolvidas 0,02 (por hora)  

3 Aula no ensino médio Declaração emi�da pelo diretor da escola, indicando descrição das a�vidades
didá�cas e período em foram desenvolvidas 0,25 (por ano)  

4 Orientação Iniciação Cien�fica concluída Declaração do órgão regulador de Iniciação Cien�fica ou Autoridade Superior,
indicando descrição das a�vidades e período em que foram desenvolvidas 0,5 (por orientação)  

5 Orientação de Trabalho de Conclusão de
Curso concluída

Declaração da Coordenação do Curso ou Autoridade Superior, indicando descrição
das a�vidades e período em que foram desenvolvidas 0,25 (por orientação)  

6 Orientação de Estágio Supervisionado
 concluído

Declaração emi�da pelo Coordenador de Estágios, Coordenador do Curso ou
autoridade superior, indicando descrição das a�vidades e período em que foram

desenvolvidas
0,1 (por orientação)  

7 Orientação Prog. Eduçação tutorial PET
concluído

Declaração do órgão regulador do Programa de Educação Tutorial, indicando
descrição das a�vidades e período em que foram desenvolvidas 0,5 (por orientação)  

8 Orientação Especialização Lato Sensu
concluído na área do concurso

Declaração emi�da pelo Coordenador do Curso de Especialização ou autoridade
superior, indicando descrição das a�vidades didá�cas e período em que foram

desenvolvidas

0,5 (por orientação/a
cada 360h)  

9 Tutoria ou preceptoria  concluída em
programada de residência/aprimoramento

Declaração emi�da pelo Coordenador do Programa de Residência/Aprimoramento ou
autoridade superior ou Órgão Regulamentar (MEC), indicando descrição das

a�vidades didá�cas e período em que foram desenvolvidas
0,75 (por orientação)  

10 Orientação Mestrado concluída
Declaração emi�da pelo Coordenador do Curso de Pós-Graduação ou autoridade

superior, indicando descrição das a�vidades didá�cas e período em que foram
desenvolvidas

1,5 (por orientação)  

11 Coorientação Mestrado concluída
Declaração emi�da pelo Coordenador do Curso de Pós-Graduação ou autoridade

superior, indicando descrição das a�vidades didá�cas e período em que foram
desenvolvidas

0,75 (por orientação)  

12 Orientação doutorado concluída
Declaração emi�da pelo Coordenador do Curso de Pós-Graduação ou autoridade

superior, indicando descrição das a�vidades didá�cas e período em que foram
desenvolvidas

3,0 (por orientação)  

13 Coorientação de doutorado concluída
Declaração emi�da pelo Coordenador do Curso de Pós-Graduação ou autoridade

superior, indicando descrição das a�vidades didá�cas e período em que foram
desenvolvidas

1 (por orientação)  

14 Supervisão de pós-doutorado concluída
Declaração emi�da pelo Coordenador do Curso de Pós-Graduação ou autoridade

superior, indicando descrição das a�vidades didá�cas e período em que foram
desenvolvidas

0,5 (por ano)  

 

Tabela 2: Experiência profissional não docente nos úl�mos 5 anos, na área do certame.

Pontuação máxima da categoria: 10 pontos

Item Descrição Forma de comprovação Pontuação Pontuação atribuída pelo
candidato

1 Exercício da Profissão na área
do concurso

Digitalização da Carteira de Trabalho (folha de rosto e páginas indicando o período trabalhado) ou
Declaração de Prestação de Serviço na área do concurso.

2 pontos por
ano  

 

Tabela 3: Experiência em gestão acadêmica nos úl�mos 5 anos.

Pontuação máxima da categoria: 10 pontos

Item Descrição Forma de Comprovação Pontuação
Pontuação

atribuída pelo
candidato

1 Reitor de ins�tuição de ensino Será pontuada a função comprovada por portaria emi�da pela Ins�tuição de Ensino
Superior ou fotocópia de declaração emi�da por IES Par�cular

3 (por
mandato)  

2 Direção de escola do ensino superior Será pontuada a função comprovada por portaria emi�da pela Ins�tuição de Ensino
Superior ou fotocópia de declaração emi�da por IES Par�cular

2 (por
mandato de 4

anos)
 

3 Coordenação de curso de graduação ou pós-
graduação

Será pontuada a função comprovada por portaria emi�da pela Ins�tuição de Ensino
Superior ou fotocópia de declaração emi�da por IES Par�cular

1 (por
mandato)  

4
Chefia de departamento, coordenador de programa

de especialização/residência, diretor de hospital
veterinário

Será pontuada a função comprovada por portaria emi�da pela Ins�tuição de Ensino
Superior ou fotocópia de declaração emi�da por IES Par�cular

1 (por
mandato)  
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5 Coordenação de laboratórios, Núcleos de Pesquisa Serão pontuadas as coordenações oficializadas por Ordem de Serviço ou Portaria do
Diretor da Unidade ou pela Ins�tuição de Ensino Superior 0,5 (por ano)  

6 Coordenação de Estágio Supervisionado Serão pontuadas as a�vidades nomeadas pelo Diretor da Unidade ou pela Ins�tuição de
Ensino Superior ou documento de homologação do cargo 0,5 (por ano)  

7 Tutoria do Programa de Educação Tutorial Serão pontuadas as a�vidades devidamente comprovadas pelo Diretor da Unidade ou
pela Ins�tuição de Ensino Superior. 0,5 (por ano)  

8 Representação em órgãos colegiados Será pontuada a função comprovada por portaria emi�da pela Ins�tuição de Ensino
Superior ou fotocópia de declaração emi�da por IES Par�cular 0,3 (por ano)  

9 Par�cipação em comissões avaliadoras ou
administra�vas

Será pontuada a função comprovada por portaria emi�da pela Ins�tuição de Ensino
Superior ou fotocópia de declaração emi�da por IES Par�cular

0,1 (por
comissão)  

10
Membro de diretoria de órgãos de classe, de

organizações de fomento e de organizações não
governamentais de expressão reconhecida

Serão pontuadas as par�cipações comprovadas por declaração oficial da diretoria do
órgão de classe ou organizações de fomento

0,5 (por
gestão)  

11 Banca de Concursos Públicos A a�vidade de membro efe�vo será comprovada por documentação emi�da pelo
Diretor da Unidade ou pela Ins�tuição Pública

0,5 (por
concurso)  

12 Banca de Processos Sele�vos de docentes

Serão pontuadas as par�cipações em processos sele�vos de docentes com contrato
temporário de trabalho de Universidades, de funcionários de Fundações Universitárias.

A a�vidade de membro efe�vo será comprovada por documentação emi�da pelo
Diretor da Unidade ou pela Ins�tuição de Ensino Superior

0,5 (por
processo
sele�vo)

 

13 Banca de Processos Sele�vos de discentes A a�vidade de membro efe�vo será comprovada por documentação emi�da pelo
Diretor da Unidade ou pela Ins�tuição de Ensino Superior

0,5 (por
banca)  

14 Membro de comissões de é�ca, de Residência
Mul�profissional (COREMU)

Serão pontuadas as a�vidades devidamente comprovadas pelo Diretor da Unidade ou
pela Ins�tuição de Ensino Superior ou COREMU 0,5 (por ano)  

 

Tabela 4: A�vidades de extensão nos úl�mos 5 anos.

Pontuação máxima da categoria: 10 pontos

Item Descrição Forma de Comprovação Pontuação
Pontuação

atribuída pelo
candidato

1

Curso de extensão, presencial ou a distância,
ministrado com aprovação do Conselho da

Unidade e registrado junto ao órgão oficial de
extensão da Unidade (mínimo 20h)

Serão pontuadas as a�vidades comprovadas por declaração da Direção da Unidade e
número de registro junto ao órgão oficial de extensão da Unidade 0,5 (por curso)  

2 Coordenação de organização de eventos de
extensão abertos à comunidade

Serão pontuadas as par�cipações comprovadas por declaração do Diretor da Unidade
Acadêmica e número de registro junto ao órgão oficial de extensão da Unidade 1 (por evento)  

3 Membro de equipe de organização de eventos
extensão abertos à comunidade

Serão pontuadas as par�cipações comprovadas por declaração do Diretor da Unidade
Acadêmica e número de registro junto ao órgão oficial de extensão da Unidade

0,5 (por
evento)  

4
Par�cipação em eventos de extensão abertos à
comunidade promovidos por Ins�tuição pública

ou privada

Serão pontuadas as par�cipações comprovadas por declaração do Coordenador do
projeto/evento

0,2 (por
evento)  

5 Membro de comissões de extensão oficializado
pela Unidade Acadêmica

Serão pontuadas as par�cipações comprovadas por declaração do Diretor da Unidade
Acadêmica e número de registro junto ao órgão oficial de extensão da Unidade

0,5 (por mês
completo)  

6 Coordenação de Comissões de extensão
oficializado pela Unidade Acadêmica

Serão pontuadas as par�cipações comprovadas por declaração do Diretor da Unidade
Acadêmica e número de registro junto ao órgão oficial de extensão da Unidade

1 (por mês
completo)  

 

Tabela 5: Produção cien�fica, técnica, ar�s�ca ou cultural nos úl�mos 5 anos, na área do certame.

Pontuação máxima da categoria: 30 pontos

Item Descrição Forma de Comprovação Pontuação

Pontuação
atribuída

pelo
candidato

1

Desenvolvimento de
material didá�co na área
do concurso (apos�la, CD

ROM, DVD, etc.)

Serão pontuadas as publicações comprovadas por folha de rosto do meio de divulgação e da ficha catalográfica. 0,2 (por
unidade)  

2
Par�cipação em corpo

editorial de revista
cien�fica

Serão pontuadas as par�cipações devidamente comprovadas pela Revista ou Editora. 0,3 (por
revista)  

3
Atuação como revisor de

revista cien�fica com corpo
editorial

Serão pontuadas as par�cipações devidamente comprovadas pela Revista ou Editora.
0,05 

(por ar�go
revisado)

 

4
Autor de capítulo de livro

com ISBN na área do
concurso ou correlatas

Só serão aceitos livros publicados por Editora com Conselho Editorial ou Editor/Diretor responsável. Serão pontuadas as
publicações comprovadas por meio da folha de rosto do meio de divulgação e da ficha catalográfica.

0,75 
(por capítulo)  

5
Autor/Editor de livro com
ISBN na área do concurso

ou correlatas

Só serão aceitos livros publicados por Editora com Conselho Editorial ou Editor/Diretor responsável. Serão pontuadas as
publicações comprovadas por meio da folha de rosto do meio de divulgação e da ficha catalográfica.

3,0 
(por

editoração)
 

6
Resumo simples em anais
de congresso nacional, na

área do concurso

Serão pontuadas as publicações comprovadas por meio do resumo e da folha de rosto do meio de divulgação do resumo
emi�da pelo Evento Cien�fico.

0,05 (por
resumo)  

7

Resumo expandido em
anais de congresso

nacional, na área do
concurso

Serão pontuadas as publicações comprovadas por meio do resumo e da folha de rosto do meio de divulgação do resumo
emi�da pelo Evento Cien�fico.

0,1 (por
resumo)  

8
Resumo  simples em anais

de congresso internacional,
na área do concurso

Serão pontuadas as publicações comprovadas por meio do resumo e da folha de rosto do meio de divulgação do resumo
emi�da pelo Evento Cien�fico.

0,2 (por
resumo)  

9

Resumo expandido em
anais de congresso

internacional, na área do
concurso

Serão pontuadas as publicações comprovadas por meio do resumo e da folha de rosto do meio de divulgação do resumo
emi�da pelo Evento Cien�fico.

0,25 (por
resumo)  

10
Ar�go completo em anais
de congresso nacional na

área do concurso

Serão pontuadas as publicações comprovadas por meio da folha de rosto do meio de divulgação do ar�go, da primeira
página do mesmo e a comprovação do corpo de revisores do respec�vo Evento Cien�fico. 0,1 (por ar�go)  



10/08/2023, 10:37 SEI/UFU - 4717671 - Edital

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5277548&infra_siste… 5/6

11

Ar�go completo publicado
em anais de congresso

internacional na área do
concurso

Serão pontuadas as publicações comprovadas por meio da folha de rosto do meio de divulgação do ar�go, da primeira
página do mesmo e a comprovação do corpo de revisores do respec�vo Evento Cien�fico. 0,2 (por ar�go)  

12

Ar�go publicado Qualis A1
ou Fator de Impacto do JCR
≥ 3,029 (independente do

Qualis) na área do
concurso

Comprovação através da primeira página do ar�go publicado e comprovação do Fator de Impacto do JCR atual
(printscreen ou pdf da página da revista) ou do Qualis Capes vigente no triênio atual na Área de Medicina Veterinária

(printscreen ou pdf da página oficial de consulta do qualis capes:
h�ps://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf).

Considerar a data de publicação do presente edital para comprovações de Fator de Impacto/Qualis (e não a data da
publicação do ar�go). Ar�go aceito, mas ainda não publicado deverá ser comprovado por carta oficial ou e-mail de aceite

defini�vo emi�do pela revista.

1,5 (por ar�go)  

13

Ar�go publicado Qualis A2
ou Fator de Impacto do JCR

< 3,028 e ≥ 2,041
(independente do Qualis)

na área do concurso

Comprovação através da primeira página do ar�go publicado e comprovação do Fator de Impacto do JCR atual
(printscreen ou pdf da página da revista) ou do Qualis Capes vigente no triênio atual na Área de Medicina Veterinária

(printscreen ou pdf da página oficial de consulta do qualis capes:
h�ps://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf).

Considerar a data de publicação do presente edital para comprovações de Fator de Impacto/Qualis (e não a data da
publicação do ar�go). Ar�go aceito, mas ainda não publicado deverá ser comprovado por carta oficial ou e-mail de aceite

defini�vo emi�do pela revista.

1,3 (por ar�go)  

14

Ar�go publicado Qualis B1
ou Fator de Impacto do JCR

< 2,039 e ≥ 0,729
(independente do Qualis)

na área do concurso

Comprovação através da primeira página do ar�go publicado e comprovação do Fator de Impacto do JCR atual
(printscreen ou pdf da página da revista) ou do Qualis Capes vigente no triênio atual na Área de Medicina Veterinária

(printscreen ou pdf da página oficial de consulta do qualis capes:
h�ps://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf).

Considerar a data de publicação do presente edital para comprovações de Fator de Impacto/Qualis (e não a data da
publicação do ar�go). Ar�go aceito, mas ainda não publicado deverá ser comprovado por carta oficial ou e-mail de aceite

defini�vo emi�do pela revista.

1 (por ar�go)  

15

Ar�go publicado Qualis B2
ou Fator de Impacto do JCR

< 0,724 e ≥ 0,206
(independente do Qualis)

na área do concurso

Comprovação através da primeira página do ar�go publicado e comprovação do Fator de Impacto do JCR atual
(printscreen ou pdf da página da revista) ou do Qualis Capes vigente no triênio atual na Área de Medicina Veterinária

(printscreen ou pdf da página oficial de consulta do qualis capes:
h�ps://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf).

Considerar a data de publicação do presente edital para comprovações de Fator de Impacto/Qualis (e não a data da
publicação do ar�go). Ar�go aceito, mas ainda não publicado deverá ser comprovado por carta oficial ou e-mail de aceite

defini�vo emi�do pela revista.

0,8 (por ar�go)  

16

Ar�go publicado Qualis B3
ou Fator de Impacto do JCR

< 0,197 ou apresentar 4
indexadores na área do

concurso

Comprovação através da primeira página do ar�go publicado e comprovação do Fator de Impacto do JCR atual
(printscreen ou pdf da página da revista) ou do Qualis Capes vigente no triênio atual na Área de Medicina Veterinária

(printscreen ou pdf da página oficial de consulta do qualis capes:
h�ps://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf).

Considerar a data de publicação do presente edital para comprovações de Fator de Impacto/Qualis (e não a data da
publicação do ar�go). Ar�go aceito, mas ainda não publicado deverá ser comprovado por carta oficial ou e-mail de aceite

defini�vo emi�do pela revista.

0,6 (por ar�go)  

17

Ar�go publicado Qualis B4
ou apresentar 4

indexadores na área do
concurso

Comprovação através da primeira página do ar�go publicado e comprovação do Fator de Impacto do JCR atual
(printscreen ou pdf da página da revista) ou do Qualis Capes vigente no triênio atual na Área de Medicina Veterinária

(printscreen ou pdf da página oficial de consulta do qualis capes:
h�ps://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf).

Considerar a data de publicação do presente edital para comprovações de Fator de Impacto/Qualis (e não a data da
publicação do ar�go). Ar�go aceito, mas ainda não publicado deverá ser comprovado por carta oficial ou e-mail de aceite

defini�vo emi�do pela revista.

0,3 (por ar�go)  

18
Tradução de capitulo de

livro com ISBN na área do
concurso

Serão pontuadas as traduções comprovadas por meio da folha de rosto do meio de divulgação, da primeira página do
livro e do capítulo traduzido e página constando dados da tradução/ ou declaração da Editora.

0,5
 (por capítulo)  

19
Tradução de livro completo

com ISBN na área do
concurso

Serão pontuadas as traduções comprovadas por meio da folha de rosto do meio de divulgação, da primeira página do
livro  e da página constando dados da tradução/ ou  declaração da Editora. 1,0 (por livro)  

20
Desenvolvimento de

protó�pos na área do
concurso

Comprovante do protó�po devidamente registrado. 0,5
(por protó�po)  

21 Patente registrada na área
do concurso Comprovar com cer�ficado de órgão competente como Ins�tuto Nacional de Propriedade Industrial – INPI 1,5 

(por patente)  

22
Palestra proferida na área

do concurso em evento
internacional

Somente serão pontuadas as par�cipações devidamente comprovadas por cer�ficado do evento. 0,7
 (por palestra)  

23
Palestra proferida na área

do concurso em evento
nacional

Somente serão pontuadas as par�cipações devidamente comprovadas por cer�ficado do evento. 0,3 
(por palestra)  

24 Curso ministrado na área
do concurso Somente serão pontuadas as par�cipações devidamente comprovadas por cer�ficado do evento.

0,5
 (por

curso/mínimo
20h)

 

25

Par�cipação/moderação
de mesa-redonda, debates

cien�ficos em eventos
nacionais/internacionais

Somente serão pontuadas as par�cipações devidamente comprovadas por cer�ficado do evento. 0,5 (por
par�cipação)  

26
Coordenação de evento

técnico-cien�fico na área
do concurso

Somente serão pontuadas as par�cipações devidamente comprovadas por cer�ficado do evento. 0,4 (por
evento)  

27 Coordenação de projeto de
pesquisa ou ensino

Serão pontuadas as par�cipações comprovadas por declaração do Diretor da Unidade Acadêmica e número de registro
junto ao órgão competente.

1,0 (por
projeto)  

28 Colaboração em projeto de
pesquisa ou ensino

Serão pontuadas as par�cipações comprovadas por declaração do Diretor da Unidade Acadêmica e número de registro
junto ao órgão competente.

0,5 (por
projeto)  

29 Editor Chefe de revista
cien�fica Serão pontuadas as par�cipações devidamente comprovadas pela Revista. 1,0 (por ano)  

30 Relatoria de projetos para
órgãos de fomento Serão pontuadas as par�cipações devidamente comprovadas pelo órgão de fomento. 0,4 (por

relatoria)  

31

Banca de defesa de
Monografia de Graduação,
Trabalho de Conclusão de

Curso e Estágio
Supervisionado em nível

graduação

Serão pontuadas as par�cipações comprovadas por meio de declaração fornecida pelo Coordenador de Curso de
Graduação ou pelo Diretor da Unidade.

0,15 (por
banca/membro

�tular)
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32

Banca de defesa de
Monografia/Trabalho de

Conclusão de
Residência/Aprimoramento

na área do concurso

Serão pontuadas as par�cipações comprovadas por meio de declaração fornecida pelo Coordenador do Programa de
Residência/Aprimoramento ou pela COREMU.

0,25 (por
banca/membro

�tular)
 

33

Banca de defesa de
Monografia/Trabalho de

Conclusão de
Especialização Lato Sensu

na área do concurso
(>360h)

Serão pontuadas as par�cipações comprovadas por meio de declaração fornecida pelo Coordenador do Programa de
Especialização Empresa/IES concedente.

0,1 (por
banca/membro

�tular)
 

34
Banca de Exame de

qualificação ou pré-defesa
de mestrado

Serão pontuadas as par�cipações comprovadas por declaração fornecida pelo Coordenador de Curso de Pós-graduação
ou ata de qualificação.

0,2 (por
banca/membro

�tular)
 

35 Banca de Mestrado Serão pontuadas as par�cipações comprovadas por declaração fornecida pelo Coordenador de Curso de Pós-graduação
ou ata de defesa.

0,5 (por
banca/membro

�tular)
 

36
Banca de Exame de

qualificação ou pré-defesa
de doutorado

Serão pontuadas as par�cipações comprovadas por meio de declaração fornecida pelo Coordenador do Programa de
Especialização Empresa/IES concedente.

0,3 (por
banca/membro

�tular)
 

37 Banca de Doutorado Serão pontuadas as par�cipações comprovadas por declaração fornecida pelo Coordenador de Curso de Pós-graduação
ou ata de defesa.

0,6 (por
banca/membro

�tular)
 

Os trabalhos publicados em coautoria receberão a mesma pontuação dos trabalhos de autoria exclusiva do candidato.

 

Tabela 6: Títulos acadêmicos.

Pontuação máxima da categoria: 10 pontos

Descrição Forma de comprovação Pontuação Pontuação atribuída
pelo candidato

Mestrado
na área do

certame

Cópia do diploma ou declaração de conclusão do curso, indicando que não há pendências e que o diploma encontra-se em
fase de expedição 5 pontos  

Doutorado
na área do

certame

Cópia do diploma ou declaração de conclusão do curso, indicando que não há pendências e que o diploma encontra-se em
fase de expedição 10 pontos  

 

5. DISPOSIÇÕES FINAIS

5.1. Em caso de conflito entre o Edital PROGEP nº 112/2023 e o disposto neste edital, devem prevalecer as disposições do primeiro.

5.2. Os casos omissos serão resolvidos pelo Pró-Reitor de Gestão de Pessoas.

 

 
Renan Billa

Documento assinado eletronicamente por Renan Billa, Pró-Reitor(a) subs�tuto(a), em 08/08/2023, às 14:55, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art.
6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site h�ps://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 4717671 e o código CRC 46FC0B76.
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