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Processo nº 23117.034481/2025-10

Processo selevo simplificado para conraação de professor visiane ou professor e pesquisador
visiane esrangeiro.

O Pró-Reior de Gesão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no uso de suas aribuições e
considerando a delegação de compeência que lhe oi ouorgada por meio da Poraria UFU Nº. 166, de
07/01/2025, do Reior da Universidade Federal de Uberlândia, publicada no Diário Ocial da União em
08/01/2025, seção 2, p. 34; e endo em visa o que esabelecem a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
a Lei nº 8.745, de 9 de dezembro de 1993, a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o
Decreo nº 7.485, de 18 de maio de 2011, alerado pela Poraria Inerminiserial nº 316, de 9 de ouubro de
2017, e o Decreo nº 8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreo nº 9.739, de 28 de março de 2019, a
Insrução Normava SEDGG/ME nº 1, de 27 de agoso de 2019; e ambém o Esauo e o Regimeno Geral
da UFU, a Resolução CONDIR nº 2/2021 e demais legislações pernenes, orna público que será realizado
processo selevo simplicado para conraação de proessor visiane na Universidade Federal de
Uberlândia, mediane as normas esabelecidas nese edial.

1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1. O processo selevo visa à conraação de proessor visiane e proessor e pesquisador
visiane esrangeiro para as Unidades Acadêmicas da Universidade Federal de Uberlândia, pelos candidaos
nele habiliados e aprovados e considerados apos em exame de saúde, obedecida a ordem de classicação.

1.1.1. Se porvenura durane a validade do processo selevo ocorrer a necessidade de nova
conraação para a mesma área e qualicação mínima exigidas, esa ocorrerá de acordo com a ordem de
classicação, podendo, inclusive, o candidao ser loado para rabalhar nos campi de Uberlândia ou demais
campi ora de sede, conorme dispuser a poraria de nomeação, observando o ineresse da Universidade.

1.2. Será publicado um edial complemenar para cada vaga, o qual disporá, enre ouros, sobre
as modalidades de avaliação e cronograma.

1.3. O candidao classicado, no caso de impossibilidade de assumir a vaga, poderá soliciar, uma
única vez, sua reclassicação, passando a gurar no úlmo lugar da lisa de classicados. Nese caso, poderá
ser novamene convocado, observado o ineresse da Universidade, após a convocação dos demais
candidaos.

1.4. Ese edial, os ediais complemenares com as especicações de cada seleção, e as demais
inormações, bem como os resulados, convocações e ouros, deverá ser divulgado no endereço elerônico
htps://www.poralselecao.ufu.br.

1.5. Ao se inscrever em algum cerame, o candidao:

1.5.1. declara que leu e enendeu odos os ermos e condições do presene Edial, e que aceia
odo o regulameno pernene ao cerame;
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1.5.2. compromee-se a omar conhecimeno de evenuais recações, complemenações, ermos
adivos ou avisos que vierem a ser publicados no endereço elerônico htps://www.poralselecao.ufu.br,
dos quais não poderá alegar desconhecimeno;

1.5.3. auoriza a UFU a, independenemene de prévio aviso, digializar e/ou eliminar documenos
fsicos que porvenura venham a ser produzidos em razão de sua parcipação no cerame, observadas as
normas e procedimenos previsos na legislação pernene.

2. REGIME JURÍDICO, REGIME DE TRABALHO E ATRIBUIÇÕES DO CARGO

2.1. A conraação será eia nos ermos da Lei nº 8.745, de 1993 para aender a necessidade
emporária de excepcional ineresse público.

2.2. Será rmado conrao de presação de serviços enre o candidao aprovado e a Universidade,
por empo deerminado, conorme a necessidade da Unidade Acadêmica, por prazo inicial não superior a 1
(um) ano.

2.2.1. O conrao poderá ser prorrogado conorme a necessidade da Unidade Acadêmica, desde
que o prazo oal não exceda a 2 (dois) anos.

2.3. O conraado não poderá:

2.3.1. receber aribuições, unções ou encargos não previsos no respecvo conrao; ou

2.3.2. ser nomeado ou designado, ainda que a ulo precário ou em subsuição, para o exercício
de cargo em comissão ou unção de conança;

2.4. O regime de rabalho do prossional conraado será de 40 (quarena) horas semanais, com
dedicação exclusiva às avidades de ensino, pesquisa, exensão e gesão insucional, sendo vedado o
exercício de oura avidade remunerada, pública ou privada, observado o que dispõe o Ar. 21 da Lei nº
12.772/2012.

2.5. As aribuições do conraado incluem, mas não se limiam a, minisrar as disciplinas
designadas pela Unidade Acadêmica e ouras avidades pernenes ao exercício da unção de proessor,
cabendo a ese ambém:

2.5.1. apoiar a execução dos programas de pós-graduação srico sensu;

2.5.2. conribuir para o aprimorameno de programas de ensino, pesquisa e exensão;

2.5.3. conribuir para a execução de programas de capaciação docene; ou

2.5.4. viabilizar o inercâmbio cienco e ecnológico.

2.6. As avidades não previsas nese edial serão discriminadas no conrao a ser rmado enre o
candidao e a Universidade.

3. ESPECIFICAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo selevo será realizado para conraação nas seguines Unidades Acadêmicas e
áreas/subáreas, com as respecvas vagas:

Número
da área

Unidade
Acadêmica

Campus Área/subárea
Número

de
vagas

Qualificação Mínima
Exigida

Regime
de

rabalho

1 Insuo de
Economia e
Relações

Inernacionais

Sana
Mônica,
localizado
na cidade

de
Uberlândia

(MG)

Relações Inernacionais 1 (uma) I - ser Douor(a) há no
mínimo 2 anos em

Relações Inernacionais,
ou em Ciência Políca,
ou em Economia, ou em

Hisória, ou em
Sociologia, ou em

Filosoa;

40 horas
semanais

com
Dedicação
Exclusiva
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II - ser docene e
pesquisador(a) de

reconhecida
compeência na área do

processo selevo,
comprovando que oi

palesrane convidado(a)
em eveno na área do
cerame ou que enha
minisrado pelo menos

uma disciplina na área do
cerame; e

III - er produção
cienca relevane nos

úlmos 5 anos,
comprovada pela
publicação de, no
mínimo, 2 rabalhos

(enre argos
classicados no Qualis
CAPES B4 ou superior,

livros e capíulos de livro
na área do concurso).

2
Insuo de
Filosoa

Sana
Mônica,
localizado
na cidade

de
Uberlândia

(MG)

Filosoa 1 (uma)

I - ser porador do ulo
de douor em Filosoa
há no mínimo, 2 anos;

II - ser docene e
pesquisador com

compeência na área do
processo selevo,

comprovada pelo Lates,
cercando que oi

palesrane convidado
pelo menos duas vezes
na área do cerame;
III - er produção

cienca relevane,
preerencialmene nos
úlmos 5 (cinco) anos,

comprovada pela
publicação de, no
mínimo, 4 (quaro)

rabalhos, enre argos
com Qualis A4-A1 da
CAPES e ao menos dois
capíulos de livro, na
área do processo

selevo.

40 horas
semanais

com
Dedicação
Exclusiva

3 Insuo de
Física

Sana
Mônica,
localizado
na cidade

de
Uberlândia

(MG)

Física Médica/Física da
Radioerapia ou Física do
Radiodiagnósco ou
Imagens Médicas

(Ressonância Magnéca
Nuclear, Ulrassonograa,

Física da Medicina
Nuclear)

1 (uma) Graduação em Física
Médica com Douorado
em Ciências, ou em
Física, ou em Física

Médica e
I - ser porador do ulo
de douor há, no mínimo,

dois anos;
II - ser docene ou
pesquisador de

40 horas
semanais

com
Dedicação
Exclusiva
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reconhecida
compeência em sua

área, comprovando que
oi palesrane convidado
em eveno na área do
cerame ou que enha
minisrado pelo menos

uma disciplina na área do
cerame; e

III - er produção
cienca relevane,

preerencialmene nos
úlmos cinco anos,
comprovando que

publicou pelo menos um
argo Qualis A (2017-
2020) da Capes na área

do cerame.

4
Insuo de
Bioecnologia

Umuarama,
localizado
na cidade

de
Uberlândia

(MG)

Genéca e Bioquímica 1 (uma)

I - Ser porador do ulo
de douor em Genéca,

ou Bioquímica, ou
Imunologia, ou Biologia

Molecular, ou
Farmacologia, ou
Bioecnologia, ou
Biologia Celular;
II- Ser docene ou
pesquisador de
reconhecida

compeência com
comprovação de que
enha minisrado pelo

menos uma disciplina na
área do processo

selevo; e
III - er produção

cienca relevane,
preerencialmene nos
úlmos cinco anos, com
comprovação de pelo
menos dois argos com
esracação B1 ou

acima, de acordo com o
Qualis Capes quadriênio
2017-2020, na área de
Ciências Biológicas I.

40 horas
semanais

com
Dedicação
Exclusiva

5 Faculdade de
Engenharia
Mecânica

Sana
Mônica e
Glória,

localizados
na cidade

de
Uberlândia

(MG)

Engenharias/Engenharia
Mecânica, Engenharia

Mealúrgica ou
Engenharia de Maeriais

1 (uma) I - ser porador do ulo
de douor em Engenharia

Mecânica, ou em
Mealurgia, ou em

Maeriais há, no mínimo,
2 (dois) anos;

II - ser docene ou
pesquisador de
reconhecida

compeência em sua
área. Comprovação: er

40 horas
semanais

com
Dedicação
Exclusiva
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índice h base Scopus
maior do que 20;
III - er produção

cienca relevane nos
úlmos 5 (cinco) anos
civis. Comprovação: er
publicado no mínimo 20
argos ciencos em
periódicos com índice
JCR (no mínimo 0,5) nos
úlmos 5 (cinco) anos

civis.

6
Faculdade de
Engenharia

Civil

Araras,
localizado
na cidade
de Mone
Carmelo
(MG)

Engenharia I / Hidráulica 1 (uma)

Graduação em:
Engenharia Civil ou

Engenharia Ambienal ou
Engenharia Saniária e

Ambienal, ou
Engenharia Saniária, ou
Engenharia Ambienal e
Saniária e Douorado
em Engenharia Agrícola

ou Engenharias I
I - ser porador do ulo
de douor há, no mínimo,

2 (dois) anos;
II - ser docene ou
pesquisador de
reconhecida

compeência em sua
área; e

III - er produção
cienca relevane,

preerencialmene nos
úlmos 5 (cinco) anos.
A comprovação dos

criérios II e III lisados
acima se dará por:

IV - comprovando que
enha minisrado pelo
menos 1 disciplina na
área do concurso;

V - comprovando que
publicou pelo menos um
argo Qualis B da Capes
na área do concurso.

40 horas
semanais

com
Dedicação
Exclusiva

7 Insuo de
Leras e

Linguísca

Sana
Mônica,
localizado
na cidade

de
Uberlândia

(MG)

Poruguês Língua
Esrangeira ou Língua
Adicional / Ensino-
aprendizagem de
Poruguês Língua

Esrangeira ou Língua
Adicional

2 (duas) Graduação em Leras:
Línguas Esrangeiras
(Espanhol, Francês ou

Inglês) ou Graduação em
Leras: Poruguês Língua

Esrangeira ou
Graduação em Leras:
Poruguês Língua
Adicional ou

Especialização em
Poruguês Língua
Esrangeira ou

Especialização em

40 horas
semanais

com
Dedicação
Exclusiva
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Poruguês Língua
Adicional e Douorado
em Esudos Linguíscos

ou Douorado em
Linguísca Aplicada ou
Douorado em Leras.
I - ser porador do ulo
de douor há, no mínimo,

2 (dois) anos;
II - ser docene e
pesquisador com

compeência na área do
processo selevo,

comprovada pelo Lates
e aerida por meio de

declarações, cercados,
publicações e/ou

assenameno uncional
em careira de rabalho;

e
III - er produção

cienca relevane,
preerencialmene nos
úlmos 5 (cinco) anos,

comprovada pela
publicação de, no
mínimo, 3 (rês)

rabalhos, enre argos
com Qualis da CAPES e
capíulos de livro, na
área do processo

selevo.

8 Faculdade de
Ciências
Conábeis

Sana
Mônica,
localizado
na cidade

de
Uberlândia

(MG)

Ciências Sociais Aplicadas 1 (uma) I - ser porador do ulo
de douor em

Adminisração, ou
Ciências Conábeis, ou
Economia, ou Educação,
ou Direio há, no mínimo,

2 (dois) anos;
II - ser docene ou
pesquisador de
reconhecida

compeência na área do
processo selevo; e
III - er produção

cienca relevane,
preerencialmene nos
úlmos 5 (cinco) anos,
comprovando er no

mínimo uma publicação
(argo compleo) nos
úlmos 5 anos, em

periódico QUALIS B1 ou
equivalene ou exrao
(classicação) superior,
segundo deerminado

pelo sisema
QUALIS/CAPES na área
de Adminisração ou

40 horas
semanais

com
Dedicação
Exclusiva
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Ciências Conábeis ou
Economia ou Educação

ou Direio.

3.2. Os requisios de empo de obenção do ulo de douor deverão ser comprovados pelo
candidao no momeno da admissão.

3.3. Para avaliação da qualicação mínima exigida, será considerada a Tabela de Áreas do
Conhecimeno/Avaliação, divulgada pela Coordenação de Apereiçoameno de Pessoal de Nível Superior
(CAPES) e os regisros dos cursos e programas na Plaaorma Sucupira.

4. REMUNERAÇÃO DO CARGO

4.1. A remuneração do candidao aprovado em processo selevo simplicado e conraado como
proessor visiane ou proessor e pesquisador visiane esrangeiro será esabelecida com base na
qualicação e experiência do candidao, conorme análise da Comissão Julgadora, observada a
correspondência com as aixas de remuneração do Plano de Carreiras e Cargos de Magisério Federal,
conorme Anexo III da Lei nº 12.772, de 28/12/2012 (vide abela abaixo).

4.2. O Proessor Visiane ou o Proessor e Pesquisador Visiane Esrangeiro será considerado na
Classe:

- C (Adjuno) se aender os requisios de qualicação e experiência equivalene ao de Bolsisa de
Produvidade em Pesquisa do Conselho Nacional de Desenvolvimeno Cienco e Tecnológico, nível 2, no
Comiê de Avaliação do CNPq pelo qual será avaliado;

- D (Associado) se aender os requisios de qualicação e experiência equivalene ao de Bolsisa de
Produvidade em Pesquisa do Conselho Nacional de Desenvolvimeno Cienco e Tecnológico, níveis 1C e
1D no Comiê de Avaliação do CNPq pelo qual será avaliado; ou

- E (Tiular) se aender os requisios de qualicação e experiência equivalene ao de Bolsisa de
Produvidade em Pesquisa do Conselho Nacional de Desenvolvimeno Cienco e Tecnológico, níveis 1A e
1B no Comiê de Avaliação do CNPq pelo qual será avaliado.

4.3. O conraado receberá ainda Auxílio-Alimenação no valor de R$1.000,00.

40 horas semanais com Dedicação Exclusiva

Classe e nível Vencimeno Básico Reribuição por Tiulação Toal

C (Adjuno) nível 1 R$ 5.982,39 R$ 6.879,74 R$ 12.862,13

D (Associado) nível 1 R$ 8.411,72 R$ 9.673,47 R$ 18.085,19

E (Tiular) nível único R$ 10.408,24 R$ 11.969,48 R$ 22.377,72

5. INSCRIÇÕES DOS CANDIDATOS

5.1. A inscrição do candidao implicará o conhecimeno e a ácia aceiação das normas e
condições esabelecidas nese edial, em relação às quais não poderá alegar desconhecimeno.

5.2. As inscrições devem ser realizadas presencialmene na Unidade Acadêmica responsável
pelo cerame ou por e-mail, conforme esabelecido nos ediais específicos, iniciando-se às 15 horas do
dia 04/06/2025 e encerrando-se às 14h59 do dia 19/06/2025. Inormações sobre as inscrições deverão ser
obdas juno à Unidade Acadêmica, por eleone ou e-mail que serão disponibilizados nos ediais
especícos. O requerimeno de inscrição esará disponível no sie htps://www.poralselecao.ufu.br.

5.3. No ao de inscrição, não serão exigidos documenos de comprovação de ulação ou ouros
que congurem requisios à conraação ou invesdura no cargo.

5.4. O valor da axa de inscrição será de R$ 190,00 (ceno e novena reais), a ser pago na rede
bancária, por meio de Guia de Recolhimeno da União (GRU), aé a daa limie para as inscrições. O
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comprovane de pagameno deverá ser apresenado na inscrição. A GRU será emida pela Secrearia da
Unidade Acadêmica, mediane soliciação do candidao.

5.4.1. O valor da axa de inscrição não será resuído, exceo nos casos de invalidação ou revogação
do processo selevo por conveniência ou ineresse da Universidade.

5.5. O candidao deverá preencher e apresenar, no ao da inscrição, o requerimeno disponível
no link de inscrição do processo selevo, de modo que nele consem inormações exaas e verídicas, sob
pena de cancelameno da inscrição.

5.5.1. O candidao deverá apresenar ainda os seguines documenos:

5.5.1.1. documeno de idencação com oograa, nos ermos da legislação vigene; e

5.5.1.2. comprovane de pagameno da axa de inscrição, por meio de Guia de Recolhimeno da
União (GRU).

5.6. Não será aceia em hipóese alguma inscrição condicionada.

5.7. A Unidade Acadêmica divulgará, em aé 05 (cinco) dias úeis após o encerrameno do prazo
para o pagameno das inscrições, no sie oficial da UFU (htps://www.poralselecao.ufu.br), o resulado
do deferimeno da inscrição.

5.8. Da publicação do indeerimeno da inscrição caberá recurso, no prazo de 02 (dois) dias úeis,
à Unidade Acadêmica.

5.9. Candidao de baixa renda poderá soliciar isenção do pagameno de axa de inscrição, nos
ermos do Decreo nº 6.593, de 2 de ouubro de 2008 e Decreo nº 6.135, de 26 de junho de 2007, se
esver inscrio no Cadasro Único para Programas Sociais do Governo Federal (CadÚnico).

5.9.1. A isenção deverá ser soliciada no ao da inscrição, enre os dias 04/06/2025 e 12/06/2025,
indicando em seus dados cadasrais o Número de Idencação Social-NIS associado ao candidao, aribuído
pelo CadÚnico.

5.9.2. O candidao de baixa renda que ainda não possuir o Número de Idencação Social-NIS
deverá providenciá-lo no Seor de Serviço Social da Preeiura Municipal de sua cidade.

5.9.3. O candidao só erá seu pedido de isenção conrmado se o NIS esver validado pelo Órgão
Gesor do CadÚnico aé 07 (see) dias anes do início das inscrições.

5.9.4. Não caberá recurso conra o indeerimeno do requerimeno de isenção da axa de inscrição.

5.9.5. Caberá ao candidao realizar consula no endereço htps://www.poralselecao.ufu.br , por
meio dos <Dealhes de sua inscrição>, após acesso com seu CPF e senha pessoal, para vericar o resulado
de seu pedido de isenção da axa de inscrição, no primeiro dia úl após os prazos esabelecidos no iem
5.9.1.

5.9.6. O candidao que ver seu pedido indeerido deverá eeuar o pagameno da axa devida no
prazo espulado no iem 5.4 dese edial.

5.9.7. O candidao que ver o seu pedido de isenção indeerido e que não eeuar o pagameno da
axa de inscrição, na orma e no prazo esabelecido no subiem 5.4, erá sua inscrição indeerida.

5.9.8. O comprovane de pagameno deverá ser mando com o candidao, pois poderá lhe ser
soliciado pela Direoria de Processos Selevos – DIRPS.

5.9.9. Não serão aceias soliciações de isenção da axa de inscrição realizadas ora do Sisema de
Inscrição On-Line e ora do período de soliciação.

5.9.10. O candidao poderá vericar a conrmação do pagameno da axa de inscrição no Sisema de
Inscrição On-Line, acessando os <Dealhes de sua inscrição>, disponível no endereço ,
(htps://www.poralselecao.ufu.br), em aé 3 (rês) dias úeis a parr da daa em que o boleo oi pago. Só
será eevada a inscrição cujo pagameno or conrmado pela UFU.

5.9.11. Caso o pagameno do candidao não enha sido conrmado, ele deverá enrar em conao
com a DIRPS, por meio da opção <Aendimeno - Soliciar Aendimeno> na página inicial do
endereço htps://www.poralselecao.ufu.br/.
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5.10. Sem prejuízo das sanções penais cabíveis, o candidao que presar inormação alsa com o
inuio de usuruir da isenção de que raa o iem 5.9 esará sujeio a:

5.10.1. cancelameno da inscrição e exclusão do processo selevo, se a alsidade or consaada
anes da homologação de seu resulado;

5.10.2. exclusão da lisa de aprovados, se a alsidade or consaada após a homologação do
resulado e anes da nomeação para o cargo; ou

5.10.3. declaração de nulidade do ao de nomeação, se a alsidade or consaada após a sua
publicação.

5.11. O candidao que necessiar de Aendimeno Especializado poderá soliciar, no ao da
inscrição, o auxílio ou o recurso de acessibilidade de que necessiar, de acordo com as seguines opções:

5.11.1. caderno de quesões com one ampliada em amanho não superior a 18;

5.11.2. auxílio para leiura;

5.11.3. Traduor-Inerprée de Língua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para sanar evenuais dúvidas ou
ornecer inormações sobre o Concurso Público durane a aplicação da prova, sempre que soliciado pelo
candidao surdo ou com deciência audiva;

5.11.4. empo adicional para realização das provas, com juscava acompanhada de parecer
emido por especialisa da área de sua deciência, conorme ar. 4º, §2º do Decreo nº 9.508, de 24 de
seembro de 2018;

5.11.5. auxílio para ranscrição;

5.11.6. local de ácil acesso inerno e exerno;

5.11.7. mobiliário acessível;

5.11.8. uso de aparelho audivo;

5.11.9. necessidade de alimenação periódica; ou

5.11.10. ouros (seguido de dealhameno no Requerimeno de Aendimeno Especializado).

5.11.11. Sob pena de indeerimeno do aendimeno requerido, o candidao deverá enviar cópia
digializada de:

5.11.11.1. Requerimeno de Aendimeno Especializado para a realização das provas, disponibilizado em
htps://www.poralselecao.ufu.br, preenchido e assinado, especicando o auxílio ou o recurso de
acessibilidade de que necessiar e a condição que mova a soliciação; e

5.11.11.2. Laudo médico, emido nos úlmos seis meses. O laudo deve aesar a espécie e o grau ou o
nível de sua deciência, doença ou limiação fsica, com expressa reerência ao código correspondene da
Classicação Inernacional de Doenças (CID10), que jusque o Aendimeno Especializado soliciado, bem
como coner a assinaura e o carimbo do médico com o número de seu regisro no Conselho Regional de
Medicina (CRM), regisro do Minisério da Saúde (RMS) ou regisro de órgão compeene.

5.11.12. No requerimeno deverão ser especicadas e indicadas as condições necessárias para a
realização das provas. Na ausência do laudo médico ou do requerimeno, o candidao não erá assegurado
o aendimeno requerido.

5.11.13. A UFU divulgará o resulado da soliciação dos candidaos que necessiarem de Aendimeno
Especializado na página do edial.

5.11.14. A UFU não se responsabilizará por qualquer po de deslocameno do candidao com
necessidades especiais.

5.12. A candidaa que ver necessidade de amamenar durane a realização das provas poderá
soliciar Aendimeno Especíco nos ermos dese Edial, inormando a opção na inscrição. Além de soliciar
aendimeno especíco para al m, deverá encaminhar cópia digializada de:

5.12.1. cerdão de nascimeno da criança;

5.12.2. documeno de idendade do(a) acompanhane; e
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5.12.3. Requerimeno de Aendimeno Especíco para realização das provas, disponibilizado no
endereço htps://www.poralselecao.ufu.br, preenchido e assinado.

5.12.4. A candidaa lacane deverá levar, nos dias de prova, um acompanhane adulo, que cará em
sala reservada para essa nalidade e que será responsável pela guarda do lacene (criança) durane a
realização das provas. A candidaa que não levar acompanhane não poderá realizar a prova, pois a UFU não
disponibilizará acompanhane para guarda de criança. Não será permida, em hipóese alguma, a
permanência do lacene no local de prova sem a presença de um acompanhane adulo responsável.

5.12.5. A candidaa lacane poderá amamenar o(a) lho(a) por aé 30 (rina) minuos a cada
inervalo de 2 (duas) horas, conorme Lei nº 13.872, de 17 de seembro de 2019. O empo despendido na
amamenação será compensado em igual período com ampliação do empo de realização das provas. Caso
a candidaa solicie o Aendimeno Especíco e enha seu pedido deerido, mas, no dia da prova não leve o
lacene com o acompanhane, não erá direio à ampliação do empo.

5.12.6. É vedado ao acompanhane da criança o acesso às salas de provas.

5.12.7. O acompanhane deverá cumprir as obrigações consanes nese edial e submeer-se ao
deecor de meais. Caso não cumpra as obrigações consanes nese edial, não poderá permanecer nas
dependências de realização das provas.

5.12.8. Qualquer conao enre a candidaa lacane e o acompanhane responsável, durane a
realização das provas, deverá ser presenciado por um aplicador.

5.12.9. Não será permida a enrada do lacene e de seu acompanhane após o echameno dos
porões.

5.12.10. A candidaa lacane não poderá er acesso à sala de provas acompanhada do lacene.

5.13. De acordo com o Decreo nº 8.727, de 28 de abril 2016, o candidao raves ou ransexual
(pessoa que se idenca e quer ser reconhecida socialmene em consonância com sua idendade de
gênero), que desejar aendimeno pelo nome social na divulgação dos resulados, homologação e evenual
nomeação, deverá inormá-lo na eapa <Aendimenos> do sisema de inscrição e enviar, via upload, na
eapa <Documenos>, caegoria <Requerimeno De Aendimeno Especíco & Documenação
Comprobaória>:

5.13.1. Requerimeno de Aendimeno Especíco para realização das provas, disponibilizado no
endereço htps://www.poralselecao.ufu.br, preenchido e assinado;

5.13.2. oograa aual nída, individual, colorida, com undo branco, que enquadre desde a cabeça
aé os ombros, de roso ineiro e sem uso de óculos escuros ou argos de chapelaria, ais como boné,
chapéu, viseira, gorro ou similares; e

5.13.3. cópia da rene e do verso de um dos documenos de idencação ocial válido com oo.

5.13.4. Os documenos de que raa o iem 5.13 devem coner odas as especicações ciadas e
serem legíveis para análise, sob pena de serem considerados inválidos para comprovação do aendimeno.

5.13.5. A UFU reserva-se o direio de exigir, a qualquer empo, documenos que aesem a condição
que mova a soliciação de aendimeno declarado.

5.13.6. Quando das publicações no Diário Ocial da União e nas lisas de publicações no sie da UFU
o nome social será ulizado para se reerir à pessoa candidaa durane odas as eapas e ases do cerame,
conorme Insrução Normava Conjuna MGI/MDHC nº 54, de 29 de agoso de 2024.

5.13.6.1. O nome civil será ulizado apenas para ns inernos adminisravos e para aender ao
disposo no ar. 5º do Decreo nº 8.727, de 28 de abril de 2016.

5.14. A UFU não se responsabiliza pelo não recebimeno dos documenos devido a quaisquer
movos de ordem écnica dos compuadores, alhas de comunicação, congesonameno das linhas de
comunicação, procedimeno indevido do candidao, bem como por ouros aores que impossibiliem a
ranserência de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidao acompanhar a siuação de sua
inscrição.

6. PROVAS E TÍTULOS
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6.1. O processo selevo simplicado poderá ser composo das seguines modalidades de
avaliação, conorme cada edial complemenar:

6.1.1. prova escria, de caráer eliminaório e/ou classicaório;

6.1.2. prova didáca, de caráer eliminaório e/ou classicaório;

6.1.3. prova práca, de caráer eliminaório e/ou classicaório;

6.1.4. prova oral, de caráer eliminaório e/ou classicaório;

6.1.5. deesa de projeo, de caráer eliminaório e/ou classicaório; e

6.1.6. análise de ulos e experiência prossional, de caráer eliminaório e/ou classicaório.

6.1.7. Cada prova será avaliada em aé 100 (cem) ponos e erá um peso enre 1 (um) e 3 (rês) na
noa nal do candidao, sendo que a análise de ulos e experiência prossional erá sempre peso 1 (um).

6.1.8. No caso da prova didáca, práca, oral e deesa de projeo, a ordem de realização das
provas de cada candidao será fixada por soreio especíco para cada uma.

6.1.8.1. Não será realizado soreio para a prova práca caso seja possível sua realização de orma
simulânea por odos os candidaos.

6.2. Todos os candidaos deverão apresenar domínio da norma padrão do idioma denido para
cada prova.

6.3. As provas previsas no iem 6.1 poderão ser organizadas em fases eliminaórias, a criério da
Unidade Acadêmica, conorme dispuser o edial complemenar.

6.3.1. Ao érmino de cada ase serão publicadas as noas de odas as provas que a compuseram, e
será disponibilizado prazo para visa de prova e inerposição de recurso por pare dos(as) candidaos(as).

6.3.2. A ase seguine do cerame, se houver, será realizada apenas após a apreciação, pela
Comissão Julgadora, dos recursos inerposos.

6.3.3. Somene os(as) candidaos(as) aprovados(as) em uma fase poderão parcipar da fase
seguine, se houver.

6.3.4. Poderá ocorrer a aglunação de ases, dependendo do número de inscrições deeridas,
conorme disposo em cada edial complemenar.

6.3.5. No caso de aglunação, as ases reunidas serão consideradas como uma única ase para ns
do disposo nos subiens 6.3.1 a 6.3.3.

6.4. O candidao deverá comparecer nas daas e horários marcados para realização de cada
prova do processo selevo, inclusive à sessão de aberura e ao(s) soreio(s) de ordem de apresenação, de
ema(s) e/ou quesão(ões), sendo eliminados aqueles que não comparecerem ou se arasarem. É vedado
ao candidao azer-se represenar por procurador legalmene consuído em qualquer dessas ases, salvo
na enrega de ulos.

6.4.1. Caso o candidao ou seu procurador não compareça na enrega dos ulos, será aribuída
noa 0 (zero) nesa avaliação, não acarreando em eliminação do candidao.

6.5. As provas serão realizadas nas daas prováveis indicadas em cada edial complemenar, sendo
que qualquer aleração será divulgada no sie ocial da UFU (htps://www.poralselecao.ufu.br).

6.6. Os criérios de avaliação de cada prova serão denidos nos ediais complemenares.

6.7. A prova didáca, a prova oral, a prova práca e a deesa de projeo, quando houver, deverão
ser realizadas em sessão pública, de assisência vedada aos(às) demais candidaos(as), e ser gravadas em
áudio e vídeo, para ns de regisro, avaliação e recurso.

6.7.1. O coneúdo das gravações não poderá ser consulado por erceiros esranhos ao processo
selevo, salvo auorização expressa do candidao deenor do direio de imagem, de acordo com o que
dispõe a Lei nº 12.527/2013.

6.8. Poderão ser realizadas provas no ormao remoo, desde que aendidos os seguines
requisios: (Incluído pela Resolução Resolução CONDIR nº 41, de 09 de seembro de 2024)
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6.8.1. o soreio da ordem de realização das provas e de emas e/ou quesões deverá ser realizado
com a presença de odos(as) os(as) candidaos(as), com exceção do previso no § 4º do ar. 28 da Resolução
CONDIR nº 2, de 2021;

6.8.2. o soreio deverá ser realizado por meio de procedimeno manual ou elerônico idôneo, com
apresenação de odos os iens que comporão o soreio, para conerência dos(as) candidaos(as);

6.8.3. os iens soreados deverão ser apresenados para vericação dos(as) candidaos(as);

6.8.4. somene poderão er acesso à sala virual de prova os componenes da Comissão Julgadora e
o(a) candidao(a) que ará a prova naquele momeno, sendo vedado o acesso aos(às) demais
candidaos(as);

6.8.5. o(a) candidao(a) deverá comprovar sua idendade por meio de apresenação de documeno
ocial com oo anes da realização da prova;

6.8.6. os soreios e as provas deverão ser gravados em áudio e vídeo para regisro, avaliação e
recurso;

6.8.7. no caso de alha écnica ou insabilidade que impossibilie a realização da prova, e que não
seja de responsabilidade do(a) candidao(a), a Comissão Julgadora deverá agendar novo horário para a
realização ou connuação da prova; e

6.8.8. os procedimenos para as provas remoas deverão ser publicados no sío do cerame, com
insruções claras para os(as) candidaos(as) reerenes às daas, horários e ormas de acesso.

6.9. Por ocasião das provas, o candidao deverá:

6.9.1. vericar o seu horário de acesso ao local de provas, conorme inormado na Ficha do
Candidao;

6.9.2. submeer-se, à idencação, a ser realizada pelos scais,

6.9.3. maner os cabelos presos enquano esver denro dos locais de aplicação, no caso de er
cabelos compridos.

6.10. Prova Escria

6.10.1. A prova escria consisrá na resolução de quesões (objevas e/ou discursivas) e/ou em
disseração sobre ema(s) pernene(s) aos coneúdos programácos, conorme denido em cada edial
complemenar.

6.10.1.1. No caso de quesões, poderá ser elaborado, pela Comissão Julgadora, um grupo de quesões
abrangendo odo o coneúdo programáco, ou poderá haver soreio de quesões individuais denre aquelas
elaboradas pela comissão, ou ainda soreio de um grupo de quesões denre os grupos elaborados pela
comissão.

6.10.2. Quando necessário, será realizado soreio de ema(s) e/ou quesão(ões) pela Comissão
Julgadora, de acordo com as seguines ases:

6.10.2.1. apresenação de odos o(s) ema(s) e/ou quesão(ões) do programa, em papel ou meio
elerônico idôneo, para a conerência dos candidaos;

6.10.2.2. soreio manual ou por processo elerônico de ema(s) e/ou quesão(ões) do programa;

6.10.2.3. apresenação, com leiura ou projeção visual do(s) ema(s) e/ou quesão(ões) soreado(s); e

6.10.2.4. conerência do(s) ema(s) e/ou quesão(ões) soreado(s), inclusive daqueles que oram
descarados.

6.10.2.5. Encerrado o soreio, será lavrado ermo de regularidade que deverá ser assinado ao nal por
03 (rês) candidaos presenes (caso o seor enha menos de 3 candidaos, odos deverão assinar o ermo).
Será dada ao candidao a oporunidade de regisrar evenuais ocorrências em ermo próprio.

6.10.3. A Prova Escria deverá ser eia à mão, em lera legível, com canea eserográca com corpo
ransparene de na azul, exclusivamene.

6.10.4. Serão disponibilizadas a cada candidao 4 (quaro) olhas pauadas com a sua idencação,
oalizando 8 (oio) páginas numeradas, além de uma olha de rascunho, de uso opcional.
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6.10.5. Não haverá subsuição das olhas de resposas por erros do candidao.

6.10.6. Não serão disponibilizadas olhas adicionais aos candidaos.

6.10.7. A olha de rascunho não será corrigida e o candidao deverá enrega-la juno com as olhas
de resposa.

6.10.8. O candidao deverá porar documeno de idendade e canea eserográca (na azul, com
corpo ransparene) e a Ficha do Candidao para realizar a prova escria.

6.10.8.1. Serão considerados Documenos de Idendade: careiras ou cédulas de idendade expedidas
por Secrearias de Segurança Pública, Forças Armadas, Polícias Civis ou Miliares; careiras expedidas por
ordens ou conselhos criados por lei ederal ou conroladores do exercício prossional, desde que
conenham o número de idendade que lhes deu origem; careira nacional de habiliação; careira de
rabalho; careira uncional; passapore ou ouro documeno ocial com oo. A Careira de Esrangeiro ou
Passapore Visado são documenos válidos para candidao esrangeiro.

6.10.8.2. Para eeios de idencação, o candidao poderá ser oograado e er colhidas suas
impressões digiais.

6.10.9. O candidao deverá permanecer no local de aplicação da prova escria por no mínimo uma
hora após seu início e disporá do empo máximo de quaro horas para a realização da prova escria.

6.10.10. Durane a realização da prova escria serão vedados:

6.10.10.1. a comunicação enre os candidaos;

6.10.10.2. a ulização de aparelhos elerônicos, salvo aqueles expressamene previsos pelas regras do
cerame;

6.10.10.3. a ulização de aparelhos de sinal ele ou radioônicos, de ransmissão, luminosos ou
qualquer ouro meio comunicacional ou de dados;

6.10.10.4. a ulização de maeriais de consula, salvo aqueles expressamene previsos no edial;

6.10.10.5. a ulização de qualquer meio rauduleno, valer-se de embuse, alsidade ou apoio não
permido;

6.10.10.6. qualquer orma, sinal ou elemeno gráco que permia idencação do candidao na prova
escria;

6.10.10.7. a emissão de qualquer po de som produzido por aparelhos elerônicos;

6.10.10.8. a realização de quaisquer anoações na Folha de Resposas, Folha de Rascunho ou no
Caderno de Quesões anes de auorizado pelos scais; e

6.10.10.9. a provocação de qualquer umulo, prejudicando o regular andameno da prova, ou a recusa
a aender ao que or soliciado pelos scais.

6.10.10.10. Esão compreendidos enre os equipamenos/maeriais de uso vedado: eleones, celulares,
relógios (digial ou analógico), bipes, pagers, agendas elerônicas ou similares, smarphones, ables, iPod®,
gravadores, pendrives, aparelhos de mp3 ou similares, aparelhos elerônicos ou similares, calculadora, lápis,
borracha, régua, eslees, correores líquidos, impressos (de quaisquer pos), anoações ou similares,
bolsas, chapéus, botons, broches, pulseiras, colares, brincos; cabelos longos solos, armas de qualquer
espécie.

6.10.10.11. Somene será permido o uso de aparelho audivo àquele candidao que ver declarado
necessidade audiva no ao da inscrição e enviado comprovação médica, de acordo com o esabelecido no
iem 5.11.

6.10.10.12. O candidao que or agrado na práca de alguma das conduas vedadas pelo iem 6.10.10,
será imediaamene rerado do local de aplicação da prova e eliminado do processo selevo.

6.10.11. Os criérios de avaliação da prova escria deverão ser baseados nos seguines iens:

6.10.11.1. uso correo de conceios e coneúdos, com inormações aualizadas sobre o(s) ema(s) e/ou
quesões da prova;

6.10.11.2. respeio à norma padrão do idioma esabelecido pela Unidade Acadêmica para a prova;
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6.10.11.3. desenvolvimeno objevo do(s) ema(s);

6.10.11.4. arculação das ideias; e

6.10.11.5. adequada undamenação eórica na abordagem do(s) ema(s) e/ou quesões da prova.

6.10.12. A Comissão Julgadora deverá elaborar um espelho de correção da prova escria, com base no
ema ou quesões da prova, que apresene aos candidaos o que deveria ser respondido para obenção da
noa máxima em cada criério. Na correção das provas a comissão deverá indicar os movos que levaram o
candidao a não ober a noa máxima em cada criério. O espelho esará disponível na daa de publicação
do resulado desa eapa avaliava.

6.11. Prova Didáca

6.11.1. A prova didáca consisrá na apresenação de aula sobre um ema soreado com, no
mínimo, vine e quaro horas e, no máximo, rina e seis horas de anecedência, abrangendo assunos do
programa, e erá duração mínima de 40 (quarena) e máxima de 50 (cinquena) minuos, podendo haver
um acréscimo de aé 30 (rina) minuos para arguição do candidao pela Comissão Julgadora.

6.11.2. A ordem de apresenação dos candidaos deverá ser denida por soreio, a ser realizado
anes do soreio dos emas.

6.11.3. Caso o número de candidaos impeça a realização das provas didácas num mesmo dia, será
realizado um novo soreio de ema para cada novo dia de prova, respeiando-se o prazo de 24 horas enre
um soreio e ouro.

6.11.3.1. No caso previso no iem 6.11.3, somene parciparão de cada soreio de ema os candidaos
que arão a prova no dia correspondene.

6.11.4. A criério da Unidade Acadêmica, poderá ser soreado um ema para cada candidao, com
anecedência de 24 horas do início de sua prova. Esa sisemáca será denida em cada edial
complemenar.

6.11.5. O soreio do(s) ema(s) da prova didáca será realizado respeiando-se os seguines
procedimenos:

6.11.5.1. apresenação pública de odos os emas do programa, em papel ou meio elerônico, para a
conerência dos candidaos;

6.11.5.2. soreio manual ou por processo elerônico pelos membros da Comissão Julgadora, do(s)
ema(s) do programa; e

6.11.5.3. apresenação, com leiura ou projeção visual, a parr do ema soreado, da quesão ou do
objeo da prova.

6.11.6. Os criérios de avaliação da prova didáca deverão ser baseados nos seguines iens:

6.11.6.1. plano de aula apresenado, considerados seu coneúdo, coesão, reerenciais bibliográcos,
maeriais e inormações essenciais ao desenvolvimeno da aula e adequação ao nível de ensino objeo do
cerame;

6.11.6.2. auação didáco-pedagógica com clareza na exposição e comunicação do coneúdo;

6.11.6.3. desenvolvimeno objevo e arculado do ema soreado para a prova;

6.11.6.4. respeio à norma padrão do idioma esabelecido pela Unidade Acadêmica para a prova;

6.11.6.5. respeio à duração mínima de 40 (quarena) e máxima de 50 (cinquena) minuos;

6.11.6.6. adequada undamenação eórica na abordagem do ema soreado para a prova,
considerados o uso correo e a abrangência de conceios e coneúdos, com inormações aualizadas sobre o
ema soreado para a prova;

6.11.6.7. cumprimeno do plano de aula apresenado; e

6.11.6.8. uso de variedade de méodos e écnicas de ensino.

6.11.7. A Comissão Julgadora deverá elaborar um espelho de correção da prova didáca, com base
no ema soreado, que apresene aos candidaos o que deveria ser apresenado para obenção da noa
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máxima em cada criério. Na correção das provas a comissão deverá indicar os movos que levaram o
candidao a não ober a noa máxima em cada criério. O espelho esará disponível na daa de publicação
do resulado desa eapa avaliava.

6.12. Prova Oral

6.12.1. A prova oral consisrá em arguição do(a) candidao(a) pela Comissão Julgadora, sobre
ema(s) e/ou quesões derivados do coneúdo programáco denido no edial.

6.12.2. A duração da prova será esabelecida no edial complemenar, a criério da Unidade
Acadêmica, observado o máximo de 50 minuos por candidao(a).

6.12.3. A ordem de realização da prova oral deverá ser denida por soreio. Caso haja soreio de
ema(s) e/ou quesão(ões), deverão ser observados os procedimenos dos iens 6.10.2 e 6.11.5.

6.12.4. Os criérios de avaliação da prova oral deverão ser baseados nos seguines iens:

6.12.4.1. uso correo de conceios e coneúdos, com inormações aualizadas sobre o(s) ema(s) e/ou
quesões soreado(s) para a prova;

6.12.4.2. organização de ideias com objevidade, rigor lógico e espírio críco;

6.12.4.3. clareza na exposição do ema e das ideias;

6.12.4.4. arculação das ideias;

6.12.4.5. desenvolvimeno do ema e adequada undamenação eórica;

6.12.4.6. respeio à norma padrão do idioma esabelecido pela Unidade Acadêmica para a prova; e

6.12.4.7. respeio ao empo espulado.

6.12.5. A Comissão Julgadora deverá elaborar um espelho de correção da prova oral, com base no
ema soreado, que apresene aos candidaos o que deveria ser apresenado para obenção da noa
máxima em cada criério. Na correção das provas a comissão deverá indicar os movos que levaram o
candidao a não ober a noa máxima em cada criério. O espelho esará disponível na daa de publicação
do resulado desa eapa avaliava.

6.13. Prova Práca

6.13.1. A prova práca consisrá na execução de procedimeno(s), visando avaliar a capacidade
práca do(a) candidao(a) em avidades necessárias ao processo de ensino, pesquisa e exensão, conorme
a especicidade da área.

6.13.2. A sisemáca da prova práca será denida no edial complemenar, que deverá indicar,
enre ouros, os insrumenos, os aparelhos ou as écnicas a serem ulizadas, os maeriais que serão
disponibilizados aos(às) candidaos(as), produo nal ou ouro meio de aerição da prova, o empo de
duração da prova e os criérios de avaliação.

6.13.3. Não sendo possível a realização da prova práca de odos os(as) candidaos(as) de orma
concomiane, a ordem de realização da prova deverá ser denida por soreio, com anecedência mínima de
15 minuos do início da prova do(a) primeiro(a) candidao soreado(a).

6.13.4. Os criérios de avaliação deverão considerar parcularmene os princípios de impessoalidade
e objevidade.

6.13.5. A Comissão Julgadora deverá elaborar um espelho de correção da prova práca, que
apresene aos candidaos o que deveria ser apresenado para obenção da noa máxima em cada criério.
Na correção das provas a comissão deverá indicar os movos que levaram o candidao a não ober a noa
máxima em cada criério. O espelho esará disponível na daa de publicação do resulado desa eapa
avaliava.

6.14. Defesa de Projeo

6.14.1. A deesa de projeo consisrá em avaliação de um projeo arsco e/ou prossional e/ou de
exensão e/ou ensino e/ou pesquisa, relacionado à área do cerame, apresenado pelo(a) candidao(a), com
arguição pela Comissão Julgadora.
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6.14.2. A criério da Unidade Acadêmica, poderá haver apresenação oral do projeo pelo(a)
candidao(a) anes da arguição.

6.14.3. O po de projeo deverá ser denido pela Unidade Acadêmica e especicado no edial
complemenar.

6.14.4. A ordem de realização da deesa de projeo deverá ser denida por soreio, com
anecedência mínima de 15 minuos do início da deesa do(a) primeiro(a) candidao(a) soreado(a).

6.14.5. Os criérios de avaliação do projeo deverão ser baseados nos seguines iens:

6.14.5.1. undamenação eórica, hisórica, conceiual, écnica, arsca ou cienca do projeo e o seu
domínio por pare do(a) candidao(a);

6.14.5.2. relevância cienca, acadêmica, social, écnica ou arsca dos objevos do projeo para a
área do conhecimeno do cerame; e

6.14.5.3. relevância, exequibilidade e criavidade da meodologia conda no projeo para a área do
conhecimeno do cerame.

6.15. Análise de tulos acadêmicos e experiência profissional

6.15.1. A análise de ulos acadêmicos e experiência prossional será realizada como ase poserior
às demais provas, e somene serão avaliados os ulos dos aprovados nas demais ases. O candidao deverá
apresenar os comprovanes acompanhados por abela com a ponuação já preenchida, conorme previso
no edial.

6.15.1.1. Os documenos deverão ser apresenados preerencialmene em meio elerônico, conorme
orienação previsa no edial, sendo de responsabilidade do(a) candidao(a) o eor e a inegridade dos
documenos digializados.

6.15.2. Serão ponuadas as seguines caegorias:

6.15.2.1. ulos acadêmicos;

6.15.2.2. experiência docene;

6.15.2.3. experiência prossional não docene, na área do cerame;

6.15.2.4. experiência em gesão acadêmica;

6.15.2.5. avidades de exensão; e

6.15.2.6. produção inelecual, compreendendo produção cienca, écnica, arsca ou culural na
área do cerame.

6.15.3. Cada edial complemenar denirá a ponuação de cada iem a ser avaliado e a ponuação
máxima de cada caegoria, observado o mínimo de 10 (dez) e o máximo de 50 (cinquena) ponos, e a
somaória de 100 (cem) ponos.

6.15.3.1. Os ponos que excederem a ponuação máxima denida para a caegoria não serão
considerados, e não poderão ser compuados em oura caegoria.

6.15.4. Na análise dos ulos acadêmicos a ponuação não será cumulava, e será considerado
apenas o ulo de maior grau e que seja na área de conhecimeno denida no edial, não sendo ponuada a
ulação mínima exigida como requisio à invesdura.

6.15.5. Serão consideradas somene as avidades realizadas aé a daa de apresenação dos
documenos, e nos 5 (cinco) anos civis aneriores

6.15.6. Somene serão aceias cerdões nas quais consem o início e o érmino do período
declarado.

6.15.7. Somene será aceio ulo de graduação obdo em curso reconhecido pelo MEC e pós-
graduação obdo em curso credenciado e reconhecido pela CAPES, se nacional.

6.15.8. Os graus obdos no exerior deverão aender ao disposo nos §§ 2º e 3º, do ar. 48, da Lei nº
9.394, de 20 de dezembro de 1996 - Lei de Direrizes e Bases da Educação Nacional (LDB) - e a legislação
pernene e complemenar.
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6.15.9. Serão desconsiderados ou desclassicados os ulos que não preencherem devidamene os
requisios da comprovação.

6.15.10. Serão admidos somene documenos comprobaórios apresenados aé a daa-limie xada.

6.15.11. Cada ulo será ponuado uma única vez.

7. NOTAS E CLASSIFICAÇÃO GERAL

7.1. Cada examinador aribuirá, individualmene, uma noa em número ineiro, enre 0 (zero) e
100 (cem) ponos, para cada prova de cada candidao.

7.2. A noa de cada candidao em cada prova será obda pela média ariméca simples da
ponuação aribuída pelos examinadores, calculada com duas casas decimais.

7.2.1. Havendo discrepância superior a 20% (vine por ceno) enre a noa de um(a) avaliador(a) e a
média das noas de cada prova, a Comissão Julgadora deverá reavaliar a prova, podendo maner a noa
aribuída aneriormene, mediane juscava regisrada em aa.

7.3. A noa da análise de ulos será obda pela ponuação aribuída pelos examinadores.

7.4. A classicação geral dos candidaos, nos ediais complemenares, será eia em lisagem
única, pela ordem decrescene da soma das noas obdas em cada prova, mulplicadas pelos respecvos
pesos. A quandade de classicados deverá observar o disposo no Decreo nº 9.739, de 2019,
conorme Anexo I dese edial.

7.5. Em caso de empae na noa nal, erá preerência, sucessivamene, o(a) candidao(a) que:

7.5.1. ver idade igual ou superior a 60 (sessena) anos aé o úlmo dia de inscrição, conorme a Lei
nº 10.741, de 1º de ouubro de 2003;

7.5.2. ver maior noa na(s) prova(s) de maior peso; e

7.5.3. ver maior idade.

7.6. Será considerado desclassicado do processo selevo o candidao que obver noa inerior a
70 (seena) ponos em alguma prova eliminaória, desconsiderando o peso aplicado.

7.7. Somene serão compuadas e consideradas, para a classicação nal, as noas dos candidaos
aprovados em odas as provas eliminaórias.

8. COMISSÃO JULGADORA

8.1. O processo selevo será avaliado por Comissão Julgadora consuída por no mínimo 03 (rês)
membros ulares e 03 (rês) membros suplenes, odos proessores(as) com vínculo avo com insuição
de ensino superior, com ulação igual ou superior à exigida no cerame.

8.1.1. A presidência da Comissão Julgadora será exercida preerencialmene por docene da UFU.

8.2. A Comissão Julgadora será nomeada pelo Pró-Reior de Gesão de Pessoas, conorme
indicação do Conselho da Unidade Acadêmica.

8.2.1. A poraria de nomeação será divulgada no sío ocial da UFU em aé 30 (rina) dias após o
deerimeno das inscrições.

8.3. Será considerado impedido o membro da Comissão Julgadora que, em relação a algum(a)
candidao(a):

8.3.1. seja cônjuge, companheiro(a), ou parene consanguíneo, civil ou am, em linha rea ou
colaeral, aé o erceiro grau civil;

8.3.2. enha auado como procurador(a);

8.3.3. eseja ligando judicial ou adminisravamene, ou com respecvo cônjuge ou
companheiro(a);
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8.3.4. enha sido orienador(a) ou coorienador(a) em processo de ulação acadêmica em nível de
mesrado, douorado ou em eságio de pós-douorameno;

8.3.5. seja empregador(a) ou empregado(a), superior ou inerior hierárquico;

8.3.6. seja herdeiro(a) presunvo(a) ou donaário(a);

8.3.7. seja credor(a) ou devedor(a), ou de seu cônjuge, companheiro(a), ou de parenes dese(a),
em linha rea, ou colaeral, aé o erceiro grau civil;

8.3.8. enha publicado, produzido, parcipado de projeos de exensão ou pesquisa, nos cinco anos
aneriores ao cerame;

8.3.9. enha aconselhado sobre qualquer aspeco do cerame; ou

8.3.10. enha recebido dádivas ou presenes.

8.3.11. O membro da Comissão Julgadora poderá ainda declarar seu impedimeno por movo de
oro ínmo.

8.4. O membro da Comissão Julgadora deverá declarar seu impedimeno, absendo-se de auar,
caso incorra em alguma das hipóeses previsas no iem 8.3.

8.5. Os membros da Comissão Julgadora deverão assinar uma declaração aesando a inexisência
de impedimenos.

8.6. Poderá ser arguida a suspeição de membro da Comissão Julgadora que enha amizade ínma
ou inimizade noória com alguns(mas) dos(as) candidaos(as), ou com seu cônjuge, companheiro(a), ou
parenes dese(a), em linha rea, ou colaeral, aé o erceiro grau civil.

8.7. O impedimeno ou a suspeição cessarão com a desisência ou qualquer orma de eliminação,
do processo selevo, da pessoa que os causou.

8.8. A impugnação da Comissão Julgadora, endereçada ao Pró-Reior de Gesão de Pessoas,
deverá ser apresenada por escrio e proocolada juno à DIRPS, que ará os encaminhamenos às
auoridades compeenes e demais procedimenos pernenes.

8.8.1. O prazo para pedido de impugnação de membro (s) da Comissão Julgadora será de 05 (cinco)
dias corridos após divulgação da poraria de nomeação da mesma.

8.8.2. Caso a impugnação seja indeerida, cabe recurso ao Reior, no prazo de 05 (cinco) dias
corridos.

8.8.3. Sendo conrmado o impedimeno, deverá ser nomeado novo membro em subsuição, para
aender ao disposo no iem 8.1.

8.9. A Comissão Julgadora em a auoridade nal na apreciação dos aspecos de coneúdo
acadêmico do processo selevo.

8.10. A Comissão Julgadora deverá lavrar aa do cerame, preerencialmene em meio elerônico,
com relao dealhado de odo o seu desenvolvimeno, com menção, de orma clara e objeva, dos criérios
adoados para correção das provas e aribuição de noas aos candidaos. Ao nal do processo selevo, a
Comissão Julgadora deverá encaminhar o processo à DIRPS para divulgação do resulado nal.

9. VISTAS DE PROVAS E RECURSOS

9.1. A visa de prova consisrá na disponibilização de cópias digiais dos documenos redigidos
pelo próprio candidao ou das gravações de suas provas, espelhos e gabarios, quando houver. Não haverá,
nese momeno, espaço para considerações, conradias, argumenações ou reconsideração pela Comissão
Julgadora.

9.2. As daas para visa das provas serão esabelecidas na divulgação do resulado de cada ase.
Os requerimenos de visa deverão ser enviados para o endereço recurso@dirps.uu.br.

9.3. A prova escria e o espelho de correção serão enviados em meio elerônico para o candidao,
e o vídeo da prova didáca, prova práca, prova oral ou deesa de projeo esará disponível na Secrearia da
Unidade Acadêmica para gravação em mídia a ser ornecida pelo próprio candidao.
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9.4. O candidao poderá er acesso, mediane requerimeno juscado, aos documenos e
coneúdos produzidos pelos demais concorrenes, após a divulgação dos resulados de cada ase. Será
garando ainda acesso aos documenos que conenham inormações de caráer público e resulados
consolidados.

9.4.1. Havendo requerimeno deerido, a Secrearia da Unidade Acadêmica, no prazo máximo de 02
(dois) dias, agendará daa e hora para que o acesso seja realizado.

9.4.2. O acesso à prova escria de ouros candidaos será realizado mediane ornecimeno de cópia
digializada ao candidao que enha sua soliciação deerida.

9.4.3. Não será ranqueada ao candidao cópia dos vídeos das provas dos demais candidaos, em
respeio ao direio de imagem, resringindo-se o acesso ao seu coneúdo no recino da Universidade.

9.5. Será permido ao candidao apresenar recurso para cada prova do processo selevo, quano
ao coneúdo das quesões e/ou emas ou à correção e avaliação eias pela Comissão Julgadora. O recurso
deverá ser devidamene undamenado e encaminhado à DIRPS pelo e-mail recurso@dirps.uu.br.

9.5.1. Os recursos poderão ser apresenados no prazo de 02 (dois) dias úeis, conados da daa de
divulgação, pela DIRPS, da realização de odas as visas ou acesso a documenos soliciados.

9.5.2. O recurso será encaminhado à Comissão Julgadora para avaliação, no prazo de 5 (cinco) dias
úeis.

9.5.3. Caso o recurso seja acolhido em sua oalidade, a Comissão Julgadora ará as alerações
necessárias na avaliação e/ou noa do(a) candidao(a).

9.5.4. Caso o recurso não seja acolhido, ou acolhido apenas em pare, o parecer da Comissão
Julgadora será encaminhado ao(à) Reior(a) para decisão nal, no prazo de 5 (cinco) dias úeis.

9.6. As resposas aos recursos serão enviadas exclusivamene em meio elerônico ao candidao
ou seu procurador.

9.7. Os requerimenos de visa ou os recursos deverão coner idencação do candidao (nome
compleo, CPF e número de inscrição) e do número do edial, e poderão ser eios pelo candidao ou por
seu procurador legalmene consuído.

9.8. A ponuação reerene a quesões porvenura anuladas será aribuída a odos os candidaos,
independenemene de haverem recorrido.

10. RESERVA DE VAGAS

10.1. Haverá reserva de vagas no processo selevo regido por ese edial, nos ermos da Lei nº
12.990, de 9 de junho de 2014, e Decreo nº 9.508, de 24 de seembro de 2018.

10.1.1. Temporariamene, em aendimeno ao acordo rmado com o Minisério Público Federal, ese
edial reserva 50% das vagas previsas no iem 3.1, na proporção 2:1 enre a reserva para os negros e a
reserva para as pessoas com deciência, respecvamene, conorme Resolução CONDIR nº 3, de 15 de
março de 2021.

10.1.2. Quanavo de vagas imediaas

Ampla Concorrência Vagas para candidaos negros (N) Vagas para candidaos com deciência (PCD) Toal de vagas

04 03 02 09

10.1.3. Somene poderão concorrer às vagas reservadas os(as) candidaos(as) que zerem essa
opção no momeno da inscrição, conorme esabelecido no edial.

10.1.4. Os(As) candidaos(as) que oparem por concorrer às vagas reservadas concorrerão ambém,
concomianemene, às vagas desnadas à ampla concorrência, de acordo com sua classicação no
cerame.

10.2. Em caso de cláusula de barreira, as pessoas negras que obverem ponuação suciene para
aprovação em ampla concorrência não deverão ser conabilizadas no quanavo oal de aprovados para
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as vagas reservadas a pessoas negras, conorme previso em edial complemenar para aquela ase. (ar. 9
da IN 23/2023)

10.2.1. O número de candidaos às vagas reservadas considerados aprovados em cada ase do
cerame será igual ao número de candidaos considerados aprovados na lisa de ampla concorrência (ar. 10
da IN 23/2023) , se não houver candidaos deficienes. Havendo candidaos deficienes aplica-se a
proporção definida no iem 10.1.1.

10.2.2. Não havendo candidaos(as) aprovados(as) para ocupar as vagas reservadas, esas serão
reverdas para a ampla concorrência e preenchidas pelos(as) demais candidaos(as) aprovados(as),
observada a ordem de classicação.

10.3. As vagas reservadas serão desnadas às áreas/subáreas dos cerames em que houver
candidaos(as) com deciência ou negros(as) inscrios(as) e aprovados(as), conorme os criérios denidos
em cada edial complemenar.

10.3.1. Quando o número de candidaos(as) negros(as) ou com deciência aprovados(as) or
superior ao número de vagas reservadas, serão selecionados(as) para esas vagas aqueles(as) que
obverem o melhor desempenho, independenemene da área/subárea ou unidade acadêmica para a qual
enham concorrido.

10.3.2. O desempenho do(a) candidao(a) será mensurado pela posição em sua área/subárea e, em
caso de empae, por um escore dado pela divisão enre a noa obda pelo(a) candidao(a) e a maior noa
obda em sua área/subárea, calculado com rês casas decimais.

10.3.3. Em caso de empae no escore, erá preerência, sucessivamene, o(a) candidao(a) que:

10.3.3.1. ver idade igual ou superior a 60 (sessena) anos aé o úlmo dia da inscrição, conorme a Lei
nº 10.741, de 2003;

10.3.3.2. obver maior noa na(s) prova(s) de maior peso; e

10.3.3.3. ver maior idade.

11. VAGAS RESERVADAS ÀS PESSOAS COM DEFICIÊNCIA

11.1. Serão reservadas às pessoas com deciência 10% (dez por ceno) das vagas previsas nese
edial e das que vierem a ser criadas durane o prazo de validade do processo selevo, observado ainda o
disposo no iem 10.2, em cumprimeno ao disposo no Ar. 37, inciso VIII, da Consuição da República
Federava do Brasil, na orma do § 2º do Ar. 5º da Lei Federal nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do §
1º do Ar. 1º do Decreo nº 9.508, de 2018, devendo ser observada a compabilidade enre as aribuições
do cargo de proessor e a deciência declarada.

11.1.1. Temporariamene, a reserva de vagas segue o disposo no iem 10, conorme Resolução
CONDIR nº 3, de 15 de março de 2021.

11.2. O candidao que preenda concorrer às vagas reservadas a pessoas com deciência deverá
escolher a área a que preende concorrer e declarar, no ao da inscrição, possuir deciência, nos ermos da
legislação, sendo as inormações presadas de sua ineira responsabilidade.

11.2.1. O candidao deverá ainda apresenar documeno de comprovação da deciência, nos ermos
do disposo no § 1º do ar. 2º da Lei nº 13.146, de 6 de julho de 2015.

11.3. O candidao que, no período das inscrições, não enha requerido esa condição, não poderá
azê-lo poseriormene e, consequenemene, concorrerá apenas às vagas de ampla concorrência.

11.4. Conorme o § 3º do Ar. 1º do Decreo nº 9.508, de 2018, caso a aplicação do percenual de
10% (dez por ceno) do oal de vagas reservadas a cada cargo resule em número racionado, ese será
elevado aé o primeiro número ineiro subsequene. Conudo, será respeiado o limie máximo de 20%
(vine por ceno) na reserva de vagas, conorme dispõe o § 2º do Ar. 5º da Lei Federal nº 8.112, de 1990.

11.5. Os candidaos que se declararem como pessoas com deciência, caso aprovados no processo
selevo, serão convocados anes da posse para submeer-se a avaliação pela Juna Médica Ocial da UFU,
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que vericará sua qualicação como pessoa com deciência nos ermos do Ar. 5º do Decreo nº
9.508/2018, e a compabilidade de sua deciência com o exercício normal das aribuições do cargo.

11.5.1. Para ns da avaliação de que raa o iem 11.5, o candidao será convocado uma única vez. O
não comparecimeno caracerizará a sua desisência da condição de concorrene às vagas de pessoas com
deciência.

11.6. Compee à Juna Médica Ocial da UFU a aerição da compabilidade enre a deciência
diagnoscada e o exercício normal das aribuições do cargo.

11.7. A reprovação pela Juna Médica Ocial da UFU ou o não comparecimeno à avaliação
acarreará a perda do direio às vagas reservadas aos candidaos com deciência.

11.8. Caberá recurso da decisão da Juna Médica Ocial no prazo de 2 (dois) dias úeis a parr do
resulado da avaliação médica. O recurso deverá ser encaminhado à Juna Médica Ocial e o resulado será
divulgado no prazo de 05 (cinco) dias úeis.

11.9. O candidao com deciência reprovado pela Juna Médica Ocial da UFU por não er sido
considerado deciene gurará na lisa de classicação geral na vaga à qual concorreu, desde que conse na
relação dos candidaos aprovados no cerame, classicados de acordo com o que deermina o Anexo II do
Decreo nº 9.739, de 2019.

11.10. O candidao qualicado pela Juna Médica Ocial da UFU com deciência que gure na lisa
de classicação geral denro do número de vagas desnadas à ampla concorrência permanecerá
concorrendo às vagas reservadas às pessoas com deciência.

11.11. Somene serão consideradas pessoas com deciência aquelas que se enquadram nas
caegorias discriminadas no argo 4º do Decreo nº 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alerado pelo
Decreo nº 5.296, de 2 de dezembro de 2004.

11.11.1. Não serão considerados como deciência visual os disúrbios de acuidade visual passíveis de
correção.

11.12. O candidao com deciência, resguardadas as condições especiais previsas no Decreo nº
9.508/2018, parcipará do processo selevo em igualdade de condições com os demais candidaos no que
se reere ao coneúdo das provas, à avaliação e aos criérios de aprovação, ao horário e local de aplicação
das provas e à noa mínima exigida para aprovação.

11.13. Em caso de não preenchimeno de vaga reservada, em virude de desisência de candidao,
conraindicação na avaliação médica ou por ouro movo, a vaga será preenchida pelo candidao com
deciência poseriormene classicado.

11.14. Na hipóese de não haver candidaos aprovados em número suciene para que sejam
ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescenes serão reverdas para ampla concorrência e serão
preenchidas pelos demais candidaos aprovados, observada a ordem de classicação no processo selevo.

11.15. A nomeação dos candidaos aprovados respeiará os criérios de alernância e de
proporcionalidade, que consideram a relação enre o número oal de vagas e o número de vagas
reservadas a candidaos com deciência.

11.16. O candidao que presar declarações alsas será excluído do processo, em qualquer ase dese
processo selevo, e serão nulos odos os aos delas decorrenes, além de responder, civil e criminalmene,
pelas consequências decorrenes do seu ao. Na hipóese de já er sido nomeado, cará sujeio à anulação
dese ao após procedimeno adminisravo em que lhe seja assegurado o conradiório e a ampla deesa,
sem prejuízo, igualmene, de ouras sanções cabíveis.

11.17. Após a invesdura do candidao com deciência, a deciência não poderá ser arguida para
juscar a concessão de aposenadoria nem de reabiliação, viso que deve ser compavel com o exercício
do cargo, salvo as hipóeses excepcionais de agravameno imprevisível da deciência, que impossibiliem a
permanência do servidor em avidade.

12. VAGAS RESERVADAS AOS NEGROS
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12.1. Serão reservadas aos negros 20% (vine por ceno) das vagas previsas nese edial e das que
vierem a ser criadas durane o prazo de validade do processo selevo, observado ainda o disposo no iem
10.2, em cumprimeno à Lei nº 12.990, de 2014.

12.1.1. Temporariamene, a reserva de vagas segue o disposo no iem 10, conorme Resolução
CONDIR nº 3, de 15 de março de 2021.

12.2. O candidao que preenda concorrer às vagas reservadas a candidaos negros deverá
escolher a área a que preende concorrer e se auodeclarar preo ou pardo, conorme quesio cor ou raça
ulizado pela Fundação Insuo Brasileiro de Geograa e Esasca - IBGE, assinalando esa opção no ao
da inscrição, sendo as inormações presadas de sua ineira responsabilidade.

12.2.1. O candidao que, no período das inscrições, não enha requerido esa condição, não poderá
azê-lo poseriormene, e, consequenemene, concorrerá somene às vagas de ampla concorrência.

12.3. Conorme o § 2º do argo 1º da Lei nº 12.990, de 2014, caso a aplicação do percenual de
que raa o subiem 12.1 dese edial resule em número racionado, ese será elevado aé o primeiro
número ineiro subsequene, em caso de ração igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuído para
o número ineiro imediaamene inerior, em caso de ração menor que 0,5 (cinco décimos).

12.4. Os candidaos que se auodeclararem preo ou pardo, caso aprovados no processo selevo,
serão convocados para submeer-se a procedimeno de heeroidencação por Comissão da UFU
designada para al m, com compeência deliberava, conorme Insrução Normava nº 23, de 25 de julho
de 2023, do Minisério da Gesão e da Inovação em Serviços Públicos.

12.4.1. A convocação ocorrerá após a divulgação do Resulado Final e anes da sua Homologação,
aravés de lisa de convocação publicada na página do processo selevo htps://www.poralselecao.ufu.br.

12.5. Compee à Comissão, a qualicação do candidao como preo ou pardo, considerando os
aspecos enopicos do candidao, os quais serão vericados obrigaoriamene com a presença do
candidao. Para ano, o candidao deverá se apresenar, com cabelos solos, sem maquiagem ou acessórios
que diculem a visualização.

12.6. Os candidaos que concorreram às vagas reservadas às pessoas negras, caso classicados no
concurso público, serão convocados para o procedimeno de heeroidencação, e deverão comparecer a
priori no Bloco 3P, prédio da Reioria no Campus Sana Mônica, para enrevisa com a Comissão de
Heeroidencação UFU, designada para al m conorme Insrução Normava MGI Nº 23, de 25 de julho
de 2023.

12.7. Excepcionalmene e por decisão movada da Insuição Federal de Ensino, o procedimeno
de heeroidencação poderá ser elepresencial, sendo de responsabilidade do candidao providenciar um
local com iluminação naural, silencioso e privavo, sem inerrupções de erceiros, e uma conexão de
inerne esável, que permia a ransmissão de som, imagens nídas e sem quebras ou inerrupções, com
equipameno adequado, como, por exemplo, compuador e noebook, que disponha de câmera e, se
possível, one de ouvido.(ar. 18 da IN 23/2023)

12.8. O(A) candidao(a) que não comparecer ao procedimeno de heeroidencação será
eliminado do cerame, dispensada a convocação suplemenar de pessoas candidaas não habiliadas. (ar.
15 da IN 23/2023). Para ns da vericação de que raa o iem 12.4, o candidao será convocado uma única
vez.

12.9. O procedimeno de heeroidencação será lmado e sua gravação será ulizada na análise
de evenuais recursos inerposos pelos candidaos. O candidao que se recusar a parcipar da lmagem
para ns de heeroidencação será eliminado do cerame, dispensada a convocação suplemenar de
pessoas candidaas não habiliadas. (ar.22 da IN 23/2023)

12.10. Os candidaos cujas auodeclarações não orem conrmadas no procedimeno serão
classicados como ampla concorrência, desde que enha obdo noa suciene para consar nesa lisa e
resem saseias as condições de habiliação esabelecidas no edial, exceo nos casos em que as
circunsâncias revelarem indícios de raude ou alsidade da auodeclaração.

12.11. O resulado provisório do procedimeno de heeroidencação será publicado no
endereço htps://www.poralselecao.ufu.br, no prazo de 5 (cinco) dias úeis, conados a parr da daa de
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realização da heeroidencação, no qual consarão os dados de idencação do candidao, a conclusão do
parecer da Comissão de Heeroidencação a respeio da conrmação da auodeclaração e as condições
para exercício do direio de recurso pelos ineressados.

12.12. Caberá recurso da decisão da Comissão de Heeroidencação no prazo de 2 (dois) dias
úeis, conados a parr da publicação do resulado provisório da avaliação no
endereço htps://www.poralselecao.ufu.br. Os recursos deverão ser direcionados à Comissão de
Heeroidencação recursal (ar. 28 da IN 23/2023) e enviados à Divisão de Provimeno e
Acompanhameno da Carreira Docene (DIPAD), pelo e-mail seorediais@progep.uu.br. O resulado
denivo será divulgado no prazo de aé 5 (cinco) dias úeis.

12.13. Em sua decisão, a Comissão Recursal deverá considerar a lmagem do procedimeno para
ns de heeroidencação, o parecer emido pela comissão e o coneúdo do recurso elaborado pela
pessoa prejudicada. (ar. 29 da IN 23/2023)

12.14. O resulado denivo do procedimeno de heeroidencação ambém será publicado no
endereço htps://www.poralselecao.ufu.br, no qual consarão os dados de idencação do candidao e a
conclusão nal a respeio da conrmação da auodeclaração. Das decisões da Comissão Recursal não
caberá recurso.

12.15. As hipóeses de eliminação do candidao da lisa de classicados para as vagas reservadas
aos negros não ensejarão o dever de convocar suplemenarmene candidaos não convocados para o
procedimeno de heeroidencação.

12.16. A auodeclaração erá validade somene para o cerame para o qual o ineressado se
inscreveu, não podendo ser aproveiada em ouras inscrições ou processos selevos.

12.17. Os candidaos auodeclarados preos ou pardos que zerem a opção pela reserva de vagas
concorrerão, concomianemene, às vagas reservadas pela Lei nº 12.990/2014, bem como às vagas
desnadas à ampla concorrência, podendo, ainda, se or o caso, concorrer às vagas reservadas a pessoas
com deciência (Lei nº 8.112/90, ar. 5º, §2º), de acordo com a sua classicação no concurso, desde que
aendidas as demais regras dese edial.

12.18. O candidao negro e com deciência, opane das respecvas vagas reservadas, que or
aprovado denro do número de vagas oerecidas a candidaos com deciência, não será considerado para
preenchimeno das vagas reservadas aos negros, e vice-versa.

12.19. O candidao que opar por se declarar negro para concorrer às vagas reservadas concorrerá
em igualdade de condições com os demais candidaos, no que se reere ao coneúdo das provas, à avaliação
e aos criérios de aprovação, ao horário e local de aplicação das provas e à noa mínima exigida para
aprovação.

12.20. Os candidaos negros aprovados denro do número de vagas oerecidas à ampla concorrência
não serão compuados para eeio de preenchimeno das vagas reservadas.

12.21. Em caso de não preenchimeno de vaga reservada, em virude de desisência de candidao,
conraindicação na avaliação médica ou por ouro movo, a vaga será preenchida pelo candidao negro
poseriormene classicado.

12.22. Na hipóese de não haver candidaos aprovados em número suciene para que sejam
ocupadas as vagas reservadas a negros, as vagas remanescenes serão reverdas para ampla concorrência e
serão preenchidas pelos demais candidaos aprovados, observada a ordem de classicação no processo
selevo.

12.23. A nomeação dos candidaos aprovados respeiará os criérios de alernância e de
proporcionalidade, devendo ser considerada a relação enre o número oal de vagas, inclusive as que
surgirem após a publicação do edial (ar. 11 da IN 23/2023)

12.24. O candidao que presar declarações alsas será excluído do processo, em qualquer ase do
cerame, e serão nulos odos os aos delas decorrenes, além de responder, civil e criminalmene, pelas
consequências decorrenes do seu ao. Na hipóese de já er sido nomeado, cará sujeio à anulação dese
ao após procedimeno adminisravo em que lhe seja assegurado o conradiório e a ampla deesa, sem
prejuízo, igualmene, de ouras sanções cabíveis.(ar. 26 da IN 23/2023)
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13. REQUISITOS PARA CONTRATAÇÃO

13.1. O candidao aprovado no processo selevo será conraado se aender às seguines
exigências:

13.1.1. er nacionalidade brasileira. No caso de er nacionalidade poruguesa, esar amparado pelo
esauo de igualdade enre brasileiros e porugueses, com reconhecimeno do gozo de direios polícos. Se
esrangeiro, ser porador de viso emporário ou auorização de rabalho;

13.1.2. no caso de brasileiro, esar em dia com as obrigações eleiorais;

13.1.3. no caso de brasileiro, esar em dia com os deveres do serviço miliar, para os candidaos do
sexo masculino;

13.1.4. ser porador da ulação mínima exigida obda em curso credenciado e reconhecido nos
ermos da legislação pernene, conorme disposo no edial especíco;

13.1.5. er apdão fsica e menal para o exercício das aribuições do cargo, comprovada perane a
Divisão de Saúde Ocupacional da UFU; e

13.1.6. não er condenação com inerdição dos direios previsos nos incisos I, IV e V do ar. 47 do
Código Penal, em aendimeno ao ar. 59-A da Lei nº8.069/1990);

13.1.7. não esar suspenso do exercício prossional, nem cumprindo oura penalidade disciplinar.

13.2. Conorme Ofcio Circular nº 1/2019 e Noa Técnica nº 13/2019/CGCAR/ME, poderão ser
aceios como comprovação da ulação documenos provisórios, desde que aendido o seguine:

13.2.1. declaração expressa da conclusão eeva de curso reconhecido pelo MEC, a aprovação do
ineressado e a inexisência de qualquer pendência para aquisição da ulação; e

13.2.2. comprovação do início do processo de expedição e regisro do diploma pelo seor
compeene da insuição.

13.3. Nos ermos do ar. 48 da Lei nº 9.394 de 20 de dezembro de 1996, os diplomas expedidos
por universidades esrangeiras deverão, no caso de graduação, serem revalidados por universidades
públicas que enham curso do mesmo nível e área ou equivalene, e nas hipóeses de Mesrado e de
Douorado, serem reconhecidos por universidades que possuam cursos de pós-graduação reconhecidos e
avaliados, na mesma área de conhecimeno e em nível equivalene ou superior;

13.4. Será exigida do candidao a apresenação de documenos sucienes a comprovação do
cumprimeno das exigências supramencionadas, especialmene:

13.4.1. Cópia da Cédula de Idendade ou oura prova de ser brasileiro nao ou nauralizado. No caso
de esrangeiros, cópia do passapore com comprovane ou proocolo do requerimeno do viso de
permanência no país;

13.4.2. Cópia do Tíulo de Eleior (para brasileiros naos ou nauralizados);

13.4.3. Prova de quiação com a jusça eleioral e com o serviço miliar, quando couber (para
brasileiros naos ou nauralizados); e

13.4.4. Cópia da documenação comprobaória da qualicação mínima exigida para o processo
selevo.

13.5. O candidao não poderá ser conraado anes de decorridos 24 (vine e quaro) meses do
encerrameno de seu conrao anerior, em qualquer órgão Federal, conorme ar. 9º, inciso III da Lei nº
8.745/1993.

13.6. Não poderá ser conraado candidao que ocupe cargo eevo das carreiras do Magisério, de
que raam a Lei nº 7.596 de 10 de abril de 1987, e a Lei nº 11.784, de 22 de seembro de 2008, ou que
exerça oura avidade remunerada, pública ou privada.

14. DISPOSIÇÕES FINAIS

14.1. O prazo de validade do processo selevo simplicado será de 01 (um) ano, a conar da daa
da primeira conraação de cada área/subárea, e poderá ser prorrogado por mais 01 (um) ano, no ineresse
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da Universidade Federal de Uberlândia.

14.2. Será excluído do cerame o candidao que:

14.2.1. zer, em qualquer documeno, declaração alsa ou inexaa;

14.2.2. valendo-se da condição de servidor público, ulizar ou enar ulizar meios raudulenos para
ober a aprovação própria ou de erceiros, em qualquer ase do cerame;

14.2.3. agir com incorreção ou descoresia para com qualquer membro da Comissão Julgadora ou
aplicador das provas;

14.2.4. durane a realização da prova or apanhado em agrane, ulizando-se de qualquer meio
rauduleno, ou or responsável por alsa idencação pessoal;

14.2.5. idencar-se na prova escria, mediane a menção de seu nome ou de qualquer oura orma;
ou

14.2.6. não aender as deerminações regulamenares da Universidade.

14.3. Na conagem dos prazos esabelecidos nese Edial, excluir-se-á o dia do começo e incluir-se-
á o do vencimeno. Os prazos só se iniciam e vencem em dia de expediene na Universidade. Os prazos que
vencerem aos sábados, domingos ou eriados, serão prorrogados para o primeiro dia úl seguine.

14.4. Ainda que não haja recurso, pode o Reior avocar oda a documenação do processo selevo,
anulando-o se necessário, caso enha ciência do comemeno de alguma irregularidade no seu
processameno ou no seu resulado.

14.5. Todos os aos e os aos reerenes ao processo selevo deverão ser regisrados em processo
adminisravo próprio.

14.6. Em nenhuma hipóese serão resuídas aos candidaos cópias de documenos.

14.7. Os candidaos aprovados nese processo selevo poderão ser aproveiados por ouros
Órgãos ou Endades do Poder Público Federal, observados os requisios previsos na legislação vigene, em
especial as deerminações do Tribunal de Conas da União (TCU), e desde que:

14.7.1. a conraação seja em cargo idênco àquele para o qual oi realizado o cerame, com iguais
denominação e descrição, e que envolva as mesmas aribuições, compeências, direios e deveres;

14.7.2. sejam exigidos os mesmos requisios de habiliação acadêmica e prossional; e

14.7.3. sejam observadas a ordem de classicação e a nalidade ou desnação previsa no edial.

14.8. Caberá impugnação a ese edial, endereçada à PROGEP e proocolada juno à DIRPS, pelo e-
mail recurso@dirps.uu.br, no prazo de 05 (cinco) dias, conaos da publicação do exrao no Diário Ocial
da União.

14.8.1. As resposas às impugnações ao edial e à Comissão Julgadora, bem como as resposas aos
recursos de cada uma das ases do cerame, serão enviadas exclusivamene por meio elerônico aos
requerenes.

14.8.2. Não serão ornecidas, por eleone ou e-mail, inormações a respeio de daas, locais e
horários de realização das provas e demais evenos. o candidao deverá acompanhar a divulgação
esabelecida nese edial e as demais publicações no endereço elerônico dese edial.

14.8.3. Recursos apresenados ora do prazo não serão, em hipóese alguma, aceios.

14.8.4. É vedada qualquer comunicação exra ocial do candidao com a Banca Examinadora, sob
pena de exclusão do cerame, salvo previsão no Cronograma esabelecido nos ediais especícos, sendo
respeiada a inerposição da comunicação no sisema do processo selevo simplicado.

14.9. O resulado nal do processo selevo será homologado pela Pró-Reioria de Gesão de
Pessoas e publicado no Diário Ocial da União.

14.10. A vericação da desnação das vagas reservadas será eia anes da homologação do
resulado daquelas áreas/subáreas em que houver candidaos(as) com deciência ou negros(as)
inscrios(as) e aprovados(as).

27/05/2025, 08:21 SEI/UFU - 6364405 - Edital

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_… 25/27



14.11. Será eia uma homologação para cada área/subárea previsa no iem 3, com a consuição
de lisas independenes de classicados.

14.12. Incorporar-se-ão a ese edial, naquilo que com ele orem compaveis, as inormações
condas no sie htps://www.poralselecao.ufu.br e quaisquer ediais complemenares que venham a ser
publicados.

14.12.1. Em caso de conio enre as inormações complemenares e o disposo nese edial, , devem
prevalecer as disposições do edial.

14.13. Os casos omissos serão resolvidos pelo Pró-Reior de Gesão de Pessoas.

Sebasão Elias da Silveira

Documeno assinado eleronicamene por Sebasão Elias da Silveira, Pró-Reior(a), em 26/05/2025, às
12:02, conorme horário ocial de Brasília, com undameno no ar. 6º, § 1º, do Decreo nº 8.539, de 8
de ouubro de 2015.

A auencidade dese documeno pode ser conerida no sie
htps://www.sei.ufu.br/sei/conrolador_exerno.php?
acao=documeno_conferir&id_orgao_acesso_exerno=0, inormando o código vericador 6364405 e o
código CRC 683B4DCE.

ANEXOS DO EDITAL

ANEXO I

Quandade de vagas x quandade máxima de candidaos aprovados, conorme Anexo II do Decreo nº
9.739, de 28/03/2019.

Quandade de vagas previsas no edial complemenar Quandade máxima de candidaos aprovados

1 5

2 9

3 14

4 18

5 22

6 25

7 29

8 32

9 35

10 38

11 40

12 42

13 45

14 47

15 48

16 50

17 52

18 53

19 54

20 56

21 57

22 ou 23 58

24 59
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25 a 29 60

30 ou mais Dobro da quandade de vagas

Referência: Processo nº 23117.034481/2025-10 SEI nº 6364405
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C
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á
b
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e
ên

ci
a
n
a
ár
ea

d
o
p
ro
ce
ss
o
se
le

vo
;e

II
I-
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e
,p
re
fe
re
n
ci
al
m
en
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Ç
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
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
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
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r
ib
u
íd
o
p
e
lo
C
ad
Ú
n
ic
o
.

3
.7
.

C
o
n
fo
rm

e
R
es
o
lu
çã
o
C
O
N
D
IR

n
º
3
,
d
e
1
5
d
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d
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PRÓ-REITORIA DE PESQUISA E PÓS-GRADUAÇÃO

DIRETORIA DE PÓS-GRADUAÇÃO

EDITAL PPGED/FACED/UFU Nº 8, DE 26 DE MAIO DE 2025
SELEÇÃO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO

Processo SEI 23117.030653/2025-78
O Coordenador do Programa de Pós-graduação em Educação (PPGED), da Faculdade de Educação (FACED), da Universidade Federal de Uberlândia (UFU), faz saber a todos quanto

virem o presente Edital, ou dele tiverem conhecimento, que serão abertas as inscrições e o processo de seleção para PPGED para ingresso no curso de doutorado acadêmico no primeiro
semestre de 2026. O edital completo, as informações e instruções pertinentes ao processo seletivo estão disponíveis no sítio eletrônico do PPGED e da Diretoria de Processo Seletivo da
UFU (DIRPS).

O número de vagas oferecidas para ingresso no primeiro semestre de 2026, é:

. Curso .Quotas .Vaga Adicional Total

. . .Ampla Concorrência .Pretos/as, pardos/as e indígenas .Pessoas com deficiência .Pessoas sob políticas humanitárias no Brasil .

. .Alunos Regulares

. .Doutorado .21 .09 .05 .05 .40

. .Alunos Especiais

. .Doutorado .12 .05 .05 .05 .27

Período de inscrição: 01/07 a 08/07/2025.
A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das normas e condições para o processo seletivo contidas neste edital e nas demais normas pertinentes

à matéria.

ASTROGILDO FERNANDES DA SILVA JÚNIOR

EDITAL PPGED/FACED/UFU Nº 7, DE 26 DE MAIO DE 2025
SELEÇÃO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO

Processo SEI 23117.030545/2025-03
O Coordenador do Programa de Pós-graduação em Educação (PPGED), da Faculdade de Educação (FACED), da Universidade Federal de Uberlândia (UFU), faz saber a todos quanto

virem o presente Edital, ou dele tiverem conhecimento, que serão abertas as inscrições e o processo de seleção para PPGED para ingresso no curso de mestrado acadêmico no primeiro
semestre de 2026. O edital completo, as informações e instruções pertinentes ao processo seletivo estão disponíveis no sítio eletrônico do PPGED e da Diretoria de Processo Seletivo da
UFU (DIRPS).

O número de vagas oferecidas para ingresso no primeiro semestre de 2026, é:

. Curso .Quotas .Vaga Adicional Total

. . .Ampla Concorrência .Pretos/as, pardos/as e indígenas .Pessoas com deficiência .Pessoas sob políticas humanitárias no Brasil .

. .Alunos/as Regulares

. .Mestrado .25 .10 .05 .05 .45

. .Alunos/as Especiais

. .Mestrado .13 .07 .05 .05 .30

Período de inscrição: 01/07 a 08/07/2025.
A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das normas e condições para o processo seletivo contidas neste edital e nas demais normas pertinentes

à matéria.

ASTROGILDO FERNANDES DA SILVA JÚNIOR

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

EDITAL Nº 63/2025
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PROFESSOR VISITANTE

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência que lhe foi outorgada por meio
da Portaria UFU Nº. 166, de 07/01/2025, do Reitor da Universidade Federal de Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em 08/01/2025, seção 2, p. 34; e tendo em vista o que
estabelecem a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei nº 8.745, de 9 de dezembro de 1993, a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto nº 7.485, de 18
de maio de 2011, alterado pela Portaria Interministerial nº 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto nº 8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreto nº 9.739, de 28 de março de 2019,
a Instrução Normativa SEDGG/ME nº 1, de 27 de agosto de 2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a Resolução CONDIR nº 2/2021 e demais legislações pertinentes, torna
público que será realizado processo seletivo simplificado para contratação de professor visitante na Universidade Federal de Uberlândia, conforme extrato do EDITAL PROGEP Nº 63/2025,
com as condições gerais para o processo seletivo, com sua publicação na íntegra no website http://www.portalselecao.ufu.br e especificações abaixo.

1.DA ESPECIFICAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PROFESSOR VISITANTE

. .Número da

área

.Nº do edital

complementar

.Unidade Acadêmica .Campus .Área/subárea .Número de

vagas

.Qualificação Mínima Exigida .Regime de

trabalho

. 1 Edital PROGEP nº

74/2025

Instituto de Economia e

Relações Internacionais

Santa Mônica, localizado

na cidade de Uberlândia

(MG)

Relações Internacionais 1 (uma) I - ser Doutor(a) há no mínimo 2 anos em Relações Internacionais, ou em Ciência Política, ou em

Economia, ou em História, ou em Sociologia, ou em Filosofia;

II - ser docente e pesquisador(a) de reconhecida competência na área do processo seletivo,

comprovando que foi palestrante convidado(a) em evento na área do certame ou

40 horas semanais

com Dedicação

Exclusiva

. . . . . . . .que tenha ministrado pelo menos uma disciplina na área do certame; e

III - ter produção científica relevante nos últimos 5 anos, comprovada pela publicação de, no mínimo,

2 trabalhos (entre artigos classificados no Qualis CAPES B4 ou superior, livros e capítulos de livro na

área do concurso).

.

. 2 Edital PROGEP nº

77/2025

Instituto de Filosofia Santa Mônica, localizado

na cidade de Uberlândia

(MG)

Filosofia 1 (uma) I - ser portador do título de doutor em Filosofia há no mínimo, 2 anos;

II - ser docente e pesquisador com competência na área do processo seletivo, comprovada pelo

Lattes, certificando que foi palestrante convidado pelo menos duas vezes na área do certame;

40 horas semanais

com Dedicação

Exclusiva

. . . . . . . .III - ter produção científica relevante, preferencialmente nos últimos 5 (cinco) anos, comprovada pela

publicação de, no mínimo, 4 (quatro) trabalhos, entre artigos com Qualis A4-A1 da CAPES e ao menos

dois capítulos de livro, na área do processo seletivo.

.

. 3 Edital PROGEP nº

78/2025

Instituto de Física Santa Mônica, localizado

na cidade de Uberlândia

(MG)

Física Médica/Física da Radioterapia

ou Física do Radiodiagnóstico ou

Imagens Médicas (Ressonância

Magnética Nuclear, Ultrassonografia,

Física da Medicina Nuclear)

1 (uma) Graduação em Física Médica com Doutorado em Ciências, ou em Física, ou em Física Médica e

I - ser portador do título de doutor há, no mínimo, dois anos;

II - ser docente ou pesquisador de reconhecida competência em sua área, comprovando que foi

palestrante convidado em

40 horas semanais

com Dedicação

Exclusiva

. . . . . . . .evento na área do certame ou que tenha ministrado pelo menos uma disciplina na área do certame;

e

III - ter produção científica relevante, preferencialmente nos últimos cinco anos, comprovando que

publicou pelo menos um artigo Qualis A (2017-2020) da Capes na área do certame.

.

. 4 Edital PROGEP nº

76/2025

Instituto de Biotecnologia Umuarama, localizado na

cidade de Uberlândia

(MG)

Genética e Bioquímica 1 (uma) I - Ser portador do título de doutor em Genética, ou Bioquímica, ou Imunologia, ou Biologia

Molecular, ou Farmacologia, ou Biotecnologia, ou Biologia Celular;

II- Ser docente ou pesquisador de reconhecida competência com comprovação de que tenha

ministrado pelo menos uma

40 horas semanais

com Dedicação

Exclusiva

. . . . . . . .disciplina na área do processo seletivo; e

III - ter produção científica relevante, preferencialmente nos últimos cinco anos, com comprovação de

pelo menos dois artigos com estratificação B1 ou acima, de acordo com o Qualis Capes quadriênio

2017-2020, na área de Ciências Biológicas I.

.

. 5 Edital PROGEP nº

79/2025

Faculdade de Engenharia

Mecânica

Santa Mônica e Glória,

localizados na cidade de

Uberlândia (MG)

Engenharias/Engenharia Mecânica,

Engenharia Metalúrgica ou Engenharia

de Materiais

1 (uma) I - ser portador do título de doutor em Engenharia Mecânica, ou em Metalurgia, ou em Materiais

há, no mínimo, 2 (dois) anos;

II - ser docente ou pesquisador de reconhecida competência em sua área. Comprovação: ter índice h

base Scopus maior do que 20;

40 horas semanais

com Dedicação

Exclusiva

. . . . . . . .III - ter produção científica relevante nos últimos 5 (cinco) anos civis. Comprovação: ter publicado no

mínimo 20 artigos científicos em periódicos com índice JCR (no mínimo 0,5) nos últimos 5 (cinco) anos

civis.

.

. 6 Edital PROGEP nº

66/2025

Faculdade de Engenharia

Civil

Araras, localizado na

cidade de Monte

Carmelo (MG)

Engenharia I / Hidráulica 1 (uma) Graduação em: Engenharia Civil ou Engenharia Ambiental ou Engenharia Sanitária e Ambiental, ou

Engenharia Sanitária, ou Engenharia Ambiental e Sanitária e Doutorado em Engenharia Agrícola ou

Engenharias I

40 horas semanais

com Dedicação

Exclusiva

. I - ser portador do título de doutor há, no mínimo, 2 (dois) anos;

II - ser docente ou pesquisador de reconhecida competência em sua área; e

III - ter produção científica relevante, preferencialmente nos últimos 5 (cinco) anos.

. . . . . . . .A comprovação dos critérios II e III listados acima se dará por:

IV - comprovando que tenha ministrado pelo menos 1 disciplina na área do concurso;

V - comprovando que publicou pelo menos um artigo Qualis B da Capes na área do concurso.

.
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. 7 Edital PROGEP nº

65/2025

Instituto de Letras e

Linguística

Santa Mônica, localizado

na cidade de Uberlândia

(MG)

Português Língua Estrangeira ou

Língua Adicional / Ensino-

aprendizagem de Português Língua

Estrangeira ou Língua Adicional

2 (duas) Graduação em Letras: Línguas Estrangeiras (Espanhol, Francês ou Inglês) ou Graduação em Letras:

Português Língua Estrangeira ou Graduação em Letras: Português Língua Adicional ou Especialização

em Português Língua Estrangeira ou Especialização em Português Língua Adicional e Doutorado

40 horas semanais

com Dedicação

Exclusiva

. em Estudos Linguísticos ou Doutorado em Linguística Aplicada ou Doutorado em Letras.

I - ser portador do título de doutor há, no mínimo, 2 (dois) anos;

II - ser docente e pesquisador com competência na área do processo seletivo, comprovada pelo Lattes

e aferida por meio de declarações, certificados, publicações e/ou assentamento

. . . . . . . .funcional em carteira de trabalho; e

III - ter produção científica relevante, preferencialmente nos últimos 5 (cinco) anos, comprovada pela

publicação de, no mínimo, 3 (três) trabalhos, entre artigos com Qualis da CAPES e capítulos de livro,

na área do processo seletivo.

.

. 8 Edital PROGEP nº

80/2025

Faculdade de Ciências

Contábeis

Santa Mônica, localizado

na cidade de Uberlândia

(MG)

Ciências Sociais Aplicadas 1 (uma) I - ser portador do título de doutor em Administração, ou Ciências Contábeis, ou Economia, ou

Educação, ou Direito há, no mínimo, 2 (dois) anos;

II - ser docente ou pesquisador de reconhecida competência na área do processo seletivo; e

40 horas semanais

com Dedicação

Exclusiva

. . . . . . . .III - ter produção científica relevante, preferencialmente nos últimos 5 (cinco) anos, comprovando ter

no mínimo uma publicação (artigo completo) nos últimos 5 anos, em periódico QUALIS B1 ou

equivalente ou extrato (classificação) superior, segundo determinado pelo sistema QUALIS/CAPES na

área de Administração ou Ciências Contábeis ou Economia ou Educação ou Direito.

.

2.REMUNERAÇÃO DO CARGO
2.1.A remuneração do candidato aprovado em processo seletivo simplificado e contratado como professor visitante ou professor e pesquisador visitante estrangeiro será

estabelecida com base na qualificação e experiência do candidato, conforme análise da Comissão Julgadora, observada a correspondência com as faixas de remuneração do Plano de Carreiras
e Cargos de Magistério Federal, conforme Anexo III da Lei nº 12.772, de 28/12/2012 (vide tabela abaixo).

2.2.O Professor Visitante ou o Professor e Pesquisador Visitante Estrangeiro será considerado na Classe:
- C (Adjunto) se atender os requisitos de qualificação e experiência equivalente ao de Bolsista de Produtividade em Pesquisa do Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico

e Tecnológico, nível 2, no Comitê de Avaliação do CNPq pelo qual será avaliado;
- D (Associado) se atender os requisitos de qualificação e experiência equivalente ao de Bolsista de Produtividade em Pesquisa do Conselho Nacional de Desenvolvimento

Científico e Tecnológico, níveis 1C e 1D no Comitê de Avaliação do CNPq pelo qual será avaliado; ou
- E (Titular) se atender os requisitos de qualificação e experiência equivalente ao de Bolsista de Produtividade em Pesquisa do Conselho Nacional de Desenvolvimento Científico

e Tecnológico, níveis 1A e 1B no Comitê de Avaliação do CNPq pelo qual será avaliado.
2.3.O contratado receberá ainda Auxílio-Alimentação no valor de R$ 1.000,00.
40 horas semanais com Dedicação Exclusiva

. .Classe e nível .Vencimento Básico .Retribuição por Titulação .Total

. .C (Adjunto) nível 1 .R$ 5.982,39 .R$ 6.879,74 .R$ 12.862,13

. .D (Associado) nível 1 .R$ 8.411,72 .R$ 9.673,47 .R$ 18.085,19

. .E (Titular) nível único .R$ 10.408,24 .R$ 11.969,48 .R$ 22.377,72

3.DAS INSCRIÇÕES DOS CANDIDATOS
3.1.A inscrição do candidato implicará o conhecimento e a tácita aceitação das normas e condições estabelecidas no EDITAL PROGEP Nº 63/2025, com as condições gerais para

o processo seletivo, e nos editais complementares, em relação às quais não poderá alegar desconhecimento.
3.2.As inscrições devem ser realizadas presencialmente na Unidade Acadêmica responsável pelo certame ou por e-mail, conforme estabelecido nos editais específicos, iniciando-

se às 15 horas do dia 04/06/2025 e encerrando-se às 14h59 do dia 19/06/2025. Informações sobre as inscrições deverão ser obtidas junto à Unidade Acadêmica, por telefone ou e-mail
que serão disponibilizados nos editais específicos. O requerimento de inscrição estará disponível no site https://www.portalselecao.ufu.br.

3.3.No ato de inscrição, não serão exigidos documentos de comprovação de titulação ou outros que configurem requisitos à contratação ou investidura no cargo.
3.4.O valor da taxa de inscrição será de R$ 190,00 (cento e noventa reais), a ser pago na rede bancária, por meio de Guia de Recolhimento da União (GRU), até a data limite

para as inscrições. O comprovante de pagamento deverá ser apresentado na inscrição. A GRU será emitida pela Secretaria da Unidade, mediante solicitação do candidato.
3.5.Candidato de baixa renda poderá solicitar isenção do pagamento de taxa de inscrição, nos termos do Decreto nº 6.593, de 2 de outubro de 2008 e Decreto nº 6.135, de 26

de junho de 2007, se estiver inscrito no Cadastro Único para Programas Sociais do Governo Federal (CadÚnico).
3.6.A isenção deverá ser solicitada no ato da inscrição, entre os dias 04/06/2025 e 12/06/2025, indicando em seus dados cadastrais o Número de Identificação Social-NIS associado

ao candidato, atribuído pelo CadÚnico.
3.7.Conforme Resolução CONDIR nº 3, de 15 de março de 2021, serão reservadas 05 (cinco) vagas daquelas previstas neste edital, sendo 03 (três) para os negros e 02 (duas)

para as pessoas com deficiência, respectivamente.
3.8.Os editais completos estarão disponíveis no site oficial da UFU http://www.portalselecao.ufu.br, a partir da data de publicação deste extrato no Diário Oficial da União.
3.9.Os casos omissos serão resolvidos pelo Reitor.

SEBASTIÃO ELIAS DA SILVEIRA

EDITAL PROGEP Nº 64/2025
ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência que lhe foi outorgada por meio
da Portaria UFU Nº. 166, de 07/01/2025, do Reitor da Universidade Federal de Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em 08/01/2025, seção 2, p. 34; e tendo em vista o que
estabelecem a Lei nº 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei nº 8.745, de 9 de dezembro de 1993, a Lei nº 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto nº 7.485, de 18
de maio de 2011, alterado pela Portaria Interministerial nº 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto nº 8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreto nº 9.739, de 28 de março de 2019,
a Instrução Normativa SEDGG/ME nº 1, de 27 de agosto de 2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a Resolução CONDIR nº 2/2021 e demais legislações pertinentes, torna
público que será realizado processo seletivo simplificado para contratação de professor substituto na Universidade Federal de Uberlândia, conforme extrato do EDITAL PROGEP Nº 64/2025,
com as condições gerais para o processo seletivo, com sua publicação na íntegra no website http://www.portalselecao.ufu.br e especificações abaixo.

1.DA ESPECIFICAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

. .Número da

área

.Nº do edital complementar .Unidade Acadêmica .Campus .Área/subárea .Número de

vagas

.Qualificação Mínima Exigida .Regime de trabalho

. .1 .Edital PROGEP nº 70/2025 .Faculdade de Ciências

Contábeis

.Santa Mônica, localizado na

cidade de Uberlândia-MG

.Ciências Contábeis/Contabilidade Geral e

Societária

.1 (uma) .Graduação em Ciências Contábeis .40 (Quarenta) horas semanais

. .2 .Edital PROGEP nº 69/2025 .Faculdade de Odontologia .Umuarama, localizado na cidade

de Uberlândia-MG

.Odontologia / Dentística e Materiais

Odontológicos

.1 (uma) .Graduação em Odontologia; Especialização em Dentística

Restauradora ou Prótese Dental; com Mestrado em Odontologia

ou Clínica Odontológica ou Ciências Odontológicas ou Reabilitação

Oral ou Materiais Odontológicos ou Odontologia

.40 (Quarenta) horas semanais

. .3 .Edital PROGEP nº 68/2025 .Faculdade de Engenharia Civil .Santa Mônica, localizado na

cidade de Uberlândia-MG

.Área Engenharias I /Engenharia Civil .1 (uma) .Graduação em Engenharia Civil .40 (Quarenta) horas semanais

. .4 .Edital PROGEP nº 67/2025 .Instituto de Psicologia .Umuarama, localizado na cidade

de Uberlândia-MG

.Psicologia .1 (uma) .Graduação em Psicologia e Mestrado em Psicologia .20 (Vinte) horas semanais

. .5 .Edital PROGEP nº 64/2025 .Instituto de Economia e

Relações Internacionais

.Santa Mônica, localizado na

cidade de Uberlândia-MG

.Economia .1 (uma) .Mestrado em Economia .40 (Quarenta) horas semanais

. .6 .Edital PROGEP nº 73/2025 .Faculdade de Engenharia

Mecânica

.Glória e Santa Mônica,

localizados na cidade de

Uberlândia-MG

.Elétrica/Eletrônica .1 (uma) .Graduação em Engenharia Mecatrônica, ou em Engenharia

Elétrica, ou em Engenharia Eletrônica; e Mestrado em Engenharia

Mecatrônica, ou em Engenharia Elétrica, ou em Engenharia

Eletrônica

.40 (Quarenta) horas semanais

. .7 .Edital PROGEP nº 75/2025 .Faculdade de Odontologia .Umuarama, localizado na cidade

de Uberlândia-MG

.Odontologia/Cirurgia Traumatologia

Bucomaxilofaciais

.1 (uma) .Graduação em Odontologia, além de título de residência ou

especialização em Cirurgia e Traumatologia Bucomaxilofaciais

.40 (Quarenta) horas semanais

2.REMUNERAÇÃO DO CARGO
2.1.A remuneração do candidato aprovado em processo seletivo simplificado e contratado como professor substituto será equivalente ao primeiro nível da classe a (magistério

superior), composta de vencimento básico e retribuição por titulação, conforme tabelas abaixo, nos termos do anexo III da lei 12.772/2012.
2.2.O contratado receberá ainda Auxílio-Alimentação no valor de R$ 1.000,00 para regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais ou no valor de R$ 500,00 para regime

de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.
40 horas semanais

. .Classe / Denominação .Titulação .Vencimento Básico .Retribuição por Titulação .Total

. .A / Auxiliar .Graduação .R$ 3.412,63 .--- .R$ 3.412,63

. .A / Auxiliar .Aperfeiçoamento . .R$ 255,94 .R$ 3.668,57

. .A / Auxiliar .Especialização . .R$ 511,90 .R$ 3.924,53

. .A / Assistente-A .Mestrado . .R$ 1.279,74 .R$ 4.692,37

. .A / Adjunto-A .Doutorado . .R$ 2.943,39 .R$ 6.356,02

20 horas semanais

. .Classe / Denominação .Titulação .Vencimento Básico .Retribuição por Titulação .Total

. .A / Auxiliar ou D I .Graduação .R$ 2.437,59 .--- .R$ 2.437,59

. .A / Auxiliar ou D I .Aperfeiçoamento . .R$ 121,88 .R$ 2.559,47

. .A / Auxiliar ou D I .Especialização . .R$ 243,76 .R$ 2.681,35

. .A / Assistente-A ou D I .Mestrado . .R$ 609,40 .R$ 3.046,99

. .A / Adjunto-A ou D I .Doutorado . .R$ 1.401,62 .R$ 3.839,21


