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EDITAL PROGEP N2 210/2025

19 de dezembro de 2025
Processo n? 23117.089070/2025-53
Edital complementar ao Edital PROGEP n2 208/2025

Processo seletivo simplificado para contratagdo de professor(a) substituto(a).

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribui¢des e considerando a delegacdo de competéncia que lhe foi outorgada por
meio da Portaria UFU n2 166, de 7 de janeiro de 2025, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido em 8 de janeiro de 2025, segdo 2,
p. 34; e tendo em vista o que estabelecem a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto n? 7.485, de 18 de
maio de 2011, alterado pela Portaria Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n? 8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreto n2 9.739, de 28 de margo de
2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a Resolugdo CONDIR n? 2, de 22 de fevereiro de 2021, e demais legislagdes pertinentes, torna publicas as
especificagdes do processo seletivo simplificado para contratagdo de professor(a) substituto(a), conforme Edital PROGEP n2 208/2025.

1. ESPECIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO
1.1. Unidade académica: Faculdade de Medicina Veterinaria e Zootecnia
1.2 Campus de atuagdo: Umuarama e Gldria, localizado na cidade de Uberlandia (MG).
1.3. Descrigdo da vaga:
Area/subarea Numero de vagas Qualificagdo Minima Exigida Regime de trabalho
Medicina Veterinaria / Medicina Veterinaria Preventiva 1 (uma) Graduagdo em Medicina Veterinaria 40 (quarenta) horas semanais
1.4. Disciplinas a serem ministradas: Saude Publica, Zoonoses, Zoonoses Tropicais Negligenciadas, Saide Ambiental Aplicada e quaisquer outras disciplinas
determinadas pela Unidade, correlatas a drea do processo seletivo.
1.5. Conteldo programatico:
1.5.1. Panorama atual das Zoonoses Emergentes e Reemergentes
1.5.2. Zoonoses Bacterianas de Importancia atual em Saude Publica
1.5.3. Zoonoses Virais de Importancia atual em Saude Publica
1.5.4. Zoonoses Parasitdrias de Importancia atual em Saude Publica
1.5.5. Politicas e Programas Publicos de Prevengdo e Controle de Zoonoses
1.5.6. Zoonoses Transmitidas por Alimentos: epidemiologia, diagndstico, prevengdo e controle.
1.5.7. SUS e Politicas Publicas aplicadas as a¢des do Médico Veterinario
1.5.8. Vigilancia Sanitdria de Alimentos no Brasil e sua interface com a Saude Publica
1.5.9. Controle Microbioldgico de Alimentos de Origem Animal
1.5.10. Saneamento Ambiental Aplicado a Medicina Veterinaria
1.6. Referencial bibliografico:
1.6.1. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (ANVISA). Resolugdo RDC n? 216, de 15 de setembro de 2004. Dispde sobre o Regulamento Técnico de Boas
Préaticas para Servigos de Alimentagdo. Brasilia, DF: ANVISA, 2004.
1.6.2. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria (ANVISA). Resolugdo RDC n2 275, de 21 de outubro de 2002. Dispde sobre o Regulamento Técnico de
Procedimentos Operacionais Padronizados aplicados aos Estabelecimentos Produtores e Industrializadores de Alimentos. Brasilia, DF: ANVISA, 2002.
1.6.3. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria (ANVISA). Resolugdo RDC n2 331, de 23 de dezembro de 2019. DispSe sobre os padrdes microbiolégicos de
alimentos e sua aplicagdo. Brasilia, DF: ANVISA, 2019.
1.6.4. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA). Instrugdo Normativa n? 60, de 23 de dezembro de 2019. Estabelece as listas de padrdes
microbioldgicos de alimentos. Brasilia, DF: ANVISA, 2019.
1.6.5. BRASIL. Agéncia Nacional de Vigildncia Sanitaria (ANVISA). Resolugdo RDC n? 493, de 15 de abril de 2021. Estabelece os requisitos sanitdrios para o
funcionamento de servigos de alimentagdo e controle integrado de pragas. Brasilia, DF: ANVISA, 2021.
1.6.6. BRASIL. Ministério da Agricultura e Pecuaria (MAPA). Decreto n2 9.013, de 29 de margo de 2017. Regulamenta a Lei n2 1.283, de 18 de dezembro de 1950, e a
Lei n2 7.889, de 23 de novembro de 1989, que dispdem sobre a inspegdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal (RIISPOA). Brasilia, DF: MAPA, 2017.
1.6.7. BRASIL. Ministério da Saude. Fundagdo Nacional de Saude (FUNASA). Manual de saneamento. 5. ed. rev. e atual. Brasilia, DF: FUNASA, 2019.
1.6.8. GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e vigilancia sanitaria de alimentos. 7. ed. rev. e atual. Barueri, SP: Manole, 2024.
1.6.9. MEGID, J.; RIBEIRO, M. G.; PAES, A. C. Doengas Infecciosas em Animais de Produgdo e de Companhia. Rio de Janeiro: Roca, 2016.
1.6.10. MINAS GERAIS. Lei n2 13.317, de 24 de setembro de 1999. Dispde sobre o Cédigo de Saude do Estado de Minas Gerais. Belo Horizonte, MG: Assembleia
Legislativa do Estado de Minas Gerais, 1999.
1.6.11. MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Saide (SES/MG). Resolugdo SES/MG n2 7123, de 14 de dezembro de 2020. Estabelece o regulamento técnico de boas
praticas para o comércio varejista de carnes e derivados. Belo Horizonte, MG: SES/MG, 2020.
1.6.12. MINAS GERAIS. Secretaria de Estado de Saude (SES/MG). Resolugdo SES/MG n2 7426, de 22 de outubro de 2021. Dispde sobre o licenciamento sanitério e a
classificagdo de risco das atividades econémicas sujeitas a vigilancia sanitaria. Belo Horizonte, MG: SES/MG, 2021.
1.6.13. PAIM, Jairnilson Silva. SUS — Sistema Unico de Satde: Tudo o Que Vocé Precisa Saber. 1. ed. Rio de Janeiro: Editora Atheneu, 2019.
1.6.14. PAN AMERICAN HEALTH ORGANIZATION (PAHO). Zoonoses and communicable diseases common to man and animals. [S.l.]: Pan American Health Organization,

2018. ISBN 978-9275119921.
1.6.15. PAPINI, S. Vigilancia em Satde Ambiental: Uma nova drea da Ecologia. 2. ed. rev. e ampl. =S&o Paulo: Atheneu Editora, 2012.

1.6.16. ROUQUAYROL, Maria Zélia; SILVA, Marcelo Gurgel Carlos da. Rouquayrol — epidemiologia & saude. 8. ed. Rio de Janeiro: MedBook, 2018.




1.6.17. SILVA JUNIOR, Eneo Alves da. Manual de controle higiénico-sanitario em alimentos. 5. ed. Curitiba, PR: Varela, 2002.

1.6.18. CDC USA: https://www.cdc.gov/
1.6.19. EFSA: https://www.efsa.europa.eu/pt
1.6.20. WHO: https://www.who.int/
1.6.21. WHOAH: https://www.woah.org/en/home/
1.6.22. Ministério da Saude: https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/saude-de-a-z
2. MODALIDADES DE AVALIA(;AO
2.1. O processo seletivo simplificado serd composto das seguintes provas e fases:
Fase Avaliacdo Carater Peso
12 Fase: Prova didatica Eliminatério e classificatério 1
22 Fase: Andlise de titulos Classificatério 1
2.2. Cronograma previsto:
Atividade Data Hordrio Local
Sorteio publico da ordem de . Sala 1CCG216, Bloco 1CCG, Campus Gldria. Campus Gléria, BR-050, KM 78, Uberlandia/MG — CEP
realizagdo da prova didatica 09/02/2026 08h00min 38400-902
Sorteio publico do tema da prova . Sala 1CCG216, Bloco 1CCG, Campus Gldria. Campus Gléria, BR-050, KM 78, Uberlandia/MG — CEP
didatica 09/02/2026 08h15min 38400-902

Entrega do documento digital da
apresentagdo referente a prova
didatica

Todos os candidatos deverdo comparecer no local e data definidos no sorteio de ordem de realizagdo da prova didatica as 08h00min. Neste momento
todos os candidatos que fardo prova didatica naquele dia deverdo transferir para o computador da comissdo julgadora o arquivo com sua apresentagao.

Entrega do plano de aula para a
prova didatica

Entregar o plano de aula impresso a cada membro da comissdo julgadora antes de iniciar sua apresentagdo para a prova didatica.

Prova didatica 10/02/2026 08h30min Sala 1CCG216, Bloco 1CCG, Campus Gléria. Campus Gléria, BR-050, KM 78, Uberlandia/MG — CEP
38400-902
Entrega dos titulos 10/02/2026 08h00min as 17h00min Envio exclusivamente por e-mail, no formato de arquivo PDF para o enderego: concursos@fmvz.ufu.br
2.2.1. Caso seja necessdrio realizar outro(s) sorteio(s) de temas, este(s) ocorrerd(do) em intervalo(s) de 24 horas.
2.2.2. O(A) candidato(a) devera comparecer nas datas e horarios marcados para realizagdo de cada prova do processo seletivo, inclusive a sessdo de abertura e ao(s)

sorteio(s) da ordem de apresentag3o, de tema(s) e/ou questio(des), sendo eliminados(as) aqueles(as) que ndo comparecerem ou se atrasarem. E vedado ao(a) candidato(a)
fazer-se representar por procurador(a) legalmente constituido(a) em qualquer dessas fases, salvo na entrega de titulos.

3. PROVA DIDATICA

3.1. A prova sera realizada no formato presencial.

3.2 A prova sera feita em lingua portuguesa.

3.3. Recursos que serdo disponibilizados para os(as) candidatos(as): Computador com Windows e com programa de apresentacdo MS PowerPoint e LibreOffice

Impress, data show, quadro negro e giz.

3.4.
3.5.

Recursos que poderdo ser utilizados, por conta do(a) candidato(a): Ndo serdo permitidos recursos por conta do candidato durante a realizagdo da prova.

Recursos que NAO poderao ser utilizados: Serdo vedados ao candidato uso de celulares, equipamentos eletronicos (exceto aqueles disponibilizados pela FMVZ

para realizagdo da prova), quaisquer tipos de bibliografia ou anotagées individuais que ndo constem do plano de aula entregue aos membros da Comissdo Julgadora.

3.6. Critérios de corregdo da prova didética:
- - . . Pontuacdo
Ne Critério Descrigdo (o que se espera do(a) candidato(a) em cada critério) N ,u. <
| - Conteudo (1,0 ponto)
Il - Coeséo (1,0 ponto)
11l - Referenciais bibliograficos (1,0 ponto)
1 Pl de Aul 5 t
ano de Aula IV - Materiais e informagGes essenciais ao desenvolvimento da aula (1,0 pontos
ponto)
V - Adequacédo ao nivel de ensino objeto do certame (1,0 ponto)
| - Organizagdo dos contetdos de forma clara e didatica (5 pontos)
RN - _ — , Il - Uso de exemplificagBes e casos reais (10 pontos)
2 Al - |
tuagdo didatico-pedagdgica com clareza na exposigdo e comunicagdo do conteudo Ill - Capacidade buscar a atencio e motivacio na apresentacio (5 pontos) 30 pontos
IV - Adequagdo do Tema a Graduagdo (10 pontos)
. . . | - Avaliagdo da capacidade de sintese do contetido (10 pontos)
D | | 1
3 esenvolvimento objetivo e articulado do tema sorteado para a prova Il - Adequacio da Bibliografia utilizada (5 pontos) 5 pontos
| - Expressdo oral; o uso formal da lingua portuguesa quanto a vocabuldrio,
concordancias verbal e nominal e vicios de linguagem; corregdo gramatical
4 Respeito a norma padrdo da lingua portuguesa. (7,5 pontos) 15 pontos
Il - Motivagdo e movimentagdo no espago- tempo da prova didatica; dicgdo
e postura corporal (7,5 pontos)
5 Respeito a duragdo minima de 40 (quarenta) e maxima de 50 (cinquenta) minutos tempo > ou = 60 minutos: 0 ponto 10 pontos

59 minutos: 1 ponto
58 minutos: 2 pontos
57 minutos: 3 pontos
56 minutos: 4 pontos
55 minutos: 5 pontos
54 minutos: 6 pontos
53 minutos: 7 pontos
52 minutos: 8 pontos
51 minutos: 9 pontos
tempo entre 40 e 50 minutos: 10 pontos
39 minutos: 9 pontos
38 minutos: 8 pontos
37 minutos: 7 pontos
36 minutos: 6 pontos
35 minutos: 5 pontos
34 minutos: 4 pontos
33 minutos: 3 pontos
32 minutos: 2 pontos
31 minutos: 1 ponto




Ne Critério Descrigdo (o que se espera do(a) candidato(a) em cada critério) P?:\fu_agao
tempo < ou = 30 minutos: 0 ponto
Aqequada fundamentagdo tedrica nAa aPordagem {jo tema sort,eado par;'a a prova,~ 1. Relagio da teoria e pratica (5 pontos)
6 considerados o uso correto e a abrangéncia de conceitos e contetido, com informagdes L . . . o 15 pontos
R Il - Dominio do contelido e capacidade de interdisciplinaridade (10 pontos)
atualizadas sobre o tema sorteado para a prova
I- énci | | lvi
7 Cumprimento do plano de aula apresentado Coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da 5 pontos
aula (5 pontos)
s Uso de variedade de métodos e técnicas de ensino | - Uso de recursos |nstruFlona|s ad'equados a Femanca e proposigdo de 5 pontos
novas metodologias de ensino/aprendizagem (5 pontos)

TOTAL 100 pontos
4. ANALISE DE TiTULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
4.1. A pontuagdo ndo sera cumulativa, e serd considerado apenas o titulo de maior grau e que seja na area de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada
a titulagdo minima exigida como requisito a investidura.
4.2. Serdo consideradas somente as atividades realizadas até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.
4.3. 0Os documentos deverdo ser apresentados exclusivamente em meio eletrénico, pelo e-mail concursos@fmvz.ufu.br. E de responsabilidade do(a) candidato(a) o

teor e a integridade dos documentos digitalizados. Em caso de duvida motivada e fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do documento, a Unidade poderd
solicitar a apresentagdo do original para conferéncia.

4.3.1. Os titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

4.3.2. Todos os documentos comprobatdrios de titulos deverdo ser organizados em um arquivo Gnico em PDF seguindo a sequéncia na ordem crescente dos itens de
cada tabela de pontuagdo indicada neste edital.

4.3.3. O(a) candidato(a) deverd elaborar tabelas de pontuagdo, com base nas tabelas a seguir, preenchendo a coluna "Pontuagdo atribuida pelo(a) candidato(a)" com
a pontuagdo que julga fazer jus em cada item.

4.3.4. A pontuagdo calculada/demandada/requerida pelo(a) candidato(a) serd o resultado da multiplicacdo da pontuagdo individual, prevista na tabela, pela
quantidade de atividades realizadas em cada item.

4.3.5. Os comprovantes deverdo trazer indicagdo da tabela e item aos quais se referem, para conferéncia pela comissdo julgadora.

4.3.6. Especificar no assunto do e-mail o seguinte: ANALISE DE TITULOS - EDITAL PROGEP N2 (informar o n2 do edital) - CANDIDATO — (nome completo do candidato
inscrito).

Tabela 1: Experiéncia docente: Atividades realizadas até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

Pontuagdo maxima da categoria: 30 pontos.

PONTUAGAO ATRIBUIDA

ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUAGCAO PELO(A) CANDIDATO(A)
1 Aula de graduagdo e poés-graduagdo na Declaragdo emitida pelo Coordenador do Curso ou autoridade superior, indicando 1 ponto (por
subdrea do concurso descrigdo das atividades didaticas e periodo em que foram desenvolvidas disciplina/semestre)
) Aula de graduagdo e pds-graduagdo como Declaragdo emitida pelo Coordenador do Curso ou autoridade superior, indicando 0,02 ponto (por hora)
professor convidado na subdrea do concurso descri¢do das atividades didaticas e periodo em que foram desenvolvidas !
3 Aula no ensino médio Declaragdo emitida pelo diretor da escola, indicando descri¢do das atividades 0,25 ponto (por ano)

didaticas e periodo em foram desenvolvidas

. e , Declaragdo do 6rgdo regulador de Iniciagdo Cientifica ou Autoridade Superior, 0,5 ponto (por
4 Orientagdo Iniciagdo Cientifica concluida -~ = L. . . " ~
indicando descrigdo das atividades e periodo em que foram desenvolvidas orientagdo)
5 Orientagdo de Trabalho de Conclusdo de Declaragdo da Coordenagdo do Curso ou Autoridade Superior, indicando descri¢do 0,25 ponto (por
Curso concluida das atividades e periodo em que foram desenvolvidas orientagdo)

Declaragdo emitida pelo Coordenador de Estagio, Coordenador do Curso ou

Orientagdo de Estagio Supervisionado X Lo o L .
& £ P autoridade superior, indicando descrigdo das atividades e periodo em que foram

0,1 ponto (por

concluido desenvolvidas orientagdo)
7 Orientagdo Prog. Educagdo tutorial PET Declaragdo do 6rgdo regulador do Programa de Educagdo Tutorial, indicando 0,5 ponto (por
concluido descrigdo das atividades e periodo em que foram desenvolvidas orientagdo)
. ~ A Declaragdo emitida pelo Coordenador do Curso de Especializagdo ou autoridade 0,5 ponto (por
Orientagdo Especializagdo Lato Sensu SR o« L e . . .
8 B . superior, indicando descricdo das atividades didaticas e periodo em que foram orientagdo/a
concluido na subdrea do concurso X
desenvolvidas cada 360h)
Tutoria ou precentoria concluida em Declaragdo emitida pelo Coordenador do Programa de Residéncia/Aprimoramento ou 0,75 ponto (por
9 P P autoridade superior ou Orgdo Regulamentar (MEC), indicando descri¢do das »/> P P

programada de residéncia/aprimoramento orientagdo)

atividades didaticas e periodo em que foram desenvolvidas

Declaragdo emitida pelo Coordenador do Curso de Pds-Graduagdo ou autoridade
10 Orientagdo Mestrado concluida superior, indicando descrigdo das atividades didaticas e periodo em que foram
desenvolvidas

1,5 ponto (por
orientagdo)

Declaragdo emitida pelo Coordenador do Curso de Pds-Graduagdo ou autoridade
11 Coorientagdo Mestrado concluida superior, indicando descrigdo das atividades didaticas e periodo em que foram
desenvolvidas

0,75 ponto (por
orientagdo)

Declaragdo emitida pelo Coordenador do Curso de Pds-Graduagdo ou autoridade
12 Orientagdo doutorado concluida superior, indicando descrigdo das atividades didaticas e periodo em que foram
desenvolvidas

3,0 pontos (por
orientagdo)

Declaragdo emitida pelo Coordenador do Curso de Pds-Graduagdo ou autoridade
13 Coorientagdo de doutorado concluida superior, indicando descrigdo das atividades didaticas e periodo em que foram
desenvolvidas

1 ponto (por
orientagdo)

Declaragdo emitida pelo Coordenador do Curso de Pds-Graduagdo ou autoridade
14 Supervisdo de poés-doutorado concluida superior, indicando descrigdo das atividades didaticas e periodo em que foram 0,5 ponto (por ano)
desenvolvidas

Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente: Atividades realizadas na area do certame até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos.

- ~ . PONTUAGAO ATRIBUIDA PELO(A)
ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUAGCAO CANDIDATO(A)
1 Exercicio da Profissdo na Digitalizagdo da Carteira de Trabalho (folha de rosto e paginas indicando o periodo trabalhado) ou | 2 pontos por
subarea do concurso declaragdo de Prestagdo de Servigo na subarea do concurso. ano

Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica: Atividades realizadas até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos.




PONTUAGAO

ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVAGAO PONTUACAO ATRIBUIDA PELO(A)
CANDIDATO(A)

1 Reitor de instituicio de ensino Serd pontuada a fungaq comprovada p~or ponft.arla emitida pel.a Instituigdo de Ensino 3 pontos (por
Superior ou declaragdo emitida por IES Particular mandato)

. ~ . - A . 2 pontos (por

) Direcio de escola do ensino superior Sera pontuada a fungaq comprovada p~or port'arla emitida pel'a Instituigdo de Ensino mandato de 4

Superior ou declaragdo emitida por IES Particular anos)

3 Coordenagdo de curso de graduagdo ou pos- Serd pontuada a fungdo comprovada por portaria emitida pela Instituicdo de Ensino 1 ponto (por

graduagdo Superior ou declaragdo emitida por IES Particular mandato)

Chefia de departamento, coordenador de programa

Sera pontuada a fungdo comprovada por portaria emitida pela Institui¢do de Ensino

1 ponto (por

2 alizacs A hosnital
de especia |zaga0/re5|de_n?|z_a, diretor de hospita Superior ou declaragdo emitida por IES Particular mandato)
veterinario
5 Coordenacio de laboratrios, Nicleos de Pesquisa Serdo pontu:adas as. coordenagqes oficializadas p(?r cpfna de Or(;lem de Sgrwgo ou 0,5 ponto (por
Portaria do Diretor da Unidade ou pela Instituigdo de Ensino Superior ano)
- . Serdo pontuadas as atividades nomeadas pelo Diretor da Unidade ou pela Instituigdo 0,5 ponto (por
6 Coordenagdo de Estagio Supervisionado pontu R v X P ' |~ up uie P (P
de Ensino Superior ou documento de homologagdo do cargo ano)
= - - 1o Di "
7 Tutoria do Programa de Educacio Tutorial Serdo pontuadas as atividades dev_lda_m:ente corr_\provadas_ pelo Diretor da Unidade ou | 0,5 ponto (por
pela Instituicdo de Ensino Superior ano)
3 Representacio em orgios colegiados Sera pontuada a fungaq comprovada p~or ponjtfma emitida pel'a Instituigdo de Ensino 0,3 ponto (por
Superior ou declaragdo emitida por IES Particular ano)
9 Participagdo em comissdes avaliadoras ou Serd pontuada a fungdo comprovada por portaria emitida pela Instituicdo de Ensino 0,1 ponto (por
administrativas Superior ou declaragdo emitida por IES Particular comissdo)
M " " P— |
e’T’b“i de diretoria de érgdos de,c as;se, de~ Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por declaragdo oficial da diretoria do 0,5 ponto (por
10 organizagdes de fomento e de organizagbes ndo - s ~
. ~ R Srgdo de classe ou organizagdes de fomento gestdo)
governamentais de expressdo reconhecida
1 Banca de Concursos Pablicos A atividade de membro efetivo §era comprovada 'po'r zjocu’me'ntagao emitida pelo 0,5 ponto (por
Diretor da Unidade ou pela Institui¢do Publica concurso)
Serdo pontuadas as participagdes em processos seletivos de docentes com contrato
1 Banca de Processos Seletivos de docentes ' tempgrano dt.a Frabalho de Un|verS|da'des, de’ funcionarios de Fundagdes ) 0,5 ponto (pc')r
Universitdrias. A atividade de membro efetivo sera comprovada por documentagdo | processo seletivo)
emitida pelo Diretor da Unidade ou pela Institui¢do de Ensino Superior
13 Banca de Processos Seletivos de discentes A atividade d? membro efetlvo sera comprc?vafii por docgmentaga'o emitida pelo 0,5 ponto (por
Diretor da Unidade ou pela Instituicdo de Ensino Superior banca)
14 Membro de comiss@es de ética, de Residéncia Serdo pontuadas as atividades devidamente comprovadas pelo Diretor da Unidade ou | 0,5 ponto (por
Multiprofissional (COREMU) pela Instituigdo de Ensino Superior ou COREMU ano)
Tabela 4: Atividades de extensdo: Atividades realizadas até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos.
~ ~ ~ PONTUAGAO ATRIBUIDA
ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUAGCAO
¢ ¢ ¢ PELO(A) CANDIDATO(A)
Curso de extensdo, presencial ou a distancia, ministrado com Serdo pontuadas as atividades comprovadas por declaragdo da
« R . R - N . , . X PR 0,5 ponto (por
1 aprovagdo do Conselho da Unidade e registrado junto ao érgdo Diregdo da Unidade e numero de registro junto ao 6rgdo oficial de
.. « X L ~ R curso)
oficial de extens3o da Unidade (minimo 20h) extensdo da Unidade
~ - ~ N Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por declaragdo do
) Coordenagdo de organizagdo de eventos de extensdo abertos a Diretor da Unidade Académica e ntimero de registro junto a0 6rgio 1 ponto (por

comunidade

oficial de extensdo da Unidade

evento)

Membro de equipe de organizagdo de eventos extensdo abertos a

Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por declaragdo do

0,5 ponto (por

3 X Diretor da Unidade Académica e nimero de registro junto ao érgdo
comunidade L ~ . evento)
oficial de extensdo da Unidade
4 Participagdo em eventos de extensdo abertos a comunidade Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por declaragdo do 0,2 ponto (por
promovidos por Instituicdo publica ou privada Coordenador do projeto/evento evento)
i P . Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por declaragdo do
Membro de comissGes de extensdo oficializado pela Unidade R P K P N p ¢ , P ‘p X ¢ o« 0,5 ponto (por
5 . Diretor da Unidade Académica e nimero de registro junto ao érgdo N
Académica . « . més completo)
oficial de extensdo da Unidade
. - K e . Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por declaragdo do A
Coordenagdo de ComissGes de extensdo oficializado pela Unidade | . P R P A p' ¢ , P ‘p . N .~ | 1ponto (por més
6 Diretor da Unidade Académica e nimero de registro junto ao érgio

Académica

oficial de extensdo da Unidade

completo)

Tabela 5: Produgdo cientifica, técnica, artistica ou cultural: Atividades realizadas na drea do certame até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis
anteriores.

Pontuag¢do maxima da categoria: 30 pontos.

PONTUAGAO
ITEM DESCRIGCAO FORMA DE COMPROVAGCAO PONTUAGCAO A:':'S:L[;A
CANDIDATO(A)
Desenvolvimento de
material didatico na 0,2 ponto (por
1 subdrea do concurso Serdo pontuadas as publicagdes comprovadas por folha de rosto do meio de divulgagdo e da ficha catalografica. ! p' P
X unidade)
(apostila, CD ROM, DVD,
etc.)
Participagdo em corpo
- . ~ T . . . . . 0,3 ponto (por
2 editorial de revista Serdo pontuadas as participagdes devidamente comprovadas por declaragdo emitida pela Revista ou Editora. revista)
cientifica
Atuagdo como revisor de 0,05 ponto
3 | revista cientifica com corpo Serdo pontuadas as participagdes devidamente comprovadas por declaragdo emitida pela Revista ou Editora. (por artigo
editorial revisado)
Autor de capitulo de livro P . . . . . . . . ~
. S6 serdo aceitos livros publicados por Editora com Conselho Editorial ou Editor/Diretor responsavel. Serdo pontuadas as 0,75 ponto
4 com ISBN na subarea do o . K X ~ X o P
concurso publicagdes comprovadas por meio de folha de rosto do meio de divulgagdo e da ficha catalogréfica. (por capitulo)
Autor/Editor de, livro com S6 serdo aceitos livros publicados por Editora com Conselho Editorial ou Editor/Diretor responsavel. Serdo pontuadas as 3,0 pontos
5 ISBN na subarea do - . X X « X o (por
publicagdes comprovadas por meio de folha de rosto do meio de divulgagdo e da ficha catalogréfica. . ~
concurso editoragdo)
Resumo simples gm anats Serdo pontuadas as publicagdes comprovadas por meio de resumo e da folha de rosto do meio de divulgagdo do resumo 0,05 ponto
6 de congresso nacional, na - e
) emitida pelo Evento Cientifico. (por resumo)
subdrea do concurso
Resumo expandido em
7 anais de congresso Serdo pontuadas as publicagdes comprovadas por meio de resumo e da folha de rosto do meio de divulgagdo do resumo | 0,1 ponto (por

nacional, na subarea do
concurso

emitida pelo Evento Cientifico.

resumo)




PONTUAGAO

ITEM DESCRIGCAO FORMA DE COMPROVAGAO PONTUAGAO AL?S:BA
CANDIDATO(A)
Resumo 5|mp_les em gnals Serdo pontuadas as publicagdes comprovadas por meio de resumo e da folha de rosto do meio de divulgagdo do resumo | 0,2 ponto (por
8 | de congresso internacional, L e
) emitida pelo Evento Cientifico. resumo)
na subdrea do concurso
Resumo expandido em
9 anais de congresso Serdo pontuadas as publicagdes comprovadas por meio de resumo e da folha de rosto do meio de divulgagdo do resumo 0,25 ponto
internacional, na subdrea emitida pelo Evento Cientifico. (por resumo)
do concurso
10 g?cg:ncgigs(lne?a:i?n?z: Serdo pontuadas as publicagdes comprovadas por meio de folha de rosto do meio de divulgagdo do artigo, da primeira 0,1 ponto (por
. pagina do mesmo e a comprovagdo do corpo de revisores do respectivo Evento Cientifico. artigo)
subdrea do concurso
Artigo completo publicado
11 em anais de congresso Serdo pontuadas as publicagdes comprovadas por meio de folha de rosto do meio de divulgagdo do artigo, da primeira | 0,2 ponto (por
internacional na subdrea pagina do mesmo e a comprovagdo do corpo de revisores do respectivo Evento Cientifico. artigo)
do concurso
Comprovagao através da primeira pagina do artigo publicado e comprovagdo do Fator de Impacto do JCR atual
Artigo publicado Qualis A1 | (printscreen ou pdf da pagina da revista) ou do Qualis Capes vigente no triénio atual (printscreen ou pdf da pagina oficial
ou Fator de Impacto do JCR de consulta do qualis capes: 1,5 ponto (por
12 | 23,029 (independente do | https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf). | ™ .
Quialis) na subdrea do Considerar a data de publicagdo do presente edital para comprovagdes de Fator de Impacto/Qualis (e ndo a data da artigo)
concurso publicagdo do artigo). Artigo aceito, mas ainda ndo publicado devera ser comprovado por carta oficial ou e-mail de aceite
definitivo emitido pela revista.
Comprovagao através da primeira pagina do artigo publicado e comprovagdo do Fator de Impacto do JCR atual
Artigo publicado Qualis A2 | (printscreen ou pdf da pagina da revista) ou do Qualis Capes vigente no triénio atual (printscreen ou pdf da pagina oficial
ou Fator de Impacto do JCR de consulta do qualis capes: 1,3 ponto (por
13 <3,028 e 22,041 https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf). | = X
(independente do Qualis) Considerar a data de publicagdo do presente edital para comprovagées de Fator de Impacto/Qualis (e ndo a data da artigo)
na subdrea do concurso | publicagdo do artigo). Artigo aceito, mas ainda ndo publicado devera ser comprovado por carta oficial ou e-mail de aceite
definitivo emitido pela revista.
Comprovagdo através da primeira pagina do artigo publicado e comprovagdo do Fator de Impacto do JCR atual
Artigo publicado Qualis B1 | (printscreen ou pdf da pagina da revista) ou do Qualis Capes vigente no triénio atual (printscreen ou pdf da pagina oficial
ou Fator de Impacto do JCR de consulta do qualis capes:
14 <2,039e>0,729 https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf). ! ponFo (por
(independente do Qualis) Considerar a data de publicagdo do presente edital para comprovagdes de Fator de Impacto/Qualis (e ndo a data da artigo)
na subdrea do concurso | publicagdo do artigo). Artigo aceito, mas ainda ndo publicado devera ser comprovado por carta oficial ou e-mail de aceite
definitivo emitido pela revista.
Comprovagdo através da primeira pagina do artigo publicado e comprovagdo do Fator de Impacto do JCR atual
Artigo publicado Qualis B2 | (printscreen ou pdf da pagina da revista) ou do Qualis Capes vigente no triénio atual (printscreen ou pdf da pégina oficial
ou Fator de Impacto do JCR de consulta do qualis capes: 0,8 ponto (por
15 <0,724 e >0,206 https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf). | .
(independente do Qualis) Considerar a data de publicagdo do presente edital para comprovagdes de Fator de Impacto/Qualis (e ndo a data da artigo)
na subdrea do concurso publicagdo do artigo). Artigo aceito, mas ainda ndo publicado devera ser comprovado por carta oficial ou e-mail de aceite
definitivo emitido pela revista.
Comprovagdo através da primeira pagina do artigo publicado e comprovagdo do Fator de Impacto do JCR atual
Artigo publicado Qualis B3 | (printscreen ou pdf da pagina da revista) ou do Qualis Capes vigente no triénio atual (printscreen ou pdf da pdagina oficial
ou Fator de Impacto do JCR de consulta do qualis capes: 0,6 ponto (por
16 < 0,197 ou apresentar 4 | https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf). | X
indexadores na subdrea do Considerar a data de publicagdo do presente edital para comprovagdes de Fator de Impacto/Qualis (e ndo a data da artigo)
concurso publicagdo do artigo). Artigo aceito, mas ainda ndo publicado devera ser comprovado por carta oficial ou e-mail de aceite
definitivo emitido pela revista.
Comprovagdo através da primeira pagina do artigo publicado e comprovagdo do Fator de Impacto do JCR atual
Artigo publicado Qualis B4 (printscreen ou pdf da pagina da revista) ou do Qualis Capes vigen‘te no triénio atual (printscreen ou pdf da pagina oficial
ou apresentar 4 de consulta do qualis capes: 0,3 ponto (por
17 | . ) https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/veiculoPublicacaoQualis/listaConsultaGeralPeriodicos.jsf). | X
indexadores na subarea do i L. R o . N artigo)
concurso Considerar a data de publicagdo do presente edital para comprovagdes de Fator de Impacto/Qualis (e ndo a data da
publicagdo do artigo). Artigo aceito, mas ainda ndo publicado devera ser comprovado por carta oficial ou e-mail de aceite
definitivo emitido pela revista.
-Traduqao de Capltu|OldE Serdo pontuadas as tradugdes comprovadas por meio da folha de rosto do meio de divulgagdo, da primeira pagina do 05
18 | livro com ISBN na subarea X . . L = ~ . ponto (por
livro e do capitulo traduzido e pagina constando dados da tradugdo/ ou declaragdo da Editora. B
do concurso capitulo)
Tradugdo de livro c?mpleto Serdo pontuadas as tradugdes comprovadas por meio da folha de rosto do meio de divulgagdo, da primeira pagina do 1,0 ponto (por
19 com ISBN na subarea do R P ~ ~ . X
livro e da pagina constando dados da tradugdo/ ou declaragéo da Editora. livro)
concurso
Desenvolvimento de 0,5
20 protétipos na subarea do Comprovante do protétipo devidamente registrado. ponto (por
concurso protdtipo)
Patente registrada na . J— . . . . 15
21 . Comprovar com certificado de 6rgdo competente como Instituto Nacional de Propriedade Industrial — INPI ponto (por
subdrea do concurso
patente)
Palestra proferida na 0,7
22 subarea do concurso em Somente serdo pontuadas as participagdes devidamente comprovadas por certificado do evento. ponto (por
evento internacional palestra)
Palestra proferida na 0,3
23 subarea do concurso em Somente serdo pontuadas as participagdes devidamente comprovadas por certificado do evento. ponto (por
evento nacional palestra)
0,5
24 Cur?o ministrado na Somente serdo pontuadas as participagdes devidamente comprovadas por certificado do evento. ponto (’pfar
subdrea do concurso curso/minimo
20h)
Participagdo/moderagdo
25 de mes:a‘—redonda, debates Somente serdo pontuadas as participagdes devidamente comprovadas por certificado do evento. 05 pf)|:1to (Por
cientificos em eventos participagdo)
nacionais/internacionais
Coordenagdo de evento
I S ~ - . i 0,4 ponto (por
26 técnico-cientifico na Somente serdo pontuadas as participagdes devidamente comprovadas por certificado do evento.

subdrea do concurso

evento)




PONTUAGAO

~ ~ ~ ATRIBUIDA
ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO PELOl:A)
CANDIDATO(A)
27 Coordenagdo de projeto de | Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por declaragdo do Diretor da Unidade Académica e nimero de registro | 1,0 ponto (por
pesquisa ou ensino junto ao dérgdo competente. projeto)
78 Colaboragdo em projeto de | Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por declaragdo do Diretor da Unidade Académica e nimero de registro | 0,5 ponto (por
pesquisa ou ensino junto ao dérgdo competente. projeto)
29 Editor C!qefel (}Ie revista Serdo pontuadas as participagdes devidamente comprovadas por declaragdo emitida pela Revista. 1,0 ponto {por
cientifica ano)
Relatoria de projetos para ~ - . ~ . J_— 0,4 ponto (por
30 ) ~| proj P Serdo pontuadas as participagdes devidamente comprovadas por declaragdo emitida pelo 6rgdo de fomento. P ‘(p
orgdos de fomento relatoria)
Banca de defesa de
Monografia de Graduagdo, 0,15 ponto
31 Trabalho de Conclusédo de Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por meio de declaragdo fornecida pelo Coordenador de Curso de (por
Curso e Estagio Graduagdo ou pelo Diretor da Unidade. banca/membro
Supervisionado em nivel titular)
graduagdo
Monogafia/Tabaio de 025 ponto
g ~ Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por meio de declaragdo fornecida pelo Coordenador do Programa de (por
32 Conclusdo de A .
A . Residéncia/Aprimoramento ou pela COREMU. banca/membro
Residéncia/Aprimoramento titular)

na subdrea do concurso

Banca de defesa de
Monografia/Trabalho de
Conclusdo de

Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por meio de declaragdo fornecida pelo Coordenador do Programa de

0,1 ponto (por

3 Especializagdo Lato Sensu Especializagdo Empresa/IES concedente. banc:t/l:Taerr)rlbro
na subdrea do concurso
(>360h)
Bﬁncaﬁe Exam’e de Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por declaragdo fornecida pelo Coordenador de Curso de Pés-graduagdo 0,2 ponto (por
34 | qualificagdo ou pré-defesa ou ata de qualificacio banca/membro
de mestrado q £a0-. titular)
Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por declaragdo fornecida pelo Coordenador de Curso de Pés-graduagdo 0,5 ponto (por
35 Banca de Mestrado p p pag P p ¢ P g < banca/membro
ou ata de defesa. .
titular)
B E
‘a‘nca~de Xam’e de Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por meio de declaragdo fornecida pelo Coordenador do Programa de 0,3 ponto (por
36 | qualificagdo ou pré-defesa Especializacio Empresa/IES concedente banca/membro
de doutorado P ¢ P ' titular)
Serdo pontuadas as participagdes comprovadas por declaragdo fornecida pelo Coordenador de Curso de Pés-graduagdo 0,6 ponto (por
37 Banca de Doutorado p p pag P p < P g < banca/membro
ou ata de defesa. titular)

Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuagdo dos trabalhos de autoria exclusiva do(a) candidato(a).

Tabela 6: Titulos académicos.

Pontuag¢do maxima da categoria: 10 pontos.

" " " PONTUAGAO ATRIBUIDA PELO(A)
ITEM DESCRICA! FORMA DE COMPROVA PONTUACA
SCRICAO (o] Col OVACAO ONTUACAO CANDIDATO(A)
1 Especializagdo na subarea do | Cépia do Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso, indicando que ndo had pendéncias e que o 2 bontos
certame diploma encontra-se em fase de expedigdo P
) Mestrado na subarea do Copia do Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso, indicando que ndo ha pendéncias e que o 5 bontos
certame diploma encontra-se em fase de expedigdo P
3 Doutorado na subarea do | Cdpia do Diploma ou declaragdo de conclusdo do curso, indicando que ndo ha pendéncias e que o 10 pontos
certame diploma encontra-se em fase de expedigdo P
5. DISPOSIGOES FINAIS
5.1. Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n2 208/2025 e o disposto neste edital, devem prevalecer as disposi¢des do primeiro.
5.2 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.

SEBASTIAOQ ELIAS DA SILVEIRA

»
sel
sel

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Sebastido Elias da Silveira, Pré-Reitor(a), em 19/12/2025, as 15:01, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62,
§ 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Referéncia: Processo n? 23117.089070/2025-53

SEI n? 6954601
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