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Antônio Claudio Moreira Costa 
Possui graduação em Pedagogia pela Universidade Estadual Paulista Júlio de 
Mesquita Filho (1996), mestrado em Educação Marília pela Universidade 
Estadual Paulista Júlio de Mesquita Filho (1999) e doutorado em Educação 
Marília pela Universidade Estadual Paulista Júlio de Mesquita Filho (2004). 
Atualmente é avaliador de curso do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas 
Educacionais Anísio Teixeira e professor associado da Universidade Federal de 
Uberlândia. Tem experiência na área de Educação, com ênfase em Educação e 
Movimentos Sociais, atuando principalmente nos seguintes temas: educação, 
reforma agrária, educação do campo, avaliação e educação rural.  
 
Antônio Machado 
Servidor Público, atuou na área de Controle Acadêmico, processos seletivos, 
Projetos Pedagógicos na Diretoria de Ensino/Pró-Reitoria de Graduação da 
Universidade Federal de Uberlândia (UFU), atualmente lotado no Instituto de 
Letras e Linguística da UFU. Graduado em Letras: Habilitação em Português e 
Literatura de Língua Portuguesa, grau Licenciatura, na UFU. Cursando 
Especialização lato sensu em Português Língua Estrangeira e Cultura Brasileira. 
 
Cairo Mohamad Ibrahim Katrib 
Professor Associado da Faculdade de Educação, da Universidade Federal de 
Uberlândia-UFU. Possui graduação em Geografia pela UFG (1991-1994) 
Especialista em Educação para a Ciência-UFU(1998), em Planejamento 
Educacional ? Universidade Salgado de Oliveira (1999), Mestrado em História 
pelo Programa de Pós-Graduação em História-UFU (2004), Doutor em História 
Cultural pela Universidade de Brasília (2009) e Pós doutor pelo Programa de 
Pós-Graduação em História da Universidade Estadual de Maringá-PR-UEM 
(2018). Possui atualização acadêmica em Estudos Afro latino americanos pela 
Havard University (2020). Estuda e pesquisa temáticas ligadas a Educação das 
Relações raciais, em especial no campo da aplicação da Lei 10.639-03, da 
religiosidade, do ensino e da formação de professores. Docente permanente do 
Programa de Pós-graduação em Educação e Tecnologias-FACED-UFU e 
Docente Colaborador do Programa de Pós-Graduação em Artes-PROFARTES-
UFU. Membro da comissão de heteroidentificação da Universidade Federal de 
Uberlândia, Comissão de Denúncias afrorraciais-UFU É vice - coordenador do 
Núcleo de Estudos afro-brasileiros e Coordenador institucional do Centro 
Colaborador de Apoio à Gestão, Monitoramento e Avaliação do programa 
Dinheiro Dreto na Escola-PDDE-FNDE-MEC. 
 
Cinval Filho dos Reis 
Bacharelado e licenciatura em Ciências Sociais pela Universidade Federal de 
Uberlândia (UFU). Pedagogo pela Universidade de Uberaba (UNIUBE). Mestre 
em Educação, na Linha de Pesquisa Estado, Política e Gestão pela Universidade 
Federal de Uberlândia (UFU). Doutor em Educação na linha de Estado, Política 
e Gestão pela Universidade Federal de Uberlândia (UFU). Especialista em 
Psicopedagogia, pelo Instituto Passo1. Atualmente, chefe do Setor de Projetos 
da Diretoria de Ensino da Pró-Reitoria de Graduação da Universidade Federal 



de Uberlândia (UFU). Professor Pesquisador do Centro de Ensino, Pesquisa, 
Extensão e Atendimento em Educação Especial, Cepae, da Universidade 
Federal de Uberlândia,UFU. Membro do Grupo de Estudos e Pesquisa Política 
e Práticas em Educação Especial (GEPEPES). Membro do Comitê Gestor Local 
de Formação Inicial e Continuada de Profissionais da Educação Básica (Comfor) 
da Universidade Federal de Uberlândia. Professor na Faculdade do Trabalho, 
FATRA,nos cursos de Administração, Ciências Contábeis e Recursos Humanos. 
Examinador do MEC. Membro das Comissões de Averiguação das Cotas Raciais 
da Universidade Federal de Uberlândia – denúncias, serviço público e ingresso 
para o ingresso na Graduação. 
 
Hálisson Ferreira dos Santos Silva 
Possui graduação em Sistemas de Informação pela Faculdade Pitágoras de 
Uberlândia (2011). É Coordenador da Divisão de Elaboração de Projetos 
Básicos e Acompanhamento de Contratos da Prefeitura Universitária da 
Universidade Federal de Uberlândia. Atua nas Comissões de Averiguação das 
Cotas Raciais da Universidade Federal de Uberlândia – denúncias, serviço 
público e ingresso para o ingresso na Graduação. 
 
Jane Maria dos Santos Reis 
Graduada em Ciências Sociais - Licenciatura e Bacharelado pela Universidade 
Federal de Uberlândia e em Pedagogia - Séries Iniciais e Gestão Escolar pela 
Universidade de Uberaba. É especialista em Ciências da Religião, pela 
Universidade Católica de Uberlândia e em Metodologia da Educação a Distância, 
pela Faculdade Cidade de João Pinheiro. Mestre em Educação na Linha de 
Pesquisa Políticas e Gestão em Educação pela Universidade Federal de 
Uberlândia e Doutora em Educação pela Universidade Federal de Uberlândia, 
na linha de pesquisa Política e Saberes em Educação. Atualmente trabalha como 
docente na Faculdade do Trabalho e na Universidade Federal de Uberlândia, 
como Coordenadora da Divisão de Licenciatura. Professora 
Pesquisadora/Formadora - Cepae/UFU (Centro de Ensino, Pesquisa, Extensão 
e Atendimento em Educação Especial). Membro do Grupo de Estudos e 
Pesquisa Política e Práticas em Educação Especial (GEPEPES). Coordenadora 
Executiva do NEAB-UFU - Núcleo de Estudos Afro-Brasileiros da Universidade 
Federal de Uberlândia.  Membro nas Comissões de averiguação de Cotais 
Raciais (Heteroidentificação) na Universidade Federal de Uberlândia, 
coordenando os trabalhos relacionados aos concursos públicos e denúncias. 
Avaliadora do Banco de Avaliadores do Sistema Nacional de Avaliação da 
Educação Superior - BASis-MEC em atos de autorização de curso. 
 
Lauana Araújo Silva 
Possui graduação em Ciências Biológicas - Licenciatura e Bacharelado pela 
Universidade Federal de Uberlândia (2011). Mestrado em Educação pela 
Universidade Federal de Uberlândia (2018). Atualmente é Técnico Administrativo 
em Educação da Universidade Federal de Uberlândia. Pesquisador dos 
seguintes temas: Educação em Biologia, livro didático de Biologia, Relações 
Étnico-raciais e Gênero. 
 
 
 


