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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Av. Jodo Naves de Avila, 2121, Bloco 3P, 12 andar - Bairro Santa Monica, Uberlandia-MG, CEP 38400-902
Telefone: (34) 3239-4957 - www.progep.ufu.br - secretaria@progep.ufu.br

EDITAL PROGEP N2 139/2026

07 de agosto de 2026
Processo n?23117.020176/2026-13

Edital complementar ao Edital PROGEP n2 138/2026

Processo seletivo simplificado para contratagdo de professor(a) visitante.

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuicdes e considerando a
delegacdo de competéncia que Ihe foi outorgada por meio da Portaria UFU n2 166, de 07 de janeiro de 2025, do Reitor da
Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Didrio Oficial da Unido em 08 de janeiro de 2025, segdo 2, p. 34; e tendo
em vista o que estabelecem a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem
como o Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017, e 0
Decreto n? 8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019; e também o Estatuto e o
Regimento Geral da UFU, a Resolugdo CONDIR n2 2/2021 e demais legislagcdes pertinentes, torna publicas as especificacdes
do processo seletivo simplificado para contratagdo de professor(a) visitante, conforme Edital PROGEP n2 138/2026.

1. ESPECIFICAGAO DO PROCESSO SELETIVO

1.1. Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo de Professor(a) Visitante e Pesquisador(a) Brasileiro(a) ou
Estrangeiro(a).
1.2. Unidade académica: Faculdade de Medicina - FAMED.
1.3. Campus de atuac¢do: Umuarama, localizado na cidade de Uberlandia — MG.
1.4. Descri¢ao da vaga:
< . Nu e s . Regime d
Area/subdrea d:\r/‘;eg::. Qualificagdo Minima Exigida :-ilbna‘lehoe
I. Ser Enfermeiro bacharelado, portador do titulo de doutor ha, no minimo,
2 (dois) anos; na area de avaliagdo do qualis CAPES - Enfermagem em saude
publica, ou Enfermagem em doengas contagiosas, ou Ciéncias da Salde e
Registro no Conselho Regional de Enfermagem ativo.
Il. Ter experiéncia profissional assistencial na saude coletiva por periodo
A maior que dois anos devidamente comprovada por registro em carteira de 40 horas
Ciéncias da .
, trabalho, carta de posse; semanais com
Saude/Enfermagem em 1 (uma) . . , , , o
. . IIl. Ter sido docente na graduagdo ministrando contetdos da drea da saude Dedicag¢do
Saude Coletiva i , . . .
coletiva por periodo superior a 1 ano devidamente comprovada Exclusiva
por registro em carteira de trabalho, carta de posse devidamente
comprovadas;
IV. Ter produgdo cientifica relevante, preferencialmente nos ultimos 5
(cinco) anos, comprovada através da publicagdo de no minimo dois artigos
em perioddico Qualis A ou superior da CAPES nesse periodo.
1.5. Disciplinas a serem ministradas: Quaisquer outras disciplinas determinadas pela Unidade Académica,
correlatas a drea do processo seletivo.
1.6. Referencial bibliografica:
1.6.1. Brasil. Lei 8080 de 19 de setembro de 1990, Disple sobre as condi¢des para a promogdo, protecdo e
recuperacao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.
1.6.2. Brasil. Ministério da Educagdo (Brasil). Resolugdo CNE/CES n2. 3, de 7/11/2001. Institui Diretrizes curriculares

nacionais do curso de graduagdo em enfermagem Acesso em 24 mar 2022. Disponivel
em:http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CES03.pdf

1.6.3. Brasil. Parecer CNE/CP9/2001 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacgdo de Professores da Educagdo
Basica, em nivel superior, curso de licenciatura, de graduacgao plena. Brasilia: MEC, 2001.




1.6.4. Brasil. Ministério da Saude. Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencio Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizagdo da Atencio Basica, no &mbito do Sistema Unico de
Saude (SUS). Brasilia, DF: Ministério da Saude, 2017.

1.6.5. Brasil. Programas e Ag¢lGes do Ministério da Saude. Acesso em 24 mar 2022. Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas

1.6.6. Brasil. Lei n® 7.498/86, de 25 de junho de 1986. Dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem, e
da outras providéncias. Acesso em 24 mar 2022. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/lei-n-749886-de-25-de-junho-de-
1986_4161.html3.7.12 Conselho Federal de Enfermagem. Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem. Resolucdo
COFEN 564/2017. Acesso em 24 mar 2022. Disponivel em: http://www.cofen.gov.br/resolucao-cofen-no-
5642017_59145.html

1.6.7. Mendes, Eugénio Vilaca. As redes de atengdo a saldde. / Eugénio Vilaca Mendes. Brasilia: Organizagdo Pan-
Americana da Saude, 2011.

1.6.8. Oguisso,T.; Zoboli, E.L.P. C. Etica e Bioética: desafios para a enfermagem e a saude. 22 Edicdo — Impresso.
Barueri — S.P.: Manole, 2017.

1.6.9. ONU. Organizagdo das Nagdes Unidas. Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. 2018. ONU. Organizagdo das
Nacbes Unidas. Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel. 2018.Acesso em 24 mar 2022. Disponivel em
https://brasil.un.org/pt-br/sdgs

1.6.10. Uberlandia. Universidade Federal de Uberlandia. Projeto Pedagdgico do Curso de Enfermagem - Bacharelado e
Licenciatura - Faculdade de Medicina - Universidade Federal de Uberlandia.2018. Acesso em 24 mar
2022. Disponivel em:

http://www.famed.ufu.br/system/files/conteudo/projeto_pedagogico_versao_2018-2_0.pdf

1.6.11. Uberlandia. Universidade Federal de Uberlandia. Plano Institucional de Desenvolvimento e Expansdo PIDE
2022-2027. Acessoem 24 mar 2022. Disponivel em: http://www.proplad.ufu.br/pide/pide-2022-2027

2. INSCRICOES

2.1. As inscrigdes devem ser realizadas pelo e-mail: concursoepss@famed.ufu.br. Informagdes sobre as inscrigées
deverdo ser obtidas junto a Unidade Académica, pelo telefone (34) 3225-8604 ou pelo e-mail informado.

3. MODALIDADES DE AVALIAGAO

3.1. O processo seletivo simplificado serd composto das seguintes provas e fases:
Fase Avaliagao Carater Peso
} Defesa de projeto Eliminatério e Classificatério 2
Fase Unica
Andlise de titulos Classificatério 1
3.2. Cronograma previsto:
Atividade Data Horario Local
. 28 a De 00hOOmin de 28/09/2026 as . .
Entrega do projeto 29/09/2026 23h59min de 29/09/2026 Enviar pelo e-mail concursoepss@famed.ufu.br
Sorteio publico da ordem . Av. Para 1720, Bloco 2U, sala 29, Campus Umuarama,
de defesa do projeto 05/10/2026 08h00min Uberlandia - MG, CEP 38400-902
. . Av. Para 1720, Bloco 2U, sala 29, Campus Umuarama,
Defesa de projeto 05/10/2026 09h00min Uberlandia - MG, CEP 38400-902
, 28 a De 00h00Omin de 28/09/2026 as . .
Entrega dos titulos 29/09/2026 23h59min de 29/09/2026 Enviar pelo e-mail concursoepss@famed.ufu.br
3.2.1. Na hipdtese de o nimero de candidatos(as) inscritos(as) exceder 8 (oito), a etapa de defesa do projeto podera

ser distribuida em dois ou mais dias, de acordo com a quantidade de candidatos(as). A ordem de apresenta¢do sera definida
por sorteio, a ser realizado na data prevista no cronograma deste edital, e devera ser rigorosamente observada.

3.2.2. O(A) candidato(a) devera comparecer nas datas e horarios marcados para realizagdo de cada prova do
processo seletivo, inclusive a sessdo de abertura e ao(s) sorteio(s) da ordem de apresentagdo, de tema(s) e/ou questdo(des),
sendo eliminados(as) aqueles(as) que ndo comparecerem ou se atrasarem. E vedado ao(3a) candidato(a) fazer-se
representar por procurador(a) legalmente constituido(a) em qualquer dessas fases, salvo na entrega de titulos.

4. DEFESA DE PROJETO
4.1. A prova devera ser feita na lingua portuguesa.
4.2. A prova sera realizada no formato presencial.

4.3. Tipo de projeto: pesquisa.




4.4.

Entrega do projeto:

exclusivamente em meio eletrénico, pelo e-mail:

especificando o seguinte assunto do e-mail: Projeto_Processo Seletivo Prof Visitante_nome do candidato.

4.5.

4.5.1.
4.5.2.
4.5.3.
4.5.4.
4.5.5.

concursoepss@famed.ufu.br,

OrientacOes sobre o Projeto: O projeto devera ser redigido em conformidade com a Associacao Brasileira de
Normas Técnicas vigentes — ABNT, respeitando a seguinte formatagdo:

Margens: direita, 2 cm; esquerda, 3 cm; superior, 2 cm; inferior, 3 cm.
Fonte: Arial, tamanho 12.
Paragrafo: alinhamento justificado, sem recuo, espagamento de 1,5 linha.

Minimo de 10 e maximo de 15 folhas (sem incluir nesse quantitativo capa e referéncias).

Capa contendo nome do candidato(a), titulo do projeto e nimero/ano do Edital do Processo Seletivo; todas as

paginas, com excec¢do da capa, deverdo ser numeradas no rodapé, a direita. O projeto deverd obrigatoriamente conter:
introducdo; objetivo geral e objetivos especificos; hipétese de trabalho; breve estimativa de cronograma com previsao de
publicacdo de resultados; referéncias bibliograficas.

4.6.

Cada membro da comissdo julgadora terd até 15 (quinze) minutos para arguicdo (caso haja), sendo concedido
igual tempo ao(a) candidato(a) para resposta.

4.7. Haverd apresentagdo oral do projeto pelo(a) candidato(a) e dispord de 40 minutos até 50 minutos para
apresentacao.
4.8. Critérios de avaliagdo da defesa de projeto:
Pontua
N Critério Descrigcdo (O que se espera do candidato em cada critério) ¢do
e ¢ 9 P Maxim
a
1 Conhecimento tedrico Utilizagdo de referencial bibliogréfico e atualizado pertinente ao tema d a proposta de 20
atualizado projeto de trabalho pontos
Clareza e coeréncia na . . - - x 20
2 . Articulagdo/clareza na exposi¢do das ideias ao longo da apresentagdo
escrita pontos
Tempo entre 40 e 50 minutos: 10 pontos. Para cada minuto acima ou abaixo deste tempo
serd descontado 1 ponto. Pontuagdo a ser obtida: Igual ou acima de 60 minutos: 0 pontos
59 minutos: 1 ponto; 58 minutos: 2 pontos; 57 minutos: 3 pontos; 56 minutos: 4 pontos;
3 Tempo de apresentacio 55 minutos: 5 pontos; 54 minutos: 6 pontos; 53 minutos: 7 pontos; 52 minutos: 8 pontos; 10
P P ¢ 51 minutos: 9 pontos; 40-50 minutos: 10 pontos; 39 minutos: 9 pontos; 38 minutos: 8 pontos
pontos; 37 minutos: 7 pontos; 36 minutos: 6 pontos; 35 minutos: 5 pontos; 34 minutos: 4
pontos; 33 minutos: 3 pontos; 32 minutos: 2 pontos; 31 minutos: 1 ponto; Igual ou abaixo
de 30 minutos: 0 pontos.
Consonancia com os
4 Objetivos de Demonstrar conhecimento sobre os Objetivos do Milénio e principais politicas de saude e 10
Desenvolvimento educagdo internacional pontos
Sustentavel
Capacidade de articulagdo
5 do tema do conteudo I. Dominio do contetdo (10 pontos); 20
programatico de Il. Relagdo da teoria e pratica (5 pontos). pontos
forma tedrica e pratica
Exequibilidade da proposta
de trabalho intra e inter A " A . .
. Demonstrar a pertinéncia temdtica, a relevancia internacional, e a atualidade da proposta 20
6 profissionalmente em .
o . de projeto de trabalho pontos
associagdo com Ensino,
pesquisa e extensdo
TOTAL 100
pontos
5. ANALISE DE TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
5.1. A pontuacdo ndo sera cumulativa, e sera considerado apenas o titulo de maior grau e que seja na drea de

conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a titulacdo minima exigida como requisito a investidura.

5.2.

5.3.

Serdo consideradas somente as atividades realizadas até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5
(cinco) anos civis anteriores.

Os documentos

deverdo ser apresentados exclusivamente em meio eletrbnico,

pelo

e-mail

concursoepss@famed.ufu.br. E de responsabilidade do(a) candidato(a) o teor e a integridade dos documentos digitalizados.




Em caso de duvida motivada e fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do documento, a Unidade Académica
poderad solicitar a apresentacdo do original para conferéncia.

5.3.1. Os titulos enviados fora do periodo previsto serdao desconsiderados.

5.3.2. Todos os documentos comprobatérios de titulos deverdo ser organizados em um Unico arquivo PDF, seguindo
a sequéncia na ordem crescente dos itens de cada tabela de pontuacdo indicada neste edital.

5.3.3. O(a) candidato(a) devera elaborar tabelas de pontuagdo, com base nas tabelas a seguir, preenchendo a coluna
"Pontuacgdo atribuida pelo(a) candidato(a)" com a pontuagdo que julga fazer jus em cada item.

5.3.4. A pontuacdo calculada/demandada/requerida pelo(a) candidato(a) sera o resultado da multiplicacdo da
pontuacdo individual, prevista na tabela, pela quantidade de atividades realizadas em cada item.

5.3.5. Os comprovantes deverdo trazer indicagdo da tabela e item aos quais se referem, para conferéncia pela
Comissao Julgadora.

5.3.6. Especificar no assunto do e-mail o seguinte: "PSS Professor Visitante FAMED/2026 - Documentagdo
comprobatdria - Nome Completo".

Tabela 1: Experiéncia docente: Atividades realizadas até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis
anteriores

Pontuagao maxima da categoria: 15 pontos

o - ~ PONTUACAO ATRIBUIDA
ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO PELO CANDIDATO
. Copia da Decl do da Instituica
Aulas ministradas na opla da bec araglao a nstituicao ou” . 0,25 ponto por
1 N Coordenador responsavel pelo Curso, ou diario o
graduacdo disciplina
de classe
. . Copia da Decl do da Instituica
Aulas ministradas na pos- opla da bec araglao a Insttuigdo ou. L. 0,5 ponto por
2 N Coordenador responsavel pelo Curso, ou diario N
graduacdo disciplina
de classe
3 Orientag¢do concluida de Copia de certificado do Coordenador de 0.5 ponto por aluno
Iniciacdo cientifica e TC Curso/Instituicdo ou ata da defesa » P P
Orientagdo concluida de Copia de certificado do Coordenador de
4 N 1,0 ponto por aluno
Mestrado Curso/Instituicdo ou ata da defesa
Orientagdo concluida de Copia de certificado do Coordenador de
5 e 2,0 pontos por aluno
Doutorado Curso/Instituicdo ou ata da defesa
Orientagdo concluida de Copia de certificado do Coordenador de
6 ) o 2,0 pontos por aluno
Pés-doutorado Curso/Instituicdo
7 Professor d.e Nivel Carteira de trabalho e contrato 1,0 ponto por
Superior semestre de trabalho
. Ly . 0,5 ponto por
8 Professor de Nivel Médio Carteira de trabalho e contrato
semestre de trabalho

Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente: Atividades realizadas na drea do certame até a data de apresenta¢do dos
documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuagao maxima da categoria: 10 pontos

~ FORMA DE ~ PONTUAGAO ATRIBUIDA PELO
ITEM DESCRICAO COMPROVACAO PONTUACAO CANDIDATO
1 Cargo como Enfermeiro Carteira de trabalho 0,5 ponto por semestre de
Assistencial e contrato trabalho

Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica: Atividades realizadas até a data de apresenta¢do dos documentos, e nos 5
(cinco) anos civis anteriores

Pontuagdao maxima da categoria: 15 pontos

PONTUACAO
ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVAGCAO PONTUACAO ATRIBUIDA PELO
CANDIDATO




Copia da declaragdo ou portaria

1 Coordenacgdo de curso de graduagdo dos responsdveis pela nomeagdo

de coordenadores

1 ponto por
semestre

Coordenacdo de curso de pds-graduacgao Stricto

Cépia da declaragdo ou portaria
dos responsaveis pela nomeagao

2 pontos por

Sensu semestre
de coordenadores
Direcdo e coordenagdo administrativa (Reitor, Vice-
Reitor, Pro-Reitor, Prefeito Universitario, Diretor Cépia da declaragdo ou portaria
L . . . - - 3 pontos por
3 Administrativo de Campus e Diretor de Unidade dos responsaveis pela nomeagao

Unidade)

Especial de Ensino; Chefe de Gabinete, Diretor de de diretores e/ou coordenadores

semestre

Tabela 4: Atividades de extensdo: Atividades realizadas até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis

anteriores

Pontuagao maxima da categoria: 10 pontos

- ~ ~ PONTUAGAO ATRIBUIDA PELO
ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO CANDIDATO
1 Coordenacdo de projeto de Cépia de declaragdo da instituicdo 2 pontos por
extensdao responsavel projeto
) Participagdo em Projetos de Copia da declaragdo do coordenador 0,5 ponto por
Extensao do projeto projeto

Tabela 5: Producdo cientifica, técnica, artistica ou cultural: Atividades realizadas na area do certame até a data de
apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuagdao maxima da categoria: 50 pontos

PONTUACAO
IT ATRIBUIDA
~ FORMA DE ~
E DESCRICAO COMPROVACAO PONTUACAO PELO(A)
M CANDIDATO(A
)
Publicagdo de artigo em periddico cientifico com classificagdo
1 Al ou A2, no Qualis CAPES 2021-2024 na area Saude Coletiva, Arquivo eletronico da 5 bontos bor artigo
Enfermagem, Ciéncias da Saude, Medicina, publicagdo P P g
Interdisciplinaridade, educagdo, Ciéncias Bioldgicas, Psicologia
Publicagdo de artigo em periddico cientifico com classificagdo
B1 ou B2, no Qualis CAPES 2021-2024, na area Saude Coletiva, Arquivo eletronico da
2 . , - . 3 pontos
Enfermagem, Ciéncias da Saude, Medicina, publicagdo
Interdisciplinaridade, educagdo, Ciéncias Bioldgicas, Psicologia
- Int ional — 2
3 Publicagdo de artigo completo publicado em anais de reunido Arquivo eletronico da n ergz:fgsa
ientifi blicaca .
clentiiica publicagdo Nacional = 1 ponto
4 Publicagdo de livro indexado, por meio de editora com corpo Arquivo eletrbnico da Livro - 3
editorial publicagdo pontos/publicacdo
, . Arqui letréni ftulo—1
5 Publicagdo de capitulo de livro fquve e'etrOanco da Capity 0. ~
publicagdo ponto/publicagdo
Declaragdo/certificacdo
6 Participagdo como Membro titular de banca de exame de de autoridade 0,5 ponto por
qualificagdo de mestrado ou doutorado competente ou participagdo
equivalente
Participagdo em Defesa de Tese para obtengdo de Livre Declaragdo/certificacdo
Docéncia ou ocupagdo de cargo de docente em ensino superior de autoridade
7 . . o . s 1,0 ponto
em nivel de Titular em instituicGes de ensino publicas ou competente ou
privadas equivalente
8 Participagdo como Membro titular de banca de defesa Declarac¢do/certificacdo Graduacgdo - 0,5
de autoridade ponto/participagdo
competente ou Mestrado - 1
equivalente ponto/participagdo
Doutorado - 2
pontos/participaca




o)
Declarag¢do/certificacdo
9 Participagdo em comissdes de organizagdao de eventos de autoridade 1 ponto por
cientificos em ambito internacional competente ou participagdo
equivalente
Declaragdo/certificacdo
10 Participagdo em comissdes de organizagdo de eventos de autoridade 1 ponto por
cientificos em ambito nacional competente ou participacdo
equivalente
5.4. Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuacdo dos trabalhos de autoria exclusiva do(a)

candidato(a).

6. DISPOSICOES FINAIS
6.1. Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n2 138/2026 e o disposto neste edital, devem prevalecer as
disposicdes do primeiro.

6.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas.

SEBASTIAO ELIAS DA SILVEIRA

Documento assinado eletronicamente por Sebastido Elias da Silveira, Pré-Reitor(a), em 07/08/2026, as 16:28, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

1
SEI ;
assinatura fﬂ
eletrénica

Referéncia: Processo n? 23117.020176/2026-13 SEl n2 7575755



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

