16/01/2024, 09:08 SEI/UFU - 5102988 - Edital
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas
Avenida Jodo Naves de Avila, 2121, Bloco 3P - Bairro Santa Ménica, Uberlandia-MG, CEP 38400-902
Telefone: +55 (34)3239-4957 - www.progep.ufu.br - secretaria@progep.ufu.br

EDITAL PROGEP N2 12/2024

15 de janeiro de 2024
Processo n2 23117.065976/2023-11

Edital complementar ao Edital PROGEP n2 03/2024

Concurso publico para contratacdo de professor efetivo.

O Pré-Reitor de Gestdao de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuicdes e
considerando a delegacdo de competéncia que Ihe foi outorgada por meio da Portaria/R/UFU/n2 95, de
05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido em
09/01/2017, secdo 2, pag. 26; e tendo em vista o que estabelecem a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de
1990, a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto n? 7.485, de 18 de maio de
2011, alterado pela Portaria Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n? 8.260, de 29
de maio de 2014, e o Decreto n? 9.739, de 28 de marco de 2019; e também o Estatuto e o Regimento
Geral da UFU, a Resolugdo CONDIR n2 2/2021 e demais legislagGes pertinentes, torna publicas as
especificacdes do concurso publico para contratacdo de professor efetivo, conforme Edital PROGEP n?
03/2024.

1. ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO
1.1 Unidade académica: Instituto de Quimica.
1.2. Campus de atuagdo: Patos de Minas, localizado na cidade de Patos de Minas/MG.
1.3. Descricdo da vaga:

Area/subarea Numero de vagas Qualificagdo Minima Exigida Regime de trabalho

Quimica / 1 (uma) Graduacao em Quimica e Doutorado Dedicacio exclusiva

Quimica Analitica em Quimica ou Ciéncias ¢
1.4. Disciplinas a serem ministradas: quaisquer disciplinas determinadas pela Unidade,
correlatas a drea do concurso publico.
1.5. Conteudo programatico:
1.5.1. Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia: Fundamentos, Instrumentacao e Aplicacdes em
Quimica Analitica
1.5.2. Cromatografia Gasosa: Fundamentos, Instrumentagao e Aplicagdes em Quimica Analitica
1.5.3. Eletroforese Capilar: Fundamentos, Instrumentagao e Aplicagdes em Quimica Analitica
1.5.4. Espectrofotometria de Absor¢cdo Molecular no UV-VIS: Fundamentos, Instrumentacdo e

AplicacGes em Quimica Analitica

1.5.5. Espectrometria de Fluorescéncia Molecular no UV-VIS: Fundamentos, Instrumentagdo e
AplicacOes em Quimica Analitica
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1.5.6.
Quimica Analitica

1.5.7.
Quimica Analitica

1.6.

1.6.1.
da UNICAMP, 2006.

1.6.2.

1.6.3.
Alegre, 2009.

1.6.4.
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Referencial bibliografico:

COLLINS, C. H., BRAGA, G. L., BONATO, P. S., Fundamentos de Cromatografia, Campinas: Ed.

Espectrometria de Absorcdao Atdmica: Fundamentos, Instrumentacdo e Aplicacbes em

Espectrometria de Emissdo AtOmica: Fundamentos, Instrumentacdo e Aplicagcbes em

HARRIS, D. C. Analise Quimica Quantitativa (6a ed.), Rio de Janeiro, LTC, 2005.
SKOOG, D. A., LEARY, J. J. Principios de Analise Instrumental (6a ed.). Bookman, Porto

SKOOG, D. A., WEST, D. M., HOLLER, F. J., Fundamentos de Quimica Analitica, 7a ed., Sdo
Paulo, Cengage Learning, 2006.

2. MODALIDADES DE AVALIACAO
2.1 O concurso serd composto das seguintes provas e fases:
Fase Avaliagao Carater Peso
12 Fase: Prova escrita Eliminatério e classificatério 1
22 Fase: Prova didatica Eliminatério e classificatorio 1
32 Fase: Defesa de Projeto Eliminatério e classificatério 1
42 Fase: Andlise de titulos Classificatorio 1
2.2. Cronograma previsto:
Atividade Data Horario Local
Campus Santa Monica, na Av. Jodo Naves de
Avila, n2 2121, no Bairro Santa Mdnica, na
Prova escrita 17/03/2024 10:10 cidade df Uberlandia/MG — CEP: 38.408:100
Observacgdo: O bloco e sala para realizagdo da
prova serao informados na ficha do candidato a
ser liberada 9 dias antes da prova.
Sorteio publico Auditdrio do Bloco 5l
da ordem de ) UFU-Campus Santa Ménica - Bloco 5l - Av. Jodo
realizacao da 08/04/2024 09:00 Naves de Avila - 2121, Bairro Santa Ménica -
prova didatica Uberlandia - MG - CEP 38400-902
Sorteio publico Auditério do Bloco 5I
) UFU-Campus Santa Ménica - Bloco 5l - Av. Jodo
Sc:)v;ecriri]jé(:iaca 08/04/2024 09:00 Naves de Avila - 2121, Bairro Santa Ménica -
P Uberlandia - MG - CEP 38400-902
Entregar o plano de aula
Entrega do impresso a cada Auditério do Bloco 5l
plano de aula membro da comissao UFU-Campus Santa Moénica - Bloco 51 - Av. Jodo
09/04/2024 . . 0 . o
para a prova julgadora antes do inicio Naves de Avila - 2121, Bairro Santa Monica -
didatica da apresentac¢do da Uberlandia - MG - CEP 38400-902
prova didatica
Auditério do Bloco 5
e ) UFU-Campus Santa Ménica - Bloco 5l - Av. Jodo
Prova didatica 05/04/2024 09:00 Naves de Avila - 2121, Bairro Santa Ménica -
Uberlandia - MG - CEP 38400-902
Sorteio da 10/04/2024 08:30 Auditério do Bloco 5l
ordem de
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apresentagao UFU-Campus Santa Moénica - Bloco 51 - Av. Jodo
das defesas de Naves de Avila - 2121, Bairro Santa Ménica -
projeto. Uberlandia - MG - CEP 38400-902
Auditério do Bloco 5l
Defesa de ) UFU-Campus Santa Ménica - Bloco 5l - Av. Jodo
projeto 10/04/2024 09:00 Naves de Avila - 2121, Bairro Santa Ménica -
Uberlandia - MG - CEP 38400-902
Auditério do Bloco 5I
Entrega dos ) UFU-Campus Santa Monica - Bloco 51 - Av. Jodo
titulos 08/04/2024 08:30 Naves de Avila - 2121, Bairro Santa Ménica -
Uberlandia - MG - CEP 38400-902
2.2.1. Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerdao em intervalos de
24 horas.
2.2.2. O candidato deverd comparecer nas datas e horarios marcados para realizagao de cada

prova do concurso publico, inclusive a sessdo de abertura e ao(s) sorteio(s) de tema(s) e/ou questado(des),
sendo eliminados aqueles que ndao comparecerem ou se atrasarem. E vedado ao candidato fazer-se
representar por procurador legalmente constituido em qualquer dessas fases, salvo na entrega de titulos.

3. PROVA ESCRITA
3.1. A prova escrita consistira em em dissertagdo sobre tema(s) sorteado(s).
3.2. A prova devera ser feita na lingua portuguesa.
3.3. Critérios de corregdo da prova escrita:
Ne Critério Descri¢ao (O que se espera do candidato em cada critério) Pon:cu.agao
Maxima
Coesdo, coeréncia e I. Habilidade da expressdo escrita e dominio dos padrdes da 15 pontos
correcdo textual lingua culta; dominio da lingua portuguesa com relagcdo a
ortografia, acentuagao, pontuagdo, concordancias nominal e
verbal e vocabulario técnico referente ao tema da prova (5
1 pontos);
. Texto redigido de forma clara, com ideias encadeadas, em que
ha uma associagdo consistente e coerente entre os elementos
do texto (5 pontos);
[ll. Articulacado, clareza e coeréncia de ideias no
desenvolvimento do tema (5 pontos).
Consisténcia I. Abordagem do tema com pertinéncia tematica (10 pontos); 50 pontos
Teédrica/Dominio do II. Abordagem do tema com foco tedrico-conceitual (10 pontos);
tema lll. Abrangéncia, considerando a quantidade e o grau de
detalhamento das informagdes (10 pontos);
2 IV. Corregao tedrica e técnica das informacgdes (10 pontos);
V. Adequacdo do tema ao nivel proposto (5 pontos);
VI. Adequacao bibliografica utilizada para fundamentacgao de
argumentos e discussdes apresentados pelo(a) candidato(a) (5
pontos).
3 Objetividade I. Discurso objetivo e conciso sobre o tema da prova escrita (5 5 pontos
pontos).
Capacidade de I. Organizacdo e desenvolvimento do texto (10 pontos); 30 pontos
compreensao, Il. Demonstracao de entendimento e reflexao sobre as
4 analise e sintese informacdes abordadas no tema, para além da exposicao
genérica, abreviada ou resumida do tema (10 pontos);
lll. Capacidade de analise e sintese no desenvolvimento do tema
(10 pontos).
Total 100 pontos
4, PROVA DIDATICA
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4.1. A prova sera realizada no formato presencial.

4.2. Recursos que serdo disponibilizados para os candidatos: Sera disponibilizado para o(a)
candidato(a) quadro branco e projetor multimidia com entradas VGA e HDMI.

4.3. Recursos que poderdo ser utilizados, por conta do candidato: O(A) candidato(a) devera
portar notebook préoprio com entradas adequadas as disponibilizadas no local de prova. Providenciar, se
necessario, caixa ou aparelho de som, ou quaisquer materiais imagéticos.

4.4, Recursos que NAO poderdo ser utilizados: Serd vedado ao(a) candidato(a) o uso de
celulares, equipamentos eletronicos (exceto aqueles disponibilizados pela unidade académica para
realizacdo da prova), quaisquer tipos de bibliografia ou anotac¢des individuais que ndo constem do plano
de aula entregue aos membros da Comissdo Julgadora.

4.5, A prova devera ser realizada na lingua portuguesa.

4.6. O(A) candidato(a) devera entregar, de forma impressa, uma cépia do plano de aula para
cada membro da comissdo julgadora antes do inicio da sua apresentacdo da prova didatica.

4.7. Critérios de correc¢do da prova didatica:

Descri¢do (O que se espera do candidato em cada Pontuagao

critério) Maxima

I. Coesdo e consisténcia interna do plano de aula (3

pontos);
Il. Fundamentacdo teodrica (2 pontos); 10 pontos

lIl. Objetivos e metodologia propostos (3 pontos);
IV. Referéncias bibliograficas indicadas (2 pontos).
I. Coeréncia entre o plano de aula apresentado e o

Pertinéncia tematica e desenvolvimento da aula (5 pontos);
abordagem tedrico-conceitual II. Dominio do conteudo (10 pontos);

lIl. Relagdo da teoria e pratica (10 pontos)

I. Capacidade de desenvolver de forma objetiva e

concisa o tema da prova (10 pontos);

Objetividade, articulacdo e II. Capacidade de apresentacdo clara e articulada das

clareza de ideias ideias, conceitos e contetdos abordados (10 pontos);

[ll. Utilizagdo de informagdes corretas e atualizadas

(10 pontos).

I. Expressdo oral; o uso formal da lingua portuguesa
guanto ao vocabulario, concordancias verbal e
nominal com auséncia de vicios de linguagem;

Linguagem e postura como correcdo gramatical (8 pontos);

professor Il. Motivagao e movimentagao no espago tempo da
prova didatica; diccdo e postura corporal; linguagem e
universo vocabular utilizado; habilidade para o
ambiente académico (7 pontos).
Uso adequado de recursos didaticos — como slides,
Uso adequado de recursos textos, multimidia, simulagées e/ou quadro branco —
didaticos para auxiliar no desenvolvimento do tema da prova
de forma criativa, objetiva e concisa (10 pontos).

6 Tempo de apresentacdo Tempo entre 40 e 50 minutos: 10 pontos. 10 pontos
Para cada minuto acima ou abaixo deste tempo sera
descontado 1 ponto.

Pontuacao a ser obtida:

Igual ou acima de 60 minutos: 0 ponto
59 minutos: 1 ponto
58 minutos: 2 pontos
57 minutos: 3 pontos
56 minutos: 4 pontos
55 minutos: 5 pontos

Ne Critério

Plano de Aula (Redigido para
prova didatica)

25 pontos

30 pontos

15 pontos

10 pontos
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Igual ou abaixo de 30 minutos: 0 ponto.
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54 minutos: 6 pontos
53 minutos: 7 pontos
52 minutos: 8 pontos
51 minutos: 9 pontos
40-50 minutos: 10 pontos
39 minutos: 9 pontos
38 minutos: 8 pontos
37 minutos: 7 pontos
36 minutos: 6 pontos
35 minutos: 5 pontos
34 minutos: 4 pontos
33 minutos: 3 pontos
32 minutos: 2 pontos
31 minutos: 1 ponto

Total

100 pontos

5. DEFESA DE PROJETO
5.1.
5.2.

5.3.
do concurso.

5.4.

A prova sera realizada no format

Tipo de projeto: pesquisa.

o presencial.

defesa do projeto sera realizada no formato apresentacao oral seguido de arguicdo.

5.5.
minutos para apresentac3o.

5.6.
igual tempo ao(a) candidato(a) para resposta.

5.7.

Critérios de avaliacdo da defesa de projeto:

O candidato deverd apresentar um projeto de pesquisa na drea do conteldo programatico

Entrega do projeto: Ndao havera necessidade de entrega de projeto na forma de texto. A

Havera apresentacdo oral do projeto antes da arguicdo. O candidato dispora de até 30

Cada membro da comissdo julgadora terd até 15 minutos para arguicdo, sendo concedido

esperados

internacional (5 pontos);

o Descrigao (O que se espera do candidato em cada | Pontuagao
Ne Critério ¢ao(0q p e . ¢
critério) Maxima
Al . I. Fundamentacgdo tedrica e justificativa (5 pontos);
Relevancia e atualidade do tema adequado . ¢ J .( P )
1 , (o [l. Conhecimento do estado da arte ligado ao 15
ao conteudo programatico do concurso ) L
contelido programatico do concurso (10 pontos).
) Originalidade da proposta adequado ao I. Relevancia cientifica dentro do estado da arte na 15
conteudo programatico do concurso area (15 pontos).
. I — |. Experiéncia prévia dentro do tema proposto (5
Conhecimento, experiéncia e publicacdes na P P prop (
, . , ‘o pontos);
3 area ligada ao conteudo programatico do . L s 15
Il. Dominio de aspectos técnicos-cientificos (10
concurso
pontos).
I. Clareza na apresentag¢dao dos métodos a serem
utilizados (5 pontos);
4 Metodologia a ser utilizada . Exequilibilidade dos métodos (5 pontos); 15
lll. Conhecimento para captacdo de recursos para
execugao do projeto (5 pontos).
o .o N I. Existéncia de parcerias pré-estabelecidas (10
Viabilidade de possiveis cooperagdes local, P P (
5 . . . . pontos); 15
regional, nacional e internacional . .
II. Participacdo de redes de pesquisa (5 pontos).
6 Qualidade dos resultados e impactos I. Impactos da pesquisa em carater local, nacional e 10
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. Publica¢bes esperadas (5 pontos).
7 Previsdo de orienta¢des de alunos no nivel I. Abrangéncia na formacdo de recursos humanos 10
de graduacdo e pds-graduacao em diferentes niveis (10 pontos).
Referente ao tempo de apresentagado, o item sera
pontuado conforme detalhado abaixo:
8 Tempo de apresentacio I. Respeito ao tempo de 30 minutos: sera atribuido 5
5 pontos
II. Para cada minuto acima deste tempo: sera
descontado 1 ponto

TOTAL 100
6. ANALISE DE TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
6.1. A pontuagdao nao serd cumulativa, e serd considerado apenas o titulo de maior grau e que

seja na drea de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a titulacdo minima exigida como
requisito a investidura.

6.2. Serdo consideradas somente as atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a
data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

6.3. Os documentos deverdo ser impressos e apresentados presencialmente na unidade. E de
responsabilidade do candidato o teor e a integridade dos documentos digitalizados. Em caso de duvida
motivada e fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do documento, a Unidade podera
solicitar a apresentacdo do original para conferéncia.

6.3.1. Os titulos apresentados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

6.3.2. Todos os documentos comprobatdrios de titulos deverdo ser organizados seguindo a
sequéncia na ordem crescente dos itens de cada tabela de pontuacdo indicada neste edital.

6.3.3. O(a) candidato(a) deverd elaborar tabelas de pontuagdo, com base nas tabelas a
seguir, preenchendo a coluna "Pontuacdo atribuida pelo candidato” com a pontuacdo que julga fazer jus
em cada item.

6.3.4. A pontuagdo calculada/demandada/requerida pelo candidato serd o resultado da
multiplicacdo da pontuacdo individual, prevista na tabela, pela quantidade de atividades realizadas em
cada item.

6.3.5. Os comprovantes deverdo trazer indicacdo da tabela e item aos quais se referem, para
conferéncia pela comissao julgadora.

Tabela 1: Experiéncia docente: Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de
apresentagao dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuagdo maxima da categoria: 20 pontos

Item Descri¢ao Forma de comprovagao Pontuagao Pontuagao
atribuida
pelo
candidato

Serdo pontuadas as

Docéncia na educacdo superior ~
produgbes comprovadas por

com aulas dadas em cursos N ) 0,10 ponto
~ , apresentagdo da carteira de
1 regulares de graduacdo ou de pds- . para cada 20
N > . trabalho assinada pela
graduacdo stricto sensu na drea de e . . horas aula
, . Instituicao de Ensino Superior
quimica L
(copia)
) Orientacdo de aluno em estagio Declaragdo assinada pela 0,05 ponto por
supervisionado coordenacéo do curso (cépia) orientacao
3 Orientagao de trabalho de Declaragao assinada pela 0,1 ponto por
conclusdo de curso coordenacdo do curso (cépia) orientagao
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4 Orientacdo de aluno de iniciagdo Declaragao assinada pela 0,2 ponto por
cientifica coordenacdo do curso (cépia) orientacdo
Orientacdo de trabalho de ~ .
¢ N Declaragdo assinada pela 0,25 ponto por
5 conclusdo de curso de - . . ~
. coordenagdo do curso (cdpia) orientagao
especializagdo
6 Orientacdo de dissertacdo de Declaragdo assinada pela 0,5 ponto por
mestrado coordenacéo do curso (cépia) orientacdo
. ~ Declaracdo assinada pela 1,0 ponto por
7 Orientacdo de tese de doutorado QN P . p Np
coordenacdo do curso (cépia) orientacdo

Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente: Atividades realizadas na area do certame no ano vigente
do concurso, até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuagdao maxima da categoria: 10 pontos

Item Descrigao Forma de comprovagao Pontuagao Pontuacgao
atribuida pelo
candidato
1 Atuag¢do como coordenador de Declaragao da chefia 3 pontos por
laboratdrio quimico em Industria imediata e cépia de ano
documento de registro
trabalhista
2 Atuag¢do como técnico de Declaragao da chefia 1 ponto por
laboratdrio em Industria e/ou imediata e cépia de ano
laboratério de ensino em quimica documento de registro
trabalhista

Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica: Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data
de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuag¢do maxima da categoria: 10 pontos

Item Descrigao Forma de comprovagao Pontuacgao Pontuagao
atribuida pelo
candidato
Coordenacdo de curso de e ~
¢ N , Digitalizacdo da declaragdo da
graduacgdo ou pos- TR . N 1,5 ponto por
1 - instituicdo ou portaria de nomeacao
graduacdo (lato sensu ou - , ano
. do 6rgao responsavel
stricto sensu)
Direcao de unidade Digitalizacdo da declaragdo da
AL e . . 3 pontos por
2 académica ou instituicdo ou portaria de nomeacao ano
administrativa do 6rgdo responsavel
Chefe de setor ou e ~
Digitalizacdo da declaragdo da
departamento de TR . ~ 1,0 ponto por
3 ) n . instituicdo ou portaria de nomeacao
unidade académica ou - , ano
- . do drgdo responsavel
administrativa

Tabela 4: Atividades de extensdo: Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de
apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

Item Descrigao Forma de comprovagao Pontuagdo Pontuagdo
atribuida pelo
candidato
1 Coordenacao de projeto de Declaragdo da instituicao 2,0 pontos por
extensdo responsavel (copia) projeto
Participagdo em projetos de o e
Np ¢ pro) ~ Declaragao da instituicao 1,0 ponto por
2 extensdo e/ou de prestacdo de , , .
. responsavel (cépia) projeto
servigos
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3

Curso de extensdao ministrado

Declaragdo da instituicdo
responsavel (copia)

1,5 ponto por
projeto

Tabela 5: Producdo cientifica, técnica, artistica ou cultural: Atividades realizadas na area do certame no
ano vigente do concurso, até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis
anteriores

Pontuag¢do maxima da categoria: 50 pontos

Item

Descrigao

Forma de comprovacgao

Pontuagao

Pontuacgao
atribuida pelo
candidato

Publicacdo de artigo técnico-
cientifico em periédico indexado
com corpo editorial com fator de
impacto JCR maior ou igual a 4,2

Copia da folha de rosto do
meio de divulgacdo e da
primeira pagina do artigo

2,5 pontos por
artigo

Publicacdo de artigo técnico-
cientifico em periddico indexado
com corpo editorial com fator de
impacto JCR maior ouiguala 3,2 e

inferior a 4,2

Cépia da folha de rosto do
meio de divulgacdo e da
primeira pagina do artigo

2,0 pontos por
artigo

Publicacdo de artigo técnico-
cientifico em periddico indexado
com corpo editorial com fator de
impacto JCR maior ouiguala 2,2 e

inferior a 3,2

Cépia da folha de rosto do
meio de divulgacdo e da
primeira pagina do artigo

1,5 ponto por
artigo

Publicacdo de artigo técnico-
cientifico em periddico indexado
com corpo editorial com fator de
impacto JCR maiorouiguala 1,2 e

inferior a 2,2

Copia da folha de rosto do
meio de divulgacdo e da
primeira pagina do artigo

1,0 ponto por
artigo

Publicagdo de artigo técnico-
cientifico em periddico indexado
com corpo editorial com fator de
impacto JCR maior ouiguala 0,5 e

inferiora 1,2

Cépia da folha de rosto do
meio de divulgacdo e da
primeira pagina do artigo

0,75 ponto por
artigo

Publicacdo de artigo técnico-
cientifico em periddico indexado
com corpo editorial com fator de

impacto JCR inferior a 0,5

Cépia da folha de rosto do
meio de divulgacdo e da
primeira pagina do artigo

0,5 ponto por
artigo

Publicagdo de resumo em anais de
reunido cientifica nacional ou
internacional

Cdpia da pagina inicial do
trabalho

0,05 ponto por
resumo

Publicacdo de capitulo de livro
técnico relacionado a area do
concurso

Cdpia da pagina inicial do
livro e do capitulo

0,5 ponto por
capitulo

Participacdo de comissdo julgadora
de eventos cientificos, técnicos e de
banca de qualificacdo para o
exercicio profissional

Declaracdo assinada da
organizagdo do evento
(copia)

0,1 ponto por
participagao

10

Participacdo de comissdo
organizadora de reunides cientificas
e técnicas

Declaracdo assinada da
organizagdo do evento
(copia)

0,1 ponto por
evento

11

Participacdo em conselho editorial

Declaracdo assinada da
editora (copia)

0,1 ponto por
semestre

12

Participacdao como membro titular
em bancas de estagio
supervisionado

Declaragao assinada pela
coordenacdo do curso
(copia)

0,1 ponto por
participagao

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5700421&infra_siste...
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Participacdo como membro titular Declaragao assinada pela
~ 0,1 ponto por
13 em bancas de trabalho de coordenacao do curso .
~ - participagao
conclusdo de curso (copia)
Participagdo como membro titular Declaragao assinada pela
. o ~ 0,3 ponto por
14 em bancas de dissertacdo de coordenacgao do curso .
- participagao
mestrado (copia)

Declaracdo assinada pela

Participagdo como membro titular 0,5 ponto por

15 coordenacgao do curso L
em bancas de tese de doutorado . participagao
(copia)
. Cdpia com numero de 2,0 pontos por
16 Patente registrada P . - P P
registro de 6rgdo patente
Palestras, seminarios, conferéncias
ou minicursos proferidos em Comprovante de
L, ~ e 0,1 ponto por
17 congressos, simpdsios ou outros apresenta¢do emitido pelo Jtividade
eventos cientificos nacionais ou evento (copia)

internacionais

Os trabalhos publicados em coautoria receberdao a mesma pontuacdo dos trabalhos de autoria exclusiva
do candidato.

7. DISPOSICOES FINAIS

7.1. Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n2 03/2024 e o disposto neste edital, devem
prevalecer as disposi¢cdes do primeiro.

7.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas.

Marcio Magno Costa

eil Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Pré-Reitor(a), em 15/01/2024, as
.;ﬂm.uu:l L?_ly 15:00, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de
8 de outubro de 2015.

eletrénica

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 5102988 e

Referéncia: Processo n? 23117.065976/2023-11 SEI n2 5102988

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5700421&infra_siste...  9/9
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12.7.Excepcionalmente e por decisdo motivada da Instituicdo Federal de Ensino, o procedimento de heteroidentificagdo poderd ser telepresencial, sendo de responsabilidade do
candidato providenciar um local com iluminagdo natural, silencioso e privativo, sem interrupgdes de terceiros, e uma conexdo de internet estdvel, que permita a transmissdo de som, imagens
nitidas e sem quebras ou interrup¢des, com equipamento adequado, como, por exemplo, computador e notebook, que disponha de cdmera e, se possivel, fone de ouvido.(art. 18 da IN
23/2023)

12.8.0(A) candidato(a) que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificacdo serd eliminado do certame, dispensada a convocagdo suplementar de pessoas candidatas ndo
habilitadas. (art. 15 da IN 23/2023). Para fins da verificagdo de que trata o item 12.4, o candidato serd convocado uma Unica vez.

12.9.0 procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo serd utilizada na analise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos. O candidato que se recusar
a participar da filmagem para fins de heteroidentificagdo sera eliminado do certame, dispensada a convocagdo suplementar de pessoas candidatas ndo habilitadas. (art.22 da IN
23/2023)

12.10.0s candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas no procedimento serdo classificados como ampla concorréncia, desde que tenha obtido nota suficiente para
constar nesta lista e restem satisfeitas as condigdes de habilitagdo estabelecidas no edital, exceto nos casos em que as circunstdncias revelarem indicios de fraude ou falsidade da
autodeclaragdo.

12.11.0 resultado provisério do procedimento de heteroidentificagdo serd publicado no enderego https://www.portalselecao.ufu.br, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a
partir da data de realizagdo da heteroidentificagdo, no qual constardo os dados de identificagdo do candidato, a conclusdo do parecer da comissdo de heteroidentificagdo a respeito da
confirmagdo da autodeclaragdo e as condiges para exercicio do direito de recurso pelos interessados.

12.12.Cabera recurso da decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da publicagdo do resultado provisério da avaliagdo no
enderego https://www.portalselecao.ufu.br. Os recursos deverdo ser direcionados a Comissdo de Heteroidentificagdo recursal (art. 28 da IN 23/2023) e enviados a Divisdo de Provimento e
Acompanhamento da Carreira Docente (DIPAD), pelo e-mail dipad@progep.ufu.br. O resultado definitivo sera divulgado no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis.

12.13.Em sua decisdo, a Comissdo Recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o conteddo do
recurso elaborado pela pessoa prejudicada. (art. 29 da IN 23/2023)

12.14.0 resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo também sera publicado no endereco https://www.portalselecao.ufu.br, no qual constardo os dados de
identificacdo do candidato e a conclusdo final a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo.

12.15.As hipdteses de eliminagdo do candidato da lista de classificados para as vagas reservadas aos negros ndo ensejardo o dever de convocar suplementarmente candidatos
ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

12.16.A autodeclaragdo terd validade somente para o certame para o qual o interessado se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras inscrigdes ou processos
seletivos.

12.17.0s candidatos autodeclarados pretos ou pardos que fizerem a opgdo pela reserva de vagas concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas pela Lei n2 12.990/2014,
bem como as vagas destinadas a ampla concorréncia, podendo, ainda, se for o caso, concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia (Lei n2 8.112/90, art. 52, §22), de acordo com
a sua classificagdo no concurso, desde que atendidas as demais regras deste edital.

12.18.0 candidato negro e com deficiéncia, optante das respectivas vagas reservadas, que for aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas a candidatos com deficiéncia, ndo
serd considerado para preenchimento das vagas reservadas aos negros, e vice-versa.

12.19.0 candidato que optar por se declarar negro para concorrer as vagas reservadas concorrera em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para aprovagdo.

12.20.0s candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito de preenchimento das vagas
reservadas.

12.21.Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, em virtude de desisténcia de candidato, contraindicagdo na avaliagdo médica ou por outro motivo, a vaga sera
preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

12.22.Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas a negros, as vagas remanescentes serdo revertidas
para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

12.23.A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, devendo ser considerada a relagdo entre o nimero total de vagas,
inclusive as que surgirem apds a publicagdo do edital (art. 11 da IN 23/2023).

12.24.0 candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido do processo, em qualquer fase do certame, e serdo nulos todos os atos delas decorrentes, além de responder,
civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato. Na hipdtese de ja ter sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo deste ato apds procedimento administrativo em que lhe
seja assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo, igualmente, de outras san¢des cabiveis. (art. 26 da IN 23/2023)

13.REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1.0 candidato aprovado no concurso publico serd investido no cargo se atender as seguintes exigéncias:

1 - ter nacionalidade brasileira. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do
gozo de direitos politicos. Se estrangeiro, ser portador de visto permanente;

2 - no caso de brasileiro, estar em dia com as obrigagbes eleitorais;

3 - no caso de brasileiro, estar em dia com os deveres do servico militar, para os candidatos do sexo masculino;

4 - ser portador da titulagdo minima exigida obtida em curso credenciado e reconhecido nos termos da legislagdo pertinente, conforme disposto no edital especifico;

5 - ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, comprovada perante a Divisdo de Saude Ocupacional da UFU; e

6 - ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo outra penalidade disciplinar.

13.2.Conforme Oficio Circular n? 1/2019 e Nota Técnica n2 13/2019/CGCAR/ME, poderdo ser aceitos como comprovagdo da titulagdo documentos provisérios, desde que atendido
o seguinte:

1 - declaragdo expressa da conclusdo efetiva de curso reconhecido pelo MEC, a aprovagdo do interessado e a inexisténcia de qualquer pendéncia para aquisicdo da titulagdo;
e

2 - comprovagdo do inicio do processo de expedigdo e registro do diploma pelo setor competente da instituigdo.

13.3.Nos termos do art. 48 da Lei n2 9.394 de 20 de dezembro de 1996, os diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo, no caso de graduagdo, serem revalidados
por universidades publicas que tenham curso do mesmo nivel e drea ou equivalente, e nas hipdteses de Mestrado e de Doutorado, serem reconhecidos por universidades que possuam
cursos de pos-graduagdo reconhecidos e avaliados, na mesma drea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior;

13.4.Sera exigida do candidato a apresentagdo de documentos suficientes a comprovagdo do cumprimento das exigéncias supramencionadas, especialmente:

1 - Copia da Cédula de Identidade ou outra prova de ser brasileiro nato ou naturalizado. No caso de estrangeiros, copia do passaporte com comprovante ou protocolo do
requerimento do visto de permanéncia no pais;

2 - Copia do Titulo de Eleitor (para brasileiros natos ou naturalizados);

3 - Prova de quitagdo com a justica eleitoral e com o servigo militar, quando couber (para brasileiros natos ou naturalizados); e

4 - Cépia da_documentagdo comprobatéria da qualificagdo minima exigida para o Concurso.

14.DISPOSICOES FINAIS

14.1.0 prazo de validade do Concurso Publico de Provas e Titulos sera de 02 (dois) anos, a contar da data de publicagdo de cada homologagdo, prorrogével por igual periodo,
no interesse da Universidade Federal de Uberlandia.

14.2.Sera excluido do certame o candidato que:

1 - fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

2 - valendo-se da condigdo de servidor publico, utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer fase do certame;

3 - agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da Comissdo Julgadora ou aplicador das provas;

4 - durante a realizagdo da prova for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio fraudulento, ou for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

5 - identificar-se na prova escrita, mediante a mengdo de seu nome ou de qualquer outra forma; ou

6 - ndo atender as determinagdes regulamentares da Universidade.

14.3.Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-a o dia do comego e incluir-se-a o do vencimento. Os prazos sé se iniciam e vencem em dia de expediente
na Universidade. Os prazos que vencerem aos sabados, domingos ou feriados, serdo prorrogados para o primeiro dia util seguinte.

14.4.Ainda que ndo haja recurso, pode o Reitor avocar toda a documentagdo do concurso, anulando-o se necessario, caso tenha ciéncia do cometimento de alguma irregularidade
no seu processamento ou no seu resultado.

14.5.Todos os fatos e os atos referentes aos concursos deverdo ser registrados em processo administrativo préprio.

14.6.Em nenhuma hipdtese serdo restituidas aos candidatos cépias de documentos.

14.7.0s candidatos aprovados neste concurso poderdo ser aproveitados por outros Orgdos ou Entidades do Poder Publico Federal, observados os requisitos previstos na legislagdo
vigente, em especial as determinagdes do Tribunal de Contas da Unido (TCU), e desde que:

1 - o provimento seja em cargo idéntico aquele para o qual foi realizado o certame, com iguais denominagdo e descrigdo, e que envolva as mesmas atribuigdes, competéncias,
direitos e deveres;

2 - sejam exigidos os mesmos requisitos de habilitagdo académica e profissional; e

3 - sejam observadas a ordem de classificagdo e a finalidade ou destinagdo prevista no edital.

14.8.Cabera impugnacdo a este edital, enderecada a PROGEP e protocolada junto a DIRPS, pelo email recurso@dirps.ufu.br, no prazo de 05 (cinco) dias, contatos da publicagdo
do edital especifico no Didrio Oficial da Unido.

14.8.1.As respostas as impugnagdes ao edital e a Comissdo julgadora, bem como as respostas aos recursos de cada uma das fases do certame, serdo enviadas exclusivamente
por meio eletronico aos requerentes.

14.9.0 resultado final do Concurso publico serd homologado pela Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas e publicado no Didrio Oficial da Unido.

14.10.A verificagdo da destinagdo das vagas reservadas serd feita antes da homologagdo do resultado daquelas dreas/subdreas em que houver candidatos(as) com deficiéncia ou
negros(as) inscritos(as) e aprovados(as).

14.11.Sera feita uma homologacdo para cada area/subdarea prevista no item 3, com a constituigdo de listas independentes de classificados.

14.12.Incorporar-se-do a este edital, naquilo que com ele forem compativeis, as informagdes contidas no site https://www.portalselecao.ufu.br e quaisquer editais
complementares que venham a ser publicados.

14.12.1.Em caso de conflito entre as informagGes complementares e o disposto neste edital, , devem prevalecer as disposigdes do edital.

14.13.0s casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.

MARCIO MAGNO COSTA

EDITAL PROGEP N2 12/2024
CONCURSO PUBLICO - EDITAL COMPLEMENTAR AO EDITAL PROGEP N2 3/2024

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribui¢des e considerando a delegagdo de competéncia que lhe foi outorgada por meio da
Portaria/R/UFU/n2 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Didrio Oficial da Unido em 09/01/2017, segdo 2, pag. 26; e tendo em vista o que estabelecem
a Lein2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n® 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria Interministerial n2 316, de
9 de outubro de 2017, e o Decreto n? 8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreto n? 9.739, de 28 de margo de 2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a Resolugdo CONDIR n2 2/2021
e demais legislagdes pertinentes, torna publicas as especificagdes do concurso publico para contratagdo de professor efetivo, conforme Edital PROGEP n? 03/2024.

1.especificagdo do CONCURSO PUBLICO

1.1.Unidade académica: Instituto de Quimica.

1.2.Campus de atuagdo: Patos de Minas, localizado na cidade de Patos de Minas/MG.

1.3.Descrigdo da vaga:

Este documento pode ser verificado no enderego eletronico @ Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001,

http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302024011600078 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. :Bﬁs“
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‘ Area/subsrea ‘ Numero de vagas ‘ Qualificacdo Minima Exigida ‘ Regime de trabalho ‘

\ Quimica / Quimica Analitica \ 1 (uma) \ em Quimica e Doutorado em Quimica ou Ciéncias \ Dedicacio exclusiva |

1.4.Disciplinas a serem ministradas: quaisquer disciplinas determinadas pela Unidade, correlatas a area do concurso publico.
1.5.Contetdo programatico:

1.5.1.Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia: Fundamentos, Instrumentagdo e Aplicagbes em Quimica Analitica
1.5.2.Cromatografia Gasosa: Fundamentos, Instrumentagdo e Aplicagdes em Quimica Analitica

1.5.3.Eletroforese Capilar: Fundamentos, Instrumentagdo e Aplicagdes em Quimica Analitica

1.5.4.Espectrofotometria de Absor¢do Molecular no UV-VIS: Fundamentos, Instrumentacéo e Aplicagdes em Quimica Analitica
1.5.5.Espectrometria de Fluorescéncia Molecular no UV-VIS: Fundamentos, Instrumentagdo e Aplicagdes em Quimica Analitica
1.5.6.Espectrometria de Absor¢do Atdmica: Fundamentos, Instrumentagdo e Aplicagdes em Quimica Analitica
1.5.7.Espectrometria de Emissdo Atdmica: Fundamentos, Instrumentagdo e Aplicagdes em Quimica Analitica

1.6.Referencial bibliografico:

1.6.1.COLLINS, C. H., BRAGA, G. L., BONATO, P. S., Fundamentos de Cromatografia, Campinas: Ed. da UNICAMP, 2006.
1.6.2.HARRIS, D. C. Andlise Quimica Quantitativa (6a ed.), Rio de Janeiro, LTC, 2005.

1.6.3.SKOOG, D. A., LEARY, J. J. Principios de Andlise Instrumental (6a ed.). Bookman, Porto Alegre, 2009.

1.6.4.5KOOG, D. A., WEST, D. M., HOLLER, F. J., Fundamentos de Quimica Analitica, 7a ed., Sdo Paulo, Cengage Learning, 2006.
2.MODALIDADES DE AVALIACAO

2.1.0 concurso sera composto das seguintes provas e fases:

Fase Avaliacdo Carater Peso
12 Fase: Prova escrita Eliminatorio e ificatorio 1
22 Fase: Prova didética Eliminatorio e classificatério 1
32 Fase: Defesa de Projeto Eliminatorio e classificatério 1
42 Fase: Andlise de titulos Classificatério 1

2.2.Cronograma previsto:

Atividade Data Hordrio Local
Prova escrita 17/03/2024 10:10 Campus Santa Ménica, na Av. Jodo Naves de Avila, n2 2121, no Bairro Santa Ménica, na cidade de Uberlandia/MG - CEP: 38408-
100

Observagdo: O bloco e sala para realizagdo da prova serdo informados na ficha do candidato a
ser liberada 9 dias antes da prova.

Sorteio publico da ordem de realizagdo da prova 08/04/2024 09:00 Auditério do Bloco 51 ;
didética UFU-Campus Santa Monica - Bloco 51 - Av. Jodo Naves de Avila - 2121, Bairro Santa Monica -
Uberlandia - MG - CEP 38400-902
Sorteio publico do tema da prova didatica 08/04/2024 09:00 Auditério do Bloco 51

UFU-Campus Santa Ménica - Bloco 5! - Av. Jodo Naves de Avila - 2121, Bairro Santa Ménica -
Uberlandia - MG - CEP 38400-902

Entrega do plano de aula para a prova diddtica 09/04/2024 Entregar o plano de aula impresso a cada membro Auditério do Bloco 51
da comissio julgadora antes do inicio da UFU-Campus Santa Ménica - Bloco 5! - Av. Jodo Naves de Avila - 2121, Bairro Santa Mdnica -
0 da prova didética Uberlandia - MG - CEP 38400-902
Prova didética 09/04/2024 09:00 Auditério do Bloco 51

UFU-Campus Santa Ménica - Bloco 5! - Av. Jodo Naves de Avila - 2121, Bairro Santa Mdnica -
Uberlandia - MG - CEP 38400-902

Sorteio da ordem de apresentagdo das defesas 10/04/2024 08:30 Auditério do Bloco 51
de projeto. UFU-Campus Santa Ménica - Bloco 5! - Av. Jodo Naves de Avila - 2121, Bairro Santa Mdnica -
Uberlandia - MG - CEP 38400-902
Defesa de projeto 10/04/2024 09:00 Auditério do Bloco 51

UFU-Campus Santa Ménica - Bloco 5! - Av. Jodo Naves de Avila - 2121, Bairro Santa Ménica -
Uberlandia - MG - CEP 38400-902

Entrega dos titulos 08/04/2024 08:30 Auditério do Bloco 51 .

UFU-Campus Santa Monica - Bloco 51 - Av. Jodo Naves de Avila - 2121, Bairro Santa Monica -
Uberlandia - MG - CEP 38400-902

2.2.1.Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerdo em intervalos de 24 horas.

2.2.2.0 candidato devera comparecer nas datas e horarios marcados para realizagdo de cada prova do concurso publico, inclusive a sessdo de abertura e ao(s) sorteio(s) de tema(s) e/ou
questdo(Bes), sendo eliminados aqueles que ndo comparecerem ou se atrasarem. E vedado ao candidato fazer-se representar por procurador legalmente constituido em qualquer dessas fases, salvo
na entrega de titulos.

3.PROVA ESCRITA

3.1.A prova escrita consistird em em dissertagdo sobre tema(s) sorteado(s).

3.2.A prova deverd ser feita na lingua portuguesa.

3.3.Critérios de corregdo da prova escrita:

Ne Critério Descrigdo (O que se espera do candidato em cada critério) Pontuagdo
Méxima
1 Coesdo, coeréncia e corregdo textual I. Habilidade da expressdo escrita e dominio dos padrdes da lingua culta; dominio da lingua portuguesa com relagdo a ortografia, acentuagdo, pontuagdo, concordancias 15 pontos
nominal e verbal e vocabuldrio técnico referente ao tema da prova (5 pontos); Il. Texto redigido de forma clara, com ideias encadeadas, em que ha uma associagdo
consistente e coerente entre os do texto (5 pontos); lll. Articulacdo, clareza e coeréncia de ideias no d lvi do tema (5 pontos).
2 Consisténcia Teérica/Dominio do tema I. Abordagem do tema com pertinéncia temética (10 pontos); Il. Abordagem do tema com foco tedrico-conceitual (10 pontos); Ill. Abrangéncia, considerando a quantidade 50 pontos
e o grau de detalhamento das informages (10 pontos); IV. Corregdo tedrica e técnica das informagdes (10 pontos); V. Adequagdo do tema ao nivel proposto (5 pontos); VI.
bibliografica utilizada para do de argumentos e discussdes apresentados pelo(a) candil (5 pontos).
3 Objetividad 1. Discurso objetivo e conciso sobre o tema da prova escrita (5 pontos). 5 pontos
4 Capacidade de compreensdo, andlise e sintese | |. Organizagdo e desenvolvimento do texto (10 pontos); Il. Demonstracdo de entendimento e reflexdo sobre as informagdes abordadas no tema, para além da exposicdo 30 pontos
genérica, abreviada ou resumida do tema (10 pontos);
Ill. Capacidade de andlise e sintese no desenvolvimento do tema (10 pontos).
Total 100 pontos

4.PROVA DIDATICA

4.1.A prova serd realizada no formato presencial.

4.2.Recursos que serdo disponibilizados para os candidatos: Serd disponibilizado para o(a) candidato(a) quadro branco e projetor multimidia com entradas VGA e HDMI.

4.3.Recursos que poderdo ser utilizados, por conta do candidato: O(A) candidato(a) devera portar notebook préprio com entradas adequadas as disponibilizadas no local de prova.
Providenciar, se necessario, caixa ou aparelho de som, ou quaisquer materiais imagéticos.

4.4.Recursos que NAO poderdo ser utilizados: Serd vedado ao(a) candidato(a) o uso de celulares, equipamentos eletrénicos (exceto aqueles disponibilizados pela unidade académica para
realizagdo da prova), quaisquer tipos de bibliografia ou anotagdes individuais que ndo constem do plano de aula entregue aos membros da Comissdo Julgadora.

4.5.A prova deverd ser realizada na lingua portuguesa.

4.6.0(A) candidato(a) devera entregar, de forma impressa, uma copia do plano de aula para cada membro da comissdo julgadora antes do inicio da sua apresentagdo da prova

didatica.
4.7.Critérios de correcdo da prova didatica:
N2 Critério Descrigdo (O que se espera do candidato em cada critério) Pontuagao
Maxima
1 Plano de Aula (Redigido para I. Coesdo e consisténcia interna do plano de aula (3 pontos); 10 pontos
prova didatica) Il. Fundamentag&o tedrica (2 pontos);
11l. Objetivos e metodologia propostos (3 pontos);
IV. Referéncias bibliogréficas indicadas (2 pontos).
2 Pertinéncia tematica e 1. Coeréncia entre o plano de aula apresentado e o desenvolvimento da aula (5 pontos); 25 pontos
abordagem tecrico-conceitual II. Dominio do contetdo (10 pontos);
1l Relagdo da teoria e pratica (10 pontos)
3 Objetividade,  articulagdo e I. Capacidade de desenvolver de forma objetiva e concisa o tema da prova (10 pontos); 30 pontos
clareza de ideias II. Capacidade de apresentagdo clara e articulada das ideias, conceitos e conteudos abordados (10 pontos);
1lI. Utilizagdo de informag@es corretas e atualizadas (10 pontos).
4 Linguagem e postura como | I. Expressdo oral; o uso formal da lingua portuguesa quanto ao vocabulario, concordancias verbal e nominal com auséncia de vicios de linguagem; corregdo gramatical (8 pontos); Il 15 pontos
professor Motivagdo e movimentagdo no espago tempo da prova didatica; dicgdo e postura corporal; linguagem e universo vocabular utilizado; habilidade para o i {émico (7
pontos).
5 Uso adequado de recursos | Uso adequado de recursos didaticos - como slides, textos, multimidia, simulagdes e/ou quadro branco - para auxiliar no desenvolvimento do tema da prova de forma criativa, objetiva 10 pontos
didaticos e concisa (10 pontos).
6 Tempo de apresentagdo Tempo entre 40 e 50 minutos: 10 pontos. Para cada minuto acima ou abaixo deste tempo sera descontado 1 ponto. 10 pontos
Pontuagdo a ser obtida: Igual ou acima de 60 minutos: 0 ponto, 59 minutos: 1 ponto, 58 minutos: 2 pontos, 57 minutos: 3 pontos, 56 minutos: 4|
pontos, 55 minutos: 5 pontos, 54 minutos: 6 pontos, 53 minutos: 7 pontos, 52 minutos: 8 pontos, 51 minutos: 9 pontos, 40-50 minutos: 10 pontos,
39 minutos: 9 pontos, 38 minutos: 8 pontos, 37 minutos: 7 pontos, 36 minutos: 6 pontos, 35 minutos: 5 pontos, 34 minutos: 4 pontos, 33 minutos;
B pontos, 32 minutos: 2 pontos, 31 minutos: 1 ponto, Igual ou abaixo de 30 minutos: 0 ponto.
Total 100 pontos
5.DEFESA DE PROJETO
5.1.A prova sera realizada no formato presencial.
5.2.Tipo de projeto: pesquisa.
5.3.0 candidato devera apresentar um projeto de pesquisa na area do contetdo Wé\tico do concurso.
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5.4.Entrega do projeto: N3o havera necessidade de entrega de projeto na forma de texto. A defesa do projeto sera realizada no formato apresentagdo oral seguido de arguigdo.
5.5.Havera apresentagdo oral do projeto antes da argui¢do. O candidato dispora de até 30 minutos para apresentagao.

5.6.Cada membro da comissdo julgadora terd até 15 minutos para arguigdo, sendo concedido igual tempo ao(a) candidato(a) para resposta.

5.7.Critérios de avaliagdo da defesa de projeto:

Ne Critério Descricéo (O que se espera do I em cada critério) Pontuacdo Méxima
1 |Relevancia e atualidade do tema adequado ao contetdo I. Fundamentagdo tedrica e justificativa (5 pontos); 15
programético do concurso Il. Conhecimento do estado da arte ligado ao contetido programatico do concurso (10 pontos).
2 | Originalidade da proposta adequado ao contetido programatico do 1. Relevancia cientifica dentro do estado da arte na area (15 pontos). 15
concurso
3 | Conhecimento, experiéncia e publicagdes na area ligada ao I. Experiéncia prévia dentro do tema proposto (5 pontos); 15
contelido programatico do concurso II. Dominio de aspectos técnicos-cientificos (10 pontos).
4 Metodologia a ser utilizada I. Clareza na apresentagdo dos métodos a serem utilizados (5 pontos); 15

II. Exequilibilidade dos métodos (5 pontos);
1ll. Conhecimento para captagdo de recursos para execugdo do projeto (5 pontos).

5 | Viabilidade de possiveis cooperagbes local, regional, nacional e I. Existéncia de parcerias pré-estabelecidas (10 pontos); 15
internacional Il. Participacdo de redes de pesquisa (5 pontos).
6 Qualidade dos resultados e impactos esperados I. Impactos da pesquisa em carater local, nacional e internacional (5 pontos); 10
II. Publicagbes esperadas (5 pontos).
7 | Previsdo de orientagdes de alunos no nivel de graduagdo e pos- I. Abrangéncia na formagdo de recursos humanos em diferentes niveis (10 pontos). 10
graduacdo
8 Tempo de apresentagao Referente ao tempo de apresentagdo, o item sera pontuado conforme detalhado abaixo: 5

I. Respeito ao tempo de 30 minutos: sera atribuido 5 pontos
Il. Para cada minuto acima deste tempo: sera descontado 1 ponto
TOTAL 100

6.ANALISE DE TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1.A pontuagdo ndo sera cumulativa, e sera considerado apenas o titulo de maior grau e que seja na drea de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a titulagdo minima
exigida como requisito a investidura.

6.2.Serdo consideradas somente as atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

6.3.0s documentos deverdo ser impressos e apresentados presencialmente na unidade. E de responsabilidade do candidato o teor e a integridade dos documentos digitalizados. Em caso
de duvida motivada e fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do documento, a Unidade podera solicitar a apresentagdo do original para conferéncia.

6.3.1.0s titulos apresentados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

6.3.2.Todos os documentos comprobatérios de titulos deverdo ser organizados seguindo a sequéncia na ordem crescente dos itens de cada tabela de pontuagdo indicada neste edital.

6.3.3.0(a) candidato(a) devera elaborar tabelas de pontuagdo, com base nas tabelas a seguir, preenchendo a coluna "Pontuagdo atribuida pelo candidato" com a pontuagdo que julga
fazer jus em cada item.

6.3.4.A pontuagdo calculada/demandada/requerida pelo candidato serd o resultado da multiplicagdo da pontuagdo individual, prevista na tabela, pela quantidade de atividades realizadas
em cada item.

6.3.5.0s comprovantes deverdo trazer indicagdo da tabela e item aos quais se referem, para conferéncia pela comisséo julgadora.

Tabela 1: Experiéncia docente: Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuagdo maxima da categoria: 20 pontos

Item Descrigdo Forma de comprovagdo Pontuacdo Pontuagdo  atribuida  pelo
candidato
1 Docéncia na educagdo superior com aulas dadas em cursos regulares de graduagdo ou | Serdo pontuadas as produgdes comprovadas por apresentagdo da carteira de | 0,10 ponto para cada 20 horas
de pos-grads stricto sensu na drea de quimica trabalho assinada pela Instituicio de Ensino Superior (cépia) aula
2 Orientac&o de aluno em estdgio supervisionado Declaracdo assinada pela coordenacgo do curso (copia) 0,05 ponto por orientacdo
3 Orientacdo de trabalho de conclusdo de curso Declaracdo assinada pela coordenagdo do curso (copia) 0,1 ponto por orientacdo
4 Orientacéo de aluno de iniciacéo cientifica Declaracéo assinada pela coordenacdo do curso (cdpia) 0,2 ponto por orientacdo
5 Orientacéo de trabalho de I de curso de a Declaragéo assinada pela coordenacdo do curso (cdpia) 0,25 ponto por orientacdo
6 Orientacdo de dissertacdo de mestrado Declaracdo assinada pela coordenac3o do curso (cdpia) 0,5 ponto por orientacdo
7 Orientacdo de tese de doutorado Declaracdo assinada pela coordenacgo do curso (copia) 1,0 ponto por orientacdo

Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente: Atividades realizadas na drea do certame no ano vigente do concurso, até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos
civis anteriores
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

Item Descricéo Forma de comprovacéo Pontuacéo Py do atribuida pelo
1 Atuacdo como coordenador de laboratdrio quimico em Industria Declaracdo da chefia imediata e cépia de d de registro trabalhista 3 pontos por ano
2 Atuagdo como técnico de laboratorio em Industria e/ou laboratério de ensino em | Declaragdo da chefia imediata e copia de documento de registro trabalhista 1 ponto por ano
quimica

Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica: Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

Item Descrigéo Forma de comprovagéo Py a Pontuacédo atribuida pelo candidato
1 Coordenagdo de curso de graduagdo ou pos-graduagdo (lato sensu ou stricto | Digitalizagdo da declaragdo da instituicdo ou portaria de nomeagdo do o6rgdo 1,5 ponto por ano
sensu) r ]
2 Diregdo de unidade académica ou administrativa Digitalizagdo da declaragdo da instituicdo ou portaria de nomeagdo do orgao 3 pontos por ano
3 Chefe de setor ou departamento de unidade académica ou administrativa Digitalizagdo da declaragdo da instituicdo ou portaria de nomeagdo do 6rgdo 1,0 ponto por ano
. .

Tabela 4: Atividades de extensdo: Atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

Item Descricdo Forma de comprovacéo Pontuacdo P do atribuida pelo
1 Coordenacéo de projeto de extensdo Declaracdo da instituicdo r avel (copia) 2,0 pontos por projeto
2 Participacio em projetos de extensio e/ou de prestacdo de servicos Declaracio da instituicio responsével (cSpia) 1,0 ponto por projeto
3 Curso de extenséo f Declaracdo da instituicdo r dvel (copia) 1,5 ponto por projeto

Tabela 5: Produgdo cientifica, técnica, artistica ou cultural: Atividades realizadas na area do certame no ano vigente do concurso, até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5
(cinco) anos civis anteriores
Pontuagdo maxima da categoria: 50 pontos

Item Descrigdo Forma de comprovagdo Pontuacdo Pontuacdo atribuida pelo
candidato
1 Publicagdo de artigo técnico-cientifico em periédico indexado com corpo editorial com fator de impacto | Copia da folha de rosto do meio de divulgagao e da primeira 2,5 pontos por artigo
JCR maior ou igual a 4,2 pégina do artigo
2 Publicagdo de artigo técnico-cientifico em periédico indexado com corpo editorial com fator de impacto | Cépia da folha de rosto do meio de divulgagdo e da primeira 2,0 pontos por artigo
JCR maior ou igual a 3,2 e inferior a 4,2 pégina do artigo
3 Publicagdo de artigo técnico-cientifico em periédico indexado com corpo editorial com fator de impacto | Cépia da folha de rosto do meio de divulgagdo e da primeira 1,5 ponto por artigo
JCR maior ou igual a 2,2 e inferior a 3,2 pégina do artigo
4 Publicagdo de artigo técnico-cientifico em periédico indexado com corpo editorial com fator de impacto | Cépia da folha de rosto do meio de divulgagao e da primeira 1,0 ponto por artigo
JCR maior ou igual a 1,2 e inferior a 2,2 pégina do artigo
5 Publicagdo de artigo técnico-cientifico em periédico indexado com corpo editorial com fator de impacto | Cépia da folha de rosto do meio de divulgagdo e da primeira 0,75 ponto por artigo
JCR maior ou igual a 0,5 e inferior a 1,2 pagina do artigo
6 Publicagdo de artigo técnico-cientifico em periédico indexado com corpo editorial com fator de impacto | Copia da folha de rosto do meio de divulgagao e da primeira 0,5 ponto por artigo
JCR inferior a 0,5 pégina do artigo
7 Publicacdo de resumo em anais de reunido cientifica nacional ou internacional Cépia da pégina inicial do trabalho 0,05 ponto por resumo
8 Publicacdo de capitulo de livro técnico relaci a area do concurso Copia da pagina inicial do livro e do capitulo 0,5 ponto por capitulo
9 Participagdo de comissdo julgadora de eventos cientificos, técnicos e de banca de qualificagdo para o Declaragdo assinada da organizagdo do evento (copia) 0,1 ponto por participagdo
exercicio pr
10 Participacdo de comissdo organizadora de reunides cientificas e técnicas Declaragdo assinada da organizacéo do evento (copia) 0,1 ponto por evento
11 Participacdo em conselho editorial Decl. assinada da editora (cépia) 0,1 ponto por semestre
12 Participacdo como membro titular em bancas de estégio supervisionad Declaracéo assinada pela coordenac&o do curso (copia) 0,1 ponto por participacéo
13 Participacdo como membro titular em bancas de trabalho de concluséo de curso Declaracdo assinada pela coordenacéo do curso (cépia) 0,1 ponto por participacéo
14 Participacdo como membro titular em bancas de dissertacdo de Declaragdo assinada pela coordenacéo do curso (cépia) 0,3 ponto por participacéo
15 Participacdo como membro titular em bancas de tese de D do assinada pela coordenacdo do curso (copia) 0,5 ponto por participacdo
16 Patente registrada Cépia com numero de registro de 6rgdo 2,0 pontos por patente
17 Palestras, seminarios, conferéncias ou minicursos proferidos em congressos, simpésios ou outros eventos | Comprovante de apresentagdo emitido pelo evento (copia) 0,1 ponto por atividade
cientificos nacionais ou internacionai

Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuagdo dos trabalhos de autoria exclusiva do candidato.
7.disposi¢des finais

7.1.Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n? 03/2024 e o disposto neste edital, devem prevalecer as disposi¢des do primeiro.
7.2.0s casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.

MARCIO MAGNO COSTA
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