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PORTARIA PROGEP N2 231, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026
O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso de suas atribuigdes e

considerando a delegacdo de competéncia que |Ihe foi outorgada por meio da Portaria UFU n2 166, de 07 de janeiro de 2025, do
Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido em 08 de janeiro de 2025, segdo 2, p. 34,

RESOLVE:

Art. 12 PRORROGAR por mais 2 (dois) anos o prazo de validade dos concursos publicos e por mais 1 (um) ano o prazo
de validade dos processos seletivos simplificados regidos pelos seguintes editais:

Numt?ro do Tipo Unidade Area/Subdrea Publicacdo :ia Vflll'd.ade Novo Prazo de
edital homologacdo inicial validade
Faculdade de
Processo R .
121/2025 ) Arquitetura e Design 16/10/2025 17/11/2026 17/11/2027
Seletivo . .
Urbanismo e Design
Engenharia Elétrica /
P Facul
118/2025 rocesso aculdade de Eletromagnetismo e 29/10/2025 17/11/2026 | 17/11/2027
Seletivo Engenharia Elétrica ~
Propagacdo de Ondas
13/2024 Concurso Faculdade de Engenharia Biomédica 01/11/2024 01/11/2026 | 01/11/2028
Publico Engenharia Elétrica g
Processo Instituto de
76/2025 Seletivo - . i Genética e Bioquimica 15/10/2025 10/11/2026 10/11/2027
.. Biotecnologia
Visitante
Processo P , - .
104/2024 Seletivo Escola Técnica de Saude Anélises Clinicas 30/04/2025 03/12/2026 03/12/2027
83/2024 Concurso | ¢ - ola Técnica de Satde | Cn8EMNaria de Seguranca do 19/12/2024 19/12/2026 | 19/12/2028
Publico Trabalho
Andli lini Andli
89/2024 coneurso | ¢ la Técnica de Sadde nalises Clinicas / Andlises 27/12/2024 27/12/2026 | 27/12/2028
Publico Clinicas
Concurso Instituto de Letras e Lingua Espanhola / Ensino-
86/2024 - . , o Aprendizagem de Lingua 20/12/2024 20/12/2026 20/12/2028
Publico Linguistica
Espanhola
Processo Instituto de Ciéncias Ciéncias Sociais / Sociologia,
172/2024 Seletivo Sociais Ciéncia Politica e Antropologia 22/04/2025 02/12/2026 02/12/2026

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario Oficial da Unido.

SEBASTIAO ELIAS DA SILVEIRA

Documento assinado eletronicamente por Sebastido Elias da Silveira, Pré-Reitor(a), em 22/10/2026, as 21:03, conforme horario
oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

sel: o

eletrénica

Referéncia: Processo n2 23117.086274/2025-32 SEl n2 7859673
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Art. 20. O Programa de Integridade da UNIPAMPA sera operacionalizado por
meio da identificagdo, andlise e tratamento de riscos a integridade, de forma integrada a
Politica e a Metodologia de Gestdo de Riscos da Instituicdo, sendo tais riscos refletidos nas
agbes, medidas e iniciativas previstas no Plano de Integridade.

DA GESTAO DE RISCOS A INTEGRIDADE

Art. 21. A gestdo de riscos de integridade observard o disposto na Politica e na
Metodologia de Gestdo de Riscos da UNIPAMPA.

§ 12 Compete a Unidade responsavel pela Gestdo de Riscos e Controles (UGRC)
a coordenagdo técnica e o apoio metodoldgico as areas no processo de levantamento e
avaliagdo dos riscos.

§ 22 A Unidade Setorial de Integridade (USI) atuard como autoridade técnica
para o suporte no tratamento dos riscos especificamente categorizados como
"Integridade".

Art. 22. Os riscos de integridade classificados com nivel de criticidade "Alto" ou
"Muito Alto" deverdo, obrigatoriamente, ser objeto de plano de tratamento pela unidade
responsavel.

Paragrafo Unico. A decisdo gestora pela aceitagdo de riscos de integridade nos
niveis descritos no caput deve ser formalmente justificada e submetida a ciéncia da Alta
Administragdo.

DO MONITORAMENTO E DA REVISAO DO PROGRAMA

Art. 23. A execugdo do Programa de Integridade serda acompanhada por meio
de indicadores de desempenho e de eficacia, definidos pela Unidade Setorial de
Integridade (USI) e dispostos em portaria especifica.

§ 12 Os indicadores de que trata o caput devem ser simples, mensurdveis e
voltados ao acompanhamento das agdes preventivas e do tratamento dos riscos de
integridade.

§ 29 A USI podera atualizar e aprimorar a metodologia dos indicadores
periodicamente, visando o amadurecimento do Programa e a melhoria continua dos
processos.

§ 32 Os resultados obtidos por meio dos indicadores serdo consolidados em
relatdrios periddicos e apresentados a Alta Administragdo para fins de transparéncia e
governanga.

Art. 24. O Programa de Integridade devera ser revisado ordinariamente a cada
02 (dois) anos, visando sua atualizagdo frente as mudangas normativas e ao
amadurecimento da gestdo da instituigdo.

§ 12 A revisdo de que trata o caput considerara os resultados dos indicadores
de desempenho, os relatérios de monitoramento e as recomendagdes dos 6rgdos de
controle.

§ 22 O Programa poderd ser revisado extraordinariamente a qualquer tempo,
sempre que houver alteragdes significativas na estrutura organizacional da UNIPAMPA ou
na legislagdo federal correlata.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. A UNIPAMPA promoverd ag¢des continuas de capacitagio e
sensibilizagdo em integridade publica, com especial atengdo aos agentes que atuam em
fungbes de integridade.

Art. 26. A Alta Administracdo, diretores, pro-reitores, coordenadores
académicos/administrativos e coordenadores de unidades administrativas deverdo
participar, sempre que possivel, das palestras e treinamentos oferecidos pela USI sobre
temas atinentes a integridade publica, observando o cronograma de a¢Ges do Plano de
Integridade.

Art. 27. O representante da AUDIN podera prestar servigos de consultoria ao
Comité de Integridade, sem direito a voto e sem assumir responsabilidade por decisGes
que sejam de competéncia da gestdao da UNIPAMPA, tendo em vista a necessidade de
preservar a independéncia e a objetividade da Unidade de Auditoria Interna.

Art. 28. A Comissdo Disciplinar/Etica Discente deverd constar como parte da
estrutura organizacional da UNIPAMPA e contar com resolugdo prépria que disponha sobre
seu funcionamento e rito processual.

Art. 29. Os comités sdo estruturas que ndo se confundem, em termos de
atribuigdes, com aquelas estabelecidas pela estrutura organizacional (unidades) da
Universidade.

Art. 30. Os eventos, treinamentos e capacitagdes sobre Integridade Publica
elaborados no ambito da UNIPAMPA deverdo receber apoio da alta administragdo,
diretores e pro-reitores em sua realizagdo e divulgacdo, de forma a fortalecer o
envolvimento e participagdo da comunidade académica.

Art. 31. A gestdo da integridade deverd ser considerada na elaboragdo do Plano
de Desenvolvimento Institucional da UNIPAMPA.

Paragrafo Unico. A US| deverda ter representante na Comissdo Geral de
Elaboragdo do PDI - ou afim, em caso de mudanga de nomenclatura.

Art. 32. Fica determinado aos agentes publicos, gestores, dirigentes e unidades
organizacionais da Universidade Federal do Pampa a observancia do Programa de
Integridade/Plano de Integridade no dmbito das respectivas competéncias e atribuicGes.

Art. 33. Fica determinado aos agentes publicos, gestores, dirigentes e unidades
organizacionais da Universidade Federal do Pampa que prestem, no ambito das respectivas
competéncias e atribui¢cGes, apoio aos trabalhos desenvolvidos pela USI e Cl.

Art. 34. Os membros da Alta Administragdo, diretores, pro-reitores e
coordenadores académicos/administrativos deverdo demonstrar comprometimento e apoio
ao Programa de Integridade da UNIPAMPA, em seus atos de implementagdo, gestdo,
revisdo e aprimoramento.

Art. 35. O Plano Operacional da USI e o Relatério Anual de Gestdo de
Integridade deverdo ser elaborados e publicados em observancia as disposi¢des normativas
da Controladoria-Geral da Unido.

Art. 36. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacdo.

EDWARD FREDERICO CASTRO PESSANO
Reitor

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA PROGEP N2 231, DE 22 DE OUTUBRO DE 2026

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso de suas atribuices e considerando a delegacdo de competéncia que lhe

foi outorgada por meio da Portaria UFU n2 166, de 07 de janeiro de 2025, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido em 08 de janeiro

de 2025, segdo 2, p. 34, resolve:

Art. 12 PRORROGAR por mais 2 (dois) anos o prazo de validade dos concursos publicos e por mais 1 (um) ano o prazo de validade dos processos seletivos simplificados

regidos pelos seguintes editais:

Numero do| Tipo Unidade Area/Subarea Publicagdo da| Validade Novo prazo de

edital homologacao inicial validade

121/2025 Processo Seletivo Faculdade de Arquitetura e| Design 16/10/2025 17/11/2026 | 17/11/2027

Urbanismo e Design

118/2025 Processo Seletivo Faculdade de Engenharia Elétrica | Engenharia Elétrica / Eletromagnetismo e | 29/10/2025 17/11/2026 | 17/11/2027
Propagacdo de Ondas

13/2024 Concurso Publico Faculdade de Engenharia Elétrica | Engenharia Biomédica 01/11/2024 01/11/2026 | 01/11/2028

76/2025 Processo Seletivo -| Instituto de Biotecnologia Genética e Bioquimica 15/10/2025 10/11/2026 | 10/11/2027

Visitante

104/2024 Processo Seletivo Escola Técnica de Saude Anadlises Clinicas 30/04/2025 03/12/2026 | 03/12/2027

83/2024 Concurso Publico Escola Técnica de Saude Engenharia de Seguranca do Trabalho 19/12/2024 19/12/2026 | 19/12/2028

89/2024 Concurso Publico Escola Técnica de Saude Anélises Clinicas / Anadlises Clinicas 27/12/2024 27/12/2026 | 27/12/2028

86/2024 Concurso Publico Instituto de Letras e Linguistica Lingua Espanhola / Ensino-Aprendizagem de| 20/12/2024 20/12/2026 | 20/12/2028
Lingua Espanhola

172/2024 Processo Seletivo Instituto de Ciéncias Sociais Ciéncias Sociais / Sociologia, Ciéncia Politica e | 22/04/2025 02/12/2026 | 02/12/2026
Antropologia

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo no Didrio Oficial da Unido.

SEBASTIAO ELIAS DA SILVEIRA

Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa e
da Empresa de Pequeno Porte

GABINETE DO MINISTRO

PORTARIA MEMP N¢2 435, DE 13 DE OUTUBRO DE 2026

Divulga

o resultado da Avaliagdo de Desempenho Institucional do Ministério do

Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte, para o ciclo de 12 de
outubro de 2025 a 30 de setembro de 2026.

O MINISTRO DE ESTADO DO EMPREENDEDORISMO, DA MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE PEQUENO PORTE, no uso das atribuices que lhe confere o art. 52, § 82, do
Decreto n? 7.133, de 19 de margo de 2010, o art. 11, § 72, do Decreto n? 8.107, de 6 de setembro de 2013, e o art. 82, & 32, do Decreto n? 8.435, de 22 de abril de 2015,

resolve:

Art. 12 Fica divulgado, na forma do anexo, o resultado da Avaliagdo de Desempenho Institucional, relativo ao ciclo de 12 de outubro de 2025 a 30 de setembro de 2026,
que serd considerado para o pagamento das gratificagbes de desempenho no ambito do Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte.
Art. 22 Para efeito da aplicagdo de calculo da parcela institucional da avaliagdo de desempenho, a média do Ministério do Empreendedorismo, da Microempresa e da

Empresa de Pequeno Porte é de 100% (cem por cento).

Art. 32 Para fim de cdlculo da parcela referente a avaliagdo de desempenho institucional de que trata o art. 12, o resultado alcancado foi de oitenta pontos.
Art. 42 O disposto nesta Portaria ndo se aplica para fins de pagamento de gratificagdo de desempenho aos servidores que recebem por regime de subsidio.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152026102600030
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