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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Avenida Jodo Naves de Avila, 2121, Bloco 3P - Bairro Santa Ménica, Uberlandia-MG, CEP 38400-902

Telefone: +55 (34)3239-4957 - www.progep.ufu.br - secretaria@progep.ufu.br

EDITAL PROGEP N2 97/2023
24 de julho de 2023
Processo n? 23117.031314/2023-47

Edital complementar ao Edital PROGEP n2 90/2023

Concurso publico para contrata¢do de professor efetivo.

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuicdes e considerando a delegagdo de
competéncia que lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/UFU/n2 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia,
publicada no Didrio Oficial da Unido em 09/01/2017, segdo 2, pag. 26; e tendo em vista o que estabelecem a Lei n? 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela
Portaria Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n? 8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreto n? 9.739, de 28 de
margo de 2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a Resolugdo CONDIR n2 2/2021 e demais legislagdes pertinentes,
torna publicas as especificagdes do concurso publico para contratagdo de professor efetivo, conforme Edital PROGEP N2 90/2023.

1. ESPECIFICACAO DO CONCURSO PUBLICO
1.1. Unidade académica: Faculdade de Medicina.
1.2. Campus de atuagdo: Umuarama, localizado na cidade de Uberlandia / MG.
1.3. Descri¢ao da vaga:
< ., Numero P - . Regime de
Area/subdrea de vagas Qualificagdo Minima Exigida trabalho
Graduagdo em Medicina, com Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade em 20(vinte)
Saude Coletiva/Medicina 1 (uma) Programa de Residéncia Médica reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica horas
de Familia e Comunidade ou Titulo de Especialista em Medicina de Familia e Comunidade reconhecida pela Comissdo .
. A . semanais
Nacional de Residéncia Médica
1.4. Disciplinas a serem ministradas: Qualquer componente curricular, tedrico e/ou pratico - com prioridade ao estagio

supervisionado obrigatdrio do curso de Graduagdo em Medicina, ofertado pelo Departamento de Saude Coletiva da FAMED e quaisquer
outras disciplinas determinadas pela Unidade, correlatas a area do concurso publico.

1.5. Conteudo programatico:

1.5.1. Medicina Centrada na Pessoa e Clinica Ampliada;

1.5.2. Atencdo Basica e Estratégia Saude da Familia;

1.5.3. Género, Equidade e Direitos Humanos;

1.5.4. Determinantes sociais de saude e as politicas de equidade;

1.5.5. Vulnerabilizagdo e integralidade do cuidado;

1.5.6. Politica Nacional de Atengdo Integral a Saude da Mulher;

1.5.7. Principios da abordagem familiar no cuidado as familias na atengdo primaria a saude;

1.5.8. Rede de Atengdo a Urgéncia e Emergéncia no SUS;

1.5.9. Vigilancia epidemioldgica e a produgdo de informagdes em saude;

1.5.10. Cuidado das Pessoas com Doengas Crénicas nas Redes de Atengdo a Saude e Linhas de Cuidado Prioritarias.

1.6. Referencial bibliografico:

1.6.1. GUSSO, G; LOPES, JMC (Org.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade — Principios, Formagdo e Pratica. Porto
Alegre: Artmed Editora, 2012.

1.6.2. STEWART, M. et al. Medicina Centrada na Pessoa. Transformando o Método Clinico. Porto Alegre: Artmed Editora, 2017.
1.6.3. CAMPOS, GVS; GUERRERO, AVP (Org.). Manual de praticas de atengdo basica. Saude Ampliada e compartilhada. Sdo
Paulo: Hucitec, 2013.

1.6.4. PINHEIRO, R. Conflitos, redes sociais e doengas cronicas: problemas e solugbes para o século XXI. Brasilia: CFM, 2018. 121
p.
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1.6.5. BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de A¢bes Programaticas Estratégicas. Politica
nacional de atengdo integral a salide da mulher: principios e diretrizes / Ministério da Saude, Secretaria de Aten¢do a Saude,
Departamento de A¢Ges Programaticas Estratégicas. — Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

1.6.6. PAIVA, V. et al. Vulnerabilidade e direitos humanos - prevengdo e promogdo da saude: da doenga a cidadania - Livro I.
1.ed. Curitiba: Jurug, 2012.
1.6.7. BRASIL. Portaria n2 1.600, de 7 de julho de 2011. Reformula a Politica Nacional de Atengdo a urgéncias e institui a rede de
atencdo as urgéncias no Sistema Unico de saude (SUS). Diario Oficial da Unido 2011, 7 jun.
1.6.8. ORGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE . Guia para Implementacdo das Prioridades Transversais na OPAS/OMS do
Brasil: direitos humanos, equidade, género e etnicidade e raga. 2018 .
1.6.9. ALMEIDA FILHO, Naomar de.; ROQUAYROL, Maria Zélia. Introducdo a epidemiologia. 3 ed. Ver. Ampl. Rio de Janeiro:
Medsi. 2002.
1.6.10. CHAPADEIRO, C. A.; ANDRADE, H. Y. S. O.; ARAUJO, M. R. N. de. A familia como foco da atengdo primaria a satide. Nucleo
de educagdo em saude coletiva (NESCON)/UFMG — Belo Horizonte, 2011, 96 p.
2. MODALIDADES DE AVALIACAO
2.1. O concurso sera composto das seguintes provas e fases:
Fase Avaliagao Carater Peso

12 Fase: Prova escrita Eliminatdrio e classificatério 2

22 Fase: Prova didatica Eliminatdrio e classificatério 3

32 Fase: Andlise de titulos Classificatorio 1
2.1.1. Para a segunda fase serdo classificados os 15 primeiros colocados na prova escrita, sendo 07 (sete) para ampla

concorréncia, 05(cinco) para a reserva de negros e 03(trés) para a reserva de pessoas com deficiéncia. Ndo havendo candidatos(as)
classificado(as) para ocupar as vagas reservadas para negros e deficientes, estas serdo revertidas para a ampla concorréncia e
preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagdo.

2.2 Cronograma previsto:
Atividade Data Hordério Local
Bloco 3Q, no Campus Santa Monica, na Av. Jodo Naves de
Prova escrita 24/09/2023 13h10min Avila, n? 2121, no Bairro Santa Mdnica, na cidade de

Uberlandia/MG — CEP: 38408-100

Sorteio publico da
ordem de realizagdo | 19/02/2024 08h00min
da prova didatica

Rua Maranh3o, s/n, Bloco 6R, Sala de reunides - Bairro
Umuarama, Uberlandia-MG, CEP 38405-318

Sorteio publico do Rua Maranh3o, s/n, Bloco 6R, Sala de reunides - Bairro

tema da prova 19/02/2024 08h15min Umuarama, Uberlandia-MG, CEP 38405-318
didatica
e soro | 200272020 | memtre s comtssso lgocora, aesde. | @ Maranho,s/n, Bloco 6%, Sla d reunides - airro
paraap . °Ju' SR Umuarama, Uberlandia-MG, CEP 38405-318
didatica iniciar sua apresentagdo para prova didatica
e . Rua Maranh3o, s/n, Bloco 6R, Sala de reunides - Bairro
Prova didatica 20/02/2024 08h00min Umuarama, Uberlandia-MG, CEP 38405-318
, 27/02 a Das 00h00 de 27/02/2024 as 23h59 de .
Entrega dos titulos 01/03/2024 01/03/2024 E-mail: concursoepss@famed.ufu.br
2.2.1. Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerdo em intervalos de 24 horas.
2.2.2. O(A) candidato(a) devera entregar impresso, a cada membro da Comissdo Julgadora, o plano de aula que serd

apresentado na prova didatica, constando referenciais bibliograficos e/ou materiais que serdo indicados aos estudantes de graduacio.

2.2.3. O candidato deverd comparecer nas datas e horarios marcados para realizacdo de cada prova do concurso publico,
inclusive a sess3o de abertura e ao(s) sorteio(s) de tema(s) e/ou questdo(des), sendo eliminados aqueles que ndo comparecerem ou se
atrasarem. E vedado ao candidato fazer-se representar por procurador legalmente constituido em qualquer dessas fases, salvo na
entrega de titulos.

3. PROVA ESCRITA
3.1 A prova escrita consistird em dissertagdo sobre um tema, sorteado, dentre aqueles determinados no conteudo
programatico.
3.2. A prova escrita devera ser realizada na lingua portuguesa.
3.3. Critérios de corre¢do da prova escrita:
- . . - Pontuaga
N2 Critério Descrigdo (O que se espera do candidato em cada critério) on’ u‘agao
Maxima
1 Objetividade Discurso objetivo e conciso sobre o tema da prova escrita. 10 pontos
Consisténcia I. Abordagem do tema com pertinéncia tematica (10 pontos); 50 pontos
Tedrica/Dominio do tema Il. Abordagem do tema com foco tedrico-conceitual (10 pontos);
IIl. Abrangéncia, considerando a quantidade e o grau de detalhamento das informacgdes (10 pontos);
IV. Corregdo tedrica e técnica das informagdes (10 pontos);
V. Adequacdo do tema ao nivel proposto (5 pontos);
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VI. Adequacdo bibliografica utilizada para fundamentagdo de argumentos e discussGes apresentados
pelo(a) candidato(a) (5 pontos).

3 Capacidade de Contextualizagdo do tema por meio de reflexdes acerca de questGes problematizadoras da 10 pontos

problematizagdo area/profissdo, articuladas com o dominio do tema e fundamentagéo tedrica pertinente

Capacidade de 1. Organizagdo e desenvolvimento do texto (10 pontos);
4 compreensdo, analise e Il. Demonstragdo de entendimento e reflexdo sobre as informagdes abordadas no tema, para além 20 pontos

sintese da exposi¢do genérica, abreviada ou resumida do tema (10 pontos).
I. Habilidade da expressdo escrita e dominio dos padrdes da lingua culta; dominio da lingua
~ - portuguesa com relagdo a ortografia, acentuagdo, pontuagdo, concordancias nominal e verbal e

5 Coesao, ~coerenC|a € vocabuldrio técnico referente ao tema da prova (5 pontos); 10 pontos

corregdo textual . - . — .

II. Texto redigido de forma clara, com ideias encadeadas, em que ha uma associagdo consistente e
coerente entre os elementos do texto (5 pontos).
Total 100 pontos

4. PROVA DIDATICA
4.1. A prova sera realizada no formato presencial.
4.2. Recursos que serdo disponibilizados para os candidatos: Sera disponibilizado para o(a) candidato(a) projetor multimidia
com entradas VGA e HDMI.
4.3, Recursos que poderdo ser utilizados, por conta do candidato: O(A) candidato(a) podera portar notebook préprio com

entradas adequadas as disponibilizadas no local de prova, sistema operacional Windows e com programa de apresentagdo do tipo
Microsoft PowerPoint ou LibreOffice Impress. Providenciar, se necessario, caixa ou aparelho de som, mapas, cartilhas ou quaisquer

materiais imagéticos.

4.4, Recursos que NAO poderdo ser utilizados: Serd vedado ao(a) candidato(a) o uso de celulares, equipamentos eletrdnicos
(exceto aqueles disponibilizados pela unidade académica para realizacdo da prova), quaisquer tipos de bibliografia ou anotagdes

individuais que ndo constem d

o plano de aula entregue aos membros da Comissdo Julgadora.

4.5, A prova devera ser feita na lingua portuguesa.
4.6. Critérios de corre¢do da prova didatica:
Ne Critério Descrigdo (O que se espera do candidato em cada critério) Pon’tu.ag:ao
Maxima
I. Habilidade didatico-pedagdgica e expressao oral e escrita para conduzir a aula demonstrando
dominio condizentes com os padrdes da lingua culta (5 pontos);
1 Respeito aos padrdes de 1. A adequagdo do emprego dos modos e dos tempos verbais, concordancia nominal e verbal (5 20 pontos
lingua culta pontos);
IIl. O vocabulario predominante (adequagdo de termos e repeti¢Ges) (5 pontos);
IV. A auséncia de clichés, estereotipos, frases feitas e afirmagdo do ébvio (5 pontos).
Referente ao tempo de apresentacgdo, o item sera pontuado conforme detalhado: tempo > ou =
60 minutos: 0 ponto, 59 minutos: 1 ponto, 58 minutos: 2 pontos, 57 minutos: 3 pontos, 56
minutos: 4 pontos, 55 minutos: 5 pontos, 54 minutos: 6 pontos, 53 minutos: 7 pontos, 52
2 Tempo de apresentagao minutos: 8 pontos, 51 minutos: 9 pontos, tempo entre 40 e 50 minutos: 10 pontos, 39 minutos: | 10 pontos
9 pontos, 38 minutos: 8 pontos, 37 minutos: 7 pontos, 36 minutos: 6 pontos, 35 minutos: 5
pontos, 34 minutos: 4 pontos, 33 minutos: 3 pontos, 32 minutos: 2 pontos, 31 minutos: 1 ponto,
tempo < ou = 30 minutos: 0 ponto
I. Organizagdo, planejamento e estruturagdo da exposigdo do tema com uso de metodologia
3 Capacidade de desenvolvimento ativa, no que diz respeito a apresentacdo sequencial das partes relacionadas a introdugdo, ao 20 pontos
objetivo do tema sorteado desenvolvimento e a conclusdo (10 pontos);
II. Pertinéncia tematica e abordagem tedrico-conceitual (10 pontos).
Capacidade de articulagdo das I. Suficiéncia e clareza na argumentagdo durante a apresentagédo, arguigdo e feedback, em
ideias, conceitos, contetdos e associagdo com a demonstragdo de capacidade para conduzir o aprendizado ativo do estudante
4 | informag0es atualizadas sobre o (15 pontos); 30 pontos
tema durante a apresentagdo e 1. Capacidade de realizar a progressao do tema com acréscimo de novas ideias e
arguigdo problematizagdo (15 pontos).
Adequada fundamentagao I. Suficiéncia de informagdes para a interpretacdo e compreensio do contedido ministrado (5
5 | tedrica na abordagem do tema pontos); 10 pontos
sorteado 1. Adequagdo da bibliografia utilizada (5 pontos).
6 Demonstrar habilidades parao | Adequagdo da abordagem adotada para a exposi¢do do tema proposto - nivel de graduagdo de 5 pontos
ambiente académico um curriculo baseado em competéncias.
|. Coesdo com o tema proposto e informagdes essenciais ao desenvolvimento do formato da aula
7 Planc de aula ) . segundo~a m(.etodoilo.g.ia ativa de ap.rendi.z:flgerP (3 pontos); ) o 5 pontos
Il. Adequagdo das informagGes disponibilizadas para a identificagdo e compreensdo dos objetivos
que se pretende atingir ao final da exposigdo (2 pontos).
Total 100 pontos
5. ANALISE DE TiTULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
5.1. A pontuagdo ndo sera cumulativa, e sera considerado apenas o titulo de maior grau e que seja na area de conhecimento
definida no edital, ndo sendo pontuada a titulagdo minima exigida como requisito a investidura.
5.2. Serdo consideradas somente as atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentacdo dos

documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.
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Os documentos deverdo ser apresentados exclusivamente em meio eletronico, pelo e-mail concursoepss@famed.ufu.br. E
de responsabilidade do candidato o teor e a integridade dos documentos digitalizados. Em caso de duvida motivada e fundamentada
quanto a autenticidade ou veracidade do documento, a Unidade podera solicitar a apresentagdo do original para conferéncia.

Os titulos enviados fora do periodo previsto serdao desconsiderados.

Todos os documentos comprobatdrios de titulos deverdo ser organizados em um arquivo Unico em PDF, com a sequéncia
na ordem crescente dos itens de cada tabela de pontuagdo indicada neste edital. Caso ndo seja possivel o envio da documentagdo em
um unico e-mail, sera admitida a fragmentac¢do desta em mais e-mails desde que estejam devidamente identificados.

O(a) candidato(a) devera elaborar tabelas de pontuagdo, com base nas tabelas a seguir, preenchendo a coluna "Pontuagdo
atribuida pelo candidato" com a pontuag¢do que julga fazer jus em cada item.

A pontuacdo calculada/demandada/requerida pelo candidato serd o resultado da multiplicacdo da pontuacgdo individual,
prevista na tabela, pela quantidade de atividades realizadas em cada item.

5.3.5. Os comprovantes deverdo trazer indicacdo da tabela e item aos quais se referem, para conferéncia pela comissdo
julgadora.
5.3.6. Especificar no assunto do e-mail o seguinte: Titulos Académicos e Experiéncia Profissional — Nome do(a) candidato(a).

Tabela 1: Experiéncia docente nos ultimos 5 anos.

Pontuag¢do maxima da categoria: 40 pontos

Pontuagao
Item Descrigdo Forma de comprovagao Pontuagao atribuida pelo
candidato
Digitalizagdo da Declaragdo da coordenagdo do 3 pontos por componente
1 | Disciplina ministrada na graduagao curso indicando o periodo e atividades curricular/por semestre
desenvolvidas completo
- . Digitalizagdo da Declaragdo da coordenagdo do
Docéncia no Ensino em Cursos de € g. . ¢ . . & 1 ponto por semestre
2 , - curso indicando o periodo e atividades
Pés-Graduagdo lato sensu ) completo
desenvolvidas
. ~ e Digitalizagdo do Certificado/declaragdo emitida
3 Orientagdo de Iniciacdo Cientifica geIo cozrdenador do curs/o ou doc rograma 1 ponto por estudante
ou Trabalho de Conclusdo de Curso P . prog P P
institucional
. . BT Digitalizagdo do Certificado/declaragdo emitida
Coorientagdo de Iniciagdo Cientifica & ¢ / ¢
4 - pelo coordenador do curso ou do programa 0,5 ponto por estudante
ou Trabalho de Conclusdo de Curso S
institucional
Orientacgdo finalizada de Digitalizacdo do Certificado/declaracdo emitida
5 Dissertagdo de Mestrado ou Tese pelo coordenador do curso ou do programa 2 pontos por estudante
de Doutorado institucional
. = . o Digitalizagdo do Certificado/declaragdo emitida
6 Coorientagdo de Dissertagdo de geIo cof)rdenador do curs/o ou dog rograma 1 ponto por estudante
Mestrado ou Tese de Doutorado P N prog P P
institucional
Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente nos ultimos 5 anos, na drea do certame
Pontuag¢do maxima da categoria: 10 pontos
Pontuagao
Item Descrigdo Forma de comprovagdo Pontuagdo atribuida pelo
candidato

Digitalizagdo da Carteira do Trabalho (folha de rosto e
paginas indicando o periodo trabalhado) ou da Declaragdo
de Prestacdo de Servigo

Atuagdo profissional em servigos de
saude

0,5 ponto por
semestre completo

Digitalizagdo da Declaragdo emitida pelo Coordenador do

Experiéncia em preceptoria no ) A
P P P Curso ou Supervisor do Programa de Residéncia, indicando

A X 2 pontos por semestre
2 Internato e/ou na Residéncia na area P P

i . X " descrigdo das atividades e periodo em que foram completo
de Saude Coletiva/Saude da Familia ¢ p. 4 P
desenvolvidas
Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica nos ultimos 5 anos.
Pontuag¢do maxima da categoria: 10 pontos
- ~ o Pontuagdo atribuida
Item Descrigao Forma de comprovagao Pontuagao ¢ .
pelo candidato
, Digitalizagdo da Declaragdo da institui¢do
Coordenagdo de curso de Graduagdo ou Pds- & & . . - P &
1 ~ . ou portaria de nomeag&o do 6rgao 1 ponto por ano
Graduagdo (lato sensu ou stricto sensu) X
responsavel
. Digitalizagdo da Declarag¢do da instituicdo
2 Chefe de Setor ou Departamento de Unidade gou oftaria de nomez do do or| ﬁoc 0,5 ponto por ano
Académica ou Administrativa P s & =P P
responsavel
Participagdo em Banca de Concurso Publico ou Digitalizagdo da Declaragdo da institui¢do
3 . , 1 ponto por banca
Processo Seletivo responsavel
4 Membro titular de Comissées/Colegiados/Conselhos | Digitalizagdo da Declaragdo da instituicdo 0,5 ponto por
Superiores informando o periodo semestre completo
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. " . Pontuagdo atribuida
Item Descri¢ao Forma de comprovagdo Pontuagao .
pelo candidato
= . . o Digitalizagdo da Declaragdo da instituigdo 2 pontos por
1 | Coordenagdo de projeto de ensino e extensdo € ¢ .. ¢ , ¢ P . P
responsavel informando o periodo projeto
) Participagdo como membro de Equipe de Digitalizagdo da Declaragdo da instituicao 0,5 ponto por
Projeto de Ensino e Extensdo responsavel informando o periodo participagdo
. ~ . ) . Digitalizagdo da Declaragdo da instituigdo 1 ponto por
3 Orientacdo de Projeto de Ensino e Extensdao & ¢ s ¢ , ¢ p E
responsavel informando o periodo orientagdo
Digitalizaca Declaraga instituica
4 Curso de Ensino e Extensdo ministrado gita aga? da. eclaragdo da s’ uigao 1 ponto por curso
responsavel informando o periodo

Tabela 5: Producdo cientifica, técnica, artistica ou cultural nos ultimos 5 anos, na area do certame

Pontuag¢do maxima da categoria: 30 pontos

Pontuagao
Item Descrigdo Forma de comprovagdo Pontuagdo atribuida pelo
candidato
Digitalizagdo da Folha de rosto do meio 3 bontos por
1 Artigo publicado em periddico indexado Qualis A-CAPES de divulgacdo e da primeira pégina do parti Op
artigo g
Digitalizagdo da Folha de rosto do meio 2 bontos por
2 Artigo publicado em periddico indexado Qualis B- CAPES de divulgacdo e da primeira pagina do parti op
artigo &
. o N . - - Digitalizagdo da Folha de rosto do meio
Artigo técnico-cientifico publicado em periédico ndo '8! .IZ ¢ ~ . L :
i . de divulgacdo do artigo, da primeira 1 ponto por
3 classificado pela CAPES, com corpo de revisores ou .. - .
. pagina do mesmo e da comprovagdo do artigo
equivalente . .
corpo de revisores ou equivalente
N . i Digitalizagdo da Folha d to d i
Publicagdo de trabalho completo em anais de reunido '8! a. |zagao~ aro a. e rosto .o m.elo 0,3 ponto por
4 L de divulgagdo do artigo e da primeira
cientifica (. trabalho
pagina do mesmo
5 Publicagdo de resumo expandido em anais de reunido Digitalizagdo do Resumo e da folha de 0,25 ponto por
cientifica rosto do meio de divulgagdo do resumo trabalho
Digitalizagdo do Resumo e da folha de
- . n e . . o e 0,2 ponto por
6 Publicagdo de resumo em anais de reunido cientifica rosto do meio de divulgagdo especifico de trabalho
resumo
Palestras e conferéncias proferidas, minicursos ministrados, e .
L . ' p, ;i 'N ' ',u,, n Digitalizagdo do Certificado do evento
semindrios, oficinas, participagcdo em painéis de debate ou o 0,5 ponto por
7 oo e . emitida pelo Coordenador ou pelo
mesas redondas em reunides cientificas promovidas por . evento
- . e Presidente do evento
associagdes ou sociedades cientificas
Digitalizagdo da folha de rosto do meio de
divulgagdo e da ficha catalografica
— ~ e feA o . . . 0,1 ponto por
8 Premiagdo ou mengdo honrosa de trabalhos cientificos em Sé serdo aceitos livros publicados por trabalho
eventos cientificos Editora com Conselho Editorial ou .
. . . premiado
Editor/Diretor responsavel
. ~ N . . 0,5 t
Editoragdo/organizagdo de livros, de anais de eventos, e . - Pon oNpor
9 ~ o i o Digitalizagdo da Ficha catalografica editoragido/
colegdes, periddicos ou dossiés de periddico R
organizagdo
Digitalizagdo da Ficha catalografica e das
. . L . 1 ponto por
10 Capitulo de livro paginas do livro que contenham as ,
. " g capitulo
informacdes bibliograficas do mesmo
. . S . . 1,5 t
11 Autoria de livro Digitalizagdo da Ficha catalografica plci)vnroo por
— e Digitalizagdo do Certificado do evento
Membro de Comissao Julgadora ou Comissao Cientifica de ‘el . ,'Z ¢ v 0,5 ponto por
12 evento cientfico emitida pelo Coordenador ou pelo articinaco
Presidente do evento P pac
Digitaliza¢do da Declaragdo emitida pelo
13 Membro de Comissdo Organizadora de reunides cientificas ou | Coordenador da Comissdo Organizadora 0,5 ponto por
de ensino ou pelo Diretor da Unidade responsavel participagdo
pela organizagdo do evento
~ . s . . s ~ A 1 ponto por
Coordenacdo de projeto de pesquisa financiado por agéncia | Digitalizacdo da Declaragdo da agéncia de
14 semestre
de fomento fomento ,
concluido
15 Participagdo como Membro Titular em Banca de Defesa de Digitalizagdo da Declaragdo emitida pela 2 pontos por
Mestrado ou Doutorado coordenagdo do curso de poés-graduagdo participagdo
16 Participagdo em Bancas Examinadoras de Qualificagdo de Digitalizagdo da Declaragdo emitida pela 1 ponto por
Mestrado ou Doutorado coordenagdo do curso de pos graduagdo participagdo

Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuagdo dos trabalhos de autoria exclusiva do candidato.

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5226266&infra_siste...
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6. DISPOSICOES FINAIS

6.1. Em caso de conflito entre o Edital PROGEP N2 90/2023 e o disposto neste edital, devem prevalecer as disposi¢Ges do
primeiro.

6.2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.

Marcio Magno Costa

gﬁ!.', 2

assinaturs Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Pré-Reitor(a), em 24/07/2023, as 20:04, conforme horario oficial de

Referéncia: Processo n? 23117.031314/2023-47 SEIn2 4671288

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5226266&infra_siste...
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12 Participagdo como Membro Titular em Bancas de Trabalho de Conclusdo de Curso de Digitalizagdo da declaragdo da coordenagdo do curso de pds-graduagdo 1,5 ponto por participagdo
Especializacdo

13 Participagdo como Membro Titular em Bancas de Trabalho de Conclusdo de Curso de Digitalizagdo da declaragdo da coordenagdo do curso de graduagdo 1 ponto por participagdo
Graduagdo

Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuagdo dos trabalhos de autoria exclusiva do candidato.
Em caso de prorrogagdo das inscrigdes com alteragdo da qualificagdo exigida, a nova pontuagdo maxima de cada categoria sera:

TABELA DESCRICAO PONTUAGCAO MAXIMA

1 Experiéncia docente 20 pontos
2 Experiéncia profissional ndo docente 15 pontos
3 Experiéncia em gestdo académica 15 pontos
4 Atividades de extensdo 15 pontos
5 Produgdo cientifica, técnica, artistica ou cultural 25 pontos
6 Titulos académicos 10 pontos

Total 100 pontos

Tabela 6: Titulos académicos
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

Descrigdo Forma de comprovagdo Pontuagdo Pontuagdo atribuida pelo candidato

Doutorado na drea do certame | Cdpia do diploma ou declaragdo de conclusdo do curso, indicando que ndo ha pendéncias e que o diploma encontra-se em fase de expedigdo 10 pontos

Observagdo: O titulo de Doutor sé sera pontuado se houver prorrogagdo das inscrigdes conforme item 1.7.

6.disposi¢des finais

6.1.Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n2 90/2023 e o disposto neste edital, devem prevalecer as disposicbes do primeiro.
6.2.0s casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas.

MARCIO MAGNO COSTA

EDITAL PROGEP N¢ 97/2023
CONCURSO PUBLICO/COMPLEMENTAR AO EDITAL PROGEP N2 90/2023

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuigdes e considerando a delegagdo de competéncia que lhe foi outorgada por meio
da Portaria/R/UFU/n2 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido em 09/01/2017, se¢do 2, pag. 26; e tendo em vista o que
estabelecem a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria
Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n2 8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral
da UFU, a Resolucdo CONDIR n2 2/2021 e demais legisla¢cdes pertinentes, torna publicas as especificacdes do concurso publico para contratacdo de professor efetivo, conforme Edital PROGEP
n2 90/2023.

1.especificagio do CONCURSO PUBLICO

1.1.Unidade académica: Faculdade de Medicina.

1.2.Campus de atuagdo: Umuarama, localizado na cidade de Uberlandia / MG.

1.3.Descrigdo da vaga:

Area/subérea Ndmero de Qualificagdo Minima Exigida Regime de trabalho
vagas
Saude Coletiva/Medicina de Familia e 1 (uma) Graduagdo em Medicina, com Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade em Programa de Residéncia Médica reconhecido pela Comissdo | 20(vinte) horas
Comunidade Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em Medicina de Familia e Comunidade reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica semanais

1.4.Disciplinas a serem ministradas: Qualquer componente curricular, tedrico e/ou prético - com prioridade ao estagio supervisionado obrigatério do curso de Graduagdo em
Medicina, ofertado pelo Departamento de Saude Coletiva da FAMED e quaisquer outras disciplinas determinadas pela Unidade, correlatas a area do concurso publico.

1.5.Conteldo programatico:

1.5.1.Medicina Centrada na Pessoa e Clinica Ampliada;

1.5.2.Atengdo Basica e Estratégia Saude da Familia;

1.5.3.Género, Equidade e Direitos Humanos;

1.5.4.Determinantes sociais de saude e as politicas de equidade;

1.5.5.Vulnerabilizagdo e integralidade do cuidado;

1.5.6.Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude da Mulher;

1.5.7.Principios da abordagem familiar no cuidado as familias na atengdo primaria a saude;

1.5.8.Rede de Atengdo a Urgéncia e Emergéncia no SUS;

1.5.9.Vigilancia epidemioldgica e a produgdo de informagdes em saude;

1.5.10.Cuidado das Pessoas com Doengas Crbnicas nas Redes de Atengdo a Saude e Linhas de Cuidado Prioritérias.

1.6.Referencial bibliografico:

1.6.1.GUSSO, G; LOPES, JMC (Org.). Tratado de Medicina de Familia e Comunidade - Principios, Formacgdo e Pratica. Porto Alegre: Artmed Editora, 2012.

1.6.2.STEWART, M. et al. Medicina Centrada na Pessoa. Transformando o Método Clinico. Porto Alegre: Artmed Editora, 2017.

1.6.3.CAMPOS, GVS; GUERRERO, AVP (Org.). Manual de praticas de atengdo basica. Saude Ampliada e compartilhada. Sdo Paulo: Hucitec, 2013.

1.6.4.PINHEIRO, R. Conflitos, redes sociais e doengas cronicas: problemas e solugdes para o século XXI. Brasilia: CFM, 2018. 121 p.

1.6.5.BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de A¢Oes Programadticas Estratégicas. Politica nacional de atengdo integral a saude da mulher:
principios e diretrizes / Ministério da Saude, Secretaria de Atencdo a Saude, Departamento de A¢des Programaticas Estratégicas. - Brasilia: Ministério da Saude, 2004.

1.6.6.PAIVA, V. et al. Vulnerabilidade e direitos humanos - prevengdo e promog¢do da saude: da doenga a cidadania - Livro I. 1.ed. Curitiba: Jurua, 2012.

1.6.7.BRASIL. Portaria n? 1.600, de 7 de julho de 2011. Reformula a Politica Nacional de Atengdo a urgéncias e institui a rede de atengdo as urgéncias no Sistema Unico de saude
(SUS). Diario Oficial da Unido 2011, 7 jun.

1.6.8.0RGANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE . Guia para Implementacdo das Prioridades Transversais na OPAS/OMS do Brasil: direitos humanos, equidade, género e
etnicidade e raga. 2018 .

1.6.9.ALMEIDA FILHO, Naomar de.; ROQUAYROL, Maria Zélia. Introducdo a epidemiologia. 3 ed. Ver. Ampl. Rio de Janeiro: Medsi. 2002.

1.6.10.CHAPADEIRO, C. A.; ANDRADE, H. Y. S. O.; ARAUJO, M. R. N. de. A familia como foco da atencdo primaria a satide. Nucleo de educagdo em salde coletiva (NESCON)/UFMG
- Belo Horizonte, 2011, 96 p.

2.modalidades de avaliagdo

2.1.0 concurso sera composto das seguintes provas e fases:

Fase Avaliacdo Carater Peso
12 Fase: Prova escrita Eliminatério e classificatério 2
22 Fase: Prova didatica Eliminatério e classificatério 3
32 Fase: Anadlise de titulos Classificatdrio 1

2.1.1. Para a segunda fase serdo classificados os 15 primeiros colocados na prova escrita, sendo 07 (sete) para ampla concorréncia, 05(cinco) para a reserva de negros e 03(trés)
para a reserva de pessoas com deficiéncia. Ndo havendo candidatos(as) classificado(as) para ocupar as vagas reservadas para negros e deficientes, estas serdo revertidas para a ampla
concorréncia e preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagdo.

2.2.Cronograma previsto:

Atividade Data Horario Local
Prova escrita 24/09/2023 13h10min Bloco 3Q, no Campus Santa Mdnica, na Av. Jodo Naves de Avila, n2 2121, no Bairro Santa Monica,
na cidade de Uberlandia/MG - CEP: 38408-100
Sorteio publico da ordem de 19/02/2024 08h00min Rua Maranh3o, s/n, Bloco 6R, Sala de reunides - Bairro Umuarama, Uberlandia-MG, CEP 38405-
realizacdo da prova didatica 318
Sorteio publico do tema da prova 19/02/2024 08h15min Rua Maranhdo, s/n, Bloco 6R, Sala de reunides - Bairro Umuarama, Uberlandia-MG, CEP 38405-
didatica 318
Entrega do plano de aula para a 20/02/2024 Entregar o plano de aula impresso a cada membro da comissdo julgadora, | Rua Maranhdo, s/n, Bloco 6R, Sala de reunides - Bairro Umuarama, Uberlandia-MG, CEP 38405-
prova didatica antes de iniciar sua apresentacdo para prova didatica 318
Prova didatica 20/02/2024 08h00min Rua Maranhdo, s/n, Bloco 6R, Sala de reunides - Bairro Umuarama, Uberlandia-MG, CEP 38405-
318
Entrega dos titulos 27/02 a Das 00h00 de 27/02/2024 as 23h59 de 01/03/2024 E-mail: concursoepss@famed.ufu.br
01/03/2024

2.2.1.Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerdo em intervalos de 24 horas.

2.2.2.0(A) candidato(a) devera entregar impresso, a cada membro da Comissdo Julgadora, o plano de aula que sera apresentado na prova didatica, constando referenciais
bibliograficos e/ou materiais que serdo indicados aos estudantes de graduagdo.

2.2.3.0 candidato devera comparecer nas datas e hordrios marcados para realizagdo de cada prova do concurso publico, inclusive a sessdo de abertura e ao(s) sorteio(s) de
tema(s) e/ou questdo(des), sendo eliminados aqueles que ndo comparecerem ou se atrasarem. E vedado ao candidato fazer-se representar por procurador legalmente constituido em
qualquer dessas fases, salvo na entrega de titulos. o~

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 131 Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302023072500131 que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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3.Prova escrita

3.1.A prova escrita consistirda em dissertagdo sobre um tema, sorteado, dentre aqueles determinados no conteudo programatico.
3.2.A prova escrita devera ser realizada na lingua portuguesa.

3.3.Critérios de corregdo da prova escrita:

N2 Critério Descricdo (O que se espera do candidato em cada critério) Pontuacdo Maxima
1 Objetividade Discurso objetivo e conciso sobre o tema da prova escrita. 10 pontos
2 Consisténcia Tedrica/Dominio do tema I. Abordagem do tema com pertinéncia tematica (10 pontos); 50 pontos
Il. Abordagem do tema com foco tedrico-conceitual (10 pontos);
IIl. Abrangéncia, considerando a quantidade e o grau de detalhamento das informagdes (10 pontos);
IV. Corregdo tedrica e técnica das informagdes (10 pontos);
V. Adequagdo do tema ao nivel proposto (5 pontos);
VI. Adequacdo bibliografica utilizada para fundamentacdo de argumentos e discusses apresentados pelo(a) candidato(a) (5 pontos).
3 Capacidade de problematizagdo Contextualizagdo do tema por meio de reflexdes acerca de questdes problematizadoras da area/profissdo, articuladas com o dominio do tema e fundamentagdo tedrica 10 pontos
pertinente
4 | Capacidade de compreensdo, andlise e I. Organizagdo e desenvolvimento do texto (10 pontos); 20 pontos
sintese Il. Demonstracdo de entendimento e reflexdo sobre as informagdes abordadas no tema, para além da exposicdo genérica, abreviada ou resumida do tema (10 pontos).
5 Coesdo, coeréncia e corregdo textual | I. Habilidade da expressdo escrita e dominio dos padrdes da lingua culta; dominio da lingua portuguesa com relagdo a ortografia, acentuagdo, pontuagdo, concordancias 10 pontos
nominal e verbal e vocabulario técnico referente ao tema da prova (5 pontos);
Il. Texto redigido de forma clara, com ideias encadeadas, em que ha uma associacdo consistente e coerente entre os elementos do texto (5 pontos).
Total 100 pontos

4.Prova didatica

4.1.A prova sera realizada no formato presencial.

4.2.Recursos que serdo disponibilizados para os candidatos: Sera disponibilizado para o(a) candidato(a) projetor multimidia com entradas VGA e HDMI.
4.3.Recursos que poderdo ser utilizados, por conta do candidato: O(A) candidato(a) podera portar notebook préprio com entradas adequadas as disponibilizadas no local de prova,
sistema operacional Windows e com programa de apresentacao do tipo Microsoft PowerPoint ou LibreOffice Impress. Providenciar, se necessario, caixa ou aparelho de som, mapas, cartilhas
ou quaisquer materiais imagéticos.
4.4.Recursos que NAO poderdo ser utilizados: Serd vedado ao(a) candidato(a) o uso de celulares, equipamentos eletronicos (exceto aqueles disponibilizados pela unidade
académica para realizagdo da prova), quaisquer tipos de bibliografia ou anotagées individuais que ndo constem do plano de aula entregue aos membros da Comissdo Julgadora.

4.5.A prova devera ser feita na lingua portuguesa.
4.6.Critérios de corregdo da prova diddtica:

Ne Critério Descri¢do (O que se espera do candidato em cada critério) Pontuagdo
Maxima
1 Respeito aos padrdes de lingua culta I. Habilidade didatico-pedagdgica e expressdo oral e escrita para conduzir a aula demonstrando dominio condizentes com os padrdes da lingua culta (5 20 pontos
pontos);
Il. A adequagdo do emprego dos modos e dos tempos verbais, concorddncia nominal e verbal (5 pontos);
IIl. O vocabulédrio predominante (adequagdo de termos e repeticdes) (5 pontos);
IV. A auséncia de clichés, esteredtipos, frases feitas e afirmacdo do 6bvio (5 pontos).
2 Tempo de apresentacdo Referente ao tempo de apresentagdo, o item sera pontuado conforme detalhado: tempo > ou = 60 minutos: 0 ponto, 59 minutos: 1 ponto, 58 minutos: 10 pontos
2 pontos, 57 minutos: 3 pontos, 56 minutos: 4 pontos, 55 minutos: 5 pontos, 54 minutos: 6 pontos, 53 minutos: 7 pontos, 52 minutos: 8 pontos, 51
minutos: 9 pontos, tempo entre 40 e 50 minutos: 10 pontos, 39 minutos: 9 pontos, 38 minutos: 8 pontos, 37 minutos: 7 pontos, 36 minutos: 6 pontos,
35 minutos: 5 pontos, 34 minutos: 4 pontos, 33 minutos: 3 pontos, 32 minutos: 2 pontos, 31 minutos: 1 ponto, tempo < ou = 30 minutos: 0 ponto
3 | Capacidade de desenvolvimento objetivo do tema |I. Organizagcdo, planejamento e estruturagdo da exposigdo do tema com uso de metodologia ativa, no que diz respeito a apresentagdo sequencial das 20 pontos
sorteado partes relacionadas a introdugdo, ao desenvolvimento e a conclusdo (10 pontos);
Il._Pertinéncia temdtica e abordagem tedrico-conceitual (10 pontos).
4 | Capacidade de articulagdo das ideias, conceitos, contetdos | I. Suficiéncia e clareza na argumentagdo durante a apresentagdo, arguigdo e feedback, em associagdo com a demonstragdo de capacidade para conduzir 30 pontos
e informagbes atualizadas sobre o tema durante a o aprendizado ativo do estudante (15 pontos);
apresentacdo e arguicdo Il. Capacidade de realizar a progressdo do tema com acréscimo de novas ideias e problematizacdo (15 pontos).
5 | Adequada fundamentagdo tedrica na abordagem do tema I. Suficiéncia de informagGes para a interpretagdo e compreensdo do conteddo ministrado (5 pontos); 10 pontos
sorteado Il. Adequacdo da bibliografia utilizada (5 pontos).
6 Demonstrar habilidades para o ambiente académico Adequacdo da abordagem adotada para a exposicdo do tema proposto - nivel de graduacdo de um curriculo baseado em competéncias. 5 pontos
7 Plano de aula I. Coesdo com o tema proposto e informagBes essenciais ao desenvolvimento do formato da aula segundo a metodologia ativa de aprendizagem (3 5 pontos
pontos);
Il. Adequacdo das informagBes disponibilizadas para a identificagdo e compreensdo dos objetivos que se pretende atingir ao final da exposigdo (2
pontos).
Total 100 pontos

julga

5.Andlise de titulos académicos e experiéncia profissional
5.1.A pontuagdo nao sera cumulativa, e serd considerado apenas o titulo de maior grau e que seja na area de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a titulagdo
minima exigida como requisito a investidura.
5.2.Serdo consideradas somente as atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

5.3.0s documentos deverdo ser apresentados exclusivamente em meio eletronico, pelo e-mail concursoepss@famed.ufu.br. E de responsabilidade do candidato o teor e a
integridade dos documentos digitalizados. Em caso de duvida motivada e fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do documento, a Unidade podera solicitar a apresentagdo do
original para conferéncia.

5.3.1.0s titulos enviados fora do periodo

previsto serdo desconsiderados.

5.3.2.Todos os documentos comprobatérios de titulos deverdo ser organizados em um arquivo Unico em PDF, com a sequéncia na ordem crescente dos itens de cada tabela de
pontuagdo indicada neste edital. Caso ndo seja possivel o envio da documentagdo em um Unico e-mail, sera admitida a fragmentagdo desta em mais e-mails desde que estejam devidamente
identificados.
5.3.3.0(a) candidato(a) devera elaborar tabelas de pontuagdo, com base nas tabelas a seguir, preenchendo a coluna "Pontuagdo atribuida pelo candidato" com a pontuagdo que

fazer jus em cada item.

5.3.4.A pontuacgdo calculada/demandada/requerida pelo candidato serd o resultado da multiplicagdo da pontuagdo individual, prevista na tabela, pela quantidade de atividades
realizadas em cada item.

5.3.5.0s comprovantes deverdo trazer ind
5.3.6.Especificar no assunto do e-mail 0 s

icacdo da tabela e item aos quais se referem, para conferéncia pela comissdo julgadora.
eguinte: Titulos Académicos e Experiéncia Profissional - Nome do(a) candidato(a).

Tabela 1: Experiéncia docente nos ultimos 5 anos.
Pontuag¢do maxima da categoria: 40 pontos

Item Descrigdo Forma de comprovagdo Pontuagdo Pontuagdo atribuida pelo
candidato
1 Disciplina ministrada na graduagdo Digitalizagdo da Declaragdo da coordenagdo do curso indicando o periodo e | 3 pontos por componente curricular/por semestre
atividades desenvolvidas completo
2 Docéncia no Ensino em Cursos de Pos-Graduagdo /ato | Digitalizagdo da Declaragdo da coordenagdo do curso indicando o periodo e 1 ponto por semestre completo
sensu atividades desenvolvidas
3 Orientacdo de Iniciacdo Cientifica ou Trabalho de | Digitalizagdo do Certificado/declaragdo emitida pelo coordenador do curso ou do 1 ponto por estudante
Conclusdo de Curso programa institucional
4 Coorientagdo de Iniciagdo Cientifica ou Trabalho de | Digitalizagdo do Certificado/declaragdo emitida pelo coordenador do curso ou do 0,5 ponto por estudante
Conclusdo de Curso programa institucional
5 Orientac3o finalizada de Dissertacdo de Mestrado ou Tese | Digitalizacdo do Certificado/declara¢cdo emitida pelo coordenador do curso ou do 2 pontos por estudante
de Doutorado programa institucional
6 Coorientagdo de Dissertagdo de Mestrado ou Tese de | Digitalizagdo do Certificado/declaragdo emitida pelo coordenador do curso ou do 1 ponto por estudante
Doutorado programa institucional
Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente nos ultimos 5 anos, na area do certame
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos
Item Descrigdo Forma de comprovagdo Pontuagdo Pontuagdo atribuida pelo
candidato
1 Atuagdo profissional em servigos de saude Digitalizagdo da Carteira do Trabalho (folha de rosto e paginas indicando o periodo trabalhado) ou da | 0,5 ponto  por semestre
Declaracdo de Prestacdo de Servigo completo
2 Experiéncia em preceptoria no Internato e/ou na Residéncia na | Digitalizagdo da Declaragdo emitida pelo Coordenador do Curso ou Supervisor do Programa de | 2 pontos por  semestre
drea de Saude Coletiva/Saude da Familia Residéncia, indicando descricdo das atividades e periodo em que foram desenvolvidas completo
Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica nos ultimos 5 anos.
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos
Item Descrigdo Forma de comprovagdo Pontuagdo Pontuagdo atribuida pelo
candidato
1 Coordenagdo de curso de Graduagdo ou Pds-Graduagdo (lato sensu ou stricto | Digitalizagdo da Declaragdo da instituicdo ou portaria de nomeagdo do 6rgdo 1 ponto por ano
sensu) responsavel
2 Chefe de Setor ou Departamento de Unidade Académica ou Administrativa Digitalizagdo da Declaragdo da instituigdo ou portaria de nomeagdo do dérgdo 0,5 ponto por ano
responsavel
3 Participacdo em Banca de Concurso Publico ou Processo Seletivo Digitalizacdo da Declaragdo da instituicdo responsavel 1 ponto por banca
4 Membro titular de Comissdes/Colegiados/Conselhos Superiores Digitalizagdo da Declaragdo da institui¢do informando o periodo 0,5 ponto por semestre
completo
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Tabela 4: Atividades de extensdo nos ultimos 5 anos.
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

Item Descri¢do Forma de comprovacdo Pontuacdo Pontuacdo atribuida pelo candidato
1 Coordenacdo de projeto de ensino e extensdo Digitalizacdo da Declaragdo da instituicdo responsavel informando o periodo 2 pontos por projeto
2 Participacdo como membro de Equipe de Projeto de Ensino e Extensdo Digitalizacdo da Declaragdo da instituicdo responsavel informando o periodo 0,5 ponto por participagdo
3 Orientacdo de Projeto de Ensino e Extensdo Digitalizacdo da Declaragdo da instituicdo responsavel informando o periodo 1 ponto por orientacdo
4 Curso de Ensino e Extensdo ministrado Digitalizacdo da Declara¢do da instituicdo responsavel informando o periodo 1 ponto por curso
Tabela 5: Producdo cientifica, técnica, artistica ou cultural nos ultimos 5 anos, na area do certame
Pontuagdo maxima da categoria: 30 pontos
Item Descri¢do Forma de comprovagdo Pontuagdo Pontuagdo atribuida
pelo candidato
1 Artigo publicado em periddico indexado Qualis A-CAPES Digitalizagdo da Folha de rosto do meio de divulgagdo e da primeira 3 pontos por artigo
pdgina do artigo
2 Artigo publicado em periddico indexado Qualis B- CAPES Digitalizagdo da Folha de rosto do meio de divulgagdo e da primeira 2 pontos por artigo
pagina do artigo
3 Artigo técnico-cientifico publicado em periddico ndo classificado pela CAPES, com corpo de revisores ou | Digitalizagdo da Folha de rosto do meio de divulgagdo do artigo, da 1 ponto por artigo
equivalente primeira pagina do mesmo e da comprovagdo do corpo de revisores ou
equivalente
4 Publicagdo de trabalho completo em anais de reunido cientifica Digitalizagdo da Folha de rosto do meio de divulgagdo do artigo e da| 0,3 ponto por trabalho
primeira pagina do mesmo
5 Publicacdo de resumo expandido em anais de reunido cientifica Digitalizagdo do Resumo e da folha de rosto do meio de divulgagdo do | 0,25 ponto por trabalho
resumo
6 Publicagdo de resumo em anais de reunido cientifica Digitalizagdo do Resumo e da folha de rosto do meio de divulgagdo | 0,2 ponto por trabalho
especifico de resumo
7 Palestras e conferéncias proferidas, minicursos ministrados, semindrios, oficinas, participagdo em painéis | Digitalizagdo do Certificado do evento emitida pelo Coordenador ou 0,5 ponto por evento
de debate ou mesas redondas em reunides cientificas promovidas por associagbes ou sociedades pelo Presidente do evento
cientificas
8 Premiagdo ou mengdo honrosa de trabalhos cientificos em eventos cientificos Digitalizagdo da folha de rosto do meio de divulgagdo e da ficha | 0,1 ponto por trabalho
catalogréfica premiado
*S6 serdo aceitos livros publicados por Editora com Conselho Editorial
ou Editor/Diretor responsavel
9 Editoracdo/organizacdo de livros, de anais de eventos, coleg¢des, periddicos ou dossiés de periddico Digitalizagdo da Ficha catalografica 0,5 ponto por editoragdo/
organizacdo
10 Capitulo de livro Digitalizagdo da Ficha catalografica e das paginas do livro que 1 ponto por capitulo
contenham as informagdes bibliogréficas do mesmo
11 Autoria de livro Digitalizacdo da Ficha catalografica 1,5 ponto por livro
12 Membro de Comissdo Julgadora ou Comissdo Cientifica de evento cientifico Digitalizagdo do Certificado do evento emitida pelo Coordenador ou | 0,5 ponto por
pelo Presidente do evento participagdo
13 Membro de Comissdo Organizadora de reunides cientificas ou de ensino Digitalizagdo da Declaragdo emitida pelo Coordenador da Comissdo | 0,5 ponto por
Organizadora ou pelo Diretor da Unidade responsavel pela organizagdo participagdo
do evento
14 Coordenagdo de projeto de pesquisa financiado por agéncia de fomento Digitalizacdo da Declaragdo da agéncia de fomento 1 ponto por semestre
concluido
15 Participagdo como Membro Titular em Banca de Defesa de Mestrado ou Doutorado Digitalizagdo da Declaragdo emitida pela coordenagdo do curso de pds- | 2 pontos por participagdo
graduacdo
16 Participagdo em Bancas Examinadoras de Qualificagdo de Mestrado ou Doutorado Digitalizagdo da Declaragdo emitida pela coordenagdo do curso de pés | 1 ponto por participagdo
graduacdo

Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuagdo dos trabalhos de autoria exclusiva do candidato.

6.disposi¢des finais

6.1.Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n2 90/2023 e o disposto neste edital, devem prevalecer as disposi¢cbes do primeiro.
6.2.0s casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas.

MARCIO MAGNO COSTA

EDITAL PROGEP N2 98/2023
CONCURSO PUBLICO/ COMPLEMENTAR AO EDITAL PROGEP N2 90/2023

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuigdes e considerando a delegagdo de competéncia que lhe foi outorgada por meio
da Portaria/R/UFU/n2 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido em 09/01/2017, segdo 2, pag. 26; e tendo em vista o que
estabelecem a Lei n?2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria
Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n2 8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019; e também o Estatuto e o Regimento Geral
da UFU, a Resolugdo CONDIR n2 2/2021 e demais legislagBes pertinentes, torna publicas as especificagdes do concurso publico para contratacdo de professor efetivo, conforme Edital PROGEP
n2 90/2023.

1.especificagdo do CONCURSO PUBLICO
1.1.Unidade académica: Instituto de Letras e Linguistica.

1.2.Campus de atua¢do: Santa Ménica, localizado na cidade de Uberlandia / MG.

1.3.Descrigao da vaga:

Area/subdrea Numero de Qualificagdo Minima Exigida Regime de trabalho
vagas
Lingua Inglesa/Ensino- Aprendizagem de Lingua 1 (uma) Doutorado em Letras ou Linguistica ou Linguistica Aplicada ou Ciéncias da Linguagem ou Estudos da Linguagem ou Estudos Linguisticos ou Estudos | Dedicagdo exclusiva
Inglesa Linguisticos e Literarios em Lingua Inglesa ou Lingua Inglesa.

1.4.Conteldo programatico:

1.4.1.The Teaching of English for Specific Purposes;
1.4.2.Lexicon/Morphology and English Language Teaching;
1.4.3.Syntax and English Language Teaching;

1.4.4.Semantics and Pragmatics and English Language Teaching;
1.4.5.Phonetics and Phonology and English Language Teaching;
1.4.6.Skill Integration in English Language Teaching;
1.4.7.Methodologies and Approaches in English Language Teaching;
1.4.8.English Language Teaching in Online/Distance Learning Contexts;
1.4.9.Discourse Analysis and English Language Teaching;
1.4.10.New Literacies Studies and English Language Teaching.
1.5.Referencial bibliogréfico:

1.5.1.ALMEIDA FILHO, J. C. P. Linguistica Aplicada, ensino de linguas e comunicagdo. Campinas: Pontes, 2005.

1.5.2.ARR0JO, R. (Org.) O signo desconstruido. ImplicagGes para a tradugao,
1.5.3.BAILEY, K.S. Speaking: Practical English Language Teaching (PELT). New

a leitura e o ensino. Campinas: Pontes Editores, 1992.
York: McGraw- Hill, 2004.

1.5.4.BENESCH, S. Critical English for Academic Purposes. Nova Jersey: Lawrence Erlbaum Associates, Inc., Publishers, 2001
1.5.5.BORTONI-RICARDO, S. M. O professor pesquisador. Sdo Paulo, Parabola, 2008.

1.5.6.BURNS, A. & RICHARDS, J. C. (Eds.). Cambridge guide to second language teacher education. New York: Cambridge University Press, 2009.
1.5.7.CANAGARAJAH, S. Reconstructing local knowledge. Journal of Language, Identity and Education.Vol. 1(4), p. 243-260, 2002.
1.5.8.CAVALCANTI, M. C. A propdsito da Linguistica Aplicada. Trabalhos em Linguistica Aplicada. v.7, 1986. p. 5-12.
1.5.9.CELCE-MURCIA, M. & OLSHTAIN, E. Discourse and context in language teaching: A guide for language teachers. Cambridge UP, 2001.
1.5.10.CORACINI, M. J. R. F. (Org.). Identidade & discurso: (des)construindo subjetividades. Campinas: Editora da Unicamp; Chapecd: Argos Editora.
1.5.11.EASTWOOD, J. Oxford Guide to English Grammar. Hong Kong: OUP, 1994.

1.5.12.ELLIS, R. Task-based language learning and teaching. New York: Oxford University Press, 2003.

1.5.13.FROMKIN, V.; RODMAN, R.; HYAMS, N. An Introduction to Language.

Boston: Cengage Learning, 2018.

1.5.14.GREENBAUM, S. e QUIRK, R. A student's Grammar of the English Language. Harlow, Essex: Longman, 2007.
1.5.15.HARWOOD, N. (Org.) English language teaching materials: Theory and Practice. Nova York: Cambridge University Press, 2010.
1.5.16.HATCH, E.; BROWN, C. Vocabulary, semantics and language education. Nova York: Cambridge University Press, 1995.
1.5.17.HUTCHINSON, T.; WATERS, A. English for Specific Purposes. Cambridge. Cambridge University Press, 1982/1991.

1.5.18.KACHRU, B. B., KACHRU, Y., & NELSON, C. L. (Eds.) The handbook of

world Englishes. UK: Blackwell Publishing Ltd, 2006.

1.5.19.KUBQOTA, R. Racial, ethnic, and cultural stereotypes in Teaching English. In J. I. Liontas (Org.), The TESOL Encyclopedia of English Language Teaching. Wiley, 2018.
1.5.20.KUMARAVADIVELU, B. Toward a postmethod pedagogy. In: TESOL Quarterly 35, p. 537- 60, 2001.
1.5.21.LEFFA, Vilson J. (Org.). O professor de linguas estrangeiras; construindo a profissdo. Pelotas, 2001.
1.5.22.LIMA, D. C. (Org.) Inglés em escolas publicas ndo funciona? Um questdo, multiplos olhares. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2011.
1.5.23.MCCARTHY, M. Discourse analysis for language teachers. Cambridge, UK: Cambridge University Press, 1991.
1.5.24.MOITA LOPES, L. P. (Org.) Por uma linguistica aplicada indisciplinar. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2006.
1.5.25.MOITA LOPES, L. P. (Org.) Linguistica Aplicada na modernidade recente. Festschrift para Antonieta Celani. Sdo Paulo: Parabola, 2013.
1.5.26.NUNAN, D. Second language teaching e learning. Boston: Heinle e Heinly Publishers - an International Thomson Publishing Company, 1999.
1.5.27.PARROTT, M. Grammar for English Language Teachers. Cambridge: CUP, 2001.
1.5.28.RICHARDS, J.C. & FARRELL, T. S. C. Professional development for language teachers. Cambridge, UK: Cambridge University Press, 2005.
1.5.29.RICHARDS, J. C & LOCKHART, C. Reflective Teaching in Second LanguagWoms. Cambridge: CUP, 1996.
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