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EDITAL DE PROCEDIMENTOS DE ANALISE DA AUTODECLARACAO DE
CANDIDATAS/OS QUE SE AUTODECLARAM SER NEGRAS/OS
(PRETAS/OS OU PARDAS/OS) OU INDIGENAS - PPI

A Universidade Federal de Uberlandia - UFU torna publico o Edital
Complementar sobre Procedimentos de andlise da Autodeclaracao de
candidatas/os que se autodeclaram ser Negras/os (Pretas/os ou Pardas/os),
para ingresso nos Cursos de Graduacao ofertados pela UFU, pelo Sistema de Selecao
Unificado - SiSU - Primeira Edicao de 2026, conforme EDITAL DIRPS N¢2
01/2026.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. A/O candidata/o aprovado nas Modalidades de vaga reservada a
autodeclarados Negras/os (Pretas/os ou Pardas/os) ou Indigenas devera realizar, no
mesmo periodo de solicitacao de matricula, a solicitacdo de afericao da
autodeclaracao de Negra/o (Preta/o ou Parda/o) ou Indigena, conforme item 2.

1.2. A/O candidata/o sera submetida/o ao mecanismo complementar a
autodeclaracao, que consiste no procedimento de heteroidentificacao realizado pelo
Grupo de Trabalho de Heteroidentificacao - GTPPI, préprio da UFU, designado para
essa finalidade e que deverd ser composto por membras/os formalmente
vinculadas/os a instituicdbes do ambito federal (docentes, discentes e técnicos
administrativos), e que sejam pesquisadoras/es na tematica racial, com experiéncia
em comissdes/grupos de trabalho de heteroidentificacao, indicados pela
DIEFAPRO/UFU e pelo NEAB/DIEPAFRO/UFU em parceria com a PROGRAD/UFU.

1.3. De acordo com o Paragrafo Unico, do Art. 22 da Resolucao SEl n¢
12/2018, do Conselho de Graduacao, de 03 de julho de 2018, a/o candidata/o que
possuir deferimento de autodeclaracao PPl realizada em processo seletivo nos
ultimos 5 (cinco) anos, no ambito da UFU, podera apresenta-la em substituicao aos
documentos que forem exigidos em edital para esta finalidade. No entanto, de
acordo com os artigos 53 e 54 da Lei 9.784/99, o deferimento da autodeclaracao em
processos anteriores poderda ser revisado pela Instituicao.



1.4. O Grupo de Trabalho de Heteroidentificacao ficara responsavel por:

1.4.1. Averiguar a veracidade das informacdes das/os pelas/os candidatas/os
autodeclaradas/os Negras/os (Pretas/os ou Pardas/os) ou Indigenas inscritos no
Processo Seletivo; e

1.4.2. Avaliar recursos impetrados por candidatas/os que tiveram a
autodeclaracao indeferida em primeira analise.

1.5. A primeira analise da autodeclaracao da/o candidata/o sera realizada por
3 (trés) avaliadoras/es. Quando a/o candidata/o solicitar recurso, a andlise recursal
da/o candidata/o serd realizada por 5 (cinco) avaliadoras/es, diferente dos 3 (trés)
gue fizeram a primeira analise.

1.6. O GTPPI avaliard no procedimento complementar a autodeclaracao de
pessoas autodeclaradas Negras (Pretas ou Pardas), exclusivamente o critério
fenotipico para andlise da condicdo declarada pela/o candidata/o. NAO serdo
avaliados, em nenhuma hipdétese, provas baseadas em ancestralidade e em laudos
médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

2. DA SOLICITACAO DE ANALISE DA AUTODECLARACAO DE NEGRA/O
(PRETA/O OU PARDA/O) OU INDIGENA

2.1. A/O candidata/o devera:

2.1.1. Acessar o] Portal PROGRAD, endereco

<https://www.portal.prograd.ufu.br>, clicar no menu Editais, selecionar o Processo

Seletivo.

2.1.2. Na tabela de cronograma, clicar no botao de Solicitacao de
"homologacao PPI" referente a chamada em que foi aprovado;

2.1.2.1. Sera aberta uma nova tela para acompanhamento do deferimento ou do
indeferimento. Caso esteja dentro do prazo de solicitacao do deferimento da
autodeclaracao de PPl e a solicitacao nao foi realizada, a/o candidata/o deverd clicar
em "Solicitar deferimento da autodeclaracao de PPI" e preencher o formulario
com os dados pessoais (Cor/Etnia, contato e endereco).

2.2. CANDIDATA/O AUTODECLARADA/O NEGRA/O (PRETA/O OU
PARDA/O): Devera comprovar sua autodeclaracao, anexando:

2.2.1. Uma foto individual atual (tirada, no maximo, nos ultimos 3 (trés) anos e
com tamanho maximo de 6MB), com as seguintes caracteristicas:

2.2.2. Foto frontal da cintura para cima;

2.2.3. Boa iluminacao, preferencialmente natural;

2.2.4, Fundo branco;

2.2.5. Roupas claras e que nao sejam de mangas compridas;

2.2.6. Sem maquiagem;

2.2.7. Sem 6culos;

2.2.8. Sem chapéus ou qualguer outro acessério de cabeca gque dificulte a

andlise da textura dos cabelos;

2.2.9. Cabelos soltos;

2.2.10. Sem filtros de edicao; e

2.2.11. Boa resolucao.

2.3. SERAO SOLICITADOS DOIS VIDEOS:



2.3.1. Video 1: Anexar um video individual atual (no formato ".mp4", com
no maximo, 50MB), no qual a/o candidata/o devera ler a frase indicada no sistema:
Eu, “dizer o nome”, inscrita/o no processo seletivo, “(SiSU) 2026-1" me
autodeclaro, “dizer a opcao”: (Preta/o ou Parda/o)”. Apresentar, no video, o
documento de identificacao (ldentidade ou documento oficial com foto) frente e
verso. O video devera ser gravado com as seguintes caracteristicas:

2.3.1.1. Boa iluminacao, preferencialmente natural;

2.3.1.2. Fundo branco;

2.3.1.3. Roupas claras e que nao sejam de mangas compridas;

2.3.1.4. Sem maquiagem;

2.3.1.5. Sem 6culos;

2.3.1.6. Sem chapéus ou qualquer outro acessério de cabeca que dificulte a

analise da textura dos cabelos;
2.3.1.7. Cabelos soltos;

2.3.1.8. Sem filtros de edicao; e
2.3.1.9. Boa resolucao.

2.3.2. Video 2: De acordo com o subitem 3.2. deste edital, que descreve os
critérios da heteroidentificacao, apresente um video individual atual (no formato
".mp4", com no maximo, 50MB), que contenha, de forma resumida, a/s
justificativa/s da autodeclaracao. A/O candidata/o devera iniciar o video, dizendo:
“Eu, “dizer o nome”, me autodeclaro, “dizer a opcao”’, porque “relatar a
justificativa”. O video deve possuir as mesmas caracteristicas descritas no video 1,
subitem 2.3.1.

2.3.3. Os videos apresentados pelas/os candidatas/os no recurso, devem ser
diferentes dos primeiros, atentando-se para os critérios e caracteristicas
estabelecidas nos subitens 2.3.1. e 2.3.2.

2.3.4. Os videos em que aparecam outra pessoa que nao seja a/o
candidata/o, nao serao aceitos, implicando o indeferimento da/o candidata/o.

2.4. Anexar copia de um dos seguintes documentos de identificacdo com cor
(formato colorido): célula de identidade, carteira de habilitacao, passaporte, carteira
de trabalho, frente e verso, no formato JPEG ou JPG ou PNG (com tamanho maximo
de 6MB). O documento devera preferencialmente ter sido emitido nos ultimos 5
(cinco) anos e possuir foto de forma a identificar a/o candidata/o. Documentos que
nao estejam de acordo com as orientacdes nao serao aceitos.

2.5. CANDIDATA/O AUTODECLARADA/O INDIGENA: Deverd comprovar
ser indigena, anexando:

2.5.1. Memorial descritivo no qual se discorra sobre o pertencimento ao
povo do qual declara fazer parte. O Memorial serd considerado para avaliagcao do
GTPPI desde que contenha no minimo 1 lauda, no qual se narre o pertencimento
étnico, a histdéria e a sua trajetéria; e

2.5.2. Copia do RANI (Registro Nacional de Nascimento de Indigena) no
formato JPEG ou JPG ou PNG (com tamanho maximo de 6MB); ou

2.5.3. Declaracdo de Pertencimento Etnico indigena - DPE, devidamente
assinada por trés liderancas do respectivo povo ao qual a/o candidata/o se
autodeclara pertencente ou por organizacdes indigenas do povo reconhecidas
regionalmente ou por carta do povo, desde que conste assinatura de outras pessoas.
A Declaracdo de Pertencimento Etnico indigena - DPE, constando a informacao



expressa de que a/o candidata/o pertence a Aldeia Indigena, supre o RANI, conforme
modelo: <https://ufubr-
my.sharepoint.com/:w:/g/personal/recursocotappi_prograd_ufu br/Eb-Q26-

vU_ 9DvxWfCb2g9nEBKDKk]c34hIEFIY5ifWZGyUQ?e=nghc]p>;

2.5.3.1. Nas DPE deverao constar as informacdes de contato (nome completo,
telefone, e-mail e endereco) das liderancas assinantes, as quais poderao ser
contatadas pelo GTPPI, para confirmacao da veracidade das informacdes prestadas;

2.5.3.2. Consideram-se liderancas indigenas, por exemplo, as figuras de
caciques, tuxauas, pajés e majés, legitimamente reconhecidas pelo respectivo povo
e/ou associacOes/articulacdes nacionais/regionais;

2.5.4. Anexar cépia de um dos seguintes documentos de identificacdo com cor
(formato colorido): célula de identidade, carteira de habilitacdao, passaporte, carteira
de trabalho, frente e verso, no formato JPEG ou JPG ou PNG (com tamanho maximo
de 6MB). O documento deverd preferencialmente ter sido emitido nos ultimos 5
(cinco) anos e possuir foto de forma a identificar a/o candidata/o. Documentos que
nao estejam de acordo com as orientacdes nao serao aceitos.

2.6. TODAS/OS CANDIDATAS/OS AUTODECLARADAS/OS NEGRAS/OS
(PRETAS/OS OU PARDAS/OS) OU INDIGENAS DEVERAO OBRIGATORIAMENTE
PREENCHER OS CAMPOS:

2.6.1. Autodeclaracao; e

2.6.2. Justificativa da autodeclaracao, com a motivacao por se autodeclarar
Negra/o (Preta/o ou Parda/o) ou indigena.

2.7. A/O candidata/o deverd revisar os dados da solicitacao e verificar se a
foto é recente, o video de autodeclaracao, o documento de identificacao, o Memorial
Descritivo, o Registro Nacional de Nascimento de Indigena ou a Declaracao de
Pertencimento Etnico indigena assinada por trés liderancas estdo legiveis e
corretamente salvos no sistema. Caso identifigue algum problema, podera voltar ao
formulario e fazer a alteracdo necessaria.

2.8. Antes de finalizar/enviar ao GTPPI, a solicitacao do procedimento de
analise da autodeclaracao, a/o candidata/o devera certificar-se com toda atencao,
gque o procedimento de insercao de dados e upload dos documentos, no portal
PROGRAD foram realizados de modo correto e que as informacdes e documentos
apresentados sejam verdadeiros e que estao de acordo com os originais.

2.9. A/O candidata/o devera assinar o Requerimento de solicitacao de
procedimento de analise de sua Autodeclaracao em ser PPl, com a mesma
senha de acesso ao Portal PROGRAD. Com a assinatura, a/o candidata/o finaliza o
processo de solicitacdao do processo de andlise de sua autodeclaracao, declarando
estar ciente e concordar com 0s seguintes termos:

2.9.1. Com base na Lei n? 12.711/12, alterada pela Lei n? 14.723, de 13 de
novembro de 2023, e ciente das sancdes previstas na Lei Penal, declarando ser
Negra/o (Preta/o ou Parda/o) ou Indigena, para fins de ingresso e matricula em um
dos cursos de graduacdao e técnicos ofertados pela Universidade Federal de
Uberlandia, nas vagas reservadas a Negras/os (Pretas/os ou Pardas/os) ou Indigenas
ou Quilombolas.

2.9.2. NAO serdao avaliados, em nenhuma hipétese, pelas/os
membras/os do Grupo de Trabalho de Heteroidentificacao - GTPPI,
nomeadas/os para a analise, a prova baseada em ancestralidade e em
laudos médicos, dermatolégicos, genéticos ou antropolégicos. SERAO
OBSERVADOS EXCLUSIVAMENTE O CRITERIO FENOTIPICO VISIVEL: conjunto



de tracos fisicos, visivelmente negroides, apresentados pela/o candidata/o,
enquanto Negra/o (Preta/o ou Parda/o);

2.9.3. No caso de Indigenas, a avaliacdo sera feita com base no Memorial
Descritivo, no Registro Nacional de Nascimento de Indigena ou Declaracao de
Pertencimento Etnico indigena assinada por trés liderancas;

2.9.4. Em primeira andlise, a/o candidata/o poderd ter a autodeclaracao
indeferida:
2.9.4.1. Por nao apresentar caracteristicas fenotipicas negroide Vvisiveis,

marcadores da raca negra, de forma preponderante e que sao necessarios para
determinar a/o candidata/o como publico alvo das subcotas raciais.

2.9.4.2. Problemas nas imagens apresentadas; ou

2.9.4.3. Por falta de identificacdo da/o candidata/o por meio das imagens, videos
e documentos apresentados.

2.9.5. Em caso de interposicao de RECURSO contra o indeferimento da
autodeclaragdo em primeira andlise, a/o candidata/o sera convocada/o para
realizacdo do procedimento de anadlise da autodeclaracdo, complementar a
autodeclaracao, que sera realizado no formato de entrevista presencial ou
excepcionalmente telepresencial, caso necessario e motivado pela instituicao, com
as/os membras/os do Grupo de Trabalho de Heteroidentificacao e, podera ter sua
autodeclaracao indeferida:

2.9.5.1. Em caso de nao comparecimento na entrevista;

2.9.5.2. Por nao apresentar caracteristicas fenotipicas negroide visiveis,
marcadores da raca negra, de forma preponderante e que sao necessarios para
determinar a/o candidata/o como publico alvo das subcotas raciais.

2.9.6. A qualqguer momento a UFU podera cancelar a matricula da/o
candidata/o, caso sejam apuradas irregularidades ou nao, relativas ao atendimento
efetivo dos critérios estabelecidos pela legislacao vigente, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis, nos termos da Portaria Normativa N2 18, DE 11 DE OUTUBRO DE
2012, inclusive apds o ingresso, caso seja denunciado e passe por uma nova
avaliacao.

3. PROCEDIMENTOS DE AFERIgi\O DA AUTODECLARACAO DE
NEGRA/O (PRETA/O OU PARDA/O) OU INDIGENA
3.1. A/O candidata/o poderd acompanhar a situacao da solicitacdo do

procedimento de andlise PPI, por meio do Portal PROGRAD, obedecendo aos
seguintes procedimentos:

3.1.1. Acessar o} Portal PROGRAD, endereco
<https://www.portal.prograd.ufu.br> clicar no menu Editais, selecionar o processo
seletivo; e

3.1.2. Na tabela de cronograma, clicar no botao de Solicitacao de
“Deferimento PPIl”, referente a chamada em que foi aprovado. Sera aberta uma
nova tela para acompanhamento do deferimento, com a situacao da solicitacao.

3.2. No procedimento de analise da solicitacao da/o candidata/o
autodeclarada/o da raca negra (Preta/o ou Parda/o) sera observado,
exclusivamente, o critério fenotipico visivel: conjunto de tracos fisicos,
visivelmente negroides, apresentados pela/o candidata/o. NAO serao
avaliados, em nenhuma hipdétese, a prova baseada em ancestralidade e em
laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou antropoldgicos.

3.3. A/O candidata/o sera submetida/o a averiguacao de sua autodeclaracao



pelo Grupo de Trabalho de Heteroidentificacao descrita nos subitens 1.2 e 1.4. As/Os
membras/os do GTPPlI fardo a analise dos documentos, imagens e videos,
apresentados pela/o candidata/o e emitirao seus pareceres de forma individual e
motivada. O parecer final do Grupo de Trabalho de Heteroidentificacao sera
dado pela maioria simples, de acordo com pareceres emitidos pelas/os
membras/os do GTPPI, DEFERINDO ou INDEFERINDO a autodeclaracao.

3.4. Em caso de interposicao de RECURSO contra o indeferimento da
autodeclaracao em primeira andlise, a/o candidata/o serd convocada/o para
realizacdo do procedimento de analise da autodeclaracdo, complementar a
autodeclaracao, que sera realizado no formato de entrevista presencial ou
excepcionalmente telepresencial, caso necessario e motivado pela instituicao, com
as/os membras/os do Grupo de Trabalho de Heteroidentificacao, e podera ter sua
autodeclaracao indeferida:

3.4.1. Em caso de nao comparecimento na entrevista;

3.4.2. Por nao apresentar caracteristicas fenotipicas negroide visiveis,
marcadores da raca negra, de forma preponderante e que sao necessarios para
determinar a/o candidata/o como publico alvo das subcotas raciais.

3.5. DO INDEFERIMENTO - A/O candidata/o podera ter sua autodeclaracao
indeferida pelos seguintes motivos:

3.5.1. Nao atender ao conjunto de critérios fenotipicos visiveis (tonalidade de
pele, textura do cabelo e caracteristicas da face: formato do nariz, espessura e
coloracao dos labios), necessarios para o deferimento da autodeclaracao de
Negras/os (Pretas/os ou Pardas/os);

3.5.2. Nao se autodeclarou Negra/o (Preta/o ou Parda/o) ou Indigena;

3.5.3. Nao enviou documento que comprove ser Indigena;

3.5.4. Nao compareceu a entrevista;

3.5.5. Nao foi possivel a identificacao da/o candidata/o por meio dos
documentos enviados;

3.5.6. Nao foi possivel realizar a avaliacao com as imagens e videos
apresentados pela/o candidata/o;

3.5.7. Nao enviou documentacao, conforme item 2. subitens 2.1; 2.2; 2.3 e 2.4.
3.5.7.1. A/O candidata/o que tiver sua autodeclaracao indeferida em primeira

analise podera:

a)acessar o parecer emitido pelo Grupo de trabalho de
Heteroidentificacao no Portal PROGRAD, na tela de acompanhamento
da solicitacao de afericao PPI, com acesso descrito no subitem 3.1; e

b)interpor recurso uma Unica vez, ao GTPPI, descrita no subitem 1.4.,
conforme procedimentos e prazos a serem descritos no parecer
emitido. O recurso serd avaliado por 5 (cinco) membras/os do Grupo
de Trabalho de Heteroidentificacao, que nao tenham participado da
primeira avaliacao.

3.5.8. Em caso de indeferimento do recurso e manutencao da decisao
quanto ao indeferimento, a/o candidata/o tera sua solicitacao de matricula
INDEFERIDA e perdera direito a vaga.

3.6. DO DEFERIMENTO - A/O candidata/o que tiver sua autodeclaracao
deferida fica ciente de que:

3.6.1. O deferimento é valido para ingresso e matricula nas vagas reservadas a



Negras/os (Pretas/os ou Pardas/os) ou Indigenas, determinadas pela Lei n¢®
12.711/12, alterada pela Lei n® 14.723, de 13 de novembro de 2023, apenas para o
processo de selecao no qual se inscreveu. De acordo com o Paragrafo Unico, do Art.
29 da Resolucao SEI n? 12/2018, do Conselho de Graduacao, de 03 de julho de 2018,
poderd, em concordancia com editais internos ou especificos da Universidade
Federal de Uberlandia, apresenta-lo em substituicao aos documentos que forem
exigidos para a finalidade determinada, conforme explicitado no subitem 1.3. deste
edital.

Art. 22 Todos os candidatos as modalidades que contemplam cotas para
Pretos(as), Pardos(as) e Indigenas (PPls), regularmente inscritos nos
processos seletivos desta Universidade, deverao obrigatoriamente
apresentar-se a Comissdo, de acordo com orientacdes constantes em
edital.

Paragrafo unico. O candidato que possuir homologacdao de
autodeclaracdo PPl realizada em processo seletivo nos ultimos 5 (cinco)
anos, no ambito da UFU, poderd apresentd-la em substituicdo aos
documentos que forem exigidos em edital para esta finalidade.

3.6.2. A Universidade Federal de Uberlandia se reserva o direito de rever, a
qualgquer tempo, as informacdes e documentacao apresentadas pela/o candidata/o,
considerando a Modalidade pela qual concorreu e, havendo irregularidades
insanaveis, como nao atendimento as exigéncias do edital que rege o processo
seletivo, ou demais normas aplicaveis, cancelar a matricula da/o discente, sem
prejuizo de outras sancoes cabiveis.

3.7. As duvidas relativas a heteroidentificacao poderao ser encaminhadas ao
e-mail <recursocotappi@prograd.ufu.br>.

3.8. Para mais informacoes, orientacdes ou esclarecimentos:

3.8.1. acesse 0S sites de Cotas da UFU:
<http://www.prograd.ufu.br/servicos/cotas> e
<http://www.diepafro.ufu.br/servicos/comissoes-de-heteroidentificacao>

3.8.2. Assista 0 video: <https://ufu.br/central-de-
conteudos/videos/2019/11/autodeclaracao-de-heteroidentificacao>

3.9. Os casos omissos serao resolvidos pela Pré-reitoria de Graduacao -

PROGRAD, da Universidade Federal de Uberlandia.

ERIKA OHTA WATANABE
Pré-Reitora de Graduacgao Substituta
Portaria de Pessoal UFU n2 1124, de 14 de fevereiro de 2025

eil _. |Documento assinado eletronicamente por Erika Ohta Watanabe, Pré-Reitor(a)
Ph=ls L'ﬁ substituto(a), em 08/01/2026, as 10:25, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 19, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

N acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
iy verificador 6974690 e o cédigo CRC 9950415E.
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