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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas
Av. Jodo Naves de Avila, 2121, Bloco 3P, 12 andar - Bairro Santa Mdnica, Uberlandia-MG, CEP 38400-902
Telefone: (34) 3239-4957 - www.progep.ufu.br - secretaria@progep.ufu.br

EDITAL PROGEP N2 100/2026

01 de junho de 2026
Processo n? 23117.046701/2025-40
Edital complementar ao Edital PROGEP n2 94/2026

Concurso publico para contrata¢do de professor(a) efetivo(a).

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuicdes e
considerando a delegacdo de competéncia que lhe foi outorgada por meio da Portaria UFU n2 166, de 07 de
janeiro de 2025, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido em 08 de
janeiro de 2025, secdo 2, p. 34; e tendo em vista o que estabelecem a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990;
a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012; bem como o Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado
pela Portaria Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017; e o Decreto n? 8.260, de 29 de maio de 2014; o
Decreto n29.739, de 28 de margo de 2019; o Estatuto e o Regimento Geral da UFU; a Resolugao CONDIR n2 2, de
22 de fevereiro de 2021; e demais legislagdes pertinentes, torna publicas as especificagdes do concurso publico
para contratacdo de professor(a) efetivo(a), conforme Edital PROGEP n2 94/2026.

1. ESPECIFICAGAO DO CONCURSO PUBLICO
1.1. Unidade académica: Faculdade de Medicina - FAMED
1.2. Campus de atuagdo: Umuarama, localizado na cidade de Uberlandia (MG).
1.3. Descri¢do da vaga:
Area/subérea 2‘:\2;2 Qualificagao Minima Exigida Rteriibrgfhie
Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica em Pneumologia
N Clinica _ 1 (uma) em.irlstit.ui(;é? r.econhecida pela' Comissdo Naf:ic?nal de 40 (quarenta?
Médica/Pneumologia Residéncia médica (CNRM) ou Titulo de Especialista em horas semanais
Pneumologia
1.4. Disciplinas a serem ministradas:
1.4.1. Atividades Discursivas e de Praticas Laboratoriais (ADPL) , incluindo areas bdsicas - fisiologia e
farmacologia.
1.4.2. Atividades em pequenos grupos: tutoria, semiologia, raciocinio clinico e outros correlatos.
1.4.3. Atividades praticas de Saude Individual e simulagao.
1.4.4. Quaisquer outras disciplinas determinadas pela Unidade, correlatas a area do concurso publico.
1.5. Conteldo programatico:
1.5.1. Asma.
1.5.2. Abordagem da Pneumopatia no imunossuprimido.
1.5.3. Avaliacao funcional pulmonar.
1.5.4. Broncoscopia.
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1.5.5. Bronquiectasias, fibrose cistica e outras doencas das vias aéreas.
1.5.6. Doenca pulmonar obstrutiva cronica (DPOC).

1.5.7. Doencas da caixa toracica, musculatura respiratéria e diafragma.
1.5.8. Doengas do mediastino.

1.5.9. Doencas do sono e polissonografia.

1.5.10. Doencas ocupacionais e ambientais.

1.5.11. Doencas pleurais.

1.5.12. Doencas pulmonares intersticiais difusas.

1.5.13. Doengas vasculares do pulmao.

1.5.14. Epidemiologia e Pesquisa Clinica.

1.5.15. Fatores psicolégicos e qualidade de vida nas doengas respiratdrias.
1.5.16. Insuficiéncia respiratéria.

1.5.17. InfeccOes respiratoérias: bacterianas, virais, fingicas, micobacteriose ndo tuberculose e outras.
1.5.18. Interpretacdo de exames de imagem tordcica.

1.5.19. Reabilitagdao pulmonar.

1.5.20. Sinais e sintomas em Pneumologia.

1.5.21. Tabagismo.

1.5.22. Tuberculose.

1.5.23. Tumores tordcicos.

1.5.24. Transplante pulmonar.

1.6. Referencial bibliografico:

1.6.1. 2019 GINA Report, Global Strategy for Asthma Management and Prevention. Disponivel em

www.ginasthma.org; para o texto https://ginasthma.org/gina-reports/.

1.6.2. 2019 GINA Report, Global Strategy for Asthma Management and Prevention. Disponivel em
www.ginasthma.org; para o texto https://ginasthma.org/gina-reports/.GINA. Difficult-to-treat and severe asthma
guide in adolescent and adult patients. Diagnosis and management. Disponivel em www.ginasthma.org; para o
texto https://ginasthma.org/difficult-to-treat-and-severe-asthmaguide/.

1.6.3. Noninfectious and Nonneoplastic Conditions Associated with Human Immunodeficiency Virus
Infection. Seminars in Respiratory and Critical Care Medicine. 37(2):289-302, 2016.

1.6.4. Guidelines for Prevention and Treatment of Opportunistic Infections in HIVInfected Adults and
Adolescents Recommendations from CDC, the National Institutes of Health, and the HIV Medicine Association of
the Infectious Diseases Society of America Disponivel em
https://www.cdc.gov/MMWR/preview/mmwrhtml/rr58e324al.htm.

1.6.5. Pulmonary Infections in Immunocompromised Hosts Clinical. J Thorac Imaging 33(5): 295-05,
2018.
1.6.6. European Respiratory Society guidelines for the management of adult bronchiectasis. Eur Resp J

2017 50: 1700629; DOI: 10.1183/13993003.00629-2017 British Thoracic Society.

1.6.7. Guidelines for Prevention and Treatment of Opportunistic Infections in HIVInfected Adults and
Adolescents Recommendations from CDC, the National Institutes of Health, and the HIV Medicine Association of
the Infectious Diseases Society of America Disponivel em
https://www.cdc.gov/MMWR/preview/mmwrhtml/rr58e324al.htm.

1.6.8. Pulmonary Infections in Immunocompromised Hosts Clinical. J Thorac Imaging 33(5): 295-05,
2018.

1.6.9. European Respiratory Society guidelines for the management of adult bronchiectasis. Eur Resp J

2017 50: 1700629; DOI: 10.1183/13993003.00629-2017 British Thoracic Society Guideline for bronchiectasis in
adults. Thorax 2019;74(Suppl 1):1-69.
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1.6.10. Galie N, Humbert M, Vachiery JL et al, Gibbs S, Lang |, Torbicki A, Simonneau G, et al. 2015
ESC/ERS Guidelines for the diagnosis and treatment of pulmonary hypertension: The Joint Task Force for the
Diagnosis and Treatment of Pulmonary Hypertension of the European Society of Cardiology (ESC) and the
European Respiratory Society (ERS): Endorsed by: Association for European Paediatric and Congenital Cardiology
(AEPC), International Society for Heart and Lung Transplantation (ISHLT). Eur Heart J 2016;37(1):67-119.

1.6.11. Kearon C, Akl EA, Ornelas J, Blaivas A, Jimenez D, Bounameaux H, Huisman M et al.
Antithrombotic Therapy for VTE Disease: CHEST Guideline and Expert Panel Report. Chest 2016;149(2):315-52.
1.6.12. Konstantinides SV, Meyer G, Beccatini C, Bueno H, Geersing G, Harjola V et al; 2019 ESC Guidelines

for the diagnosis and management of acute pulmonaryembolism developed in collaboration with the European
Respiratory Society (ERS). Eur Heart J 2019; doi:10.1093/eurheartj/ehz405.

1.6.13. McLaughlin VV, Shah SJ, Souza R, Humbert M. Management of pulmonary arterial hypertension. J
Am Coll Cardiol 2015;65(18):1976-97.
1.6.14. Raja AS, Greenberg JO, Qaseem A, Denberg TD, Fitterman N, Schuur JD; Clinical Guidelines

Committee of the American College of Physicians. Evaluation of Patients With Suspected Acute Pulmonary
Embolism: Best Practice Advice From the Clinical Guidelines Committee of the American College of Physicians.
Ann Intern Med 2015;163(9):701-11.

1.6.15. Baddini-Martinez J, Baldi BG, Costa CH, Jezler S, Lima MS, Rufino R. Atualizacdo no diagndstico e
tratamento da fibrose pulmonar idiopatica. J Bras Pneumol. 2015; 41(5):454-66.

1.6.16. Global Initiative for the Management of COPD Update-2019. Disponivel em www.goldcopd.org.

1.6.17. Marc Miravitlles, Juan José Soler-Cataluiia, Myriam Calle, et al, Spanish Guideline for COPD
(GesEPOC). Update 2014, Archivos de Bronconeumologia (English Edition), Volume 50, 2014, Pages 1-16, ISSN
1579-2129.

1.6.18. Recomendacgbes para o tratamento farmacolégico da DPOC: perguntas e respostas - J Bras
Pneumol. J Bras Pneumol.2017;43(4):290-301 Pneumologia ocupacional ilustrada: fotos e fatos. Ubiratan de
Paula Santos. Atheneu 2013.

1.6.19. Castellani C et al. ECFS best practice guidelines: the 2018 revision. J Cyst Fibros. 2018; 17:153-78.

1.6.20. Diretrizes brasileiras para o diagndstico e tratamento da fibrose cistica J Bras
Pneumol.2017;43(3):219-245 Cystic Fibrosis Pulmonary Guidelines: Chronic Medications for Maintenance of
Lung Health. Am J Respir Crit Care Med 2013;187: 680-689.

2. MODALIDADES DE AVALIACAO
2.1, O concurso sera composto das seguintes provas e fases:
Fase Avaliagao Carater Peso
12 Fase Prova Escrita Eliminatdrio e Classificatorio 2
22 Fase Prova Didatica Eliminatorio e Classificatorio 3
32 Fase Analise de Titulos Classificatorio 1
2.2 Cronograma previsto:
Atividade Data Horario Local
Prova 02/08/2026 10h00min
escrita Bloco 3Q, no Campus

Santa Moénica, na Av.
Jo3o Naves de Avila, n®
2121, no Bairro Santa
Modnica, na cidade de
Uberlandia/MG — CEP:
38408-100. Observacao:
O bloco e sala para
realizagdo da prova serdo
informados na ficha do
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candidato a ser liberada
9 dias antes da prova.
ztc:lritcil?:la Sala virtual da
F;rdem i comunidade FAMED/UFU
. 15/09/2026 08h00min -
realizacao .
https://conferenciaweb.r
da Prova np.br/ufu/famed
Didatica P
Sorteio Sala virtual da
publico do comunidade FAMED/UFU
tema da 15/09/2026 08h15min -

Prova https://conferenciaweb.r
Didatica np.br/ufu/famed
Entrega Enviar para o e-mail indicado, o plano
do plano o .
de aula de aula para avaliagdo dos membros E-mail:

ara a 16/09/2026 da comissao julgadora, até 10 (dez) concursoepss@famed.uf

P minutos antes de iniciar sua u.br

Prova apresentacdo para prova didatica
Didatica P saoparap )

Sala virtual da
comunidade FAMED/UFU

Prova .
didatica 16/09/2026 08h30min -

https://conferenciaweb.r
np.br/ufu/famed
Entrega Das 00hOOmin de 17/09/2026 até as E-mail:

17 202 1 202 f; uf
dos titulos /09/2026 a 18/09/2026 23h59min de 18/09/2026 °°"°"rs°ezszr@ amed.u
2.2.1. Caso seja necessario realizar outro(s) sorteio(s) de tema(s), estes ocorrerdo em intervalos de 24
horas.

2.2.2. O(A) candidato(a) devera comparecer nas datas e horarios marcados para realizacdo de cada

prova do concurso publico, inclusive a sessdo de abertura e ao(s) sorteio(s) da ordem de apresentacdo, de
tema(s) e/ou questdo(des), sendo eliminados(as) aqueles(as) que ndo comparecerem ou se atrasarem. E
vedado ao(a) candidato(a) fazer-se representar por procurador(a) legalmente constituido(a) em qualquer dessas
fases, salvo na entrega de titulos.

3. PROVA ESCRITA
3.1. A prova deverad ser realizada exclusivamente em lingua portuguesa, observada a norma-padrao do
portugués brasileiro, ndo sendo admitida a utilizagdo de variante linguistica de outro pais luséfono.
3.2. A prova escrita consistira em dissertacdo sobre tema sorteado.
3.3. Critérios de correcdo da prova escrita:
- . Pontuacao
N2 Critério Descrigdo (O que se espera do candidato em cada critério) L. §
Maxima
1 Objetividade Discurso objetivo e conciso sobre o tema da prova 05 pontos
I. Abordagem do tema com pertinéncia tematica (10 pontos);
Il. Abordagem do tema com foco tedrico-conceitual (5 pontos);
A Ill. Abrangéncia, considerando a quantidade e o grau de detalhamento
Consisténcia . ~
- . das informacdes (10 pontos);
P Tedrica/Dominio do o L. . . o 50 pontos
tema IV. Corregdo tedrica e técnica das informacgGes (10 pontos);
V. Adequacgdo do tema ao nivel proposto (10 pontos);
VI. Adequacao da bibliografia utilizada para fundamentacao de
argumentos e discussdes apresentados pelo candidato (5 pontos).

https://sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_control...

4/11



02/06/2026, 10:31 SEI/UFU - 7361937 - Edital

. Contextualizagdo do(s) tema(s) por meio de reflexdes acerca de
Capacidade de n . . o .
3 . questdes problematizadoras da area / profissdo, articuladas com o 10 pontos
problematiza¢do .. ~ . .
dominio do tema e fundamentagdo tedrica pertinente
. I. Organizagdo e desenvolvimento do texto (10 pontos);
Capacidade de & o ¢ . ~ (10p . ) ~
~ " Il. Demonstragdo de entendimento e reflexdao sobre as informagdes
4 compreensao, analise e . . Lo ‘s . 20 pontos
, contidas no tema, para além da exposicdo genérica, abreviada ou
sintese .
resumida do tema (10 pontos).
Habilidade na expressdo escrita e dominio aos padrdes da lingua culta:
I. Dominio da lingua portuguesa pelo candidato com relagdo a
ortografia, acentuagdo, pontuacgdo, concordancias nominal e verbal,
além do vocabuldrio técnico referente ao tema da prova escrita (5
Coesdo, coeréncia e ontos);
5 o . P ) S 15 pontos
correcgdo textual . Texto redigido de forma clara, com ideias encadeadas, em que se
identifique a associa¢do consistente dos elementos do texto (5
pontos);
. Articulagdo, clareza e coeréncia de ideias no desenvolvimento do
tema (5 pontos).
TOTAL 100 pontos
4, PROVA DIDATICA
4.1. A prova devera ser realizada exclusivamente em lingua portuguesa, observada a norma-padrao do
portugués brasileiro, ndo sendo admitida a utilizagdo de variante linguistica de outro pais luséfono.
4.2. A prova sera realizada no formato remoto.
4.3. Serd realizado sorteio de um tema para a definicdo da prova didatica, escolhendo-se apenas um

dentre aqueles previstos no conteddo programatico, exceto o tema ja sorteado na prova escrita. Caso seja
necessario realizar outros sorteios de temas, sera considerado todo o contelddo programatico, excluindo o tema
sorteado na prova escrita.

4.4, Recursos que poderdo ser utilizados, por conta do(a) candidato(a): Antes da aula, o(a)
candidato(a)devera enviar por e-mail a Secretaria da Faculdade de Medicina (concursoepss@famed.ufu.br), para
repasse a Comissao Julgadora, o plano de aula que serd apresentado na prova didatica, constando referenciais
bibliograficos e/ou materiais que serdo indicados aos estudantes de graduacdo. Especificar no assunto do e-mail
o seguinte: Plano de aula - Nome do(a) candidato(a). O(A) candidato(a) devera ainda dispor de notebook ou
computador préprio com recursos funcionais de dudio e imagem, bem como sistema operacional Windows e
programas de apresentacdo do tipo Microsoft PowerPoint ou LibreOffice Impress. A apresentacao podera ser
realizada por compartilhamento de tela ou convertida em PDF para carregamento na sala virtual.

4.5. Recursos que NAO poderdo ser utilizados: Sera vedado ao(a) candidato(a), durante a realizagdo da
prova, o uso de celulares e quaisquer tipos de bibliografia ou anotac¢des individuais que ndo constem do plano
de aula entregue aos membros da Comissdo Julgadora.

4.6. A Universidade Federal de Uberlandia sé se responsabilizard por eventuais problemas de conexao
a Internet dos membros da Comissdo Julgadora. Problemas de conexdao dos(as) candidatos(as) durante aprova
didatica ndo serdo de responsabilidade da Universidade Federal de Uberlandia e ndo cabera reagendamento da
prova didatica do(a) candidato(a). Recomenda-se que o(a) candidato(a) garanta estabilidade de conexdo por
meio de Internet cabeada.

4.7. Critérios de correcdo da prova didatica:
- . Pontuagao
Ne Critério Descrigdo (O que se espera do candidato em cada critério) . §
Maxima
Expressao oral e escrita desenvolvidas com pleno respeito
. o , aos padroes de lingua culta, verificada pelo uso formal da
1 Respeito aos padrées de lingua culta , P & . P . S 10 pontos
Lingua Portuguesa quanto ao vocdbulo, a ortografia e a
gramatica, e a inexisténcia de vicios de linguagem
2 Tempo de apresentagio Tempo entre 40 e 50 minutos: 10 pontos. Para cada 10 pontos
minuto acima ou abaixo deste tempo sera descontado 1
ponto.
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Pontuacgdo a ser obtida:
Igual ou acima de 60 minutos: 0 pontos
59 minutos: 1 ponto
58 minutos: 2 pontos
57 minutos: 3 pontos
56 minutos: 4 pontos
55 minutos: 5 pontos
54 minutos: 6 pontos
53 minutos: 7 pontos
52 minutos: 8 pontos
51 minutos: 9 pontos
40-50 minutos: 10 pontos
39 minutos: 9 pontos
38 minutos: 8 pontos
37 minutos: 7 pontos
36 minutos: 6 pontos
35 minutos: 5 pontos
34 minutos: 4 pontos
33 minutos: 3 pontos
32 minutos: 2 pontos
31 minutos: 1 ponto
Igual ou abaixo de 30 minutos: 0 pontos

Capacidade de desenvolvimento

I. Desenvolvimento da aula em consonancia com o plano
de aula proposto (5 pontos);
Il. Desenvolvimento da aula em nivel adequado ao ensino
de graduagdo (10 pontos);

3 objetivo do temrz\j;)rteado paraa [ll. Quantidade e grau de aprofundamento das 30 pontos
P informagbes/elementos abordados (10 pontos); IV.
Desenvolvimento do tema da prova de forma objetiva e
concisa (5 pontos)
Capacidade de articulacdo das ideias, I. Apresentacao clara e articulada das ideias, conceitos e
conceitos, conteudos e informagGes conteudos abordados, bem como de suas aplica¢des (5
4 . 10 pontos
atualizadas sobre o tema durante a pontos);
apresentacao e arguicao Il. Emprego de informacdes atualizadas (5 pontos).
Adequada fundamentagdo tedrica na I. Abrangéncia e corregdo tedrica no tratamento dos
5 , 10 pontos
abordagem do tema conteudos abordados.
I. Selec¢do e utilizagdo adequada dos recursos didaticos (10
6 Habilidades p?ra.o ambiente .pontos);~ o 20 pontos
académico 1. Postura corporal, movimentacao e diccao adequadas ao
desempenho docente (10 pontos).
~ I. Coesdo e consisténcia interna (2 pontos);
Apresentagao de plano de aula com ~ ..
~ . o Il. Fundamentacdo tedrica (2 pontos);
fundamentagao tedrica, coesdo e .
7 . ~ .- Il. Objetivos propostos (2 pontos); 10 pontos
informacdes essenciais ao X
desenvolvimento da aula IV. Metodologia proposta (2 pontos);
V. Referéncias bibliograficas indicadas (2 pontos).
TOTAL 100 pontos
5. ANALISE DE TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
5.1. A pontuacdo ndo sera cumulativa, e sera considerado apenas o titulo de maior grau e que seja na

area de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a titulagdo minima exigida como requisito a

investidura.

5.2. Serdo consideradas somente as atividades realizadas até a data de apresentacao dos documentos
e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

5.3. Os documentos deverdo ser apresentados eletronicamente pelo e-mail

concursoepss@famed.ufu.br. E de responsabilidade do(a) candidato(a) o teor e a integridade dos documentos
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digitalizados. Em caso de duvida motivada e fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do
documento, a Unidade podera solicitar a apresentacao do original para conferéncia.

5.3.1.

5.3.2. Todos os documentos comprobatdrios de titulos deverdo ser apresentados em arquivo Unico, no
formato PDF, observada a ordem crescente dos itens de cada tabela de pontuacdo prevista neste Edital.

5.3.3. O(a) candidato(a) devera elaborar tabelas de pontuacdo, com base nas tabelas a
seguir, preenchendo a coluna "Pontuacdo atribuida pelo(a) candidato(a)" com a pontuag¢do que julga fazer jus
em cada item.

5.3.4. A pontuacdo calculada/demandada/requerida pelo(a) candidato(a) serd o resultado da
multiplicacdo da pontuacao individual, prevista na tabela, pela quantidade de atividades realizadas em cada
item.

5.3.5. Os comprovantes deverdo trazer indicacdo da tabela e item aos quais se referem, para conferéncia
pela comissao julgadora.

5.3.6. Especificar no assunto do e-mail o seguinte: Titulos Académicos e Experiéncia Profissional — Nome
do(a) candidato(a). Caso ndo seja possivel o envio da documentagdo em um Unico e-mail, serd admitida a
fragmentacdo em mais e-mails, desde que estejam devidamente identificados, conforme exemplo: Titulos
Académicos e Experiéncia Profissional — Nome do(a) candidato(a) - parte 1 e parte 2.

Os titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

Tabela 1: Experiéncia docente: Atividades realizadas até a data de apresentacdo dos documentos, e nos 5 (cinco)
anos civis anteriores

Pontuacdo maxima da categoria: 25 pontos

PONTUAGAO
ITEM DESCRIGAO FORMA DE COMPROVAGAO PONTUAGCAO | ATRIBUIDA PELO(A)
CANDIDATO(A)
Docéncia na Educag¢do Superior . D.|g|jcaNI|za'gao' da Declaraggcl da
~ . instituicdo, indicando descrigdo das 1 ponto por
1 ou atuagdo em preceptoria e . ,
atividades e periodo em que foram ano

residéncia médica .
desenvolvidas

Orientagao de Iniciagdo
2 Cientifica ou Trabalho de

Digitalizagao do

2
Certificado/declaracdo pelo 6rgdo de pontos por

5 . . aluno
Conclusdo de Curso fomento do qual o aluno é bolsista
Coorientagdo de Inicia¢do Digitalizagdo do
C ip . ~ R 1 ponto por
3 Cientifica ou Trabalho de Certificado/declaragdo pelo 6rgdo de aluno

Conclusdo de Curso fomento do qual o aluno é bolsista

Orientacao de Dissertagdo de
4 Mestrado ou Tese de
Doutorado

Digitalizacdo do
Certificado/declaragdo pelo 6rgdo de
fomento do qual o aluno é bolsista

4 pontos por
aluno

Coorientagdo de Dissertagdo de
5 Mestrado ou Tese de
Doutorado

Digitalizagao do
Certificado/declaracdo pelo 6rgdo de
fomento do qual o aluno é bolsista

3 pontos por
aluno

Participagdo como Membro

Titular em Bancas de Defesa de

Digitalizacdo da declaragdo da

3 pontos por

de Conclusdo de Graduacgao

coordenacgao do curso de graduagdo

6 . ~ d dod de pds- .
Dissertacdo de Mestrado ou coor enag?:du(; c;cr)so € pos participagao
Tese de Doutorado g ¢
Participaca Memb e x
. articipagao como Viembro Digitalizacdo da declaragdo da
Titular em Banca de Exame de N , 2 pontos por
7 e o coordenacgado do curso de pds- L
Qualificagdo de Mestrado ou N participacdo
graduagao
Doutorado
Participagdo como Membro T =
8 Titular em Bancas de Trabalho Digitalizacdo da declaragdo da 1 ponto por

participagao

https://sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_control...
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Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente: Atividades realizadas na drea do certame até a data de
apresenta¢do dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuacdo maxima da categoria: 15 pontos

PONTUAGAO ATRIBUIDA

Profissdao

Declaracdo de Prestacao de Servico

ITEM | DESCRICA FORMA DE COMPROVACA PONTUACA
SCRICAO 0 0 OVACAO ONTUAGARO PELO(A) CANDIDATO(A)
Exercicio da Digitalizacdo da Carteira do Trabalho (folha de rosto 0.5 bonto por
1 e paginas indicando o periodo trabalhado) ou =P P

ano

Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica: Atividades realizadas até a data de apresentacdao dos documentos, e
nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuacdo maxima da categoria: 20 pontos

PONTUAGAO
ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUAGAO | ATRIBUIDA PELO(A)
CANDIDATO(A)
Digitaliza¢do da Carteira do
Participagdo em Banca de Concurso | Trabalho (folha de rosto e paginas
i . . , 0,5 ponto por
1 Publico ou Processo Seletivo para indicando o periodo trabalhado) .
~ ~ participacdo
docente ou Declaragao de Prestacao de
Servigo
5 Tutoria de Programa de Educagao Digitalizacdo da declaragao da 0,5 ponto por
Tutorial instituicdo responsavel ano
Chefe de setor ou departamento de Digitalizacdo da declaragdo da
. N e . 0,5 ponto por
3 Unidade Académica ou instituicdo ou portaria de ano
Administrativa nomeacao do érgdo responsavel
Coordenagao de curso de Graduagao A atividade serd pontuada se
4 ou Pés-Graduagdo (lato sensu ou devidamente comprovada por 1,5 ponto por
stricto sensu) que conste no declaragdo do Diretor ou ata da ano
Regimento Interno da Unidade. reunido do Conselho da Unidade.
Diregao de Unidade Académica ou D|g|tal.|za't;:io da decIaraTgao da 3 pontos por
5 . . instituicdo ou portaria de
Administrativa ~ o~ . ano
nomeacao do érgao responsavel

Tabela 4: Atividades de extensdo: Atividades realizadas até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5
(cinco) anos civis anteriores

Pontuacdo maxima da categoria: 10 pontos

https://sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_control...

extensdo com financiamento externo,
aprovado pelo érgao de fomento, pelo
Conselho da Unidade ou 6rgdo superior.

coordenagdes
comprovadas por
documento de aprovacgao
do projeto pelo érgdo de

PONTUACAO
~ FORMA DE ~ ATRIBUIDA
ITEM DESCRICAO COMPROVACAO PONTUACAO PELO(A)
CANDIDATO(A)
1 Participacdo em Projetos de Extensdo e/ou de | Digitalizacdo da declaracio 1 ponto por
Prestacdo de Servicos da instituicdo responsavel projeto
2 Curso de Extensao ministrado D|g|.taI|'za<;.a<~) de declar:l;u;ao 1> por?tos
da instituicdo responsdvel por projeto
Digitalizaca I 3 1
3 Orientacdo de Projeto de Extensdao |g|_ta @aglacz de dec arajgao pon.to por
da instituicdo responsavel projeto
4 Coordenacdo de projetos Serdo pontuadas as 10 pontos por

més completo

8/1
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ITEM

DESCRICAO

FORMA DE

COMPROVAGAO PONTUACAO

PONTUACAO
ATRIBUIDA
PELO(A)
CANDIDATO(A)

fomento e por declaragao
do Diretor da Unidade.

Coordenacdo de projetos
extensdo com financiamento interno e
registrado em Pré-Reitoria.

Serdo pontuadas as
coordenagdes,
comprovadas por
documento de aprovagao
do projeto pela respectiva
Pro-Reitoria e por

5 pontos por
més completo

declaracdo da Pré-Reitoria.

Tabela 5: Producdo cientifica, técnica, artistica ou cultural: Atividades realizadas na area do certame até a data
de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuacdao maxima da categoria: 20 pontos

PONTUAGAO
ITEM DESCRIGCAO FORMA DE COMPROVAGCAO PONTUACAO ATRIBUIDA PELO(A)
CANDIDATO(A)
Publica¢do de Artigo Técnico- Digitalizacao de documento
1 Cientifico em Periédico comprobatdrio (capa, 3 pontos por artigo
Internacional Indexado contracapa e/ou artigo)
Publicagdo de Artigo Técnico- Digitalizagdo de documento
2 Cientifico em Periédico Nacional comprobatdrio (capa, 2 pontos por artigo
Indexado contracapa e/ou artigo)
Publica¢do de Trabalho Completo T
. ~ Digitalizagao de documento
3 em Periddico Nao-Indexado ou em comprobatério (capa 1 ponto por
Anais de Reunido Cientifica P p ’ trabalho
. . contracapa e/ou artigo)
Nacional ou Internacional
Digitalizacdo de documento
comprobatorio (capa,
4 Publicagdo de Livro Técnico contracapa, sumario e duas 2 pontos por livro
paginas iniciais do capitulo inicial
e do capitulo final)
Digitalizacdo de documento
5 Publica¢do de Capitulo de Livro comprobatdrio (capa, 1 ponto por
Técnico contracapa, sumario e duas capitulo
paginas iniciais do capitulo)
Participagdao em Comissao o ~
. Digitalizacdo de declaragdo da 0,5 ponto por
6 Organizadora de Eventos coordenacdo do evento articipacao
Cientificos ou Técnicos ¢ P pag
Participagdo em Mesa Redonda, e e ~
. “p ¢ Digitalizagdao de declaragdo da 0,5 ponto por
7 Painéis ou Debates em Eventos o L
e L coordenagdo do evento participacdo
Cientificos ou Técnicos
Apresentacao de Trabalho ou
8 Mostra Documental em Evento Digitalizacdo do certificado de 1 ponto por
Cientifico Nacional ou apresentac¢do do trabalho trabalho
Internacional
Proferir Palestras ou Conferéncias,
ou Ministrar Minicursos em T e 1 ponto por
o Digitalizacdo do certificado de P P
Congressos, Seminarios, N palestra,
9 L apresentac¢do da palestra, N
Simpdsios ou outros Eventos a . conferéncia ou
e . conferéncia ou minicurso o
Cientificos Nacionais ou minicurso
Internacionais

https://sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_control...
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ITEM

DESCRICAO

FORMA DE COMPROVAGAO

PONTUACAO

PONTUACAO
ATRIBUIDA PELO(A)
CANDIDATO(A)

10

Participagdo como Membro
Titular em Bancas de Defesa de
Disserta¢do de Mestrado ou Tese

de Doutorado

Digitaliza¢do da declaragdo da
coordenacgdo do curso de pods-
graduacao

3 pontos por
participagao

11

Participagdo como Membro
Titular em Banca de Exame de
Qualificacdo de Mestrado ou
Doutorado

Digitaliza¢do da declaragdo da
coordenacgado do curso de pods-
graduacao

2 pontos por
participagao

12

Participagdo como Membro
Titular em Bancas de Trabalho de
Conclusdo de Curso de
Especializagdo

Digitalizacdo da declaragdo da
coordenacgado do curso de pods-
graduacao

1,5 ponto por
participagao

13

Participagdao como Membro
Titular em Bancas de Trabalho de
Conclusdo de Curso de Graduagao

Digitalizacdo da declaragdo da
coordenacao do curso de
graduacdo

1 ponto por
participagao

5.4.

Os trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuacao dos trabalhos de autoria
exclusiva do(a) candidato(a).

Tabela 6: Titulos académicos

Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos

- ~ ~ | PONTUAGAO ATRIBUIDA
ITEM DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUACAO PELO(A) CANDIDATO(A)
Cépia do diploma ou declaragdo de conclusdo do
Doutorado na L . L o
1 , curso, indicando que ndo ha pendéncias e que o 10 pontos
area do certame . .
diploma encontra-se em fase de expedicdo
Mestrado na Copia c?o dllploma ou de~clarzf1<;ao d? co_nclusao do
2 , curso, indicando que ndo ha pendéncias e que o 5 pontos
area do certame . .~
diploma encontra-se em fase de expedicdo
5.5. Nos termos do art. 40, inciso Il, da Portaria Interministerial MS/MEC n2 8.995, de 28 de novembro

de 2025, o Certificado de Residéncia Médica na drea do certame, reconhecido pela Comissdo Nacional de
Residéncia Médica — CNRM, serd considerado equivalente ao diploma de Mestrado exclusivamente para fins de
pontuacao na Tabela 6 — Titulos académicos.

6.
6.1.

6.2.

eletrénica

https://sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_contr...

DISPOSICOES FINAIS

Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n2 94/2026 e o disposto neste edital, devem prevalecer
as disposicoes do primeiro.

Os casos omissos serao resolvidos pelo Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas.

SEBASTIAO ELIAS DA SILVEIRA

Documento assinado eletronicamente por Sebastido Elias da Silveira, Pro-Reitor(a), em 01/06/2026, as

assinatura

outubro de 2015.

&
i
JE'- '{ﬁ] 15:15, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de

10/11
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1.9. O periodo de contratacdo inicial poderd ser de até 12 (doze) meses,
podendo o contrato de trabalho ser prorrogado, desde que o prazo total ndo exceda a 24
(vinte e quatro) meses, conforme prevé o Art. 42 da Lei 8.745/93;

1.10. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado para Professor
Substituto serd de 12(doze) meses, contados a partir da data de publicagdo da
homologagdo do resultado final no Diario Oficial da Unido, prorrogavel uma vez, por igual
periodo, mediante solicitagdo do Departamento de Ensino;

1.11. O edital estard integralmente disponibilizado no site da PROGEPE
(http://www.unirio.br/progepe/processo-seletivo-professor-substituto).

JOSE DA COSTA FILHO
PRO-REITORIA DE ADMINISTRACAO
EXTRATO DE PRORROGAGAO DE OFiCIO

Espécie: Prorroga de Oficio N2 00003/2026, ao Instrumento cddigo 970789. Convenentes:
Concedente: FUNDACAO UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO, , Unidade Gestora: 154034,
Convenente: INSTITUTO BRASILEIRO DE RESPONSABILIDADE SOCIO-AMBIENTAL, CIENCIA,
TECNOLOGIA E INOVACAO, CNPJ n2 10944400000109. P.l. 127/2008, art. 30, VI.. Valor
Total: 1.885.000,00, Valor de Contrapartida: 0,00, Vigéncia: 30/12/2024 a 09/07/2026. Data
de Assinatura: 25/05/2026. Assina: Pelo FUNDACAO UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO /
JOSE DA COSTA FILHO - Reitor

EXTRATO DE PRORROGAGAO DE OFICIO

Espécie: Prorroga de Oficio N2 00001/2026, ao Instrumento cédigo 972557. Convenentes:
Concedente: FUNDACAO UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO, , Unidade Gestora: 154034,
Convenente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS,PESQUISAS E ESTUDOS
TECNOLOGICOS COPPETEC, CNPJ n2 72060999000175. P.l. 127/2008, art. 30, VI.. Valor
Total: 380.000,00, Valor de Contrapartida: 0,00, Vigéncia: 30/12/2024 a 30/06/2027. Data
de Assinatura: 25/05/2026. Assina: Pelo FUNDACAO UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO /
JOSE DA COSTA FILHO - Reitor

EXTRATO DE PRORROGACAO DE OFICIO

Espécie: Prorroga de Oficio N2 00001/2026, ao Instrumento cddigo 973202. Convenentes:
Concedente: FUNDACAO UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO, , Unidade Gestora: 154034,
Convenente: FUNDACAO COORDENACAO DE PROJETOS,PESQUISAS E ESTUDOS
TECNOLOGICOS COPPETEC, CNPJ n? 72060999000175. P.l. 127/2008, art. 30, VI.. Valor
Total: 300.000,00, Valor de Contrapartida: 0,00, Vigéncia: 29/07/2025 a 20/12/2026. Data
de Assinatura: 29/05/2026. Assina: Pelo FUNDACAO UNIVERSIDADE DO RIO DE JANEIRO /
JOSE DA COSTA FILHO - Reitor

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO N2 64/2026

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UNIRIO) E ASSOCIACAO REDE
CRUZADA. OBJETO: Conceder ESTAGIO SUPERVISIONADO a alunos regularmente
matriculados nos diversos cursos da UNIRIO. VIGENCIA: 60 (sessenta meses) a partir da
publicagdo. Data de assinatura: 01/06/2026. SIGNATARIOS: Pré-Reitora de Graduagdo da
UNIRIO Profa. Dra. Luana Azevedo De Aquino E Representante Legal Da Concedente, Sr. 2
Michelle Franciscode Melo

EXTRATO DE ACORDO DE COOPERAGAO N2 65/2026

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (UNIRIO) E CONTAHABILIDADE
DIGITAL SERVICOS FISCO-CONTABEIS LTDA. OBJETO: Conceder ESTAGIO SUPERVISIONADO a
alunos regularmente matriculados nos diversos cursos da UNIRIO. VIGENCIA: 60 (sessenta
meses) a partir da publicacdo. Data de assinatura: 27/05/2026. SIGNATARIOS: Pré-Reitora
de Graduagdo da UNIRIO Profa. Dra. Luana Azevedo De Aquino E Representante Legal Da
Concedente, Sr. itor Morgado Storino Braga

HOSPITAL UNIVERSITARIO GAFFREE E GUINLE
AVISO DE PENALIDADE

Com base na Nota Técnica - SElI 53 (60456982), o Gerente Administrativo,
Autoridade Julgadora da primeira instancia, nos termos do artigo 62 da Norma Operacional
SEl n2 7/2023/DAI-EBSERH, no ambito do Despacho Decisério - SEI 52 (60998785), decide
pela aplicabilidade da sang&o de adverténcia mais multa no valor de R$ 72.376,05 (setenta
e dois mil trezentos e setenta e seis reais e cinco centavos), nos termos do inciso | e Il do
artigo 83 da Lei 13.303/2016 e do subitem 20.3.2.1 do Termo de Referéncia, a empresa
Vivacom Comércio e Servicos LTDA CNPJ: 10.996.691/0001-89, encerrando-se a fase de
aplicagdo da sangdo. Porém, aplica-se o prazo de 10 (dez) dias Uteis para interposi¢do de
recurso. Protocolado o recurso, caso ndo reconsidere a decisdo, a autoridade que aplicou
a sangdo remeterd o recurso a autoridade imediatamente superior para analise e decisdo
(art. 31 da norma interna n? 7 da Ebserh). Por fim, solicitamos que a resposta seja
realizada por escrito via e-mail (ufac.hugg-unirio@ebserh.gov.br), instruida com
documentos que julgar pertinentes e assinada pelo representante legal da empresa, no
prazo méaximo de 10 (dez) dias Uteis, contados do recebimento deste, iniciando a fase
recursal do processo sancionador.

VINICIUS DE LIMA E SILVA MARTINS
Gerente Administrativo HUSE/HUBrasil-UNIRIO

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA
EXTRATO DE TERMO ADITIVO N2 4/2026 - UASG 154043

Numero do Contrato: 21/2022.

N2 Processo: 23117.025569/2022-90.

Dispensa. N2 11/2022. Contratante: FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA.
Contratado: 23.984.370/0001-06 - EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS GIL PENA LTDA.
Objeto: Prorrogar a vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses, de 06/06/2026 a
06/06/2027; e reajustar o valor do aluguel, conforme cldusula décima do Contrato Original,
pelo IGP-M/FGV, que acumulou entre junho de 2025 e maio de 2026, o percentual de
1,95%. Vigéncia: 06/06/2026 a 06/06/2027. Valor Total Atualizado do Contrato: RS
126.754,04. Data de Assinatura: 01/06/2026.

(COMPRASNET 4.0 - 01/06/2026).

EDITAL PROGEP N2 100/2026
EDITAL COMPLEMENTAR AO EDITAL PROGEP N2 94/2026

O Pré-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuigdes e considerando a delegagdo de competéncia que lhe foi outorgada por meio da
Portaria UFU n2 166, de 07 de janeiro de 2025, do Reitor da Universidade Federal de Uberldndia, publicada no Didrio Oficial da Unido em 08 de janeiro de 2025, segdo 2, p. 34; e tendo em vista o que
estabelecem a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990; a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012; bem como o Decreto n2 7.485, de 18 de maio de 2011, alterado pela Portaria Interministerial
n2 316, de 9 de outubro de 2017; e o Decreto n2 8.260, de 29 de maio de 2014; o Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019; o Estatuto e o Regimento Geral da UFU; a Resolugdo CONDIR n2 2, de
22 de fevereiro de 2021; e demais legislagdes pertinentes, torna pblicas as especificagdes do concurso piblico para contratacdo de professor(a) efetivo(a), conforme Edital PROGEP n2 94/2026.

1.especificagdo do CONCURSO PUBLICO

1.1.Unidade académica: Faculdade de Medicina - FAMED

1.2.Campus de atuagdo: Umuarama, localizado na cidade de Uberlandia (MG).

1.3.Descrigdo da vaga:

Area/subérea Numero de | Qualificagdo Minima Exigida Regime de trabalho
vagas

Clinica 1 (uma) Graduagdo em Medicina, Residéncia Médica em Pneumologia em instituicdo reconhecida pela Comissdo Nacional de | 40 (quarenta) horas

Meédica/Pneumologia Residéncia médica (CNRM) ou Titulo de Especialista em Pneumologia semanais

1.4.Disciplinas a serem ministradas:

1.4.1.Atividades Discursivas e de Préticas Laboratoriais (ADPL) , incluindo areas basicas - fisiologia e farmacologia.

1.4.2.Atividades em pequenos grupos: tutoria, semiologia, raciocinio clinico e outros correlatos.

1.4.3.Atividades praticas de Saude Individual e simulagdo.

1.4.4.Quaisquer outras disciplinas determinadas pela Unidade, correlatas a area do concurso publico.

1.5.Conteddo programatico:

1.5.1.Asma.

1.5.2.Abordagem da Pneumopatia no imunossuprimido.

1.5.3.Avaliagdo funcional pulmonar.

1.5.4.Broncoscopia.

1.5.5.Bronquiectasias, fibrose cistica e outras doengas das vias aéreas.

1.5.6.Doenga pulmonar obstrutiva crénica (DPOC).

1.5.7.Doengas da caixa tordcica, musculatura respiratdria e diafragma.

1.5.8.Doengas do mediastino.

1.5.9.Doengas do sono e polissonografia.

1.5.10.Doengas ocupacionais e ambientais.

1.5.11.Doengas pleurais.

1.5.12.Doengas pulmonares intersticiais difusas.

1.5.13.Doengas vasculares do pulmdo.

1.5.14.Epidemiologia e Pesquisa Clinica.

1.5.15.Fatores psicologicos e qualidade de vida nas doengas respiratorias.

1.5.16.Insuficiéncia respiratdria.

1.5.17.Infecgdes respiratdrias: bacterianas, virais, flngicas, micobacteriose ndo tuberculose e outras.

1.5.18.Interpretagdo de exames de imagem toracica.

1.5.19.Reabilitagdo pulmonar.

1.5.20.Sinais e sintomas em Pneumologia.

1.5.21.Tabagismo.

1.5.22.Tuberculose.

1.5.23.Tumores toracicos.

1.5.24.Transplante pulmonar.

1.6.Referencial bibliografico:

1.6.1.2019 GINA Report, Global Strategy for Asthma Management and Prevention. Disponivel em www.ginasthma.org; para o texto https://ginasthma.org/gina-reports/.

1.6.2.2019 GINA Report, Global Strategy for Asthma Management and Prevention. Disponivel em www.ginasthma.org; para o texto https://ginasthma.org/gina-reports/.GINA. Difficult-to-
treat and severe asthma guide in adolescent and adult patients. Diagnosis and management. Disponivel em www.ginasthma.org; para o texto https://ginasthma.org/difficult-to-treat-and-severe-
asthmaguide/.

1.6.3.Noninfectious and Nonneoplastic Conditions Associated with Human Immunodeficiency Virus Infection. Seminars in Respiratory and Critical Care Medicine. 37(2):289-302, 2016.

1.6.4.Guidelines for Prevention and Treatment of Opportunistic Infections in HIVinfected Adults and Adolescents Recommendations from CDC, the National Institutes of Health, and the
HIV Medicine Association of the Infectious Diseases Society of America Disponivel em https://www.cdc.gov/MMWR/preview/mmwrhtml/rr58e324al.htm.

1.6.5.Pulmonary Infections in Immunocompromised Hosts Clinical. J Thorac Imaging 33(5): 295-05, 2018.

1.6.6.European Respiratory Society guidelines for the management of adult bronchiectasis. Eur Resp J 2017 50: 1700629; DOI: 10.1183/13993003.00629-2017 British Thoracic Society.

1.6.7.Guidelines for Prevention and Treatment of Opportunistic Infections in HIVInfected Adults and Adolescents Recommendations from CDC, the National Institutes of Health, and the
HIV Medicine Association of the Infectious Diseases Society of America Disponivel em https://www.cdc.gov/MMWR/preview/mmwrhtml/rr58e324al.htm.

1.6.8.Pulmonary Infections in Immunocompromised Hosts Clinical. J Thorac Imaging 33(5): 295-05, 2018.

1.6.9.European Respiratory Society guidelines for the management of adult bronchiectasis. Eur Resp J 2017 50: 1700629; DOI: 10.1183/13993003.00629-2017 British Thoracic Society
Guideline for bronchiectasis in adults. Thorax 2019;74(Suppl 1):1-69.

1.6.10.Galié N, Humbert M, Vachiery JL et al, Gibbs S, Lang |, Torbicki A, Simonneau G, et al. 2015 ESC/ERS Guidelines for the diagnosis and treatment of pulmonary hypertension: The Joint
Task Force for the Diagnosis and Treatment of Pulmonary Hypertension of the European Society of Cardiology (ESC) and the European Respiratory Society (ERS): Endorsed by: Association for European
Paediatric and Congenital Cardiology (AEPC), International Society for Heart and Lung Transplantation (ISHLT). Eur Heart J 2016;37(1):67-119.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026060200089

@

Documento assinado digitalmente conforme MP n@ 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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( )1.6.11.Kearon C, Akl EA, Ornelas J, Blaivas A, Jimenez D, Bounameaux H, Huisman M et al. Antithrombotic Therapy for VTE Disease: CHEST Guideline and Expert Panel Report. Chest
2016;149(2):315-52.

1.6.12.Konstantinides SV, Meyer G, Beccatini C, Bueno H, Geersing G, Harjola V et al; 2019 ESC Guidelines for the diagnosis and management of acute pulmonaryembolism developed in
collaboration with the European Respiratory Society (ERS). Eur Heart J 2019; doi:10.1093/eurheartj/ehz405.

1.6.13.McLaughlin VV, Shah SJ, Souza R, Humbert M. Management of pulmonary arterial hypertension. J Am Coll Cardiol 2015;65(18):1976-97.

1.6.14.Raja AS, Greenberg JO, Qaseem A, Denberg TD, Fitterman N, Schuur JD; Clinical Guidelines Committee of the American College of Physicians. Evaluation of Patients With Suspected
Acute Pulmonary Embolism: Best Practice Advice From the Clinical Guidelines Committee of the American College of Physicians. Ann Intern Med 2015;163(9):701-11.

1.6.15.Baddini-Martinez J, Baldi BG, Costa CH, Jezler S, Lima MS, Rufino R. Atualizagdo no diagndstico e tratamento da fibrose pulmonar idiopatica. J Bras Pneumol. 2015; 41(5):454-66.

1.6.16.Global Initiative for the Management of COPD Update-2019. Disponivel em www.goldcopd.org.

1.6.17.Marc Miravitlles, Juan José Soler-Catalufia, Myriam Calle, et al, Spanish Guideline for COPD (GesEPOC). Update 2014, Archivos de Bronconeumologia (English Edition), Volume 50,
2014, Pages 1-16, ISSN 1579-2129.

1.6.18.Recomendagdes para o tratamento farmacoldgico da DPOC: perguntas e respostas - J Bras Pneumol. J Bras Pneumol.2017;43(4):290-301 Pneumologia ocupacional ilustrada: fotos
e fatos. Ubiratan de Paula Santos. Atheneu 2013.

1.6.19.Castellani C et al. ECFS best practice guidelines: the 2018 revision. J Cyst Fibros. 2018; 17:153-78.

1.6.20.Diretrizes brasileiras para o diagndstico e tratamento da fibrose cistica J Bras Pneumol.2017;43(3):219-245 Cystic Fibrosis Pulmonary Guidelines: Chronic Medications for
Maintenance of Lung Health. Am J Respir Crit Care Med 2013;187: 680-689.

2.modalidades de avaliagdo

2.1.0 concurso sera composto das seguintes provas e fases:

Fase Avaliacdo Cardter Peso

12 Fase Prova Escrita Eliminatério e Classificatério 2

22 Fase Prova Didatica Eliminatorio e Classificatdrio 3

32 Fase Anélise de Titulos Classificatorio 1
2.2.Cronograma previsto:

Atividade Data Horério Local

Prova escrita 02/08/2026 10h00min

Bloco 3Q, no Campus Santa Ménica, na Av. Jodo Naves de Avila, n2 2121, no Bairro Santa Mdnica, na
cidade de Uberlandia/MG - CEP: 38408-100. Observagdo: O bloco e sala para realizagdo da prova serdq
informados na ficha do candidato a ser liberada 9 dias antes da prova.

Sorteio publico da| 15/09/2026 08h00min Sala virtual da comunidade FAMED/UFU - https://conferenciaweb.rnp.br/ufu/famed

ordem de realizagdo

da Prova Didética
Sorteio publico do | 15/09/2026 08h15min Sala virtual da comunidade FAMED/UFU - https://conferenciaweb.rnp.br/ufu/famed
tema da Prova
Didética
Entrega do plano de | 16/09/2026 Enviar para o e-mail indicado, o plano de aula para | E-mail: concursoepss@famed.ufu.br
aula para a Prova avaliagdo dos membros da comissdo julgadora, até
Diddtica 10 (dez) minutos antes de iniciar sua apresentagdo
para prova didatica.
Prova diddtica 16/09/2026 08h30min Sala virtual da comunidade FAMED/UFU - https://conferenciaweb.rnp.br/ufu/famed

Entrega dos titulos 17/09/2026 a| Das 00h0Omin de 17/09/2026 até as 23h59min de | E-mail: concursoepss@famed.ufu.br
18/09/2026 18/09/2026

2.2.1.Caso seja necessdrio realizar outro(s) sorteio(s) de tema(s), estes ocorrerdo em intervalos de 24 horas.

2.2.2.0(A) candidato(a) devera comparecer nas datas e horérios marcados para realizagdo de cada prova do concurso publico, inclusive a sessdo de abertura e ao(s) sorteio(s) da ordem
de apresentagdo, de tema(s) e/ou questdo(des), sendo eliminados(as) aqueles(as) que ndo comparecerem ou se atrasarem. E vedado ao(a) candidato(a) fazer-se representar por procurador(a)
legalmente constituido(a) em qualquer dessas fases, salvo na entrega de titulos.

3.Prova escrita

3.1.A prova deverd ser realizada exclusivamente em lingua portuguesa, observada a norma-padrdo do portugués brasileiro, ndo sendo admitida a utilizagdo de variante linguistica de outro
pais luséfono.

3.2.A prova escrita consistira em dissertagdo sobre tema sorteado.

3.3.Critérios de corregdo da prova escrita:

N9| Critério Descrigdo (O que se espera do candidato em cada critério) Pontuagdo
Méxima
1 | Objetividade Discurso objetivo e conciso sobre o tema da prova 05 pontos
2 | Consisténcia Tedrica/Dominio do | I. Abordagem do tema com pertinéncia tematica (10 pontos); 50 pontos
tema Il. Abordagem do tema com foco tedrico-conceitual (5 pontos);

Ill. Abrangéncia, considerando a quantidade e o grau de detalhamento das informag&es (10 pontos);
IV. Corregdo tedrica e técnica das informagdes (10 pontos);

. Adequacdo do tema ao nivel proposto (10 pontos);

I. Adequacdo da bibliografia utilizada para fundamentagéo de argumentos e discussdes apresentados pelo candidato (5 pontos).
3 | Capacidade de problematizagdo Contextualizagdo do(s) tema(s) por meio de reflexes acerca de questdes problematizadoras da drea / profissdo, articuladas com o | 10 pontos
dominio do tema e fundamentacdo tedrica pertinente

4 | Capacidade de compreensdo, | I. Organizagdo e desenvolvimento do texto (10 pontos); 20 pontos
andlise e sintese Il. Demonstragdo de entendimento e reflexdo sobre as informagées contidas no tema, para além da exposicdo genérica, abreviada ou
resumida do tema (10 pontos).
5 | Coesdo, coeréncia e corregdo| Habilidade na expressdo escrita e dominio aos padrdes da lingua culta: 15 pontos
textual I. Dominio da lingua portuguesa pelo candidato com relagdo a ortografia, acentuagdo, pontuagdo, concordancias nominal e verbal, além
do vocabuldrio técnico referente ao tema da prova escrita (5 pontos);
Il. Texto redigido de forma clara, com ideias encadeadas, em que se identifique a associagdo consistente dos elementos do texto (5
pontos);
Il Articulagéo, clareza e coeréncia de ideias no desenvolvimento do tema (5 pontos).
TOTAL 100 pontos

4.Prova didatica

4.1.A prova deverd ser realizada exclusivamente em lingua portuguesa, observada a norma-padrdo do portugués brasileiro, ndo sendo admitida a utilizagdo de variante linguistica de outro
pais luséfono.

4.2.A prova sera realizada no formato remoto.

4.3.Sera realizado sorteio de um tema para a defini¢do da prova didatica, escolhendo-se apenas um dentre aqueles previstos no conteido programdtico, exceto o tema ja sorteado na

prova escrita. Caso seja necessario realizar outros sorteios de temas, sera considerado todo o contetdo programatico, excluindo o tema sorteado na prova escrita.

4.4.Recursos que poderdo ser utilizados, por conta do(a) candidato(a): Antes da aula, o(a) candidato(a)deverd enviar por e-mail a Secretaria da Faculdade de Medicina
(concursoepss@famed.ufu.br), para repasse a Comissdo Julgadora, o plano de aula que seré apresentado na prova didatica, constando referenciais bibliograficos e/ou materiais que serdo indicados
aos estudantes de graduagdo. Especificar no assunto do e-mail o seguinte: Plano de aula - Nome do(a) candidato(a). O(A) candidato(a) deverd ainda dispor de notebook ou computador préprio com
recursos funcionais de audio e imagem, bem como sistema operacional Windows e programas de apresentagdo do tipo Microsoft PowerPoint ou LibreOffice Impress. A apresentagdo podera ser
realizada por compartilhamento de tela ou convertida em PDF para carregamento na sala virtual.

4.5.Recursos que NAO poderdo ser utilizados: Sera vedado ao(a) candidato(a), durante a realizagdo da prova, o uso de celulares e quaisquer tipos de bibliografia ou anotag¢@es individuais
que ndo constem do plano de aula entregue aos membros da Comissdo Julgadora.

4.6.A Universidade Federal de Uberldndia s6 se responsabilizara por eventuais problemas de conexdo a Internet dos membros da Comissdo Julgadora. Problemas de conexdo dos(as)
candidatos(as) durante aprova didética ndo serdo de responsabilidade da Universidade Federal de Uberlandia e ndo cabera reagendamento da prova didatica do(a) candidato(a). Recomenda-se que
o(a) candidato(a) garanta estabilidade de conexdao por meio de Internet cabeada.

4.7.Critérios de corregdo da prova didatica:

N¢| Critério Descrigdo (O que se espera do candidato em cada critério) Pontuagdo
Méxima
1 | Respeito aos padrdes de lingua culta Expressdo oral e escrita desenvolvidas com pleno respeito aos padrdes de lingua culta, verificada pelo uso formal da | 10 pontos
Lingua Portuguesa quanto ao vocabulo, a ortografia e a gramatica, e a inexisténcia de vicios de linguagem
2 |Tempo de apresentagdo Tempo entre 40 e 50 minutos: 10 pontos. Para cada minuto acima ou abaixo deste tempo sera descontado 1 ponto. 10 pontos
Pontuagdo a ser obtida: Igual ou acima de 60 minutos: 0 pontos 59 minutos: 1 ponto 58 minutos: 2 pontos 57 minutos:
3 pontos 56 minutos: 4 pontos 55 minutos: 5 pontos 54 minutos:
6 pontos 53 minutos: 7 pontos 52 minutos: 8 pontos 51 minutos: 9 pontos 40-50 minutos: 10 pontos 39 minutos: 9
pontos 38 minutos: 8 pontos 37 minutos: 7 pontos 36 minutos: 6 pontos 35 minutos: 5 pontos 34 minutos: 4 pontos 33
minutos: 3 pontos 32 minutos: 2 pontos 31 minutos: 1 ponto Igual ou abaixo de 30 minutos: 0 pontos
3 | Capacidade de desenvolvimento objetivo do tema | I. Desenvolvimento da aula em consonancia com o plano de aula proposto (5 pontos); 30 pontos
sorteado para a prova Il. Desenvolvimento da aula em nivel adequado ao ensino de graduagdo (10 pontos);
lll. Quantidade e grau de aprofundamento das informagdes/elementos abordados (10 pontos); IV. Desenvolvimento do
tema da prova de forma objetiva e concisa (5 pontos)
4 | Capacidade de articulagdo das ideias, conceitos, | |. Apresentagdo clara e articulada das ideias, conceitos e conteidos abordados, bem como de suas aplicagdes (5| 10 pontos
contetdos e informagBes atualizadas sobre o tema | pontos);
durante a apresentagdo e arguicdo Il. Emprego de informag@es atualizadas (5 pontos).
5 | Adequada fundamentagdo tedrica na abordagem do | I. Abrangéncia e corregdo tedrica no tratamento dos conteutdos abordados. 10 pontos
tema
6 | Habilidades para o ambiente académico 1. Selegdo e utilizagdo adequada dos recursos didaticos (10 pontos); 20 pontos
Il. Postura corporal, movimentagdo e dic¢do adequadas ao desempenho docente (10 pontos).
7 | Apresentagdo de plano de aula com fundamentagdo | I. Coesdo e consisténcia interna (2 pontos); 10 pontos
tedrica, coesdo e informagdes essenciais ao |I. Fundamentagdo tedrica (2 pontos);
desenvolvimento da aula I11. Objetivos propostos (2 pontos);
IV. Metodologia proposta (2 pontos);
. Referéncias bibliograficas indicadas (2 pontos).
TOTAL 100 pontos
Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 90 Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
% E’é % http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026060200090 U que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. 5’;“
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5.Andlise de titulos académicos e experiéncia profissional

5.1.A pontuagdo ndo sera cumulativa, e sera considerado apenas o titulo de maior grau e que seja na drea de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a titulagdo

exigida como requisito a investidura.

5.2.Serdo consideradas somente as atividades realizadas até a data de apresentagdo dos documentos e nos 5 (cinco) anos civis anteriores.

5.3.0s documentos deverdo ser apresentados eletronicamente pelo e-mail concursoepss@famed.ufu.br. E de responsabilidade do(a) candidato(a) o teor e a integridade dos
documentos digitalizados. Em caso de duvida motivada e fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do documento, a Unidade podera solicitar a apresentagdo do original para

ncia.

5.3.1.0s titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.
5.3.2.Todos os documentos comprobatdrios de titulos deverdo ser apresentados em arquivo unico, no formato PDF, observada a ordem crescente dos itens de cada tabela de pontuag&o prevista neste Edital.
5.3.3.0(a) candidato(a) devera elaborar tabelas de pontuagdo, com base nas tabelas a seguir, preenchendo a coluna "Pontuagdo atribuida pelo(a) candidato(a)" com a pontuagdo
que julga fazer jus em cada item.
5.3.4.A pontuagdo calculada/demandada/requerida pelo(a) candidato(a) serd o resultado da multiplicagdo da pontuagdo individual, prevista na tabela, pela quantidade de atividades realizadas em cada item.
5.3.5.0s comprovantes deverdo trazer indicagdo da tabela e item aos quais se referem, para conferéncia pela comisséo julgadora.
5.3.6.Especificar no assunto do e-mail o seguinte: Titulos Académicos e Experiéncia Profissional - Nome do(a) candidato(a). Caso ndo seja possivel o envio da documentagdo em
um Unico e-mail, serd admitida a fragmentagdo em mais e-mails, desde que estejam devidamente identificados, conforme exemplo: Titulos Académicos e Experiéncia Profissional - Nome
do(a) candidato(a) - parte 1 e parte 2.
Tabela 1: Experiéncia docente: Atividades realizadas até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores

Pontuagdo maxima da categoria: 25 pontos

ITEM| DESCRICAO FORMA DE COMPROVAGAO PONTUAGCAO PONTUAGAO  ATRIBUIDA
PELO(A) CANDIDATO(A)
1 Docéncia na Educagdo Superior ou atuagdo em preceptoria | Digitalizagdo da Declaragdo da institui¢do, indicando descri¢do das| 1 ponto por ano
e residéncia médica atividades e periodo em que foram desenvolvidas
2 Orientagdo de Iniciagdo Cientifica ou Trabalho de| Digitalizagdo do Certificado/declaragdo pelo 6rgdo de fomento do| 2 pontos  por
Conclusdo de Curso qual o aluno é bolsista aluno
3 Coorientagdo de Iniciagdo Cientifica ou Trabalho de| Digitalizagdo do Certificado/declaragdo pelo 6rgdo de fomento do| 1 ponto por
Conclusdo de Curso qual o aluno é bolsista aluno
4 Orientacdo de Dissertagdo de Mestrado ou Tese de| Digitalizagdo do Certificado/declaragdo pelo 6rgdo de fomento do| 4 pontos  por
Doutorado qual o aluno é bolsista aluno
5 Coorientagdo de Dissertagdo de Mestrado ou Tese de| Digitalizagdo do Certificado/declaragdo pelo 6rgdo de fomento do| 3  pontos  por
Doutorado qual o aluno é bolsista aluno
6 Participagdo como Membro Titular em Bancas de Defesa| Digitalizagdo da declaragdo da coordenagdo do curso de pds-| 3  pontos por
de Dissertacdo de Mestrado ou Tese de Doutorado graduacdo participacdo
7 Participagdo como Membro Titular em Banca de Exame de | Digitalizagdo da declaragdo da coordenagdo do curso de pds-| 2 pontos por
Qualificacdo de Mestrado ou Doutorado graduacdo participacédo
8 Participagdo como Membro Titular em Bancas de Trabalho | Digitalizagdo da declaragdo da coordenagdo do curso de| 1 ponto  por
de Conclusdo de Graduagédo graduacdo participacdo
Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente: Atividades realizadas na area do certame até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores
Pontuagdo maxima da categoria: 15 pontos
ITEM| DESCRIGAO FORMA DE COMPROVAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO ATRIBUIDA  PELO(A)
CANDIDATO(A)
1 Exercicio da | Digitalizagdo da Carteira do Trabalho (folha de rosto e paginas indicando o periodo trabalhado) ou| 0,5 ponto por
Profissao Declaragdo de Prestagdo de Servigo ano
Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica: Atividades realizadas até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores
Pontuagdo méxima da categoria: 20 pontos
ITEM| DESCRICAO FORMA DE COMPROVAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO  ATRIBUIDA
PELO(A) CANDIDATO(A)
1 Participagdo em Banca de Concurso Publico ou Processo Seletivo | Digitalizagdo da Carteira do Trabalho (folha de rosto e paginas| 0,5 ponto por
para docente indicando o periodo trabalhado) ou Declaragdo de Prestagdo de | participagdo
Servico
2 Tutoria de Programa de Educagdo Tutorial Digitalizagdo da declaragdo da instituicdo responsavel 0,5 ponto por
ano
3 Chefe de setor ou departamento de Unidade Académica ou | Digitalizagdo da declaragdo da instituigdo ou portaria de| 0,5 ponto por
Administrativa nomeacdo do 6rgdo responsavel ano
4 Coordenagdo de curso de Graduagdo ou Pés-Graduagdo (lato| A atividade serd pontuada se devidamente comprovada por| 1,5 ponto por
sensu ou stricto sensu) que conste no Regimento Interno da|declaragdo do Diretor ou ata da reunido do Conselho da|ano
Unidade. Unidade.
5 Diregdo de Unidade Académica ou Administrativa Digitalizagdo da declaragdo da instituicdo ou portaria de| 3 pontos por
nomeacdo do 6rgdo responsavel ano
Tabela 4: Atividades de extensdo: Atividades realizadas até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis anteriores
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos
ITEM| DESCRIGAO FORMA DE COMPROVAGCAO PONTUACAO PONTUACAO ATRIBUIDA
PELO(A) CANDIDATO(A)
1 Participagdo em Projetos de Extensdo e/ou de Prestagdo de Servicos | Digitalizagdo da declaragdo da institui¢do responsével 1 ponto por
projeto
2 Curso de Extensdo ministrado Digitalizagdo de declaragdo da instituicdo responsavel 1,5 pontos por
projeto
3 Orientagdo de Projeto de Extensdo Digitalizagdo de declaragdo da instituicdo responsavel 1 ponto por
projeto
4 Coordenagdo de projetos extensdo com financiamento externo,| Serdo pontuadas as coordenagdes comprovadas por| 10 pontos por
aprovado pelo érgdo de fomento, pelo Conselho da Unidade ou 6rgdo | documento de aprovagdo do projeto pelo 6rgdo de fomento | més completo
superior. e por declaracdo do Diretor da Unidade.
5 Coordenagdo de projetos extensdo com financiamento interno e| Serdo pontuadas as coordenagBes, comprovadas por| 5 pontos por
registrado em Pro-Reitoria. documento de aprovagdo do projeto pela respectiva Pré-|més completo
Reitoria e por declaracdo da Pré-Reitoria.
Tabela 5: Produgdo cientifica, técnica, artistica ou cultural: Atividades realizadas na drea do certame até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis
anteriores
Pontuagdo maxima da categoria: 20 pontos
ITEM| DESCRICAO FORMA DE COMPROVAGCAO PONTUAGAO PONTUACAO ATRIBUIDA
PELO(A) CANDIDATO(A)
1 Publicagdo de Artigo Técnico-Cientifico em  Periddico | Digitalizagdo de documento comprobatério (capa, | 3 pontos por artigo
Internacional Indexado contracapa e/ou artigo)
2 Publicagdo de Artigo Técnico-Cientifico em Periddico Nacional | Digitalizagdo de documento comprobatério (capa, | 2 pontos por artigo
Indexado contracapa e/ou artigo)
3 Publicagdo de Trabalho Completo em Periddico Ndo-Indexado ou | Digitalizagdo de documento comprobatério (capa,| 1 ponto por trabalho
em Anais de Reunido Cientifica Nacional ou Internacional contracapa e/ou artigo)
4 Publicagdo de Livro Técnico Digitalizagdo de documento comprobatério (capa, | 2 pontos por livro
contracapa, sumario e duas paginas iniciais do capitulo
inicial e do capitulo final)
5 Publicagdo de Capitulo de Livro Técnico Digitalizagdo de documento comprobatério (capa, | 1 ponto por capitulo
contracapa, sumdrio e duas pdginas iniciais do capitulo)
6 Participagdo em Comissdo Organizadora de Eventos Cientificos | Digitalizagdo de declaragdo da coordenagdo do evento | 0,5 ponto por
ou Técnicos participacdo
7 Participagdo em Mesa Redonda, Painéis ou Debates em Eventos | Digitalizagdo de declaragdo da coordenagdo do evento 0,5 ponto por
Cientificos ou Técnicos participacdo
8 Apresentagdo de Trabalho ou Mostra Documental em Evento | Digitalizagdo do certificado de apresentagdo do| 1 ponto por trabalho
Cientifico Nacional ou Internacional trabalho
9 Proferir Palestras ou Conferéncias, ou Ministrar Minicursos em | Digitalizagdo do certificado de apresentagdo da palestra, | 1 ponto por palestra,
Congressos, Seminarios, Simposios ou outros Eventos Cientificos | conferéncia ou minicurso conferéncia ou minicurso
Nacionais ou Internacionais
10 Participagdo como Membro Titular em Bancas de Defesa de | Digitalizagdo da declaragdo da coordenagdo do curso de| 3 pontos por
Dissertacdo de Mestrado ou Tese de Doutorado pds-graduacdo participacdo
11 Participagdo como Membro Titular em Banca de Exame de | Digitalizagdo da declaragdo da coordenagdo do curso de| 2 pontos por
Qualificacdo de Mestrado ou Doutorado pos-graduacdo participacdo
12 Participagdo como Membro Titular em Bancas de Trabalho de | Digitalizagdo da declaragdo da coordenagdo do curso de | 1,5 ponto por
Conclusdo de Curso de Especializacdo pos-graduacdo participacdo
13 Participagdo como Membro Titular em Bancas de Trabalho de | Digitalizagdo da declaragdo da coordenagdo do curso de | 1 ponto por participagdo
Conclusdo de Curso de Graduacido graduacdo

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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5.4.0s trabalhos publicados em coautoria receberdo a mesma pontuagdo dos trabalhos de autoria exclusiva do(a) candidato(a).
Tabela 6: Titulos académicos
Pontuagdo méxima da categoria: 10 pontos

ITEM| DESCRICAO FORMA DE COMPROVACAO PONTUAGAO| PONTUAGCAO  ATRIBUIDA  PELO(A)
CANDIDATO(A)
1 Doutorado na éarea do| Cdpia do diploma ou declaragdo de conclusdo do curso, indicando que ndo ha pendéncias e que o| 10 pontos
certame diploma encontra-se em fase de expedicdo
2 Mestrado na drea do| Cdpia do diploma ou declaragdo de conclusdo do curso, indicando que ndo ha pendéncias e que o| 5 pontos
certame diploma encontra-se em fase de expedicdo

5.5.Nos termos do art. 40, inciso Il, da Portaria Interministerial MS/MEC n? 8.995, de 28 de novembro de 2025, o Certificado de Residéncia Médica na area do certame,
reconhecido pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica - CNRM, sera considerado equivalente ao diploma de Mestrado exclusivamente para fins de pontuagdo na Tabela 6 - Titulos
académicos.

6.disposicdes finais

6.1.Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n2 94/2026 e o disposto neste edital, devem prevalecer as disposi¢cdes do primeiro.

6.2.0s casos omissos serdo resolvidos pelo Prd-Reitor de Gestdo de Pessoas.

SEBASTIAO ELIAS DA SILVEIRA

EDITAL PROGEP N2 93/2026
CONCURSO PUBLICO

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribui¢des e considerando a delegagdo de competéncia que lhe foi outorgada por
meio da Portaria UFU n2 166, de 07 de janeiro de 2025, do Reitor da Universidade Federal de Uberladndia, publicada no Diario Oficial da Unido em 08 de janeiro de 2025, segdo 2, pagina
34; e tendo em vista o que estabelecem a Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990; a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012; bem como o Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011,
alterado pela Portaria Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017; o Decreto n? 8.260, de 29 de maio de 2014; o Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019; o Estatuto e o Regimento
Geral da UFU, a Resolugdo CONDIR n2 2, de 22 de fevereiro de 2021, e demais legislagbes pertinentes, torna publico que sera realizado concurso publico de provas e titulos para
preenchimento de vaga(s) de Professor(a) do Magistério do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico na Universidade Federal de Uberlandia, mediante as normas estabelecidas neste
edital.

1.DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1.0 concurso publico visa ao preenchimento de vaga(s) destinada(s) as Unidades Especiais de Ensino da Universidade Federal de Uberldndia, pelos(as) candidatos(as) nele
habilitados(as) e aprovados(as) e considerados(as) aptos(as) em exame de saude, obedecida a ordem de classificagdo.

1.1.1.Se porventura durante a validade do concurso ocorrer a distribuigdo pelo Conselho da Unidade de novo cargo de professor(a) para a mesma area e qualificagdo minima
exigidas, o seu preenchimento, em qualquer das situagdes, ocorrera de acordo com a ordem de classificagdo, podendo, inclusive, o(a) candidato(a) ser nomeado(a) e lotado(a) para trabalhar
nos campi de Uberldndia ou demais campi fora de sede, conforme dispuser a portaria de nomeagdo, observando o interesse da Universidade.

1.2.Sera publicado um edital complementar para cada vaga, o qual dispord, entre outros, sobre as modalidades de avaliagdo e cronograma.

1.3.0(A) candidato(a) classificado(a), no caso de impossibilidade de assumir a vaga, podera solicitar, uma Unica vez, sua reclassificagdo, passando a figurar no ultimo lugar da
lista de classificados(as). Neste caso, poderd ser novamente convocado(a), observado o interesse da Universidade, apds a convocagdo dos(as) demais candidatos(as).

1.4.Este edital, os editais complementares com as especificagdes de cada selegdo, e as demais informagdes, bem como os resultados, convocagdes e outros, devera ser divulgado
no endereco eletrénico https://www.portalselecao.ufu.br.

1.5.A0 se inscrever em algum certame, o(a) candidato(a):

1.5.1.declara que leu e entendeu todos os termos e condigdes do presente Edital, e que aceita todo o regulamento pertinente ao certame;

1.5.2.compromete-se a tomar conhecimento de eventuais retificagdes, complementagdes, termos aditivos ou avisos que vierem a ser publicados no enderego eletrénico
https://www.portalselecao.ufu.br, dos quais ndo poderd alegar desconhecimento;

1.5.3.autoriza a UFU a, independentemente de prévio aviso, digitalizar e/ou eliminar documentos fisicos que porventura venham a ser produzidos em razdo de sua participagdo
no certame, observadas as normas e procedimentos previstos na legislacdo pertinente.

2.REGIME JURIDICO, REGIME DE TRABALHO E ATRIBUICOES DO CARGO

2.1.0 concurso destina-se a provimento de cargos de Professor(a) do Magistério Ensino Bésico, Técnico e Tecnoldgico, conforme a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de
2012.

2.2.0 regime juridico do(a) professor(a) investido(a) em cargo efetivo sera o da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

2.3.0 regime de trabalho podera ser de:

2.3.1.tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais;

2.3.2.40 (quarenta) horas semanais, em tempo integral, com dedicagdo exclusiva, as atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional e impedimento do exercicio
de outra atividade remunerada, publica ou privada, observado o que dispde o art. 21 da Lei 12.772, de 28 de dezembro de 2012; ou

2.3.3.excepcionalmente, 40 (quarenta) horas semanais, sem Dedicagdo Exclusiva, conforme § 12 do art. 20 da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, hipétese em que o(a)
candidato(a) empossado(a) poderd exercer outra atividade, publica ou privada, desde que comprovada a compatibilidade horéria, conforme legislagdo pertinente.

2.4.530 atribuicdes do cargo de professor(a) as atividades de Ensino, de Pesquisa, de Extensdo e de gestdo institucional, além daquelas previstas em legislagdo especifica,
constantes de planos de trabalho e de programas elaborados pelas Unidades Especiais de Ensino, ou de atos emanados de drgdos ou autoridades competentes e demais disposi¢des do
art. 173 do Regimento Geral da Universidade Federal de Uberlandia, e outras obrigagdes decorrentes da legislagdo federal ou da normatizagdo interna da Instituigdo.

2.4.1.No exercicio de suas atribui¢des o(a) professor(a) incumbir-se-a de:

2.4.1.1.participar da elaboragdo da proposta pedagdgica de sua Unidade Académica ou Unidade Especial de Ensino;

2.4.1.2.elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua Unidade Académica ou Unidade Especial de Ensino;

2.4.1.3.zelar pela aprendizagem dos(as) alunos(as);

2.4.1.4.estabelecer estratégias de recuperagdo para os(as) alunos(as) de menor rendimento;

2.4.1.5.ministrar, com frequéncia obrigatéria, as aulas que lhe forem designadas pela sua Unidade, nos dias letivos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, da Unidade Académica ou Unidade Especial de Ensino;

2.4.1.6.colaborar com as atividades de articulagdo da UFU com a comunidade; e,

2.4.1.7.realizar atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e as inerentes ao exercicio de diregdo, assessoramento, chefia, coordenagdo e assisténcia na propria instituicdo, além
daquelas previstas em legislagdo especifica constantes de planos de trabalho e de programas elaborados pela Unidade Especial de Ensino.

3.especificagdo do concurso

3.1.0 concurso sera realizado para o provimento das seguintes vagas:

Numero  da| Unidade Especiais de| Campus Area/subarea Ndmero de | Qualificagdo Minima Exigida Regime de

area Ensino vagas trabalho

1 ESEBA Educagdo Fisica, localizado na cidade de| Ciéncias da| 1 (uma) Licenciatura plena em Ciéncias | Dedicagdo
Uberlandia (MG) natureza Bioldgicas Exclusiva

3.2.Para avaliagdo da qualificacdo minima exigida, serad considerada a Tabela de Areas do Conhecimento/Avaliacio, divulgada pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES) e os registros dos cursos e programas na Plataforma Sucupira.

4.remuneragdo do cargo

4.1.A remuneragdo do candidato(a) aprovado(a) no concurso publico e investido(a) no cargo efetivo de Professor(a) serd composta de Vencimento Bésico e Retribuigdo por
Titulagdo, conforme tabelas abaixo, nos termos do Anexo Ill da Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012.

4.1.1.0(A) professor(a) recebera ainda Auxilio-Alimentagdo, no valor de RS 1.192,00 (mil cento e noventa e dois reais), para aqueles em regime de trabalho de 40 (quarenta)
horas semanais (com ou sem Dedicagdo Exclusiva) ou no valor de R$ 596,00 (quinhentos e noventa e seis reais), para aqueles em regime de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

Dedicagdo Exclusiva (DE)

Classe / Denominagdo Titulagdo Vencimento Bésico Retribuicdo por Titulacdo Total

Classe A Graduagdo RS 6.397,18 - RS 6.397,18
Aperfeicoamento RS 639,72 RS 7.036,90
Especializacdo RS 1.279,44 RS 7.676,62
Mestrado RS 3.198,59 RS 9.595,77
Doutorado RS 7.356,77 RS 13.753,95

40 horas semanais

Classe / Denominacdo Titulacdo Vencimento Bésico Retribuicdo por Titulacdo Total

Classe A Graduacdo RS 4.478,03 RS 4.478,03
Aperfeicoamento RS 335,85 RS 4.813,88
Especializacdo RS 671,71 RS 5.149,73
Mestrado RS 1.679,26 RS 6.157,29
Doutorado RS 3.862,30 RS 8.340,32

20 horas semanais

Classe / Denominagdo Titulacdo Vencimento Bésico Retribuicdo por Titulagdo Total

Classe A Graduacdo RS 3.198,59 RS 3.198,59
Aperfeicoamento RS 159,93 RS 3.358,52
Especializacdo RS 319,86 RS 3.518,45
Mestrado RS 799,65 RS 3.998,24
Doutorado RS 1.839,19 R$ 5.037,78

5.INSCRICOES DOS(AS) CANDIDATOS(AS)

5.1.A inscrigdo do(a) candidato(a) implicard o conhecimento e a técita aceitagdo das normas e condigBes estabelecidas neste edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

5.2.As inscri¢Bes devem ser realizadas, exclusivamente, pelo enderego eletrnico https://www.portalselecao.ufu.br, iniciando-se as 15 horas do dia 09/06/2026 e encerrando-se
as 14h59 do dia 24/06/2026. Informagdes sobre as inscrigdes deverdo ser solicitadas no enderego eletrénico acima, por meio da opgdo <Atendimento>, fungdo <Solicitar Atendimento>. As
solicitagdes poderdo ser verificadas por meio da fungdo <Minhas Solicitagdes>.

5.3.No ato de inscrigdo, ndo serdo exigidos documentos de comprovagdo de ti}li@ ou outros que configurem requisitos a contratagdo ou investidura no cargo.

e, Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico 92 Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
s http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302026060200092 que institui a Infraestrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil




