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EDITAL SEI N2 36/2018

Processo n2 23117.000932/2017-05

Edital de Concurso Publico de provas e titulos para preenchimento de vaga(s) de Professor Titular Livre
do Magistério Superior.

O Pré6-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribuices e
considerando a delegacdo de competéncia que lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/UFU/n2. 95, de
05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido em
09/01/2017, sec¢do 2, p. 26; e tendo em vista o que estabelecem a Lei n2. 8.112, de 11/12/1990, a Lei
12.772 de 28/12/2012, bem como o Decreto n2? 6.944 de 21/08/2009, o Decreto n? 7.485 de 18/05/2011,
alterado pelo Decreto n? 8.259 de 29/05/2014; pela Portaria Interministerial MPOG/MEC n? 111, de
02/04/2014 e o Decreto n? 8.260, de 29/05/2014; e pela Portaria Interministerial MPOG/MEC n2 399, de
13/12/2016 e também o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a Resolug¢do n2 03/2015 e Resolugdo SElI
n? 10/2017 do Conselho Diretor da Universidade Federal de Uberlandia - CONDIR e demais legislacbes
pertinentes, torna publico que serd realizado Concurso Publico de Provas e Titulos para preenchimento
de vaga(s) de Professor Titular Livre do Magistério Superior, no ambito da Universidade Federal de
Uberlandia, mediante as normas contidas neste edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - Este edital estara disponivel no website da UFU (http://www.ingresso.ufu.br) a partir da data de
publicacdo de seu extrato no Didrio Oficial da Uniao.

1.2 - O concurso publico visa ao preenchimento de vaga destinada ao Instituto de Fisica (INFIS), Campus
Santa Monica na cidade de Uberlandia/MG, pelos candidatos nele habilitados e aprovados e
considerados aptos em exame de saude, obedecida a ordem de classificagao.

1.2.1 - Se porventura durante a validade do concurso ocorrer a distribuicdo pelo Conselho da Unidade de
novo cargo de Professor Titular-Livre para a mesma area e qualificacdo minima exigidas, o seu
preenchimento, em qualquer das situacdes, ocorrerd de acordo com a ordem de classificacdo, podendo,
inclusive, o candidato ser nomeado e lotado para trabalhar nos campi de Uberlandia, ou demais campi
fora de sede, conforme dispuser a portaria de nomeacdo, observando o interesse da Universidade.

1.3 - Ao se inscrever no concurso o candidato:

a) declara que leu e entendeu todos os termos e condi¢cdes do presente Edital, e que aceita todo o
regulamento pertinente ao certame;

b) compromete-se a tomar conhecimento de eventuais retificagcdes, complementacdes, termos aditivos
ou avisos que vierem a ser publicados no endereco eletronico http://www.ingresso.ufu.br, dos quais ndo
podera alegar desconhecimento;

c) autoriza a UFU a, independentemente de prévio aviso, digitalizar e/ou eliminar documentos fisicos que
porventura venham a ser produzidos em razao de sua participacdo no certame, observadas as normas e
procedimentos previstos na legislagdao pertinente.

1.4 - A Unidade Académica divulgard, em até 05 (cinco) dias antes do inicio das inscri¢gées, as normas
complementares no site de comunicacdo oficial da UFU ( http://www.ingresso.ufu.br ), contendo as
seguintes informacdes:

1. Os critérios de desempate;
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2. Para a prova oral e para a defesa de memorial:

| - necessidade ou ndo de apresentacdo pelo candidato de cépia impressa do memorial para cada
membro da Comissao Julgadora;

Il - indicacdo de quais recursos poderao ser utilizados e quais aqueles de uso vedado para os candidatos,
inclusive aqueles que serdo fornecidos pela Unidade Académica ou Unidade Especial de Ensino e aqueles
que correrdo a conta do candidato;

3. Tema da prova escrita;

4. Tema(s) da prova oral.

2 - DO REGIME JURIDICO/REGIME DE TRABALHO E ATRIBUIGOES

2.1 - O regime juridico do professor investido em cargo efetivo serd o da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro
de 1990.

2.1.1 - O regime de trabalho é de 40 horas semanais, em tempo integral, com dedicacdo exclusiva as
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e gestdo institucional e impedimento do exercicio de outra
atividade remunerada, publica ou privada, observado o que dispde o artigo 21 da Lei 12.772/2012.

2.1.2 - S3o atribuicdes do cargo de professor as atividades de Ensino, de Pesquisa, de Extensdo e gestdo
institucional, além daquelas previstas em legislacdo especifica, constantes de planos de trabalho e de
programas elaborados pelas Unidades Académicas ou Unidades Especiais de Ensino; ou de atos
emanados de 6rgdos ou autoridades competentes e demais disposicdes do artigo 173 do Regimento
Geral da Universidade Federal de Uberlandia, e outras obrigacdes decorrentes da legislagcdo federal ou da
legislacdo interna da Instituicdo.

2.1.2.1 - No exercicio de suas atribuicdes o professor incumbir-se-a de:

I. Participar da elaboracdo da proposta pedagégica de sua Unidade Académica ou Unidade Especial de
Ensino;

Il. Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica de sua Unidade Académica ou
Unidade Especial de Ensino;

. Zelar pela aprendizagem dos alunos;
IV. Estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

V. Ministrar, com frequéncia obrigatdria, as aulas que |he forem designadas pela sua Unidade, nos dias
letivos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, da Unidade
Académica ou Unidade Especial de Ensino;

VI. Colaborar com as atividades de articulacdo da UFU com a comunidade; e,

VIl. Realizar atividades de Ensino, Pesquisa, Extensdo e as inerentes ao exercicio de direcdo,
assessoramento, chefia, coordenagao e assisténcia na prépria instituicao, além daquelas previstas em
legislacdo especifica constantes de planos de trabalho e de programas elaborados pela Unidade
Académica ou Unidade Especial de Ensino.

3 - DA ESPECIFICAGAO DO CONCURSO PUBLICO

‘ N2 de . - . . . Regime de

Curso Area Vagas Qualificacio Minima Exigida Trabalho
Fisica Fisica da Matéria 01 Doutorado na area do concurso Dedicagado
Condensada Exclusiva

Observacao: O candidato deve ter o titulo
de doutor ha pelo menos 10 anos ou ter
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pelo menos 10 anos de experiéncia na area
do concurso.

3.1 — A comprovacgado de experiéncia dar-se-a pela analise da producao cientifica do candidato na drea do
concurso por meio da apresentacdo de artigos publicados em periddicos indexados, classificados na base
de dados Qualis-Capes na area de conhecimento do concurso, em um periodo maior ou igual a 10 anos
anterior a data de realizagdo do concurso; e/ou a apresentacdo de documentos comprobatdérios de
realizagao de estdgio pds-doutoral, na area de conhecimento do concurso, em institui¢cdes de pesquisa no
Brasil e/ou no exterior.

4 - REMUNERAGOES DO CARGO

4.1 - Ao candidato aprovado em concurso publico e investido no cargo efetivo de Professor fica
assegurada a remuneracao estruturada conforme o Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal
com a seguinte composi¢do: Vencimento Basico (VB) mais Retribuicao por Titulagao (RT) conforme
tabelas abaixo, nos termos do Anexo Ill da Lei 12.772/2012, e ainda o Auxilio Alimentagdo, no valor de
R$458,00.

Dedicagao Exclusiva (DE)

Denominacao Titulacao VB RT Total

Titular Livre Doutorado 7.404,20 11.491,51 18.895,71

5 - DAS INSCRICOES DOS CANDIDATOS

5.1 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condig¢bes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, e o comprovante de
inscricdo devera ser mantido com o candidato, pois podera lhe ser solicitado pela DIRETORIA DE
PROCESSOS SELETIVOS - DIRPS.

5.2 - As inscrigoes devem ser realizadas, exclusivamente on line, pelo endere¢o eletronico
http://www.ingresso.ufu.br, iniciando-se as 00h do dia 22 de mar¢co de 2018 e encerrando-se as
23h59min do dia 05 de abril de 2018. Informacdes sobre as inscricdes deverdo ser obtidas na DIRPS pelo
e-mail: atendimento@dirps.ufu.br, ou telefone: (34) 3239-4127/4128. Horério de Atendimento na DIRPS:
8has 17h.

5.2.1 - A UFU ndo se responsabilizard por inscricdo ndo recebida por motivos de natureza técnica
associados a computadores, a falhas de comunicagdo, a congestionamento de linhas de comunicagdo e a
guaisquer outros motivos de ordem técnica relacionados a terceiros que impossibilitem a transferéncia
de dados para consolidacdo da inscricdo. Em caso de falhas técnicas no endereco eletronico
http://www.ingresso.ufu.br, as inscricGes serdo prorrogadas pelo mesmo periodo em que o site ficar
inoperante. A divulgacdo da prorrogacao serd feita no proprio site através de publicacdo realizada pela
Diretoria de Processos Seletivos - DIRPS.

5.2.2 - O candidato podera se inscrever para mais de uma area/subarea do concurso publico e efetuar o
pagamento das taxas de inscricdo para cada uma das dareas pretendidas. Caso haja coincidéncia do dia e
do hordrio de realizagdo das provas, o candidato devera comparecer, no dia das provas, ao local e sala da
opcao de area escolhida, sendo considerado faltoso nas demais areas.

5.2.3 - O valor da taxa de inscricdo ndo serd restituido, exceto nos casos de invalidagdo ou revogacao do
concurso publico por conveniéncia ou interesse da Universidade.

5.3 - O candidato devera preencher no ato da inscrigdao os formuldrios disponiveis no link de inscri¢do do
Concurso acessado pelo site http://www.ingresso.ufu.br, de modo que nele constem informacdes exatas
e veridicas, sob pena de cancelamento da inscricao.

5.3.1 - O candidato devera indicar a qualificagdo que possui no momento da inscricdao e eventual previsao
de conclusdo de nova titulagao.
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5.3.2 - O valor da inscricdo serd de RS 220,00 (duzentos e vinte reais) para todos os candidatos e o
pagamento devera ser efetuado na rede bancdria, por meio de GRU (Guia de Recolhimento da Unido)
gerada exclusivamente no sistema de inscrigdo. O pagamento da GRU deverd ser efetuado até as
21h59min do dia 06 de abril de 2018. A confirmagdao do pagamento da taxa de inscricdo sera
disponibilizada no sistema de inscricdo em até 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data de
pagamento da GRU.5.3.3 - 0 candidato deverd acessar o endereco
eletrénico http://www.ingresso.ufu.br, conferir os dados da inscricio e se o pagamento da taxa de
inscricao estd confirmado.

5.3.4 - Ndo sera aceita em hipdtese alguma inscrigao condicionada;

5.4 - A DIRPS divulgara, em até 05 (cinco) dias uteis apds o encerramento do prazo para o pagamento
das inscrigdes, no site oficial da UFU (http://www.ingresso.ufu.br), o resultado do deferimento da
inscrigcao.

5.4.1 - Da publicacdo do indeferimento da inscricdo caberd recurso, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a
DIRPS.

5.5 - A Unidade Académica ou Unidade Especial de Ensino divulgara, no site oficial da UFU
(http://www.ingresso.ufu.br), em até 05 (cinco) dias Uteis apés o encerramento do prazo para o
pagamento das inscrigdes, as datas, locais com enderego completo e horarios em que deverao ocorrer
a prova oral, e a defesa de memorial.

5.6 - Candidato de baixa renda podera solicitar isencdo do pagamento de taxa de inscricdo, nos termos
do Decreto n2. 6.593, de 2 de outubro de 2008 e Decreto n2. 6.135, de 26 de junho de 2007, se estiver
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico).

5.6.1 - A isencdo devera ser solicitada no ato da inscri¢do, indicando em seus dados cadastrais o Numero
de Identificagdo Social-NIS associado ao candidato, atribuido pelo CadUnico.

5.6.2 - O candidato de baixa renda que ainda ndo possuir o Nimero de ldentificacdo Social-NIS devera
providencia-lo no Setor de Servico Social da Prefeitura Municipal de sua cidade.

5.6.3 - O candidato s6 terd seu pedido de isen¢do confirmado se o NIS estiver validado pelo Org3o Gestor
do CadUnico até 07 (sete) dias antes do encerramento das inscri¢des.

5.6.4 - N3do cabera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscricao.

5.6.5 - Caberd ao candidato realizar consulta no préprio sistema de inscricdo no endereco eletrénico
http://www.ingresso.ufu.br para verificar sua situagdo com relagdo a isengdo da taxa.

5.6.6 - O candidato que tiver seu pedido indeferido devera efetuar o pagamento da taxa devida no prazo
estipulado no item 5.3.2 deste edital.

5.6.7 - O candidato que tiver o seu pedido de isenc¢do indeferido e que nao efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo, na forma e no prazo estabelecido no subitem 5.3.2, terd sua inscricdo indeferida neste
concurso publico.

5.7 - O candidato com necessidades especiais deverd informar o tipo de necessidade no ato da
inscricao.

5.7.1 - O candidato que necessitar de atendimento especial podera solicitar:
a) Provas ampliadas com fonte Arial 18;
b) Auxilio ledor;

c) Intérprete de Libras (Lingua Brasileira de Sinais) para sanar eventuais duvidas ou fornecer informagées
sobre o Concurso Publico durante a aplicacdo da prova, sempre que solicitado pelo candidato surdo ou
com deficiéncia auditiva.

d) Tempo adicional para realizacdo das provas, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia, conforme art. 40, §22 do Decreto 3.298/1999.

5.7.2 - Sob pena de indeferimento do atendimento requerido, o candidato devera:
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a) preencher requerimento de solicitacdo de atendimento especial para a realizacdo das provas,
disponibilizado no endereco eletronico http://www.ingresso.ufu.br, devendo ali especificar e indicar o
motivo que enseja o requerimento e as condi¢cdes necessarias para a realizacdo das provas;

b) tratando-se de motivo de ordem médica, anexar ao requerimento de que trata a alinea “a” Relatdrio
Médico atualizado, datado, assinado e carimbado pelo médico, e, sendo o caso, indicando o CID alusivo
ao motivo que enseja o atendimento especial;

c) entregar o requerimento e documentos comprobatdrios impreterivelmente na forma impressa, na
Diretoria de Processos Seletivos, localizada 3 Av. Jodo Naves de Avila, 2121, Bairro Santa Ménica, CEP
38.408-144, Bloco 1A, sala 111, Campus Santa Moénica, podendo fazé-lo pessoalmente, por procurador ou
por SEDEX enviado até a data limite ora especificada;

d) submeter-se a avaliacdo pela Junta Médica Oficial da UFU para fins de ratificacdo ou ndo do Relatdrio
Médico de que trata a alinea “b”, caso a Diretoria de Processos Seletivos entenda ser necessario.

5.7.3 - Nesse requerimento deverdo ser especificadas e indicadas as condigdes necessdrias para a
realizacdo das provas. Na auséncia do relatério ou do requerimento, o candidato ndo terd assegurado o
atendimento requerido.

5.7.4 - A UFU divulgard o resultado da solicitacdo dos candidatos com Necessidades Especiais, no
deferimento das inscri¢oes.

5.7.5 - A UFU nao se responsabilizard por qualquer tipo de deslocamento do candidato com necessidades
especiais.

5.8 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas, além de
solicitar atendimento especial para tal fim, devera encaminhar a DIRPS cépia da certiddo de nascimento
da crianca, durante o periodo de inscricao, e devera levar, no dia da prova, um acompanhante, que
ficard em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga.

5.8.1 - A candidata que nao levar acompanhante ndo podera se ausentar para amamentar. A UFU nado
disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

5.8.2 - A candidata que tiver necessidade de amamentar podera solicitar ampliagdo do tempo de
realizacdo das provas em até 01 (uma) hora, conforme o tempo da amamentacdo.

5.9 - As solicitacbes de que tratam os itens 5.7 e 5.8, ou qualquer outro tipo de solicitacdao de
atendimento especial, deverao ser indicadas no formuldrio de inscri¢dao, nos campos apropriados.

6 - DAS PROVAS E TITULOS

6.1 - O Concurso Publico de Provas e Titulos consistira das seguintes avaliagdes:

- Prova escrita, valendo 100 (cem) pontos, de carater eliminatdrio e classificatorio.

- Prova oral, valendo 100 (cem) pontos, de carater eliminatdrio e classificatério

- Defesa de memorial, valendo 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e classificatorio;

6.1.1 - A nota de cada avaliagdo serd dada pela média das notas atribuidas por cada examinador,
calculada com duas casas decimais.

6.1.2 - As etapas 1, 2 e 3 poderdo ser realizadas em Portugués ou Inglés.

6.2 - A prova escrita serd realizada no dia 22 de abril de 2018 as 13h10, no Bloco 5R, no Campus Santa
M@nica, na Av. Jodo Naves de Avila, n2 2121, no Bairro Santa Monica, na cidade de Uberlandia/MG — CEP:
38408-100, sendo que qualquer alteragdo sera divulgada no site oficial da UFU
(http://www.ingresso.ufu.br).

6.2.1 - Os candidatos que ndo comparecerem ou se atrasarem serdo considerados eliminados.

6.2.1.1 - O portdo de acesso ao Bloco 5R sera fechado as 13h00. Apds este horario ndao sera permitida a
entrada de nenhum candidato. Por esse motivo, recomenda-se que o candidato chegue com 30 minutos
de antecedéncia para garantir sua entrada no Bloco 5R.
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6.2.1.2 - Apds o fechamento dos portdes de acesso ao Bloco 5R, o limite para se apresentar na sala ou
setor para o inicio da prova sera até as 13h10. Apds este hordrio, ndo sera permitida a entrada de
nenhum candidato na sala.

6.2.2 — A prova escrita sera com tema unico, informado nas normas complementares do concurso.

6.2.2.1 - A prova escrita terd inicio apds a verificacdo da presenca e identificacdo dos candidatos, e
apresentacdo das instrugGes para sua realizacdo. Ndao haverd tempo para consulta antes do inicio da
prova escrita.

6.2.3 - A prova escrita terd duragdo de 4 (quatro) horas e devera ser realizada sem consulta a quaisquer
materiais, sendo que os candidatos somente poderao deixar o local de prova apds decorrida uma hora.

6.2.4 - Nessa etapa da avaliacdo, serdo valorados os seguintes tépicos:

ITEM | CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO

1 Apresentacao Capacidade de organizacao e planejamento. 10

Clareza de idéias e abordagem tedrico-conceitual ao longo do

2 Contetido 10
texto.
~ Adequacao da Proposta frente as atuais linhas de pesquisa do
3 Adequacao InFis-UFU. 20
4 Pertinéncia | Atualidade do tema proposto frente aos recentes avangos na area 15
tematica do concurso.
5 Experiéncia Experiéncia prévia do candidato no tema proposto. 15

, Demonstrar conhecimento no tema proposto e seus
Conteudo e . . .
6 o desdobramentos no desenvolvimento das pesquisas do Instituto de 30

Executabilidade . .
Fisica-UFU no periodo proposto.

TOTAL 100

6.2.5 — Para a realizacdo da prova escrita o candidato devera portar documento de identidade e caneta
esferografica (tinta azul ou preta, com corpo transparente).

6.2.5.1. Serdo considerados Documentos de Identidade: as carteiras ou cédulas de identidade (expedidas
por Secretarias de Seguranca Publica, Forcas Armadas, Policias Civis ou Militares); carteiras expedidas por
ordens ou conselhos criados por lei federal ou controladores do exercicio profissional, desde que
contenham o numero de identidade que |hes deu origem. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado
sdo documentos validos para candidato estrangeiro.

6.2.5.2. Para efeitos de identificagdo, o candidato podera ser fotografado e ter colhidas suas impressdes
digitais.
6.2.6 - Durante a realizacao da prova escrita serdo vedados:

| - a comunicacdo entre os candidatos;

Il - a utilizagao de aparelhos eletronicos, salvo aqueles expressamente previstos pelas regras do certame;
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[l - a utilizacdo de aparelhos de sinal tele ou radiofonicos, de transmissdo, luminosos ou qualquer outro
meio comunicacional ou de dados;

IV - a utilizagdao de materiais de consulta, salvo aqueles expressamente previstos no edital;
V - a utilizacdo de qualquer meio fraudulento, valer-se de embuste, falsidade ou apoio ndo permitido; e
VI - qualquer forma, sinal ou elemento grafico que permita identificacdo do candidato na prova escrita.

6.2.6.1 - Estdao compreendidos entre os equipamentos/materiais de uso vedado: telefones, celulares,
relogios (digital ou analdgico), bipes, pagers, agendas eletrénicas ou similares, smartphones, tablets,
ipod®, gravadores, pendrives, aparelhos de mp3 ou similares, aparelhos eletronicos ou similares,
calculadora, lapis, borracha, régua, estiletes, corretores liquidos, impressos (de quaisquer tipos),
anotacOes ou similares, bolsas, chapéus, bottons, broches, pulseiras, colares, brincos ou similares;
cabelos longos soltos, armas de qualquer espécie;

6.2.6.2 - Somente serd permitido o uso de aparelho auditivo aquele candidato que tiver declarado
necessidade auditiva no ato da inscricdo e enviado comprovagao médica, de acordo com o estabelecido
no item 5.7. O aparelho poderda ser usado somente nos momentos em que seja necessdria a
comunicacdo verbal entre o fiscal e o candidato.

6.2.7 - O candidato que for flagrado na pratica de alguma das condutas vedadas pelo item 6.2.6, sera
automaticamente retirado do local de aplicacdo da prova e eliminado do concurso.

6.3 - A prova oral sera realizada em sessao publica, como fase posterior a prova escrita, participando
somente os candidatos aprovados naquela fase, apds o esgotamento dos prazos para interposicao de
recurso contra a prova escrita, sendo sua assisténcia vedada aos demais candidatos.

6.3.1 - A prova oral consistirda de apresentacdo sobre tema sorteado dentre aqueles constantes do
programa do concurso e de arguicdo do candidato pela comissao julgadora.

6.3.2 - O candidato dispora de uma hora para apresentacgao.

6.3.3 - Na sequéncia, serd aberta a se¢do de arguicdo e cada membro da comissdo julgadora tera até 30
(trinta) minutos para arguicdo, sendo concedido igual tempo ao candidato para resposta.

6.3.4 - Nessa etapa da avaliacdo, serdo valorados os seguintes tépicos:

ITEM | CRITERIO DESCRICAO PONTUACAO

1 Apresentagdo Respeito aos padroes da lingua culta 15

Tempo > ou = 50 minutos: 5 pontos

Tempo de Tempo < ou = 70 minutos: 5 pontos

? apresentagao Tempo < 50 minutos: 0 ’
Tempo > 70 minutos: 0

3 Organizagao Capacidade de organizar as idéias com rigor ldgico. 20

4 Clareza Abordar de forma objetiva o tema sorteado. 25

5 Conhecimento 35

Demonstrar conhecimento dos fundamentos tedricos envolvidos
dentro do tema sorteado
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TOTAL

100

6.4 - Todos os candidatos deverdo apresentar dominio dos padrdes de lingua culta, tanto na expressao

oral, quanto na expressdo escrita.

6.5 — Defesa de memorial

6.5.1 - A apresentacdo e defesa do memorial consistirda em explanacdo da trajetoria académica e

producdo intelectual do candidato..

6.5.2 - A apresentacdo sera feita de forma oral. O candidato dispora de uma hora para apresentacao. Na
sequéncia, serd aberta a se¢do de arguicdo e cada membro da comissdo julgadora tera até 30 (trinta)
minutos para arguicao, sendo concedido igual tempo ao candidato para resposta.

6.5.3 - Nessa etapa da avaliacdo, serdo valorados os seguintes pontos:

6.5.4 - Atividades de pesquisa, producdo cientifica e a formacgdo de recursos humanos nos ultimos cinco

anos, pontuadas conforme as tabelas abaixo:

JULGAMENTO DO MEMORIAL
. z PONTUACAO
ITEM CRITERIO DESCRICAO MAXIMA
1 Apresentagio Articulacdo/clareza de 1d~e1as ao longo da 10
apresentagao.
) Dominio sobre o tema Demonstrar conhecimento sobre os temas 20
apresentados
Demonstrar a efetiva contribui¢ao do
3 Contribui¢ao candidato nos temas apresentados e para 20
desenvolvimento da area de conhecimento.
4 Orientagdo de mestrado. Orientagdes cor}cluldels (0,5 ponto por )
orientagao)
5 Orientagdo de doutorado. Orientagdes con.clulda~s. (1,0 ponto por 4
orientagao)
Estagio pos-doutoral e/ou experiéncia Por semestre, em centro de pesquisa
6 glop . P internacional na area de Fisica. (2,5 pontos 10
profissional.
por semestre)
. A Por semestre, em centro de pesquisa
Estagio p6s-doutoral e/ou experiéncia . . ..
7 . nacional na area de Fisica. (2,5 pontos por 5
profissional.
semestre)
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8 Coordenagdo de Projeto de Pesquisa. |Por projeto concluido ou em andamento na 5
area de Fisica com financiamento aprovado
por 6rgao de fomento estadual ou federal.
(2,5 pontos por projeto)

Artigo original e completo na area do

concurso, publicado em periédico com 3 pontos por artigo Qualis A ¢ 1 ponto por

9 qualificagio Qualis A ¢ B1 — Capes artigo Qualis B1, ;1;\{(1)(3;205 pelo namero de 24
dentro da 4rea de conhecimento. '
TOTAL 100 pontos

7 - DAS NOTAS E CLASSIFICACAO GERAL
7.1 - Cada examinador dara uma nota conforme os critérios estabelecidos no item 6.1 deste edital.

7.2 - A nota de cada candidato em cada prova sera obtida pela média aritmética da pontuacao atribuida
pelos examinadores.

7.3 - A classificagao geral dos candidatos far-se-a pela soma das notas obtidas na prova escrita, na prova
oral e na defesa de memorial, observado o disposto no anexo Il do Decreto n2. 6.944/2009.

7.4 - Serd considerado desclassificado do Concurso Publico o candidato que:
a) obtiver pontuagdo inferior a 70 (setenta pontos) na prova escrita;

b) obtiver pontuacdo inferior a 70 (setenta pontos) na prova oral; ou

c) obtiver pontuacdo inferior a 70 (setenta pontos) na defesa de memorial.

8 - DA COMISSAO JULGADORA

8.1 - O concurso sera avaliado por comissdao especial composta por 4 (quatro) membros, todos
professores doutores, titulares ou equivalentes, de uma instituicdo de ensino, da drea de conhecimento
do edital, ou, excepcionalmente, na falta destes, de area afim.

8.1.1 - A comissdo sera composta por, no minimo, 3 (trés) membros titulares externos a UFU, sendo
facultada a participacdo de 1 (um) membro interno.

8.1.2 - Devera ser nomeado, no minimo, 1 (um) membro suplente externo a UFU, e, no caso de
participacdo de membro interno, conforme item 8.1.1, devera ser nomeado 1 (um) membro interno
suplente.

8.1.3 - A Unidade Académica divulgara a portaria de nomeagdao no sitio oficial da UFU
(http://www.ingresso.ufu.br), em até 05 (cinco) dias apds o deferimento das inscri¢des.

8.2 - Serd considerado impedido o membro da Comissao Julgadora que:

| - tenha entre os candidatos inscritos, conjuges, companheiros, parentes consanguineos, civis ou afins,
em linha reta ou colateral, até o terceiro grau civil;

Il - tenha atuado como procurador do candidato;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com o candidato, ou respectivo cénjuge ou
companheiro; e

IV - tenha sido orientador do candidato em processo de titulacdo académica em nivel de mestrado,
doutorado ou em estagio de pds-doutoramento, nos cinco anos anteriores ao certame.

8.3 - Sera considerado suspeito o membro da Comissao Julgadora que:
| - seja empregador ou empregado, superior ou inferior hierarquico de um dos candidatos;

Il - seja herdeiro presuntivo, donatario de um dos candidatos;
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Il - for credor ou devedor de um dos candidatos, de seu conjuge, companheiro, ou de parentes deste, em
linha reta, ou colateral, até o terceiro grau civil;

IV - tenha publicado, produzido, participado de projetos de extensdo ou pesquisa, com algum dos
candidatos, nos cinco anos anteriores ao certame;

V - tenha aconselhado algum dos candidatos sobre qualquer aspecto do certame;
VI - tenha recebido dadivas antes ou depois do certame; e

VIl - tenha amizade ou inimizade notdria com um dos candidatos, de seu cénjuge, companheiro, ou de
parentes deste, em linha reta, ou colateral, até o terceiro grau civil.

8.4 - Poderd ainda o membro da Comissao Julgadora declarar-se suspeito por motivo de foro intimo.

8.5 - Os membros da Comissao Julgadora deverdo assinar uma declaracdo atestando a inexisténcia de
suspeicao e impedimentos.

8.5.1 - O impedimento ou a suspei¢do cessardo com a desisténcia ou qualquer forma de eliminacao, do
Concurso publico, da pessoa que os causou.

8.6 - A impugnacgao da comissao julgadora, enderegada ao Diretor da Unidade Académica ou Unidade
Especial de Ensino, serd apresentada por escrito e protocolada junto a DIRPS, que fard os
encaminhamentos as autoridades competentes e demais procedimentos pertinentes.

| - O prazo para pedido de impugnacdao de membro (s) da Comissdo Julgadora serd de 05 (cinco) dias
corridos apds divulgacdo da portaria de nomeagao da mesma;

Il - Das decisdes proferidas nas impugnacdes, cabe recurso ao Reitor, no prazo de 05 (cinco) dias corridos.

8.7 - A Comissdo Julgadora tem a autoridade final na aprecia¢do dos aspectos de conteldo académico do
Concurso Publico.

8.8 - A Comissao Julgadora fara 01 (uma) ata para cada fase do certame, em 02 (duas) versoes originais,
com relato detalhado de todo o desenvolvimento do certame, especialmente sobre a sua realizagao, com
mencdo, de forma clara e objetiva, dos critérios adotados para correcdo das provas e atribuicdo de notas
aos candidatos e ao final do concurso publico a Comissao Julgadora devera encaminhar 01 (uma) ata
original a DIRPS, acompanhada do parecer conclusivo, do espelho de notas e do resultado final do
concurso publico. A Unidade deve guardar 1 (uma) ata original de cada uma das fases no processo do
concurso.

9 - DAS VISTAS DE PROVAS E DOS RECURSOS

9.1 - Admitir-se-a recurso para cada fase do concurso publico, para cada candidato, relativamente ao
conteido das questdes e/ou temas, desde que devidamente fundamentado e encaminhado
exclusivamente a DIRPS, pelo e-mail: recurso@dirps.ufu.br (informacdes pelo telefone (34) 3239-
4127/4128), que fard os encaminhamentos as autoridades competentes e demais procedimentos
pertinentes, sendo sumariamente indeferidos recursos interpostos por outros meios.

9.2 - Os resultados serdo publicados ao final de cada uma das fases:

1. A DIRPS divulgara o resultado da prova escrita e a data e horario para que os candidatos possam
fazer vista da mesma, cabendo interposicdo de recurso, enderecado a Comissdo Julgadora, no
prazo de 02 (dois) dias corridos contados a partir da data marcada para a vista de prova escrita, que
se ndo acolher suas razoes ou acolhé-las apenas em partes, o encaminhara ao Reitor.

2. A DIRPS divulgara o resultado final do certame, contemplando a prova escrita, a prova didatica e
analise de titulos, informando a nota obtida por cada candidato com espelho de notas e
classificacdo final, e oportunizando a partir de entdo, mediante solicitacdo por simples peticao
enderecada a DIRPS, a vista das provas e dos respectivos espelhos de avaliacdo e interposicdao de
recurso enderecado a Comissao Julgadora no prazo de 02 (dois) dias corridos contados a partir da
divulgacdo do resultado final do certame pela DIRPS, que se nao acolher suas razées ou acolhé-las
apenas em partes, o encaminhara ao Reitor.
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9.3 - Tanto a vista da prova escrita, quanto o acesso as demais informagbes, resumem-se a
disponibilizacdo de cdpias digitais dos documentos redigidos pelo candidato, ou acesso as gravacoes,
espelhos, gabaritos, quando houver. Ndo havera, nesse momento, qualquer espaco para consideracgées,
contraditas, argumentacdes ou reconsideracdo pela Comissdo Julgadora, competindo a DIRPS
providenciar a disponibilizacdo.

9.4 - O candidato podera ter acesso, mediante requerimento justificado, aos documentos e conteudos
produzidos pelos demais concorrentes, tais como folhas de resposta das provas discursivas, gravacoes
das provas orais e da defesa de memorial, apds a divulga¢do dos resultados de cada etapa do certame.
Serd garantido ainda acesso aos documentos que contenham informac¢des de carater publico e geral e
resultados consolidados.”.

9.5 - A vista de prova e da pontuacdo individual, e/ou o recurso, poderdo ser promovidos e efetivados
pelo candidato ou por seu procurador legalmente constituido.

9.6 - O conteldo dos julgamentos de recursos apresentados quanto as provas ou ao resultado final do
concurso publico estara a disposicdao dos candidatos ou de seus procuradores legalmente constituidos na
DIRPS.

9.7 - Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os
candidatos, independentemente de terem os mesmos recorrido.

10 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

10.1 - Serao reservadas as pessoas com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas destinadas a cada
cargo por area de conhecimento e localidade, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do Concurso Publico, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na forma do § 22 do artigo 52 da Lei Federal n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e
do § 12 do art. 37 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e suas altera¢des, devendo ser
observada a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo de professor e a deficiéncia declarada.

10.1.1 - O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia deverd
escolher a drea a que pretende concorrer e declarar, no ato da inscri¢cao, possuir deficiéncia, nos termos
da legislacdo, sendo as informacOes prestadas de sua inteira responsabilidade.

10.1.2 - O candidato que, no periodo das inscri¢des, ndo tenha requerido esta condicao, nao podera fazé-
lo posteriormente e, consequentemente, concorrerd apenas as vagas de ampla concorréncia.

10.2 - Conforme o § 22 do art. 37 do Decreto Federal n? 3.298/1999, caso a aplicacdo do percentual de 10
% (dez por cento) do total de vagas reservadas a cada cargo resulte em numero fracionado, este serd
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente. Contudo, sera respeitado o limite maximo de 20%
(vinte por cento) na reserva de vagas, conforme dispGe o § 22 do art. 52 da Lei Federal n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990.

10.3 - Somente havera reserva imediata de vagas destinadas a candidatos com deficiéncia para os cargos,
por drea de conhecimento e localidade, com nimero de vagas ofertadas em ndmero igual ou superior a
05 (cinco).

10.4 - Os candidatos que se declararem como pessoas com deficiéncia, caso aprovados no concurso
publico, serdo convocados antes da posse para submeter-se a avaliacdo pela Junta Médica Oficial da UFU,
que verificard sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia nos termos do art. 43 do Decreto n°
3.298/99 e suas alteragdes, e a compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio normal das atribui¢des
do cargo.

10.4.1 - Deverd, ainda, durante o estdgio probatdrio, submeter-se as avaliacdes periddicas a serem
realizadas pela equipe multiprofissional para fins de verificar a compatibilidade com as atribui¢cdes do
cargo e a deficiéncia apresentada (§ 2°, do art. 43, do Decreto n. 3.298/99).

10.4.2 - Para fins da avaliagao de que trata o item 10.4, o candidato sera convocado uma unica vez. O nao
comparecimento caracterizara a sua desisténcia da condicdo de concorrente as vagas de pessoas com
deficiéncia.
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10.4.3 - Compete a Junta Médica Oficial da UFU a afericdo da compatibilidade entre a deficiéncia
diagnosticada e o exercicio normal das atribuicdes do cargo.

10.4.4 - A reprovacgado pela Junta Médica Oficial da UFU ou o ndo comparecimento a ela acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

10.4.4.1 - Cabera recurso da decisdo da Junta Médica Oficial no prazo de 2(dois) dias Uteis a partir do
resultado da avaliagdo médica. O recurso deverd ser encaminhado a Junta Médica Oficial e o resultado
sera divulgado no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

10.4.5 - O candidato com deficiéncia reprovado pela Junta Médica Oficial da UFU por ndo ter sido
considerado deficiente figurard na lista de classificacdo geral na vaga a qual concorreu, desde que conste
na relacdo dos candidatos aprovados no certame, classificados de acordo com o que determina o Anexo Il
do Decreto n2 6.944 de 21/08/2009.

10.4.6 - O candidato qualificado pela Junta Médica Oficial da UFU com deficiéncia que figure na lista de
classificacdo geral dentro do numero de vagas destinadas a ampla concorréncia permanecera
concorrendo as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

10.4.7 - Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no artigo 42 do Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto n?
5.296, de 2 de dezembro de 2004.

10.4.7.1 - N3o serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao.

10.5 - Os candidatos que fizerem a opcdo pela reserva de vagas para pessoas com deficiéncia
concorrerdo, concomitantemente, a estas vagas reservadas (Lei n2 8.112/90, art. 52, §29), bem assim as
vagas destinadas a ampla concorréncia, podendo, ainda, se for o caso, concorrer as vagas reservadas a
negros (Lei n2 12.990/2012), de acordo com a sua classificagdo no concurso publico, desde que atendidas
as demais regras deste edital.

10.6 - O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cOes especiais previstas no Decreto n°
3.298/99, particularmente em seu artigo 40, participard do concurso publico em igualdade de condigdes
com os demais candidatos no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacgao, ao horario e local de aplica¢cdo das provas e a nota minima exigida para aprovacao.

10.7 - O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se classificado no
concurso publico, figurara em lista especifica e, caso obtenha classificacdo necessaria, figurard também
na listagem de classificacdo geral de acordo com o que determina o Anexo Il do Decreto n? 6.944 de
21/08/2009.

10.8 - Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, em virtude de desisténcia de candidato,
contraindicacdo na avaliacdo médica ou por outro motivo, a vaga serd preenchida pelo candidato com
deficiéncia posteriormente classificado.

10.8.1 - Na hipotese de nao haver candidatos aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo no concurso
publico.

10.9 - A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitard os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero total de vagas e o numero de vagas
reservadas a candidatos com deficiéncia.

10.10 - O candidato que prestar declaracGes falsas sera excluido do processo, em qualquer fase deste
concurso publico, e serdo nulos todos os atos delas decorrentes, além de responder, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato. Na hipdtese de ja ter sido nomeado, ficara
sujeito a anulagdo deste ato apds procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o
contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo, igualmente, de outras sang¢des cabiveis.

10.11 - Apds a investidura do candidato com deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessdo de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto que deve ser compativel com o
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exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

11 - DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

11.1 - Serao reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas destinadas a cada cargo por drea de
conhecimento e localidade, e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do Concurso
Publico, em cumprimento a Lei n2 12.990, de 09 de junho de 2014.

11.1.1 - O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas a candidatos negros devera escolher a
area a que pretende concorrer e se autodeclarar preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, assinalando esta opc¢do no ato da
inscricdo, sendo as informacdes prestadas de sua inteira responsabilidade.

11.1.2 - O candidato que, no periodo das inscri¢des, ndo tenha requerido esta condicao, ndo podera fazé-
lo posteriormente, e, consequentemente, concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia.

11.2 - Conforme o § 22 do artigo 12 da Lei n2 12.990/2014, caso a aplica¢do do percentual de que trata o
subitem 11.1 deste edital resulte em nuimero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o nimero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

11.3 - Somente havera reserva imediata de vagas destinadas a candidatos negros para os cargos, por area
de conhecimento e localidade, com numero de vagas ofertadas em ndimero igual ou superior a 03 (trés).

11.4 - Os candidatos que se autodeclararem preto ou pardo, caso aprovados no concurso publico, serdo
convocados, apods a divulgacdo do Resultado Final Preliminar e antes da Homologacdo do Resultado Final,
para submeter-se a verificacao da veracidade da autodeclara¢dao por Comissdao da UFU designada para tal
fim, nomeada pela Portaria R n2 871, de 16 de agosto de 2016, com competéncia deliberativa, conforme
Orientagdo Normativa n? 3, de 12 de agosto de 2016 da Secretaria de Gestdao de Pessoas e Relagdes do
Trabalho no Servico Publico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

11.4.1 - A convocacdo ocorrerda ap6s a divulgacdo do Resultado Final e antes da sua Homologacao,
através de lista de convocacgdo publicada na péagina do concurso http://www.ingresso.ufu.br.

11.4.2 - Para fins da verificacdo de que trata o item 11.4, o candidato sera convocado uma unica vez. O
nao comparecimento caracterizard a sua desisténcia da condi¢cdo de concorrente as vagas reservadas aos
candidatos pretos ou pardos.

11.4.3 - Compete a Comissdo a qualificacdo do candidato como preto ou pardo, considerando os
aspectos fenotipicos do candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenga do
candidato.

11.4.4 - Na hipdtese de constatacdo de declara¢do falsa, o candidato sera eliminado do concurso sem
prejuizo de outras sangdes cabiveis.

11.4.4.1 - Caberd recurso da decisdo da Comissdo no prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir do resultado da
avaliacdo. O recurso deverd ser encaminhado a Comissdo e o resultado sera divulgado no prazo de 05
(cinco) dias uteis.

11.5 - A autodeclaracdo tera validade somente para o certame para o qual o interessado se inscreveu,
ndo podendo ser aproveitada em outras inscricdes ou concursos publicos.

11.6 - Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos que fizerem a opc¢do pela reserva de vagas
concorrerdo, concomitantemente, as vagas reservadas pela Lei n? 12.990/2014, bem como as vagas
destinadas a ampla concorréncia, podendo, ainda, se for o caso, concorrer as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia (Lei n2 8.112/90, art. 59, §22), de acordo com a sua classificagdo no concurso, desde que
atendidas as demais regras deste edital.

11.7 - O candidato que optar por se declarar negro para concorrer as vagas reservadas concorrerd em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacao
e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para
aprovagao.
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11.8 - Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas a ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito de preenchimento das vagas reservadas.

11.9 - Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, em virtude de desisténcia de candidato,
contraindicacdo na avaliacdo médica ou por outro motivo, a vaga serd preenchida pelo candidato negro
posteriormente classificado.

11.9.1 - Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas
as vagas reservadas a negros, as vagas remanescentes serdao revertidas para ampla concorréncia e serdo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao no concurso.

11.10 - A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de
proporcionalidade, que consideram a relacdo entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas
reservadas a candidatos negros.

11.11 - O candidato que prestar declaracdes falsas sera excluido do processo, em qualquer fase do
certame, e serdo nulos todos os atos delas decorrentes, além de responder, civil e criminalmente, pelas
consequéncias decorrentes do seu ato. Na hipdtese de ja ter sido nomeado, ficara sujeito a anulacado
deste ato apds procedimento administrativo em que |he seja assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo, igualmente, de outras sang¢des cabiveis.

12 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

12.1 - O candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital de Concurso Publico tem
direito a nomeacdo, observados os prazos e procedimentos constantes da legislacdo pertinente, a
rigorosa ordem de classificacdo e o prazo de validade do certame.

12.2 - O candidato aprovado no concurso publico serd investido no cargo se atender as seguintes
exigéncias:
a) ter nacionalidade brasileira. No caso de ter nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto

de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo de direitos politicos. Se
estrangeiro, ser portador de visto permanente;

b) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
c) estar em dia com os deveres do servico militar, para os candidatos do sexo masculino;

d) ser portador da titulagdo minima exigida obtida em curso credenciado e reconhecido nos termos da
legislacdo pertinente, indispensavel a investidura no cargo de professor;

| - Conforme Oficio Circular n2 818/2016-MP e Oficio Circular n2 4/2017/GAB/SAA/SAA-MEC, somente
sera aceito como comprovagao da titulagao de Mestre ou Doutor o diploma de conclusado de curso.

Il - Nos termos do art. 48 da Lei 9.394 de 20/12/1996, os diplomas expedidos por universidades
estrangeiras deverao, no caso de graduagao, serem revalidados por universidades publicas que tenham
curso do mesmo nivel e area ou equivalente, e nas hipdteses de Mestrado e de Doutorado, serem
reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-graduacao reconhecidos e avaliados, na
mesma darea de conhecimento e em nivel equivalente ou superior;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada perante a Divisdo de
Saude Ocupacional da UFU;

g) ndo estar suspenso do exercicio profissional, nem cumprindo outra penalidade disciplinar.

12.3 - Sera exigida do candidato a apresentacdo de documentos suficientes a comprovagdao do
cumprimento das exigéncias supramencionadas, especialmente:

a) Coépia da Cédula de Identidade ou outra prova de ser brasileiro nato ou naturalizado. No caso de
estrangeiros, copia do passaporte com comprovante ou protocolo do requerimento do visto de
permanéncia no pais;

b) Cépia do Titulo de Eleitor (para brasileiros natos ou naturalizados);

c) Prova de quita¢do com a justica eleitoral e com o servico militar, quando couber (para brasileiros natos
ou naturalizados);
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d) Cépia da documentagao comprobatdria da qualificagdo minima exigida para o Concurso.
e) outros documentos que se fizerem necessarios.
13 - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - O prazo de validade do Concurso Publico de Provas e Titulos sera de 02 (dois) anos, a contar da
data de publicacdo da homologacao, prorrogavel por igual periodo, no interesse da Universidade Federal
de Uberlandia.

13.2 - Sera excluido do certame o candidato que:
| - fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

Il - valendo-se da condicdo de servidor publico, utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a
aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer fase do certame;

Il - agir com incorrecao ou descortesia para com qualquer membro da Comissao Julgadora ou aplicador
das provas;

IV - durante a realizagdo da prova for apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio
fraudulento, ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

V - identificar-se na prova escrita, mediante a meng¢do de seu nome ou de qualquer outra forma;
VI - ndo atender as determinac¢des regulamentares da Universidade.

13.3 - Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital, excluir-se-d o dia do comeco e incluir-se-d o do
vencimento. Os prazos so se iniciam e vencem em dia de expediente na Universidade. Os prazos que
vencerem aos sabados, domingos ou feriados, serdo prorrogados para o primeiro dia util seguinte.

13.4 - Ainda que ndo haja recurso, pode o Reitor avocar toda a documentag¢do do concurso, anulando-o
se necessario, caso tenha ciéncia do cometimento de alguma irregularidade no seu processamento ou no
seu resultado.

13.5 - A Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas abrird processo administrativo para documentar todos os fatos
e os atos referentes ao presente concurso.

13.5.1 - Em nenhuma hipdtese serdo restituidas aos candidatos cépias de documentos, que integrardo
obrigatoriamente o processo administrativo supramencionado.

13.6 - A Universidade Federal de Uberlandia poderd, a seu exclusivo critério e obedecendo as normas
legais pertinentes, admitir candidatos aprovados em Concursos Publicos de outras Instituicdes Federais
de Ensino, observadas as disposicOes legais, bem como ceder a essas Instituicdes candidatos aprovados e
ndao nomeados.

13.7 - Cabera impugnacao ao edital do certame, enderegada a PROGEP e protocolada junto a DIRPS, no
prazo de 05 (cinco) dias, contatos de sua publicacdo no Diario Oficial da Unido..

13.8 - As respostas as impugnagdes ao edital e a Comissao julgadora, bem como as respostas aos
recursos de cada uma das fases do certame, serao enviadas exclusivamente por email para os
requerentes.

13.9 - O resultado final do Concurso publico sera homologado pela Pré-Reitoria de Gestdao de Pessoas e
publicado no Didrio Oficial da Unido.

13.11 - Incorporar-se-3o a este edital, , as suas normas complementares, as informac¢des contidas no site
http://www.ingresso.ufu.br e quaisquer editais complementares que venham a ser publicados.

13.11.1 - Em caso de conflito entre as normas complementares e o disposto neste Edital de Condi¢Ges
Gerais da Universidade Federal de Uberlandia, devem prevalecer as disposi¢des do referido edital.

13.12 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Reitor.

Marcio Magno Costa
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I Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Pré-Reitor(a), em 17/02/2018, as
jEI L‘j 01:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de
s 8 de outubro de 2015.

= "-FF = A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
2. +t % https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
d -E"’ﬁ- P acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0297121 e

"-_: : 0 c6digo CRC BAIEDAFA.

Referéncia: Processo n? 23117.000932/2017-05 SEI n2 0297121
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