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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA 

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas
Avenida João Naves de Avila, 2121, Bloco 3P - Bairro Santa Mônica, Uberlândia-MG, CEP 38400-902 

Telefone: +55 (34)3239-4957 - www.progep.ufu.br - secretaria@progep.ufu.br 
  

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO PROGEP Nº 47/2019

HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DE CONCURSO PÚBLICO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no uso de suas atribuições e
considerando a delegação de competência que lhe foi outorgada por meio da Portaria/R/UFU/nº. 95, de
05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em
09/01/2017, seção 2, p. 26; conforme a Resolução 03/2015 - CONDIR; e conforme o EDITAL SEI PROGEP Nº
208/2018 publicado no D.O.U. em 23 de outubro de 2018, seção 3, página(s) 92, HOMOLOGA e torna
público, nos termos do Anexo II e do Ar�go 16, do Decreto nº 6.944 de 21 de agosto de 2009, o resultado
do concurso público, realizado pelo(a) Escola de Educação Básica, da seguinte forma:

Área: Psicologia

Subárea: Psicologia Escolar

Nº de vagas: 01

Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva

CANDIDATOS APROVADOS

Classificação Nº de inscrição Nome do Candidato Nota Final
1º Lugar 1808600006 Gabriela Mar�ns Silva 237,99
2º Lugar 1808600022 Daniel Gonçalves Cury 235,00
3º Lugar 1808600005 Eduardo Moura da Costa 217,59
4º Lugar 1808600026 Celia Regina Silva 216,09
5º Lugar 1808600019 Yara Magalhães dos Santos 210,25

Espelho de Notas do Edital SEI PROGEP Nº 208/2018

Nº
INSCRIÇÃO NOME

PROVA ESCRITA PROVA DIDÁTICA ANÁLISE
DE

TÍTULOS
NOTA FINALNota

Ex.1
Nota
Ex.2

Nota
Ex.3 Média Nota

Ex.1
Nota
Ex.2

Nota
Ex.3 Média

1808600002
Frederico
Guerreiro
Ferreira

57,00 55,00 57,00 56,33  -  -  -  -  - Desclassificado(a)
na prova escrita.

1808600004
Heitor
Abadio
Vicente

68,00 67,00 67,00 67,33  -  -  -  -  - Desclassificado(a)
na prova escrita.

1808600005
Eduardo

Moura da
Costa

97,00 97,00 96,00 96,67 93,00 90,00 92,00 91,67 29,25 217,59

1808600006
Gabriela
Mar�ns

Silva
87,00 89,00 85,00 87,00 99,00 99,00 100,00 99,33 51,66 237,99

1808600010
Luciana
Ribeiro

Guimarães
73,00 73,00 77,00 74,33 92,00 90,00 92,00 91,33 31,50 197,16

1808600012
Lady Daiane

Mar�ns
Ribeiro

64,00 61,00 63,00 62,67  -  -  -  -  - Desclassificado(a)
na prova escrita.
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1808600013 Daviane
Rodrigues

Ribeiro

70,00 75,00 71,00 72,00  -  -  -  -  - Desclassificado(a)
por ausência na
prova didá�ca.

1808600015
Thais de

Sousa
Rodrigues

73,00 70,00 75,00 72,67 81,00 84,00 80,00 81,67 31,75 186,09

1808600016

Ludmilla
Dell'isola

Pelegrini de
Melo

Ferreira

96,00 97,00 96,00 96,33 93,00 91,00 94,00 92,67 19,00 208,00

1808600017
Luísa

Parreira
Santos

92,00 94,00 92,00 92,67 81,00 89,00 85,00 85,00 7,25 184,92

1808600018 Alessandra
Pimentel 64,00 65,00 68,00 65,67  -  -  -  -  - Desclassificado(a)

na prova escrita.

1808600019
Yara

Magalhães
dos Santos

75,00 78,00 78,00 77,00 92,00 92,00 92,00 92,00 41,25 210,25

1808600020

Carlos
André
Nunes
Lopes

65,00 70,00 63,00 66,00  -  -  -  -  - Desclassificado(a)
na prova escrita.

1808600021
Damiane
Junqueira

Fino�
64,00 65,00 62,00 63,67  -  -  -  -  - Desclassificado(a)

na prova escrita.

1808600022
Daniel

Gonçalves
Cury

98,00 98,00 97,00 97,67 93,00 94,00 93,00 93,33 44,00 235,00

1808600023
Sarah Sumiê

Rocha
Mandai

48,00 51,00 50,00 49,67  -  -  -  -  - Desclassificado(a)
na prova escrita.

1808600024
Fernanda
Bernardes

de Assis
65,00 67,00 63,00 65,00  -  -  -  -  - Desclassificado(a)

na prova escrita.

1808600025
Cleyciane
Alves de

Faria
65,00 60,00 60,00 61,67  -  -  -  -  - Desclassificado(a)

na prova escrita.

1808600026 Celia Regina
Silva 96,00 95,00 96,00 95,67 97,00 98,00 98,00 97,67 22,75 216,09

1808600029
Milene
Soares
Agreli

63,00 62,00 66,00 63,67  -  -  -  -  - Desclassificado(a)
na prova escrita.

1808600030
Eduardo de

Freitas
Bernardes

36,00 40,00 40,00 38,67  -  -  -  -  - Desclassificado(a)
na prova escrita.

1808600033
Danielle
Ribeiro
Ganda

61,00 57,00 60,00 59,33  -  -  -  -  - Desclassificado(a)
na prova escrita.

1808600034
Taciana
Alves de

Sousa
79,00 75,00 78,00 77,33 28,00 30,00 33,00 30,33  - Desclassificado(a)

na prova didá�ca.

1808600035 Ana Paula
Manica 61,00 66,00 63,00 63,33  -  -  -  -  - Desclassificado(a)

na prova escrita.

1808600038 Marilane
Santos 35,00 40,00 37,00 37,33  -  -  -  -  - Desclassificado(a)

na prova escrita.
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1808600032 Renata da
Silva

 -  -  -  -  -  -  -  -  - Desclassificado(a)
por ausência na

prova escrita.

1808600014

Vitor de
Morais
Alves

Evangelhista

 -  -  -  -  -  -  -  -  - 
Desclassificado(a)
por ausência na

prova escrita.

1808600036 Eloísa Maria
Paiva Barros  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

Desclassificado(a)
por ausência na

prova escrita.

1808600011

Leonardo
Andre
Elwing

Goldberg

 -  -  -  -  -  -  -  -  - 
Desclassificado(a)
por ausência na

prova escrita.

1808600037 Ana Priscilla
Chris�ano  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

Desclassificado(a)
por ausência na

prova escrita.

1808600007
Antônio de

Pádua Jesue
Oliveira

 -  -  -  -  -  -  -  -  - 
Desclassificado(a)
por ausência na

prova escrita.

1808600003 Eleusa Gallo
Rosenburg  -  -  -  -  -  -  -  -  - 

Desclassificado(a)
por ausência na

prova escrita.

 

Marcio Magno Costa

Pró-Reitor de Gestão de Pessoas

Portaria R nº 095, de 5 de janeiro de 2017

Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Pró-Reitor(a), em 15/03/2019, às
15:47, conforme horário oficial de Brasília, com fundamento no art. 6º, § 1º, do Decreto nº 8.539, de 8
de outubro de 2015.

A auten�cidade deste documento pode ser conferida no site
h�ps://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o código verificador 1090227 e o
código CRC 7E13E865.

 

 

Referência: Processo nº 23117.060115/2018-89 SEI nº 1090227

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0


Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo código 05302019031900052
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Nº 53, terça-feira, 19 de março de 2019ISSN 1677-7069Seção 3

1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO COMPROVANTE DE CONTA CORRENTE E CONTA
SALÁRIO, EM UMA DAS SEGUINTES INSTITUIÇÕES BANCÁRIAS: BANCO DO BRASIL,
BANCOOB, BANRISUL, BRADESCO, CAIXA ECONÔMICA FEDERAL, ITAÚ, SANTANDER,
SICREDI, BANESE, CECOOPES OU AGIPLAN;

1 CÓPIA FRENTE E VERSO DO RG OU CERTIDÃO DE NASCIMENTO E CPF DE
CADA UM DOS DEPENDENTES (pais, filhos, enteados, padrasto, madrasta ou qualquer
parente que tenha dependência econômica do servidor comprovada);

1 FOTO 3X4;
DATA DO 1º EMPREGO;
declaraÇÃO DE ACÚMULO DE CARGOS - Se possui acumulação lícita de Emprego

Público (total máximo de 60 horas semanais), apresentar declaração do Departamento de
Recursos Humanos da outra Instituição, constando carga horária semanal e horário
discriminado.

ANEXO II

RELAÇÃO DOS EXAMES CLÍNICOS
1. Exames a serem realizados para todos os cargos, ambos os sexos e todas as

idades:
- Hemograma completo
- Glicemia
- Colesterol total e fracional
- Triglicerídeos
- AST (Transaminase Glutâmica Oxalacética - TGO)
- ALT (Transaminase Glutâmica Pirúvica - TGP)
- Creatinina
- Urina EAS
- Radiografia do tórax (PA e Perfil)
Obs.: Todos os exames acima com validade de até 3 meses
2. Eletrocardiograma (para maiores de 30 anos) - Validade: 6 meses
3. Exame para todos os candidatos do sexo masculino com idade igual ou

superior a 45 anos:
PSA (Validade: 6 meses)
4. Exame para profissionais de saúde, laboratório e, inclusive, professores da

área de saúde:
Imunológico (sangue): Anti-HBs, HBSAg, Anti-HCV e Anti-HAV IgG
5. Exame para candidatas do sexo feminino:
Citologia oncótica (Validade: 1 ano)
6. Exame para todas as candidatas do sexo feminino com idade igual ou

superior a 45 anos:
Mamografia (Validade: 2 anos)
7. Exame apenas para o cargo de docente: Laringoscopia (Validade: 1 ano)
8. Vacinação solicitada a todos os cargos:
Dupla-adulto (dT)/Antitetânica
Hepatite B (3 doses - 0, 1, 5 mês)
Obs: Apresentar original e cópia da carteira de vacinação
9. Tipo sanguíneo e Fator Rh

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO GAFFRÉE E GUINLE
EXTRATO DE DISPENSA DE LICITAÇÃO Nº 52/2019 - UASG 154035

Nº Processo: 23102000672201991 . Objeto: Contratação de empresa especializada em
manutenção corretiva e preventiva de refrigeração, conforme requisição da Divisão de
Infraestrutura e Logística Total de Itens Licitados: 00001. Fundamento Legal: Art. 24º, Inciso
IV da Lei nº 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa: A demanda exige pronta providência da
administração a fim de debelar danos irreparáveis à saúde dos pacientes. declaração de
Dispensa em 18/03/2019. ROBERTO LEANDRO ALVES DE JESUS. Chefe da Unidade de
Compras. Ratificação em 18/03/2019. FERNANDO RAPHAEL DE ALMEIDA FERRY. Ordenador
de Despesas. Valor Global: R$ 584.100,00. CNPJ CONTRATADA : 32.719.258/0001-39 L G F
FACILITIES COMERCIO E SERVICOS LTDA.

(SIDEC - 18/03/2019) 154035-15255-2019NE000118

UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLÂNDIA
HOSPITAL DE CLÍNICAS DE UBERLÂNDIA

AVISO DE LICITAÇÃO
PREGÃO ELETRÔNICO Nº 25/2019 - UASG 150233

Nº Processo: 23117036534201808. Objeto: Prestação de serviços contínuos de limpeza,
conservação, higienização interna e externa, desinfecção de superfícies hospitalares, com a
disponibilidade de mão de obra qualificada, equipamentos, acessórios, fornecimento de
todos os insumos e materiais necessários para limpeza e desinfecção, visando manter
condições adequadas de salubridade e higiene em todas as dependências do Hospital de
Clínicas da Universidade Federal de Uberlândia.. Total de Itens Licitados: 1. Edital:
19/03/2019 das 08h00 às 11h00 e das 12h00 às 17h00. Endereço: Av. Pará, 1720 - Campus
Umuarama, - Uberlândia/MG ou www.comprasgovernamentais.gov.br/edital/150233-5-
00025-2019. Entrega das Propostas: a partir de 19/03/2019 às 08h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Abertura das Propostas: 01/04/2019 às 09h00 no site
www.comprasnet.gov.br. Informações Gerais: .

CLEITON RODRIGUES DE OLIVEIRA MARTINS
Diretor de Compras e Licitacoes

(SIASGnet - 18/03/2019) 150233-15260-2018NE800650

PRÓ-REITORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
EDITAL DE 15 DE MARÇO DE 2019

HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DE CONCURSO PÚBLICO

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no
uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência que lhe foi outorgada
por meio da Portaria/R/UFU/nº. 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de
Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em 09/01/2017, seção 2, p. 26; conforme
a Resolução 03/2015 - CONDIR; e conforme o EDITAL SEI PROGEP Nº 208/2018 publicado
no D.O.U. em 23 de outubro de 2018, seção 3, página(s) 92, HOMOLOGA e torna público,
nos termos do Anexo II e do Artigo 16, do Decreto nº 6.944 de 21 de agosto de 2009, o
resultado do concurso público, realizado pelo(a) Escola de Educação Básica, da seguinte
forma:

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO PROGEP Nº 47/2019
Área: Psicologia
Subárea: Psicologia Escolar
Nº de vagas: 01
Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva
CANDIDATOS APROVADOS

. Classificação Nº de inscrição Nome do Candidato Nota Final

. 1º Lugar 1808600006 Gabriela Martins Silva 237,99

. 2º Lugar 1808600022 Daniel Gonçalves Cury 235,00

. 3º Lugar 1808600005 Eduardo Moura da Costa 217,59

. 4º Lugar 1808600026 Celia Regina Silva 216,09

. 5º Lugar 1808600019 Yara Magalhães dos Santos 210,25

MARCIO MAGNO COSTA

EDITAL DE 15 DE MARÇO DE 2019
HOMOLOGAÇÃO DE RESULTADO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

PROFESSOR VISITANTE

O Pró-Reitor de Gestão de Pessoas da Universidade Federal de Uberlândia, no
uso de suas atribuições e considerando a delegação de competência que lhe foi outorgada
por meio da Portaria/R/UFU/nº. 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de
Uberlândia, publicada no Diário Oficial da União em 09/01/2017, seção 2, p. 26; conforme
a Resolução 03/2015 - CONDIR; e conforme o EDITAL Edital SEI PROGEP Nº 184/2018
publicado no D.O.U. em 22 de agosto de 2018, seção 3, página(s) 68, HOMOLOGA e torna
público, nos termos do Anexo II e do Artigo 16, do Decreto nº 6.944 de 21 de agosto de
2009, o resultado do processo seletivo simplificado para professor visitante, realizado
pelo(a) Faculdade de Direito, da seguinte forma:

EDITAL DE HOMOLOGAÇÃO PROGEP Nº 48/2019
Área: Direitos e Garantias Fundamentais
Nº de vagas: 01
Regime de Trabalho: Dedicação Exclusiva
CANDIDATOS APROVADOS

. Classificação Nº de inscrição Nome do Candidato Nota Final

. 1º Lugar 3 Sheilla Borges Dourado 177,33

MARCIO MAGNO COSTA

VISITE O 
MUSEU DA 
IMPRENSA
Aberto aos dias úteis, das 

8h às 18h.

SIG - Quadra 6, Lote 800, Brasília-DF
www.in.gov.br/museu-da-imprensa

SIG

MUSEU DA IMPRENSA
AUDITÓRIO D. JOÃO VI

IMPRENSA
NACIONAL

http://www.in.gov.br/autenticidade.html
marcus.said
Destacar


