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UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA

Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

EDITAL PROGEP N2 200/2023

Edital complementar ao Edital PROGEP n2 194/2023

Processo seletivo simplificado para contratagdo de professor substituto.

b

30 de outubro de 2023

O Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas da Universidade Federal de Uberlandia, no uso de suas atribui¢des e considerando a delegacdo de competéncia que |he foi outorgada por
meio da Portaria/R/UFU/n2 95, de 05/01/2017, do Reitor da Universidade Federal de Uberlandia, publicada no Diario Oficial da Unido em 09/01/2017, segdo 2, pag. 26; e tendo
em vista o que estabelecem a Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, a Lei n? 12.772, de 28 de dezembro de 2012, bem como o Decreto n? 7.485, de 18 de maio de 2011,
alterado pela Portaria Interministerial n2 316, de 9 de outubro de 2017, e o Decreto n2 8.260, de 29 de maio de 2014, e o Decreto n2 9.739, de 28 de margo de 2019; e também
o Estatuto e o Regimento Geral da UFU, a Resolugdo CONDIR n2 2/2021 e demais legislagdes pertinentes, torna publicas as especificagdes do processo seletivo simplificado para

contratagdo de professor substituto, conforme Edital PROGEP n2 194/2023.

1. ESPECIFICACT\O DO PROCESSO SELETIVO
1.1. Unidade académica: Faculdade de Direito.
1.2 Campus de atuagdo: Santa Monica ,localizado na cidade de Uberlandia / MG.
1.3. Descrigdo da vaga:
Area/subarea Numero de vagas Qualificagdo Minima Exigida Regime de trabalho
Direito Publico e Social 01 (uma) Graduagdo em Direito e Mestrado em Direito 20 (Vinte) horas semanais
1.4. Disciplinas a serem ministradas: Direito do trabalho, direito processual do trabalho, direito da seguridade social, direito tributdrio, direito administrativo e

quaisquer outras disciplinas determinadas pela Unidade, correlatas a drea do processo seletivo.

1.5. Conteudo programatico:
1.5.1. DIREITO DO TRABALHO:
1.5.1.1.

Saldrio e Remuneragdo. Saldrio-utilidade. Comissdo. Gratificagdo. Prémios. Abonos. Salario minimo. Adicionais legais. Salario Profissional. Protegdo de salario.

Pagamento do salario. Equiparagdo salarial.

1.5.1.2.
1.5.2.
1.5.2.1.
1.5.2.2.
1.5.3.
1.5.3.1.
1.5.3.2.
1.5.4.
1.5.4.1.
1.5.4.2.
1.5.5.
1.5.5.1.
1.5.5.2.
1.6.
1.6.1.
1.6.2.
1.6.3.
1.6.4.
1.6.5.
1.6.6.
1.6.7.
1.6.8.
1.6.9.
1.6.10.
1.6.11.
1.6.12.
1.6.13.
1.6.14.
1.6.15.
1.6.16.
1.6.17.
1.6.18.
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Seguranga e Medicina do trabalho. Insalubridade. Periculosidade. Penosidade.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO:

Principios de Direito Processual do Trabalho.

Recursos no Direito Processual do Trabalho.

DIREITO DA SEGURIDADE SOCIAL:

Principios da Seguridade Social.

Beneficios Programados do RGPS.

DIREITO TRIBUTARIO:

Sistema Constitucional Tributério.

Regra Matriz de Incidéncia Tributdria, Obrigacdo, Langamento e Credito tributario.

DIREITO ADMINISTRATIVO:

Direito Administrativo e Regime Juridico Administrativo (Principios da Administracdo Publica). Poderes da Administragdo Publica.
Atos administrativos. Administragdo indireta e Terceiro Setor.

Referencial bibliografico:

AMARQO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. 222 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017.

BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro. 132 ed. S3o Paulo: Forense, 2015.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Brasilia, DF: Presidente da Republica, 2023.
BRASIL, Consolidagdo das Leis Trabalhistas. Sdo Paulo: Ed. LTr., 2022.

BEZERRA LEITE, Carlos Henrique. Curso de direito processual do trabalho. 19.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2021.
CARRAZA, Roque Antonio. Curso de Direito Constitucional Tributério. 31.ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2017.
CARVALHO, Paulo de Barros. Curso de Direito Tributdrio. 20.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

CASSAR, Volia Bomfim Cassar; BORGES, Leonardo Dias Borges. Comentarios a Reforma Trabalhista. 3.ed. Rio de Janeiro: Método, 2018.
CASSAR, Volia Bomfim. Direito do Trabalho. 19. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: GEN-Método, 2022.
CASTRO, Alberto Pereira de & LAZZARI, Jodo Batista. Manual de Direito Previdenciario. Sdo Paulo: LTr, 2023
COSTA, Regina Helena. Curso de Direito Tributario. Constituigdo e Cédigo Tributario Nacional. 82 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho, 20. ed. Salvador: Juspodivm, 2023.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito administrativo. 26. ed. Sdo Paulo: Forense, 2016.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo: Saraiva, 2023.
GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso De Direito do Trabalho. 18.ed. Sdo Paulo: Saraiva Jur, 2023.
IBRAHIM, Fabio Zambitte. Manual de Direito Previdencidrio. Niterdi: Impetus, 2021.

LINS, Robson Maia. Curso de Direito Tributario Brasileiro. 1.ed. Sdo Paulo: Noeses, 2019.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito da Seguridade. Sdo Paulo: Saraiva, 2023
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1.6.19. MARTINS, Sergio Pinto. Direito processual do trabalho. 45.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2023.
1.6.20. MELLO, Celso Antonio Bandeira de. Curso de direito administrativo. 32. ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Malheiros, 2014.
1.6.21. RODRIGUEZ, Américo Pl4. Principios de Direito do Trabalho. 3.ed. Sdo Paulo: LTr, 2000.
1.6.22. SCHIAVI, Mauro. Manual dos recursos no processo do trabalho. Salvador: Editora Juspodivm, 2023.
2. MODALIDADES DE AVALIACAO
2.1. O concurso sera composto das seguintes provas e fases:
Fase Avaliagdo Carater Peso
12 Fase: Prova escrita Eliminatdrio e classificatorio 1
22 Fase: Prova didética Eliminatdrio e classificatério 1
32 Fase: Analise de titulos Classificatério 1
2.2. Cronograma previsto:
Atividade Data Horario Local
Campus Santa Ménica, na Av. Jodo Naves de Avila, n2 2121, no Bairro Santa Ménica, na
cidade de Uberlandia/MG — CEP: 38408-100.
P it 17/12/202 10h1i
rova escrita /12/2023 0h10 Observagdo: O bloco e sala para realizagdo da prova serdo informados na ficha do
candidato a ser liberada 9 dias antes da prova.
Sorteio publico da ordem de realizagdo da 31/01/2024 09h30 BLOCO 3D - no Campus Santa Ménica, na Av. Jodo Naves de Avila, n2 2121, no Bairro
prova didatica Santa Ménica, na cidade de Uberlandia/MG — CEP: 38408-100, SALA 309
- e BLOCO 3D - no Campus Santa Ménica, na Av. Jodo Naves de Avila, n2 2121, no Bairro
Sorteio publico do tema da prova diddtica 31/01/2024 03ha5 Santa Ménica, na cidade de Uberlandia/MG — CEP: 38408-100, SALA 309
Prova didatica com entrega do plano de . BLOCO 3D - no Campus Santa Ménica, na Av. Jodo Naves de Avila, n2 2121, no Bairro
01/02/2024 A partir das 14h00 . . A
aula impresso e assinado pelo candidato 102/ parur cas Santa M6nica, na cidade de Uberlandia/MG — CEP: 38408-100, SALA 309
] 29/01/2024 35 Até as 23h59 do dia Exclusivamente em meio c.eletro"nlco, pelo e-rr:a|l: secretarla@f_adlr‘ufu.br. E’speuﬁn.:ar_ no
Entrega dos titulos assunto do e-mail o seguinte: "Documentagdo processo seletivo FADIR — Area: Direito
02/02/2024 02/02/2024 . . "
Publico e Social (20h)

2.2.1.
2.2.2.

Caso seja necessdrio realizar outro(s) sorteio(s) de temas, estes ocorrerdo em intervalos de 24 horas.

O candidato devera comparecer nas datas e horarios marcados para realizagdo de cada prova do processo seletivo, inclusive a sessdo de abertura e ao(s)
sorteio(s) de tema(s) e/ou questdo(des), sendo eliminados aqueles que ndo comparecerem ou se atrasarem. E vedado ao candidato fazer-se representar por procurador
legalmente constituido em qualquer dessas fases, salvo na entrega de titulos.

3. PROVA ESCRITA
3.1. A prova escrita consistira em dissertagdo sobre tema(s), sorteado(s), dentre aqueles determinados no contetdo programatico.
3.2, A prova devera ser feita na lingua portuguesa.
3.3. O ponto sorteado na prova escrita sera descartado no sorteio da prova didatica, juntamente com o outro ponto do mesmo contetdo.
3.4, Critérios de corregdo da prova escrita:
- . Pontuagdo
Ne Critério Descricdo (O que se espera do candidato em cada critério) . ¢
Maéxima
oA - 1. Consisténcia do referencial teérico-conceitual utilizado para a elaboragdo do texto: 10 (dez) pontos;
Pertinéncia temdtica e abordagem P L. .
- . : Il. Compatibilidade teérico-conceitual com o tema apresentado: 10 (dez) pontos;
1 tedrico-conceitual: densidade A » « . L 30
L . - 1Il. Relevancia, que verifica se os argumentos sdo relevantes para o contetdo principal a ser tratado para o tema: 10 (dez)
tedrica; capacidade critica.
pontos,
I. Serd avaliada a habilidade na expressdo escrita e dominio aos padrdes da lingua culta, capacidade de articular ideias com
precisdo vocabular e corregdo gramatical, com a utilizagdo correta das articulagdes gramaticais, fazendo com que o texto se
2 Habilidade na express&o escrita e apresente de forma clara, com ideias encadeadas, em que se identifique a associagdo consistente de elementos do texto — 15 20
dominio aos padrdes da lingua culta (quinze) pontos
II. Sera avaliado também o dominio da lingua portuguesa pelo candidato com relagdo a ortografia, acentuagdo, pontuagdo,
concordancias nominal e verbal, além do vocabuldrio técnico referente ao tema da prova escrita — 5 (cinco) pontos
3 Capacidade de organizagdo e Sera avaliada a capacidade de organizagdo e planejamento do texto, de demonstrar entendimento/investigagdo das estruturas 2
planejamento do texto basicas das informagdes contidas no tema, além da exposi¢do genérica ou abreviada, resumida do tema.
Articulagdo, clareza e coeréncia de . . = oA . .
4 S ¢ R Serd avaliada a coesdo e consisténcia das ideias no desenvolvimento do tema. 15
ideias no desenvolvimento do tema
5 Adequagdo do tema ao nivel Sera avaliada a capacidade de contextualizar o tema por meio de reflexdes acerca de questdes problematizadoras da 10
proposto drea/profissdo, articuladas com o dominio do tema e fundamentagdo tedrica pertinente.
6 Adequacdo da bibliografia utilizada Sera avaliada a utilizagdo adequada das referéncias bibliogréficas indicadas da drea/ponto sorteado. 5
Total 100 pontos
4. PROVA DIDATICA
4.1. A prova sera realizada no formato presencial.
4.2, Recursos que serdo disponibilizados para os candidatos: Quadro branco, pincel, data-show.
4.3. Recursos que poderdo ser utilizados, por conta do candidato: Flip chart, roteiro impresso, legislagdo seca.
4.4, Recursos que NAO poderdo ser utilizados: Doutrinas e legislagdes comentadas.
4.5. A prova deverd ser feita na lingua portuguesa.
4.6. Critérios de corregdo da prova didatica:
N2 Critério Descri¢do (O que se espera do candidato em cada critério) Pontuag¢do Maxima
1. Consisténcia do referencial teérico-conceitual utilizado para a elaboragdo da apresentagdo — 5 (cinco) pontos
1l. Compatibilidade tedrico-conceitual com o tema apresentado — 5 (cinco) pontos
oA . 11l. Relevancia, que verifica se os argumentos sdo relevantes para o contetdo principal a ser tratado para o tema -5
Pertinéncia temdtica e abordagem .
1 " . (cinco) pontos 25
tedrico-conceitual o« . i ~ s . R
IV. Focalizagdo, que objetiva verificar se houve adequagdo entre o tema, a exposi¢do realizada e a delimitagdo proposta
pelo tema — 5 (cinco) pontos
V. Contextualizagdo, que verifica se o candidato faz uma introdugdo prévia do tema tratado — 5 (cinco) pontos
1. Coesdo sequencial, onde verifica-se a adequagdo do emprego dos modos e dos tempos verbais e dos conectivos,
- e . responsaveis pelo estabelecimento das relagdes de sentido entre oragGes. Importa lembrar que a concordancia e a
Habilidade didatico-pedagdgica, P ~ p ¢ « P ¢ . P . 'q .
~ L pontuagdo, quando provocam problemas de coesdo, também sdo avaliadas nesse critério: 5 (cinco) pontos;
2 expressdo oral e dominio aos (. . ~ L . . 10
" ) 1. O vocabulario predominante (adequagdo de termos e repetigdes): 2,5 (dois virgula cinco) pontos;
padrdes da lingua culta ~ R e " " n X P R
I1l. A corregdo gramatical, sendo verificados "erros" de concordancias nominal e verbal, regéncias nominal e verbal e
sintaxe de colocagdo: 2,5 (dois virgula cinco) pontos.
. - 1. Estruturagdo da aula, no que diz respeito a apresentagdo sequencial das partes relacionadas a introdugdo, ao
Capacidade de organizagdo e ¢ g P . P N N ~ N P ¢
3 R desenvolvimento e a conclusdo — 10 (dez) pontos 20
planejamento . . ~ . -
1. Capacidade de realizar a progressdo do tema com o acréscimo de novas ideias — 10 (dez) pontos
4 Articulagdo e clareza de ideias |. Capacidade de problematizagdo — 5 (cinco) pontos 20
durante a apresentagdo e arguigdo Il. Adequagdo do sequenciamento utilizado para a apresentagdo das informagdes incluidas na apresentagdo — 7 (sete)
pontos
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11l. Suficiéncia de informag&es para a interpretacdo e compreens3do da apresentagdo e argumentagdo produzidas — 8
(oito) pontos

Adequagdo do tema para a

Graduacio Avaliadas a complexidade, a abrangéncia e a qualidade dos conceitos utilizados para a elaboragdo da apresentagdo. 10

6 Adequagdo da bibliografia utilizada Tendo como base as referéncias bibliogréficas adotadas neste processo seletivo 5

-Até 30 (trinta) minutos = 0 (zero) pontos; - 31 (trinta e um) minutos = 1 (um) ponto; - 32 (trinta e dois) minutos = 2
(dois) pontos; - 33 (trinta e trés) minutos = 3 (trés) pontos; - 34 (trinta e quatro) minutos = 4 (quatro) pontos; - 35 (trinta
e cinco) minutos = 5 (cinco) pontos; - 36 (trinta e seis) minutos = 6 (seis) pontos; - 37 (trinta e sete) minutos = 7 (sete)
pontos; - 38 (trinta e oito) minutos = 8 (oito) pontos; - 39 (trinta e novo) minutos = 9 (novo) pontos; - De 40 (quarenta)
7 Tempo de apresentagdo minutos a 50 (cinquenta) minutos = 10 (dez) pontos; - 51 (cinquenta e um) minutos = 9 (nove) pontos; - 52 (cinquenta e 10
dois) minutos = 8 (oito) pontos; - 53 (cinquenta e trés) minutos = 7 (sete) pontos; - 54 (cinquenta e quatro) minutos = 6
(seis) pontos; - 55 (cinquenta e cinco) minutos = 5 (cinco) pontos; - 56 (cinquenta e seis) minutos = 4 (quatro) pontos; -
57 (cinquenta e sete) minutos = 3 (trés) pontos; - 58 (cinquenta e oito) minutos = 2 (dois) pontos; - 59 (cinquenta e
nove) minutos = 1 (um) ponto; - Acima de 59 (cinquenta e nove) minutos = 0 (zero) pontos.

Total 100 pontos
5. ANALISE DE TITULOS ACADEMICOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
5.1. A pontuagdo ndo sera cumulativa, e serd considerado apenas o titulo de maior grau e que seja na area de conhecimento definida no edital, ndo sendo pontuada a
titulagdo minima exigida como requisito a investidura.
5.2. Serdo consideradas somente as atividades realizadas no ano vigente do concurso, até a data de apresentagdo dos documentos, e nos 5 (cinco) anos civis
anteriores.
5.3. Os documentos deverdo ser apresentados exclusivamente em meio eletrdnico, pelo e-mail secretaria@fadir.ufu.br . E de responsabilidade do candidato o teor e a

integridade dos documentos digitalizados. Em caso de dlvida motivada e fundamentada quanto a autenticidade ou veracidade do documento, a Unidade podera solicitar a

apresentagdo do original para conferéncia.

5.3.1. Os titulos enviados fora do periodo previsto serdo desconsiderados.

5.3.2. Todos os documentos comprobatdrios de titulos deverdo ser organizados em um arquivo Unico em PDF seguindo a sequéncia na ordem crescente dos itens de
cada tabela de pontuagdo indicada neste edital.

5.3.3. O(a) candidato(a) devera elaborar tabelas de pontuagdo, com base nas tabelas a seguir, preenchendo a coluna "Pontuagdo atribuida pelo candidato" com a
pontuacdo que julga fazer jus em cada item.

5.3.4. A pontuagdo calculada/demandada/requerida pelo candidato serd o resultado da multiplicagdo da pontuagdo individual, prevista na tabela, pela quantidade de
atividades realizadas em cada item.

5.3.5. Os comprovantes deverdo trazer indicagdo da tabela e item aos quais se referem, para conferéncia pela comissao julgadora.

5.3.6. Especificar no assunto do e-mail o seguinte: Documentagéo processo seletivo FADIR — Area: Direito Publico e Social (20h).

Tabela 1: Experiéncia docente nos ultimos 5 anos.

Pontuag¢do maxima da categoria: 20 pontos

Pontuagdo
Item Descrigdo Forma de comprovagdo Pontuagdo atribuida pelo
candidato
- « 1 ponto por disciplinas-semestre; nos casos de disciplinas anuais,
Magistério de Aulas na graduagdo « A . P P - p' . ! P .
R L Declaragdo da IES (Instituigdo de Ensino computar cada disciplina como valendo 2 pontos; nos demais casos,
(em disciplinas do curso de direito ou . . . X . . . -
1 o I . Superior), contendo tempo e periodo, onde regimes quadrimestrais ou trimestrais, computar a disciplina na
disciplinas privativas de bacharéis em L N « ~ ~ Lo -
direito) ministrou as disciplinas proporgdo. Ndo serdo computadas disciplinas da mesma matéria, no
i mesmo semestre, ainda que lecionadas em institui¢Ges diferentes.
2 Magistério de aulas na Pds- Declaragdo da IES, contendo tempo e 1 ponto por disciplina-semestre
Graduagdo — mestrado ou doutorado. periodo, onde ministrou as disciplinas P p P
Magistério de aulas na especializagdo Declaragdo da IES, contendo tempo e Lo
3 . . . S S 1 ponto por disciplina
ou mestrado profissionalizante. periodo, onde ministrou as disciplinas
- - Declaragdo da IES, contendo tempo e
Magistério de aulas em supervisdo de . . -
‘. . , periodo e quantidade de alunos orientados
estagio obrigatério em nucleos de | DR o
4 PR s nos nucleos de pratica juridica ou escritério 1 ponto por aluno
praticas juridica ou escritério modelo . L
. modelo de advocacia, onde ministrou as
de advocacia. o
disciplinas
Orientagdo de Trabalho de Conclusdo " .
¢ ~ oo Declaragdo da IES, contendo quantidade e
5 de Curso - graduagdo em direito - ou . 1 ponto por aluno
- nome de alunos orientados
especializagdo
Orientagdo de dissertagdo de Declaragdo da IES, contendo quantidade e
6 X 2 pontos por aluno
mestrado. nome de alunos orientados
. ~ Declaragdo da IES, contendo quantidade e
7 Orientagdo de tese de doutorado. N . a 2 pontos por aluno
nome de alunos orientados
Orientagdo de projeto de iniciagdo ~ P
. 9 P . ! o ¢ Declaragdo da IES ou 6rgdo de fomento que
cientifica — na area do direito — .
8 X P atuou como coordenador ou orientador do 1 ponto por aluno
reconhecido por drgdo oficial de R
projeto
fomento.
Tabela 2: Experiéncia profissional ndo docente nos Gltimos 5 anos, na area do certame
Pontuag¢do maxima da categoria: 10 pontos
i ~ ~ Pontuagdo atribuida pelo
Item Descricao Forma de comprovagdo Pontuacao ¢ . P
candidato
Exercicio profissional na drea do - .
1 P certame Cdpia de carteira de trabalho ou contrato de trabalho 1 ponto por ano completo

Tabela 3: Experiéncia em gestdo académica nos ultimos 5 anos.

Pontuag¢do maxima da categoria: 10 pontos

Pontuagdo atribuida pelo

Item Descrigdo Forma de comprovagdo Pontuagdo .
¢ P ¢ ¢ candidato

Coordenagdo de curso de Graduagdo,
1 Pds-graduagdo ou Nucleo de Prética
Juridica

Copia da carteira de trabalho, declaragdo da IES indicando o periodo de

< ) ~ 1 ponto por ano completo
atuagdo, ou portaria de nomeagdo

Tabela 4: Atividades de extensdo nos ultimos 5 anos.

Pontuag¢do maxima da categoria: 10 pontos

Pontuagdo atribuida pelo

Item Descrigao Forma de comprovagao Pontuagao .
i P ¢ ¢ candidato

Copia de certificado de conclusdo do projeto ou declaragdo indicando o
periodo de realizagdo emitidos pela instancia extensionista responsavel, 2 pontos por projeto
com indicagdo de fungdo de coordenagdo

Coordenacdo de projeto de extensdo
com financiamento concluido
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< . ~ Copia de certificado de conclusédo do projeto ou declaragdo indicando o
Coordenagdo de projeto de extensado . o " A L . .
2 X d periodo de realizagdo emitidos pela instancia extensionista responsavel, 1 ponto por projeto
sem financiamento ou em andamento P = =
com indicagdo de fungdo de coordenagdo
Tabela 5: Produgdo cientifica, técnica, artistica ou cultural nos ultimos 5 anos, na area do certame
Pontuag¢do méxima da categoria: 40 pontos
Pontuagdo
Item Descrigdo Forma de comprovagdo Pontuagdo atribuida pelo
candidato
S6 serdo aceitos livros publicados por
Editora com Conselho Editorial,
1 Publicagdo de livro didatico ou cientifico na area do direito. comprovados por cdpia da folha de 10 pontos por livro
rosto do meio de divulgagdo e das
primeiras paginas da publicagdo.
S6 serdo aceitos livros publicados por
" . . N . . e L Edit: Conselho Editorial, ’
Publicagdo como organizador de livro, publicagdo de capitulo de livro didatico ou cientifico na tora com ton ? .D ttor 4 pontos por capitulo
2 . Lo comprovados por cépia da folha de o
area do direito. X X « ou por organizagdo
rosto do meio de divulgagdo e das
primeiras paginas da publicagdo.
Estrato Al = 7 pontos
Estrato A2 = 7 pontos
. - s . AT . . p Comprovagdo por copia da folha de EstratoBlou2=4
Artigo técnico-cientifico publicado em periddico indexado, classificado pelo sistema QUALIS/Area P ¢ p p ~
3 . rosto do meio de divulgagdo da pontos
do Direito (CAPES) L . -
primeira pagina de publicagdo EstratoB3,40u5=2
pontos
Estrato C = 1 ponto
- - — _ C d tificad itid 4 pont
4 Bolsista de iniciagdo cientifica com patrocinio de 6rgdos oficiais de fomento. omprovacas pc'>r c~er cacdo emitido L pontos por
pela IES ou 6rgdo de fomento atividade/trabalho
. PSSR . o s . Comprovadas por cdpia da folha de
Artigo Técnico-cientifico publicado em periddico ndo indexado, ou de outra drea do P 'p p ~ .
. X . x e o rosto do meio de divulgagdo do 1 ponto por artigo-
5 conhecimento; Trabalho ou resumo publicado em anais de reunido cientifica; apresentagdo de R L g .
P PR . R artigo e da primeira pagina do atividade
trabalho em reunido cientifica; revisdo técnica de obra, projetos ou pesquisas; X s
material, ou certiddo do evento.
Membro de comissdo organizadora de reuniGes cientificas, ou Conselho editorial, comprovadas
com a declaragdo do Coordenador da Comissdo organizadora ou da IES responsavel pelo evento;
membro de projeto de extensdo, ensino ou pesquisa; Palestra e conferéncias proferidas, Comprovadas por declaragdo ou
- L . s e ) 2 pontos por evento-
6 minicursos ministrados, participagdo em mesas redondas ou em painéis de debate; membro de certificado da Entidade que atividade
acdo comunitaria ou solidaria que exija labor juridico. A participagdo como membro efetivo, organizou o evento
como conferencista, palestrante ou debatedor. Sempre exigida a pertinéncia com a area do
direito.
7 Participagdo como membro titular em bancas de defesas de projetos, trabalho de conclusdo de Comprovadas por declaragdo ou 1 ponto por
curso, dissertagdo de mestrado, tese de doutorado certificado da IES onde participou participagdo
Os trabalhos publicados em coautoria receberdo 50% da pontuagdo dos trabalhos de autoria exclusiva do candidato
Tabela 6: Titulos académicos
Pontuagdo maxima da categoria: 10 pontos
Descrigdo Forma de comprovag¢ao Pontuagdo
. Copia do diploma ou declaragdo de conclusdo do curso, indicando que ndo ha pendéncias e que o
Doutorado na area do certame P P g .q~ P q 10 pontos
diploma encontra-se em fase de expedigdo

6.1.
6.2

sejl

assinatura

DISPOSICOES FINAIS

Em caso de conflito entre o Edital PROGEP n2 194/2023 e o disposto neste edital, devem prevalecer as disposi¢bes do primeiro.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo Pro-Reitor de Gestdo de Pessoas.

Marcio Magno Costa

&

Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Pré-Reitor(a), em 30/10/2023, as 16:50, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do

Referéncia: Processo n2 23117.060380/2023-24

https://www.sei.ufu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=5513851&infra_siste...

SEI n? 4933597
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

