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Processo n2 23117.088779/2021-16

CONCURSO PUBLICO PARA TECNICO-ADMINISTRATIVO EM EDUCACAO

O PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE UBERLANDIA, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Portaria R n2 95, de
05/01/2017, publicada no Diario Oficial da Unido de 09/01/2017, tendo em vista o Decreto n2 7.232, de 19/07/2010, publicado no D.O.U. de 20/07/2010 e a
Portaria Interministerial n2 111 de 02/04/2014, publicada no D.0.U. de 03/04/2014, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para provimento de vagas e
formagdo de cadastro de reserva para o cargo de Administrador, nivel "E", para quaisquer campi da Universidade Federal de Uberlandia, observados os termos
da Lei n? 8.112, de 11/12/1990; do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo-PCCTAE, aprovado pela Lei n® 11.091, de 12/01/2005,
publicada no D.O.U. de 13/01/2005; do Decreto n2 9.739, de 28/03/2019, publicado no D.O.U. de 29/03/2019; das disposi¢cdes do Estatuto e do Regimento
Geral da Universidade e da legislacdo pertinente e complementar, mediante as condi¢Ges estabelecidas neste edital.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso sera regido por este edital e executado pela Diretoria de Processos Seletivos (DIRPS), com a Coordenagdo da Prd-Reitoria de Gestdo
de Pessoas (PROGEP) da Universidade Federal de Uberlandia (UFU).

1.2. O candidato devera conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente edital e em seus anexos e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para a investidura no cargo que pretender.

1.3. Todos os hordrios mencionados referem-se ao hordrio oficial de Brasilia-DF.

1.4. Este edital, com os conteudos programaticos da disciplina e a descri¢do do cargo, estara disponivel no endereco <www.portalselecao.ufu.br> e no

Didrio Oficial da Unido a partir do dia 03/01/2022.

1.5. Todas as atividades de aplicagdo das provas obedecerdo as indicagdes e recomendagdes do Comité Municipal de Enfrentamento a COVID-19 e do
Comité de Monitoramento a COVID-19 UFU.

1.5.1. Por ocasido das provas:

I- O candidato devera comparecer e permanecer com mascara cobrindo totalmente e simultaneamente boca e nariz durante todo tempo em que estiver nas
dependéncias dos locais de aplicagdo. Sera permitido:

a) portar mascaras reservas, desde que armazenadas em saco plastico transparente. As mdscaras usadas deverdo ser guardadas em saco plastico trazido pelo
candidato;

b) o uso de mascaras descartdveis ou de tecido, sendo proibida a utilizagdo de mascaras de acrilico ou de pldstico; mdscaras dotadas de valvulas de expiracdo;
lengos, bandanas de pano ou qualquer outro material que ndo seja caracterizado como mascara de protegdo; protetor facial (faceshield) isoladamente, ndo
acompanhado do uso da mascara;

c) comparecer ao local de aplicagdo usando, além da mascara, protetor facial transparente (estilo viseira), vestimentas descartdveis (macacdo impermeavel),
luvas descartdveis (desde que tenham coloragdo leitosa ou semitransparente), 6culos de protegdo transparente e toalhas de papel para higienizagdo de maos e
objetos, independentemente da higienizagdo a ser feita pela equipe da DIRPS;

1I- O candidato devera levar seu préprio recipiente contendo alcool gel em recipiente transparente e sem rétulo;

IlI- O candidato ndo podera compartilhar com outros candidatos mascaras e frascos de alcool em gel, que deverdo ser de uso individual;

IV- O candidato devera levar dgua para o seu proprio consumo, em embalagem transparente e sem rétulo, pois ndo serdo disponibilizados bebedouros;
V- A DIRPS néo fornecera mascaras, frascos de édlcool em gel ou garrafas de agua aos candidatos;

VI- Apds entrar no prédio, o candidato deverd se dirigir diretamente para a sala, ndo provocando aglomeragdes nos corredores e sagudes. Uma vez na sala,
devera permanecer sentado na carteira e em siléncio;

VII- O distanciamento minimo de 1,0m até 1,5m, devera ser respeitado a todo momento:
a) Dentro das salas, o distanciamento minimo sera propiciado por meio do distanciamento lateral: diagonal; carteira sim/ carteira ndo;
b) Havera demarcagdo do piso em frente ao portdo de acesso ao local de aplicagdo, na entrada das salas de provas e dos banheiros;

c) O distanciamento também devera ser respeitado no momento da identificagdo realizada pelos fiscais, que ocorrerd sem contato fisico e sem o manuseio dos
documentos ou de qualquer objeto dos candidatos. Podera ser solicitado que o candidato abaixe a sua mascara, de modo a permitir a visualizagdo do seu rosto
- permitindo-se somente ao candidato a manipulagdo de sua mascara;

VIIl- Os candidatos fardo higienizagdo das maos com uso de &lcool 70%, no minimo, antes de ir ao banheiro, ao voltar para a sala e no momento da
identificagdo;
IX- Os locais de prova (piso, mesas, maganetas, cadeiras e outros) serdo limpos com sabdo ou detergente neutro, agua e agdo mecanica (escovar, esfregar) para

remover a sujeira, detritos e outros materiais de superficies. Apds a conclusdo do processo de limpeza, a desinfecgdo sera realizada para inativar (ou seja,
matar) os patdégenos e outros microrganismos em superficies. Para a desinfecg¢do serdo utilizados:

a) limpeza das superficies com sabdo e agua ou detergente usando agdo mecanica;

b) limpeza das superficies com Hipoclorito de sédio (alvejante) na concentragdo de 0,1% (1.000 ppm);

c) dlcool com concentragdo de, pelo menos, 70% para superficies que podem ser danificadas pelo hipoclorito de sédio;

X- Portas e janelas permanecerdo abertas durante a aplicagdo das provas, assim como as lampadas acesas para evitar o toque nos acendedores;

XI- O uso dos banheiros ndo excederd a um 1/3 da capacidade do local, sempre utilizados em cabines alternadas. Serdo fornecidos sab3o liquido e papel toalha
nos banheiros;

XlI- O lixo sera retirado durante a realizagdo das provas e acondicionado em recipientes e local apropriados;

XllI- Cartazes informativos deverdo ser fixados na entrada e interior dos banheiros lembrando as normas de higiene;
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XIV- A DIRPS disponibilizara para os colaboradores frascos de élcool gel em todas as salas de aplicagdo e nos locais de circulagdo;
XV- Além dos casos previstos no edital e em razdo da situagdo gerada pela pandemia da COVID-19, serd eliminado o candidato que:

a) durante a realizagdo das provas, descumprir as medidas de prote¢do constantes deste edital.

2. DAS VAGAS
2.1. O nivel do cargo, a cidade, o nimero de vagas, a remuneragdo e a carga hordria semanal sdo apresentados na Tabela 1.
2.2. Além do vencimento basico, o candidato aprovado fara jus ao Auxilio Alimentagdo, no valor de RS 458,00, para regime de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais, e outros beneficios, observada a legislagdo em vigor.
2.3. Havendo surgimento de novas vagas, poderdo ser realizadas remog&es de servidores que ja integram o quadro funcional da UFU, de acordo com
o interesse da Instituicdo, antes da nomeacdo de novos candidatos classificados no concurso.
Tabela 1
VAGAS AMPLA VAGAS CAI:II'I:ﬁ:-\?TOS CARGA
CARGOS NIVEL "E CIDADE TOTAL DE VAGAS CONCORRENCIA NEGROS coM REMUNERACAO SE?VIT;\S:-
DEFICIENCIA

ADMINISTRADOR QUAISQUER CAMPI 3 2 1 - RS 4.180,66 40
3. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
3.1. Serdo reservadas aos candidatos que se declararem pessoa com deficiéncia 10% (dez por cento) das vagas existentes e das que vierem a ser

criadas durante o prazo de validade do Concurso Publico, em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil,
na forma do § 22 do art. 52 da Lei Federal n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e do Decreto n2 9.508/2018, e suas alteragdes.

3.2. Conforme o § 32 do art. 12 do Decreto Federal n2 9.508/2018, caso a aplicagdo do percentual de 10 % (dez por cento) do total de vagas
reservadas a cada cargo resulte em nimero fracionado, este sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente.

3.2.1. Somente havera vagas IMEDIATAS destinadas a candidatos com deficiéncia para os cargos com vagas ofertadas em numero igual ou superior a
5 (cinco). Ou seja, para cargos com menos de 5 (cinco) vagas ofertadas, o candidato classificado figurard apenas em lista de cadastro de reserva para as
eventuais vagas que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

3.3. O candidato com deficiéncia que pretenda concorrer nesta condicdo deverd declarar no ato da inscricdo possuir
deficiéncia, anexando documento que comprove a condig¢do de deficiéncia, nos termos do disposto no § 12 do art. 22 da Lei n? 13.146/2015. O candidato que,
no periodo das inscrigdes, ndo tenha requerido esta condigdo e ndo tiver anexado documento comprobatdrio, ndo podera fazé-lo posteriormente, ndo sendo
considerado com deficiéncia e, consequentemente, concorrera as vagas de ampla concorréncia.

3.4. Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n?
3.298/1999, alterado pelo Decreto n2 5.296/2004, pela Simula 377 do Superior Tribunal de Justiga e pela Lei n2 14.126/2021.

3.5. O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto n2 3.298/1999 e alteragdes previstas no art. 22 do
Decreto n2 9.508/2018, participara do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagdo e
aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para aprovacdo.

3.6. O candidato que, no ato da inscri¢do, declarar-se como pessoa com deficiéncia, se classificado no Concurso Publico, figurara em lista especifica e,
caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na listagem de classificagdo geral de acordo com o que determina o Anexo Il do Decreto n2 9.739, de
28/03/2019, transcrito no Anexo | deste edital.

3.7. O candidato que se declarar como pessoa com deficiéncia, caso aprovado no concurso, sera convocado apds a divulga¢do do resultado
provisério e antes da sua homologagdo para submeter-se a junta médica oficial da UFU, que emitird parecer quanto ao seu enquadramento como pessoa com
deficiéncia nos termos do art. 52 do Decreto n2 9.508/2018.

3.7.1. Para fins da avaliagdo de que trata o subitem anterior, o candidato sera convocado, uma Unica vez, por meio de lista de convocagdo divulgada no
endereco <www.portalselecao.ufu.br> e através de correspondéncia eletronica (e-mail), que sera encaminhada ao candidato pela Divisdo de Provimento e
Acompanhamento de Técnicos Administrativos - DIPAP, utilizando o e-mail informado pelo candidato no momento da inscrigdo.

3.7.2. A reprovagdo pela junta médica ou o ndo comparecimento a ela acarretard a perda do direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
Neste caso, sera convocado o candidato com deficiéncia posteriormente classificado, quando houver.

3.7.3. O resultado da avaliagdo serd publicado no enderego <www.portalselecao.ufu.br>, no qual constardo os dados de identificagdo do candidato, a
conclusdo do parecer da junta médica oficial da UFU a respeito do seu enquadramento como pessoa com deficiéncia e as condigdes para exercicio do direito de
recurso pelos interessados.

3.7.3.1. Cabera recurso da decisdo da junta médica no prazo de 3 dias Uteis a partir da divulgagdo do resultado. Os recursos deverdo ser direcionados a
Junta Médica Oficial e enviados a Divisdo de Provimento e Acompanhamento de Técnicos Administrativos - DIPAP, pelo e-mail dipap@reito.ufu.br. O resultado
definitivo sera divulgado no prazo de 5 dias uteis.

3.8. N3o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregdo.

3.9. Caso enquadrado como pessoa com deficiéncia pela junta médica, o candidato classificado com deficiéncia sera convocado, apds a sua
nomeacdo, para submeter-se a equipe multiprofissional, de acordo com o art. 52 do Decreto n2 9.508/2018.

3.9.1. A equipe multiprofissional emitira parecer observando as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, a natureza das atribuigdes
inerentes ao cargo, a viabilidade das condigdes de acessibilidade, o ambiente de trabalho, a possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios de que eventualmente utilize e a Classificagdo Internacional de Doengas (CID) apresentada.

3.9.1.1. O candidato com deficiéncia, aprovado no Concurso Publico, durante o periodo de Estagio Probatério, sera acompanhado pela Divisdo de
Provimento e Acompanhamento de Técnicos Administrativos.

3.9.1.2. A deficiéncia do candidato, admitida a corregdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, deve permitir o desempenho
adequado das atribui¢bes especificas do cargo.

3.10. Apbds a investidura do candidato com deficiéncia, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria nem de
reabilitagdo, visto que deve ser compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que
impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.
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4. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1. Serdo reservadas aos negros 20% (vinte por cento) das vagas existentes e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do
concurso, em cumprimento a Lei n2 12.990, de 9 de junho de 2014 e a Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018.

4.1.1. O candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas a candidatos negros devera se autodeclarar preto ou pardo, conforme quesito cor ou
raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE, assinalando esta opgdo no ato da inscrigdo e em seguida marcar o campo
especifico, confirmando assim, que pretende concorrer pelo sistema de reserva de vagas. As informagBes prestadas neste momento serdo de inteira
responsabilidade dos candidatos.

4.2. Conforme o § 22 do artigo 12 da Lei n2 12.990/2014, caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste edital resulte em nimero
fracionado, este serd elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para o
numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.3. Somente havera vagas IMEDIATAS destinadas a candidatos negros para os cargos com vagas ofertadas em numero igual ou superior a 3 (trés).
Ou seja, para cargos com menos de 3 (trés) vagas ofertadas, o candidato classificado figurara apenas em lista de cadastro de reserva para as eventuais vagas
que vierem a surgir durante o prazo de validade do concurso.

4.4, Até o final do periodo de inscricdo do concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas. O
candidato que pretenda concorrer as vagas reservadas para negros e que, no periodo das inscricdes, ndo tenha requerido esta condi¢do, ndo podera fazé-lo
posteriormente, e, consequentemente, concorrera as vagas de ampla concorréncia.

4.5, O candidato que prestar declaragdes falsas sera excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e serdo nulos todos os atos delas
decorrentes, além de responder, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato. Na hipotese de ja ter sido nomeado, ficara sujeito a
anulacdo deste ato apos procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo, de outras sangdes cabiveis.

45.1. Os candidatos que concorreram as vagas reservadas as pessoas negras, caso classificados no concurso publico, serdo convocados para o
procedimento de heteroidentificagdo e deverdo comparecer a priori no Bloco 3P, prédio da Reitoria no Campus Santa Monica, para entrevista com a
Comissdo de Heteroidentificagdo UFU, designada para tal fim conforme Portaria Normativa n2 4, de 6 de abril de 2018, alterada pela Portaria SGP/SEDGG/ME n2
14.635, de 14 de dezembro de 2021.

4.5.2. A convocagdo para o procedimento de heteroidentificagdo ocorrerda apods a divulgacdo do Resultado provisério do concurso e antes da
homologagdo do resultado do concurso, por meio de lista de convocagdo publicada no enderego <www.portalselecao.ufu.br> e através de correspondéncia
eletronica (e-mail), que serd encaminhada ao candidato pela Divisdo de Provimento e Acompanhamento de Técnicos Administrativo - DIPAP, utilizando o e-mail
informado pelo candidato no momento da inscrigdo.

4.5.3. Serdo convocados para este procedimento, no minimo, a quantidade de candidatos equivalente a trés vezes o numero de vagas reservadas as
pessoas negras, previstas neste edital, ou dez candidatos, o que for maior, resguardadas as condi¢Ges de aprovagdo aqui estabelecidas.

4.5.4. Para fins da verificagdo de que trata o subitem 4.5.1, o candidato sera convocado uma tinica vez. O ndo comparecimento caracterizara a sua
eliminagdo da lista de classificados para as vagas reservadas aos candidatos negros.

4.5.5. Compete a Comissdo de Heteroidentificagdo a confirmagdo da veracidade da autodeclaragdo do candidato como preto ou pardo, considerando os
aspectos fenotipicos do mesmo, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenga do candidato, portanto, o procedimento de heteroidentificagdo
serd obrigatoriamente realizado sob a forma presencial, podendo ser excepcionalmente e por decisdo motivada, telepresencial, mediante utilizagdo de recursos
de tecnologia de comunicagdo.

4.5.6. O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado e sua gravagdo sera utilizada na andlise de eventuais recursos interpostos pelos candidatos.
O candidato que se recusar a participar da filmagem para fins de heteroidentificacdo serd eliminado da lista de classificados para as vagas reservadas aos
candidatos negros.

4.5.7. No caso de ndo confirmagdo da autodeclaragdo no procedimento de heteroidentificagdo, o candidato sera eliminado da lista de classificados para
as vagas reservadas aos candidatos negros, podendo permanecer na lista de classificados da ampla concorréncia, desde que tenha obtido nota suficiente para
constar nesta lista e restem satisfeitas as condigdes de habilitagdo estabelecidas no edital, exceto nos casos em que as circunstancias revelarem indicios de
falsidade da autodeclaragdo, fraude, ou ma-fé.

4.5.8. O resultado provisério do procedimento de heteroidentificagdo sera publicado no enderegco <www.portalselecao.ufu.br>, no qual constardo os
dados de identificagdo do candidato, a conclusdo do parecer da comissdo de heteroidentificagdo a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo e as condigdes
para exercicio do direito de recurso pelos interessados.

4.59. Cabera recurso da decisdo da Comissdo de Heteroidentificagdo no prazo de 3(trés) dias uteis contados a partir da publicagdo do resultado
provisério da avaliagdo no enderego <www.portalselecao.ufu.br>. Os recursos deverdo ser direcionados ao Presidente da Comissdo de Heteroidentificagdo e
enviados a Divisdo de Provimento e Acompanhamento de Técnicos Administrativos - DIPAP, pelo e-mail dipap@reito.ufu.br. O resultado definitivo serd
divulgado no prazo de até 10 (dez) dias uteis.

4.5.10. O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificagdo também sera publicado no enderego <www.portalselecao.ufu.br>, no qual
constardo os dados de identificagdo do candidato e a conclusdo final a respeito da confirmagdo da autodeclaragdo.

4.5.11. As hipdteses de eliminagdo do candidato da lista de classificados para as vagas reservadas aos negros ndo ensejardo o dever de convocar
suplementarmente candidatos ndo convocados para o procedimento de heteroidentificagdo.

4.6. A autodeclaragdo terd validade somente para o concurso publico para o qual o interessado se inscreveu, ndo podendo ser aproveitada em outras
inscrigdes ou concursos.

4.7. Os candidatos autodeclarados pretos ou pardos que fizerem a opg¢do pela reserva de vagas concorrerdao, concomitantemente, as vagas reservadas
pela Lei n? 12.990/2014, bem como as vagas destinadas a ampla concorréncia, podendo, ainda, se for o caso, concorrer as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia (Lei n2 8.112/90, art. 52, §22), de acordo com a sua classificacdo no concurso, desde que atendidas as demais regras deste edital.

4.8. O candidato que optar por se declarar como preto ou pardo para concorrer as vagas reservadas concorrera em igualdade de condigdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao hordrio e local de aplicagdo das provas e a nota
minima exigida para aprovagao.

4.9. Os candidatos negros aprovados dentro do numero de vagas oferecidas a ampla concorréncia ndo serdo considerados para efeito de
preenchimento das vagas reservadas aos negros. Neste caso, o nome do candidato constara nas duas listas, apenas para efeito de convocagdo para o processo
de heteroidentificagdo, conforme especificado no subitem 4.5.5.

4.10. O candidato negro e com deficiéncia, optante das respectivas vagas reservadas, que for aprovado dentro do nimero de vagas oferecidas a
candidatos com deficiéncia, ndo sera considerado para preenchimento das vagas reservadas aos negros, e vice-versa. Assim como descrito no subitem 4.9,
neste caso o nome do candidato constara nas duas listas, apenas para efeito de sua convocagdo para o processo de heteroidentificagdo.

5. DO CARGO, LOTAGAO E JORNADA DE TRABALHO
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5.1. O concurso sera realizado para o provimento de cargo do nivel "E", da Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos da Educagdo, de acordo com o
numero de vagas correspondentes, conforme Tabela 1.

5.2. Os candidatos classificados nesse concurso, nomeados para ocupar o cargo descrito na Tabela 1, serdo lotados e terdo exercicio na Universidade
Federal de Uberlandia, em quaisquer das cidades: Uberlandia, Ituiutaba, Patos de Minas e Monte Carmelo e em quaisquer outros campi que possam surgir.

5.3. As vagas que posteriormente forem destinadas a UFU, no prazo de validade deste concurso e referentes ao cargo mencionado neste edital,
deverdo ser preenchidas de acordo com a classificagdo dos candidatos, que serdo lotados em quaisquer das unidades da Universidade, nas cidades de
Uberlandia, Ituiutaba, Monte Carmelo, Patos de Minas, e em quaisquer outros campi que possam surgir, de acordo com o interesse da Institui¢do.

5.4. A jornada de trabalho é de 40 (quarenta) horas semanais, estabelecida no artigo 19, da Lei n2 8.112/90, alterado pelo artigo 22, da Lei no
8.270/91.
5.4.1. O cumprimento da jornada de trabalho podera ocorrer em turno diurno, noturno, turnos de revezamento, regime de plantdo, feriados, finais de

semana, de acordo com as necessidades da Institui¢do.

6. DA INSCRICAO
6.1. As inscrigbes serdo realizadas por meio da Internet, no enderego <www.portalselecao.ufu.br>, no periodo de 18/01/2022 até dia 02/02/2022.
6.2. 0 valor da inscrigdo sera de R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais). O pagamento devera ser efetuado no periodo de 18/01/2022 a 03/02/2022,

exclusivamente por meio do boleto gerado no site <www.portalselecao.ufu.br>, para esse fim, ao final do processo de inscri¢do, sob pena de ndo ser
confirmada a inscrigdo.

6.3. Atendimento Especializado. O candidato com necessidades especiais para a realizacdo da prova serd atendido em setores destinados para este
fim, exclusivamente na cidade de Uberlandia, no Campus Santa Mdnica, devendo informar o tipo de necessidade no ato da inscrigdo.

6.3.1. O candidato devera, no periodo de 18/01/2022 a 02/02/2022, no Sistema de Inscricdo On-Line, fazer upload do Relatério Médico atualizado
(validade maxima de 6 meses anteriores a data de inicio das inscri¢cdes), datado, assinado e carimbado pelo médico e o Requerimento de Atendimento
Especializado, devidamente preenchido, disponibilizado no enderego <www.portalselecao.ufu.br>, na pagina deste certame.

6.3.2. No Requerimento de Atendimento Especializado, deverdo ser especificadas e indicadas as condigbes necessdrias para a realizagdo da prova. Na
auséncia do Relatdério Médico atualizado e do Requerimento, o candidato ndo tera assegurado o atendimento requerido.

6.3.3. No ato da inscrigdo, na etapa <Atendimentos> do Sistema de Inscricdo On-Line, o candidato deverd informar o auxilio ou o recurso de
acessibilidade de que necessitar, de acordo com as seguintes opgdes:

I- Auxilio para leitura;
II- Auxilio para transcrigdo;

Ill- Tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), para sanar eventuais duividas ou fornecer informagdes sobre o Processo Seletivo durante a
aplicagdo da prova, sempre que solicitado pelo candidato surdo ou com deficiéncia auditiva;

IV- Caderno de prova com fonte e figuras ampliadas;

V- Ampliagdo do tempo de realizagdo das provas em até 01 (uma) hora;

VI- Local de facil acesso interno e externo;

VII- Mobilidrio acessivel;

VIIl- Uso de aparelho auditivo;

IX- Necessidade de alimentagdo periddica;

X- Uso de medidor de glicose e(ou) uso de bomba para infusdo de insulina;

XI - Outros (seguido de detalhamento).

6.3.4. A UFU ndo se responsabilizara por nenhum tipo de deslocamento do candidato com necessidades especiais.

6.3.5. O candidato que solicitar Atendimento Especializado para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo e (ou) visdo monocular, cuja documentagdo que
comprove a condi¢do que mova a solicitagdo seja aprovada pela UFU, podera utilizar material préprio: maquina Perkins, reglete, pungdo, sorobd ou cubaritmo,
caneta de ponta grossa, tiposcopio, assinador, dculos especiais, lupa, telelupa, luminaria, tdbuas de apoio e ser acompanhado por cdo guia. Os recursos serdo
vistoriados pelo aplicador.

6.3.6. O candidato que solicitar Atendimento Especializado para deficiéncia auditiva, surdez ou surdo-cegueira, cuja documentagdo que comprove a
condicdo que mova a solicitagdo seja aprovada pela UFU, podera utilizar aparelho auditivo e implante coclear.

6.3.7. O candidato devera prestar informagdes exatas e fidedignas no sistema de inscrigdo sobre a condi¢gdo que mova a solicitagdo de atendimento e
de auxilio ou recurso de acessibilidade, sob pena de responder por crime contra a fé publica e de ser eliminado do exame, a qualquer tempo.

6.4. Atendimento Especifico - Lactante. A candidata que tiver necessidade de amamentar, durante a realizagdo das provas, poderad solicitar
Atendimento Especifico nos termos deste edital, informando a opgdo <Lactante >, na etapa <Atendimentos> do Sistema de Inscrigdo On-Line.

6.4.1. Além de solicitar atendimento especifico para tal fim, a candidata lactante deverd, durante o processo de inscrigdo on-line, no periodo de
18/01/2022 a 02/02/2022, fazer upload da coépia da certiddo de nascimento da crianga, da copia do documento de identificagdo do acompanhante e
do Requerimento de Atendimento Especifico devidamente preenchido, disponibilizado no enderego <www.portalselecao.ufu.br>, na pagina deste certame.

6.4.2. No(s) dia(s) de realizagdo da(s) prova(s), a candidata descrita no subitem 6.4, que tiver seu requerimento deferido, devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsdvel pela guarda da crianga.

6.4.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar tera assegurada a compensagdo do tempo despendido na amamentagdo em igual periodo,
tempo este que pode ser de até 30 (trinta) minutos, por filho, a cada intervalo de 2 (duas) horas.

6.4.4. A candidata que ndo levar acompanhante nao realizard as provas, pois a UFU ndo disponibilizard acompanhante para guarda de crianga.

6.4.5. A candidata que solicitar o atendimento especifico a lactantes e tiver seu pedido deferido, mas ndo levar a crianga com o acompanhante no dia
da aplicagdo da prova, ndo terd direito a ampliagdo do tempo de prova.

6.4.6. E vedado ao acompanhante da candidata lactante o acesso as salas de provas.

6.4.7. O acompanhante da candidata lactante devera cumprir as obrigagdes constantes deste edital e submeter-se ao detector de metais, sob pena de
eliminagdo da candidata.

6.4.8. Qualquer contato, durante a realizagdo das provas, entre a candidata lactante e o acompanhante responsdvel devera ser presenciado por um
aplicador.

6.4.9. N3o sera permitida a entrada do lactente e de seu acompanhante responsavel apds o fechamento dos portdes.

6.4.10. A candidata lactante n3o podera ter acesso a sala de provas acompanhada do lactente.
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6.4.11. N&o sera permitida, em hipdtese alguma, a permanéncia do lactente no local de realizagdo do exame sem a presenga de um acompanhante
adulto responsavel.

6.5. Atendimento Especifico - Nome Social. De acordo com o Decreto n2 8.727, de 28 de abril 2016, o candidato travesti ou transexual (pessoa que se
identifica e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade de género), que desejar atendimento pelo nome social na divulgagdo dos
resultados, homologagdo e eventual nomeagdo, podera solicitar a inclusdo e uso do nome social, na etapa <Atendimentos> do Sistema de Inscrigdo On-Line, no
periodo de 18/01/2022 a 02/02/2022.

6.5.1. No ato da inscri¢do on-line, o candidato deverad realizar o upload dos seguintes documentos comprobatérios da condigdo que motiva a solicitagdao
de atendimento pelo nome social:

a) Requerimento de Atendimento Especifico, devidamente preenchido, disponibilizado no enderego <www.portalselecao.ufu.br>, na pagina deste certame.

b) fotografia atual nitida, individual, colorida, com fundo branco que enquadre desde a cabega até os ombros, de rosto inteiro sem o uso de dculos escuros e
artigos de chapelaria, tais como: boné, chapéu, viseira, gorro ou similares;

c) copia da frente e do verso de um dos documentos de identificacdo oficial valido e com foto.

6.5.2. Os documentos de que trata o subitem 6.5.1. a), b) e c) devem conter todas as especificagdes citadas, ser legivel para analise, sob pena de serem
considerados invalidos para comprovagdo do atendimento.

6.5.3. A solicitagdo para inclusdo de nome social efetuada apds a data de encerramento das inscrigdes sera indeferida.

6.5.4. A UFU reserva-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condi¢do que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.
6.5.5. Quando das publicagdes no Diario Oficial da Unido e nas listas de publicagdes no site da UFU o nome social serd acompanhado do nome civil, que
serd utilizado para fins administrativos internos.

6.6. As solicitacdes de que tratam os subitens 6.3, 6.4 e 6.5, ou qualquer outro tipo de solicitagdo de atendimento especializado e/ou especifico,
deverdo ser indicadas no processo de inscri¢gdo on-line, nos requerimentos e no relatério médico atualizado, quando aplicavel.

6.7. A UFU divulgara o resultado da solicitagdo de atendimento especializado e (ou) especifico na Ficha do Candidato.

6.8. N&o serdo considerados vélidos documentos apresentados por correio eletrénico, pelos Correios ou entregues no dia de aplicagdo das provas,

mesmo que estejam em conformidade com o estabelecido neste edital.

6.9. A UFU ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento dos documentos devido a quaisquer motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, procedimento indevido do candidato, bem como por outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar a situagdo de sua inscrigdo.

6.10. Conferéncia e retificagdo de dados. O candidato que desejar corrigir dados incorretos de sua inscrigdo podera fazé-lo no endereco
<www.portalselecao.ufu.br>, por meio do Sistema de Inscrigdo On-Line, durante o periodo de inscri¢do, usando o numero de seu CPF e senha pessoal.

6.10.1. O candidato poderd retificar sua opgdo de vaga, modalidade de concorréncia e dados pessoais.

6.10.2. N3o sera possivel a retificagdo do numero do CPF do candidato e, apds o encerramento das inscrigdes, ndo serdo aceitas quaisquer modificagdes

em nenhum dos dados informados pelo candidato.
6.11. Isengdo.

6.11.1. O candidato oriundo de familia de baixa renda ou que ja tenha doado medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude,
podera solicitar isengdo do pagamento de taxa de inscrigdo.

6.11.2. A isengdo devera ser solicitada em etapa especifica do Sistema de Inscrigdo On-Line, acessado pelo enderego <www.portalselecao.ufu.br>, no
periodo de 18/01/2022 a 31/01/2022.

a) Para candidato oriundo de familia de baixa renda, mediante solicitagdo, com a indicagdo no Sistema de Inscrigdo On-Line do Nimero de Identificagdo Social
- NIS associado ao candidato, atribuido pelo CadUnico;

b) Para o candidato doador de medula éssea, mediante solicitagdo no Sistema de Inscricdo On-Line e upload do atestado ou laudo emitido por médico de
entidade reconhecida pelo Ministério da Saude, juntamente com a data da efetiva doagdo, nos termos da Lei n? 13.656, de 30 de abril de 2018.

6.11.3. O candidato sé tera seu pedido de isengdo confirmado se o NIS estiver validado pelo Orgdo Gestor do CadUnico até o dia 06/01/2022.

6.11.4. N3o cabera recurso contra o indeferimento do requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo.

6.11.5. Cabera ao candidato realizar consulta no enderego <www.portalselecao.ufu.br>, por meio dos <Detalhes da sua Inscrigdo>, apds acesso com seu
CPF e senha pessoal, para verificar o resultado de seu pedido de isengdo da taxa de inscri¢do, a partir do dia 02/02/2022.

6.11.6. O candidato que tiver seu pedido de isengdo indeferido deverd efetuar o pagamento da taxa devida no prazo estipulado no subitem 6.2 deste
edital.

6.11.7. O candidato que tiver o seu pedido de isencdo indeferido e que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, na forma e no prazo estabelecido
no subitem 6.2, tera sua inscrigdo indeferida nesse concurso.

6.11.8. O comprovante de pagamento devera ser mantido com o candidato, pois podera lhe ser solicitado pela Diretoria de Processos Seletivos — DIRPS.
6.11.9. N3o serdo aceitas solicitacGes de isencdo da taxa de inscri¢do realizadas fora do Sistema de Inscrigdo On-Line e fora do periodo de solicitagdo.
6.12. O candidato poderd verificar a confirmagdo do pagamento da taxa de inscri¢do no Sistema de Inscri¢gdo On-Line, acessando os <Detalhes de sua

Inscri¢do>, disponivel no enderego <www.portalselecao.ufu.br>, em até 3 (trés) dias Uteis a partir da data em que o boleto foi pago. SO serd efetivada a
inscrigdo cujo pagamento for confirmado pela UFU.

6.12.1. Caso o pagamento do candidato ndo tenha sido confirmado até 09/02/2022, ele devera entrar em contato com a DIRPS, por meio da opgéo
<Atendimento - Solicitar Atendimento> na pagina inicial do enderego <www.portalselecao.ufu.br>.

6.13. Ficha do Candidato.

6.13.1. A Ficha do Candidato, que serd a convocagdo do candidato para realizagdo do concurso, estard disponivel ao candidato no enderego

<www.portalselecao.ufu.br>, a partir do dia 21/03/2022. Além de informagdes sobre a sua identificagdo, nela também constardo data, horario, local onde o
candidato realizara sua prova (enderego, campus, bloco e setor) e informagdes sobre solicitagdo de atendimento especializado e (ou) especifico, quando
aplicavel.

7. DAS FASES DO CONCURSO
7.1. O Concurso Publico serd realizado em uma Unica fase, sendo:
7.1.1. Prova Obijetiva, contendo as provas de Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, que constardo de questdes objetivas de multipla

escolha, de carater eliminatdrio e classificatério e versardo sobre os contetdos programaticos constantes do Anexo Ill deste edital. Sera reprovado do concurso
publico o candidato que obtiver quantidade de acertos inferior a 12 (doze) nas questdes de Conhecimentos Especificos da Prova Objetiva.



7.2. Cada questdo de mudltipla escolha constard de 4 alternativas com apenas uma alternativa a ser assinalada como resposta, respeitando-se o
enunciado.

7.3. As disciplinas, a quantidade de questdes e os pesos atribuidos a cada disciplina estdo apresentados na Tabela 2.

Tabela 2: Distribuigdo das disciplinas, nimero de questdes e pontuagdes.

Disciplinas Numero de Questdes Nimero minimo de Peso
acertos
Lingua Portuguesa 10 - 1
Nogdes de Informética 5 - 1
Legislagdo 5 - 1
Conhecimentos Especificos 20 12 2
Total 40
8. APLICACAO DAS PROVAS
8.1. A prova objetiva sera aplicada, pela Diretoria de Processos Seletivos (DIRPS) da UFU, no dia 27/03/2022, em Uberlandia, com inicio previsto
para 13 horas, com duragdo de 3 horas.
8.2. No dia da prova, o candidato devera comparecer ao local de realizagdo informado na Ficha do Candidato com, pelo menos, 45 (quarenta e cinco)
minutos de antecedéncia do hordrio de inicio da realizacdo da prova.
8.3. Os portdes de acesso ao bloco (prédio) onde serdo realizadas as provas serdo abertos as 12h15 e fechados, pontualmente, as 13h.
8.4. Em nenhuma hipétese sera permitida a entrada de candidatos e acompanhantes das candidatas lactantes a partir das 13h.
8.5. O candidato devera trazer os seguintes itens para realizar a prova:

a) Via original de documento oficial de identidade com foto;

b) Ficha do candidato;

c) Caneta esferografica (tinta azul, com corpo transparente). Somente podera ser utilizada caneta com estas caracteristicas;

d) Mascara facial que cubra o nariz e a boca, conforme disposto no subitem 1.5.1;

e) Recipiente de alcool em gel de uso individual, desde que o frasco seja transparente;

f) Garrafa de agua transparente e sem rétulo. Por medida de seguranga ndo havera disponibilizagdo de bebedouros nos locais de prova.

8.6. Serdo considerados Documentos de Identidade: as carteiras ou cédulas de identidade (expedidas por Secretarias de Seguranga Publica, Forgas
Armadas, Policias Civis); Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) com fotografia, na forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, carteiras expedidas por Ordens ou Conselhos criados por lei federal ou controladores do exercicio profissional, desde que contenham o
numero de identidade que lhes deu origem e a assinatura do candidato, e Passaportes, recusando-se fé apenas aqueles cujo estado de conservagdo, distancia
temporal ou duvida sobre autenticidade impossibilite a completa identificacdo dos caracteres essenciais. A Carteira de Estrangeiro ou Passaporte Visado sdo
documentos vélidos para candidato estrangeiro.

8.6.1. N3&o serdo aceitos documentos de identificagdo que ndo estejam listados no subitem 8.6, como: protocolos; Certiddo de Nascimento; Certiddo de
Casamento; Titulo Eleitoral; Carteira Nacional de Habilitagdo em modelo anterior a Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997; Carteira de Estudante; Registro
Administrativo de Nascimento Indigena (Rani); crachas e identidade funcional de natureza privada; ou ainda cépias de documentos validos, mesmo que
autenticadas, ou documentos digitais apresentados eletronicamente.

8.6.2. O candidato impossibilitado de apresentar a via original de documento oficial de identificagdo com foto nos dias de aplicagdo por motivo de
extravio, perda, furto ou roubo podera realizar as provas, desde que:

a) apresente boletim de ocorréncia expedido por érgdo policial a, no maximo, 90 dias do primeiro dia de aplicagdo do exame; e
b) se submeta a identificagdo especial, que compreende a coleta de informagdes pessoais, da assinatura em formuldrio préprio e permita ser fotografado.

8.6.3. O candidato que apresentar a via original do documento oficial de identificagdo danificado, ilegivel, com foto infantil ou com fisionomia diferente
gue ndo permita a completa identificagdo dos seus caracteres essenciais ou de sua assinatura podera prestar as provas, desde que se submeta a identificagdo
especial, conforme subitem 8.6.2 b) deste edital.

8.6.4. O candidato ndo poderd permanecer no local de aplicagdo das provas, assim entendido como as dependéncias fisicas onde sera realizada a prova,
sem documento de identificagdo valido, conforme subitem 8.6. do edital, e sem mdscara facial que cubra nariz e boca, conforme subitem 1.5.1.

8.7. Sera proibido ao candidato utilizar, durante a realizagdo da prova objetiva, sob pena de ser retirado do local e ter a sua prova anulada, os itens
relacionados abaixo:

a) telefones celulares, relégios, bipes, pagers, agendas eletrénicas ou similares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pendrives, aparelhos de mp3 ou
similares, fone de ouvido, headphone ou similares, aparelhos eletronicos ou similares;

b) calculadora, lapis, borracha, régua, compasso, escalimetro, estiletes, corretores liquidos, impressos (de quaisquer tipos), anotagdes ou similares;
c) bolsas, chapéus, bottons, broches, pulseiras;

d) cabelos longos soltos;

e) armas de qualquer espécie.

8.7.1. Ao se inscrever para o concurso de que trata o presente edital o candidato autoriza a UFU, caso entenda necessario, a proceder a revista pessoal.
O candidato terd, automaticamente, sua prova anulada e sera retirado do local de realizagdo, caso esteja portando, durante a realizagdo da prova, mesmo que
desligado, qualquer aparelho eletrénico ou de telecomunicagdes.

8.7.2. A UFU n3o se responsabilizara pelo paradeiro de material de utilizagdo proibida no local de realizagdo das provas que seja trazido pelo candidato.
8.7.3. O candidato que deixar aparelhos eletronicos emitirem qualquer tipo de som durante a prova sera eliminado.
8.8. Somente sera permitido o uso de aparelho auditivo aquele candidato que tiver declarado necessidade auditiva no ato da inscrigdo e enviado

comprovagdo médica.

8.9. As folhas do caderno de questdes ndo poderdo ser destacadas. Além da Folha de Respostas e do caderno de questdes, nenhum outro papel
podera ser utilizado.



8.9.1. O candidato devera verificar se os dados contidos na(s) Folha(s) de Respostas (nome, nimero de inscrigdo, nimero de documento de identidade
e opc¢do de cargo) correspondem aos de sua inscrigdo.

8.10. Em nenhuma hipétese havera aplicagdo da prova em horarios diferentes dos estabelecidos neste edital e(ou) no formato remoto (prova on-line).
8.11. Uma vez na sala ou no local de realizagdo das provas, o candidato devera:

a) conferir, antes do inicio da prova, se ndo esta portando aparelhos celulares ou qualquer dispositivo eletrénico ou outros objetos proibidos;

b) ouvir atentamente as instrugdes dos fiscais;

c) aguardar o recebimento do Caderno de Questdes da prova;

d) ler com atencgdo as instrugdes contidas na capa do Caderno de Questdes e assinar;

e) verificar, quando autorizado pelo fiscal, se ha falhas de impressdo em seu caderno de questdes e em sua Folha de Respostas. Caso haja, solicitar ao fiscal a
troca;

f) aguardar a autorizagdo do inicio da prova pelo fiscal para abrir e(ou) escrever no Caderno de Questées ou na Folha de Respostas;
g) permanecer durante todo o tempo de realizagdo da prova com a mascara facial cobrindo o nariz e a boca.

8.12. O candidato ndo podera abrir e(ou) fazer qualquer anotagdo no Caderno de Questdes ou na Folha de Respostas, até que seja autorizado o inicio
da prova pelo fiscal, sob pena de eliminagdo do concurso publico.

8.13. O candidato devera permanecer no local onde estiver realizando a prova até o final do assim denominado Periodo de Sigilo. O Periodo de Sigilo
sera informado no local de prova. E de responsabilidade do candidato a entrega da Folha de Respostas ao fiscal de sala, ndo sendo permitido que a mesma nao
seja entregue pelo candidato, sob pena de anulagdo da prova.

8.13.1. O Periodo de Sigilo devera ser respeitado, inclusive, pelo candidato eliminado, que devera aguardar dentro do local reservado a Coordenagdo do
processo.

8.14. Expirado o prazo para realizagdo das provas, os fiscais solicitardo aos candidatos a interrupgdo definitiva da execugdo das provas e a entrega da(s)
Folha(s) de Respostas. O candidato que se recusar a atender a solicitagdo tera sua prova automaticamente anulada.

8.14.1. Antes de expirado o prazo para realizagdo das provas, pelo menos 3 (trés) candidatos deverdo permanecer na sala de provas até que todos
entreguem suas Folhas de Respostas.

8.15. De acordo com a legislagdo vigente (Art. 22 da Lei 9.294, de 15/07/1996 e Art. 32 do Decreto 2.018, de 01/10/1996), ndo sera permitido que os
candidatos fumem durante a realizagdo das provas.

8.16. O candidato que provocar qualquer tumulto, prejudicando o regular andamento da prova, ou se recusar a atender ao que lhe for solicitado pelos
fiscais, conforme norma da UFU, serd retirado do local de prova e tera, automaticamente, sua(s) prova(s) anulada(s).

8.17. Durante a realizagdo das provas, ndo poderdo ser prestados esclarecimentos sobre as questdes.

8.18. E expressamente proibida qualquer comunicagdo entre os candidatos durante a prova, sob pena de anulagio da mesma.

8.19. O candidato poderd trazer seu préprio lanche de rapido consumo, desde que em embalagem transparente e que seja submetido a verificagdo por

parte do fiscal para inspecionar se a embalagem ndo possui anotagdes ou outro material ndo permitido.

8.19.1. Durante o consumo do lanche e dgua, o candidato deverad retirar a mascara apenas para se alimentar e recolocd-la imediatamente apds terminar.
N3&o sera permitido qualquer tipo de comunicagdo enquanto o candidato estiver sem a mdscara.

9. FORMA DA PROVA OBJETIVA

9.1. As questdes da Prova Objetiva estardo agrupadas em um caderno, em cujas paginas poderd haver a indicacdo do tipo de prova (Tipo 1 ou Tipo 2,
Tipo 3 ou Tipo 4) que o candidato devera marcar na Folha de Respostas, que Ihe serd entregue no dia da prova.

9.2. Folha de Respostas.

9.2.1. Havera uma Folha de Respostas Unica para todas as disciplinas.

9.2.2. A Folha de Respostas estara com numeragdo das questdes: de 01 a 40 (de um a quarenta).

9.2.3. O candidato devera conferir seu nome, nimero de inscricdo e cargo pretendido. Se esses dados estiverem corretos, devera escrever a frase
determinada em local préprio. O candidato também deve marcar a célula correspondente ao tipo de sua prova.

9.2.4. Se o candidato deixar de assinalar ou assinalar incorretamente o tipo de prova, esta serd corrigida com o gabarito do tipo de prova que lhe
conferir a menor pontuagdo.

9.2.5. O candidato devera ser cuidadoso ao marcar as respostas das questdes objetivas, pois ndo haverd substituicdo da Folha de Respostas.

9.2.6. O candidato devera preencher completa e adequadamente a célula correspondente a sua resposta, utilizando a caneta esferografica (tinta azul).
9.2.7. O candidato tera sua resposta da questdo objetiva anulada se:

a) houver qualquer tipo de marcagdo de duas ou mais opgdes.

b) a marcagdo for apenas um trago, uma cruz ou a letra “x”.

c) a célula correspondente a sua resposta ndo estiver completamente marcada.
d) forem ultrapassados os limites da area que deve ser preenchida.

e) houver rasuras na folha, que prejudiquem a leitura opto-eletromecanica (se a rasura tiver sido feita por material proibido e houver registro em ata, pelo fiscal
de sala, o candidato sera desclassificado).

9.2.8. O candidato ndo devera destacar nenhuma parte da Folha de Respostas e nem escrever nos espagos reservados a UFU, sob pena de anulagdo da
prova.

10. DETERMINAGAO DA NOTA E CLASSIFICACAO FINAL

10.1. A Nota Final do candidato no Concurso Publico serd determinada padronizando-se os seus Escores Brutos (EBs) obtidos na prova objetiva.

10.2. Padronizagdo é a operacgdo utilizada para calculo dos denominados Escores Padronizados (EPs), que sdo a referéncia para a comparagdo dos

Escores Brutos de um candidato com os Escores Brutos dos demais candidatos ao mesmo cargo. A padronizagdo dos resultados permite uma avaliagdo
comparativa entre os candidatos, considerando o seu desempenho nas diferentes disciplinas avaliadas. A equagdo estatistica que permite calcular o Escore
Padronizado (EP) é apresentada abaixo. O Desvio Padrdo (S) é uma medida de grandeza da dispersdo dos Escores Brutos (EB) em torno da Média (X): escores
concentrados em torno da Média possuem pequeno Desvio Padrdo; escores afastados da Média, grande Desvio Padrdo.



(EQUACAO 1)
EP = 500 + 100 (EB - X)/S

Em que:

EP:  Escore Padronizado do candidato a um cargo em uma determinada disciplina;

EB: Escore Bruto do candidato nessa disciplina;

X: Média dos EBs de todos os candidatos para o mesmo cargo ndo reprovados nessa disciplina (item 7.1.1);

S: Desvio Padrdo dos EBs de todos os candidatos para o mesmo cargo ndo reprovados nessa disciplina (item 7.1.1).
A equagdo acima permite verificar de quantos pontos padronizados o candidato difere da média.

Para determinagdo do Escore Padronizado da Prova Objetiva (EPPO), calcula-se, para cada candidato ndo reprovado, a média ponderada dos escores
padronizados das disciplinas da prova objetiva, ou seja, o somatério dos escores padronizados por disciplina, multiplicado pelo peso da disciplina, dividido pelo
somatdrio dos pesos de cada disciplina, conforme Tabela 2.

A equagdo 2 apresenta a férmula de célculo:
(EQUACAO 2)
EPPO = 3y P x EPi / 3k Py

Em que:
EPPO: Escore Padronizado da Prova Objetiva;

EP,: Escore padronizado para cada uma das disciplinas da prova objetiva;

Py: Peso atribuido a disciplina K, conforme Tabela 2;

K: indice de cada uma das disciplinas da prova objetiva.
10.3. O Escore Final Total (EFT) é igual ao Escore Padronizado da Prova Objetiva (EPPO), de acordo com a Equagdo 3.
(EQUACAO 3)
EFT = EPPO
11. DA APROVAGCAO NO CONCURSO E DA CLASSIFICAGAO FINAL
11.1. A classificagdo final dos candidatos dar-se-4 na ordem decrescente de EFT. Havendo empate no concurso, terd preferéncia, sucessivamente, o

candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o Ultimo dia da inscrigdo, conforme paragrafo Gnico do art. 27 da Lei 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
b) obtiver maior pontuagdo nas questdes objetivas de Conhecimentos Especificos.

c) obtiver maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa.

d) tiver maior idade.

11.2. Os candidatos ndo classificados no nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo | deste edital, ainda que tenham atingido nota minima,
estardo automaticamente reprovados no concurso publico.

11.3. Nenhum dos candidatos empatados na ultima classificagdo de aprovados sera considerado reprovado.

12. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

12.1. Os gabaritos oficiais preliminares das questdes objetivas serdo divulgados no endereco <www.portalselecao.ufu.br> no dia 28/03/2022, até as 12
horas.

12.2. Para contestar esses gabaritos, o candidato deverd acessar o enderego <www.portalselecao.ufu.br> e seguir as instrugdes ali contidas, das 12
horas de 28/03/2022 até as 12 horas do dia 30/03/2022.

12.3. Julgando procedente o eventual recurso, a DIRPS podera anular a questdo, neste caso, os pontos da questdo serdo considerados a favor de todos
os candidatos.

12.4. Em caso de alteragdo do gabarito, os pontos da questdo serdo considerados apenas a favor dos candidatos cujas respostas coincidirem com as do
gabarito alterado.

12.5. O candidato somente podera interpor recurso contra o gabarito oficial preliminar de posse dos seus nimeros de inscrigdo, CPF e endereco de e-
mail valido.

12.6. O candidato ndo poderd contestar a mesma questdo mais de uma vez. Caso o faga, a contestagdo sera indeferida.

12.7. Contestagdes iguais serdo respondidas apenas uma vez.

12.8. As questdes objetivas serdo corrigidas por processo opto-eletromecanico a partir do gabarito oficial definitivo.

12.9. A UFU disponibilizard em seu endereco <www.portalselecao.ufu.br> as contestagdes recebidas ao gabarito oficial preliminar da Prova Objetiva e

as respectivas respostas, no dia 12/04/2022 até as 12 horas.

12.10. Os gabaritos oficiais definitivos a serem utilizados na corregdo das questdes objetivas serdo divulgados no endereco <www.portalselecao.ufu.br>
no dia 12/04/2022 até as 12 horas.

12.11. As imagens digitais (copias) da Folha de Resposta da Prova Objetiva e as notas de cada candidato estardo disponibilizadas no enderego
<www.portalselecao.ufu.br>, sem necessidade de solicitagdo prévia, no dia 12/04/2022 , até as 12 horas.

12.12. Para interpor recursos contra a nota da Prova Objetiva, o candidato devera acessar o endere¢o <www.portalselecao.ufu.br> e seguir as
instrucdes ali contidas das 12 horas de 12/04/2022 até as 12 horas de 14/04/2022 .
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12.13. As respostas aos recursos contra o resultado na Prova Objetiva serdo disponibilizadas no enderego <www.portalselecao.ufu.br> no dia
25/04/2022.

12.14. O candidato, em seus recursos ou contestagdes, deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Contestagdo inconsistente ou intempestiva
sera indeferida.

12.15. Ndo serdo aceitos recursos ou contestagbes que desrespeitem as respectivas instrugdes, disponibilizadas no enderego
<www.portalselecao.ufu.br>, ou cujo teor desrespeite a banca.

12.16. Em nenhuma hipodtese, serdo aceitos pedidos de revisdo de contestagdo ou recurso de gabarito oficial definitivo.

12.17. O resultado final sera divulgado no dia 25/04/2022 no enderego <www.portalselecao.ufu.br>.

12.18. A publicagdo do resultado final e classificagdo do concurso serdo divulgadas em uma lista geral, uma lista para vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia e uma lista para vagas reservadas aos candidatos negros.

12.18.1. A classificagdo respeitard o nimero maximo de aprovados de que trata o Anexo Il do Decreto n2 9.739, de 28/03/2019 (Anexo I).

12.19. Para interposigdo de recurso contra o resultado final do concurso publico, o candidato devera acessar o enderego <www.portalselecao.ufu.br> e

seguir as instrug8es ali contidas, no prazo de 2 (dois) dias uteis contados a partir da divulgagdo do resultado final do concurso.

12.20. O resultado final do concurso, obedecida a classificagdo em ordem decrescente de notas (EFTs), sera homologado e publicado no Diério Oficial
da Unido, sendo respeitado o disposto no art. 16, e no Anexo Il do Decreto n? 9.739, de 28/03/2019, disponivel na forma do Anexo | do presente edital.

13. REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

13.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou, ainda, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo § 12 do art. 12, da Constitui¢do Federal.
13.2. Estar em gozo dos direitos politicos.

13.3. Estar em dia com as obriga¢des militares e eleitorais.

13.4. Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, e demais exigéncias para o exercicio do cargo, conforme consta do Anexo Il
deste edital.

13.5. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos.

13.6. Possuir aptiddo fisica e mental para o cargo pretendido.

13.7. N3do ter sofrido, no exercicio da Fungdo Publica, penalidade incompativel com a investidura em Cargo Publico Federal, prevista no art. 137,

paragrafo Unico da Lei n? 8.112/90.

13.8. N&o acumular cargos, empregos e fungBes publicas, exceto aqueles permitidos em lei, desde que assegurada a hipdtese de opgdo dentro do
prazo para a posse, determinado no § 12 do art. 13, da Lei n2 8.112/90.

14. PROVIMENTO DAS VAGAS E APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS APROVADOS

14.1. O provimento das vagas ocorrera no nivel inicial do cargo, com a remuneragdo correspondente e definida conforme legislagdo vigente.

14.2. Os candidatos aprovados serdo nomeados obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo, de acordo com o Anexo Il deste edital, no limite
das vagas disponiveis e fixadas na Tabela 1.

14.3. A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero
total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e candidatos negros.

14.4. Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada, em virtude de o candidato nomeado para esta vaga ndo ter tomado posse ou ndo ter entrado
em exercicio no prazo legal, a vaga sera preenchida pelo candidato da mesma modalidade posteriormente classificado, quando houver.

14.4.1. Na hipdtese de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagdo no concurso.

14.5. A classificacdo do candidato ndo assegurara o direito ao seu ingresso automatico no cargo para o qual se habilitou, mas apenas a expectativa de
ser nele investido.

14.6. A posse do candidato no cargo fica condicionada a apresentagdo de todos os documentos comprobatdrios dos requisitos relacionados no item
13.

14.7. O candidato aprovado, que for convocado para assumir o cargo, somente serd empossado se for considerado apto fisica e mentalmente para o

cargo pretendido, por meio de avaliagdo clinica médico-ocupacional e laboratorial realizada pelo Setor de Saude Ocupacional da Universidade, sendo a rotina
basica complementada por exames clinicos e (ou) laboratoriais especializados, sempre que se fizerem necessarios.

14.8. A nomeagdo dos candidatos sera divulgada no Diario Oficial da Unido e por meio de correspondéncia eletrénica (e-mail), convocando os
candidatos nomeados para a posse, de acordo com os dados informados no ato da inscrigdo. A Universidade ndo se responsabiliza pelo ndo recebimento do e-
mail de Nomeagdo ou o0 ndo comparecimento por parte do candidato, no prazo determinado.

14.9. O candidato nomeado poderd renunciar a sua posigdo no certame e solicitar a sua reclassificagdo para a ultima posi¢do da lista de classificados,
mediante apresenta¢do de Requerimento proprio, conforme instrugdes enviadas no momento da nomeagéo.

14.9.1. Esta solicitacdo de reclassificagdo podera ser feita uma Unica vez e o candidato deverd declarar estar ciente de que, apos esta renuncia, sua
nomeacgdo somente serd possivel apds a convocagdo de todos os demais candidatos, podendo ainda ndo se efetivar no periodo de vigéncia do referido edital e,
caso seja efetivada, poderd ser feita para quaisquer campi da Universidade Federal de Uberlandia.

14.10. O ndo pronunciamento do candidato aprovado no prazo estabelecido para esse fim facultara a Universidade Federal de Uberlandia a convocagdo
dos candidatos seguintes, perdendo o candidato o direito de investidura no cargo para o qual se habilitou.

14.11. Durante o prazo de validade do concurso, o candidato classificado podera ser aproveitado por outra Instituicdo Federal de Ensino, de acordo com
o interesse da UFU, observando a ordem de classificagdo e a concordancia do candidato.

14.12. O prazo de validade do concurso serd de 2 (dois) anos, a contar da data de publicagdo da homologagdo do resultado no Didrio Oficial da Unido,
podendo no interesse da Administracdo, ser prorrogado por igual periodo.

15. DISPOSICOES FINAIS
15.1. N&o serdo aceitos como comprovantes quaisquer documentos obtidos da Internet cujos dados estejam diferentes dos constantes nos arquivos da
UFU.

15.2. A inscri¢do do candidato implicara a aceitagdo das normas para o concurso publico contidas no edital.
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15.3. Este edital e demais informagdes referentes a este concurso serdo divulgadas no enderego <www.portalselecao.ufu.br>, sendo de inteira
responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais complementares, retificages e comunicados referentes a este concurso
publico no Diario Oficial da Unido e no site.

15.4. N3o serdo fornecidas por telefone informag&es a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas.

15.5. Eventuais comunicagBes, que ndo tenham data de publicagdo prevista nesse edital e que ndo forem divulgadas no site, poderdo ser feitas aos
candidatos por meio de mensagem eletronica, expedidas para o endereco que constar no cadastro do candidato.

15.6. A Universidade Federal de Uberlandia ndo se responsabiliza por informagdo ndo recebida pelo candidato, em decorréncia de erros no
preenchimento do Sistema de Inscri¢do On-Line, por inconsisténcias de dados fornecidos pelo candidato no ato da inscrigdo, bem como o ndo recebimento de
e-mails, enviados pela institui¢do durante o concurso publico.

15.7. Serd excluido do concurso o candidato que:

a) fizer, a qualquer momento, declaragdo falsa ou incompleta.

b) deixar de comparecer a prova.

c) tiver atitude incorreta ou descortés com os examinadores, executores, auxiliares ou autoridades presentes durante a realizagdo da prova.

d) for, durante a realizagdo da prova, surpreendido em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma, bem como
aquele que utilizar livros, notas, impressos e(ou) materiais ndo determinados nas Orientagdes ao Candidato.

e) for responsavel por falsa identificagdo pessoal.
f) ndo entregar a Folha de Respostas no final da prova, ou quando solicitado pelo fiscal.

g) portar qualquer aparelho de telecomunicagdo, mesmo desligado.

15.8. Sera excluido ainda do concurso, o candidato que utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter beneficios para si ou para terceiros.
15.9. Somente sera admitido na sala de provas, o candidato previamente inscrito, que estiver devidamente munido de um documento de identidade.
15.10. A DIRPS, a critério exclusivo, podera fotografar e colher impressdes digitais do candidato, para efeitos de identificagdo, caso seja necessario.
15.11. Ao tomar conhecimento deste edital, o candidato, sem oposicdo, declara estar de acordo com a providéncia de que trata o subitem anterior, caso
ocorra.

15.12. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados seus enderegos e e-mails na Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas/Divisdo de

Provimento e Acompanhamento de Técnicos Administrativos - DIPAP, pelo e-mail dipap@reito.ufu.br, responsabilizando-se por prejuizos decorrentes da ndo
atualizagdo.

15.13. A classificagdo obtida pelo candidato aprovado no concurso ndo gera para si o direito de escolher seu local de exercicio, ficando essa definigdo
condicionada ao interesse e a conveniéncia da Administragdo da UFU.

15.14. N&o havera remogdo a pedido do servidor nos primeiros 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio, exceto em situagbes excepcionais e aquelas
previstas nas alineas a, b e c do inciso Ill, do artigo 36 da Lei n® 8.112/1990, devidamente analisadas pela Pré-Reitoria de Gest&o de Pessoas.

15.15. Em atengdo ao Oficio Circular n2 26/2019, de 07/02/2019, da Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal do Ministério da Economia, para
atendimento do requisito de escolaridade disposto no item 13.4 e no Anexo lll, poderd ser empossado o candidato com formagdo superior ao exigido para o
cargo, desde que em drea correlata e que possua abrangéncia suficiente para abarcar todos os conhecimentos exigidos para o cargo.

15.16. Competird a UFU receber e esclarecer eventuais questionamentos ao Concurso Publico, inclusive a este edital e aos Contetddos Programaticos das
Disciplinas. A Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas competird receber, decidir ou encaminhar aos érgdos administrativos competentes os recursos interpostos.

15.17. Impugnagbes ou recursos interpostos contra este edital devem ser enviados ao Setor de Atendimento da Diretoria de Processos Seletivos, no
endereco <www.portalselecao.ufu.br>, na op¢ado Atendimento/ Solicitar Atendimento, das 12 horas de 04/01/2022 até as 12 horas de 06/01/2022.

15.18. Na ocorréncia de caso fortuito ou forga maior que impega, parcial ou integralmente, a realizagdo do concurso, a UFU reserva a si o direito de
cancelar, substituir datas, realizar novas provas, sem qualquer énus para a Instituicdo e sem cobrangas de taxas adicionais para os candidatos.

Uberlandia, 29 de dezembro de 2021.

MARCIO MAGNO COSTA
PRO-REITOR DE GESTAO DE PESSOAS

Documento assinado eletronicamente por Marcio Magno Costa, Pré-Reitor(a), em 29/12/2021, as 15:57, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 19, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.
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ANEXOS AO EDITAL
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ANEXO |-

Quantidade de vagas x quantidade mdxima de candidatos aprovados, conforme Anexo Il do
Decreto n29.739, de 28/03/2019.

QUANTIDADE DE VAGAS PREVISTAS QUANTIDADE MAXIMA DE
NO EDITAL POR CARGO CANDIDATOS APROVADOS

1 5
2 3
3 14
4 18
5 22
6 25
7 29
8 32
9 35
10 38
11 40
12 42
13 45
14 a7
15 48
16 50
17 52
18 53
13 54
20 56
21 57

220u23 58
24 59

25a29 60

30 ou mais Dobro da quantidade devagas




ANEXO Il —

Ordem de Nomeagdes de Candidatos Homologados em Concurso Pablico
Ordem | ClBssificacéo na Modalidade Ordem | ClBssificaciona Modalidade
Mot M fade

1 1 Geral 51 &

2 2 2 % | G |
3 1 53 11

3 3 54 37 Geral

5 1 55 38 Geral

& 4 Geral 56 35 Geral

7 3 Geral 57 40 Geral

; 2 5 I T —
9 & Geral 59 41 Geral

10 7 Geral &0 42 Geral

11 2 61 7

] 8 62 43
13 3 63 13

14 9 Geral B4 44 Geral

15 10 Geral 65 45 Geral

16 11 Geral 66 46 Geral

17 12 Geral &7 47 Geral

B SR — T — & T ——
15 13 Geral [ 48 Geral

20 14 Geral 70 45 Geral

71 3 71 g

22 1s 72 50
23 El 73 15

24 16 Geral 74 51 Geral

25 17 Geral 75 52 Geral

26 18 Geral 76 53 Geral

7 19 Geral 77 54 Geral

T T — 7 T eece——
29 20 Geral 79 55 Geral

30 21 Geral 20 56 Geral

31 4 Bl g

32 22 B2 57
33 7 B3 17

34 23 Geral 84 58 Geral

35 24 Geral 85 59 Geral

36 25 Geral B6 &0 Geral

37 26 Geral B7 28 Geral

38 B 28 18

39 27 Geral B9 62 Geral

A0 28 Geral o0 63 Geral

41 3 91 10

2 2 % &
43 9 93 15

44 30 Geral o4 65 Geral

45 31 Geral 95 66 Geral

46 32 Geral %6 67 Geral

47 33 Geral 97 68 Geral

48 10 98 20

45 34 Geral 99 69 Geral

50 35 | Geral | 100 70 | Geral |

ANEXO Il - |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E BIBLIOGRAFIA SUGERIDA

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

1. LINGUA PORTUGUESA
Sera avaliada a capacidade de o candidato:
e Ler, compreender e interpretar textos diversos de diferentes géneros discursivos, redigidos em Lingua Portuguesa e produzidos em situagGes diferentes e
sobre temas diferentes.
e Identificar e avaliar teses/opinides/posicionamentos explicitos e implicitos, argumentos e contra-argumentos em textos argumentativos.

e Analisar o uso de recursos persuasivos em textos argumentativos diversos (como a elaboragdo do titulo, escolhas lexicais, construgbes metaféricas, a
explicitagdo ou a ocultagdo de fontes de informagido) e seus efeitos de sentido.

e Apreender informagBes ndo explicitadas, apoiando-se em dedugdes.

¢ Identificar elementos que permitam extrair conclusdes ndo explicitadas no texto.

e Integrar e sistematizar informagdes.

e |dentificar elementos que permitam relacionar o texto lido a outro texto ou a outra parte do mesmo texto.

e Identificar informag&es pontuais no texto.

¢ Inferir o sentido de palavras a partir do contexto.

e Identificar objetivos discursivos do texto (informar ou defender uma opinido, estabelecer contato, promover polémica, humor, etc.).

e Identificar as diferentes partes constitutivas de um texto.

e Reconhecer e identificar a estrutura dos géneros discursivos.

e Utilizar e perceber mecanismos de progressdo tematica, tais como retomadas anafédricas, cataforas, uso de organizadores textuais, de coesivos, etc.

e Estabelecer relagdes entre os diversos segmentos do préprio texto e entre textos diferentes.



e Estabelecer articulagdo entre informagdes textuais, inclusive as que dependem de pressuposi¢Bes e inferéncias (semanticas, pragmaticas) autorizadas
pelo texto, para dar conta de ambiguidades, ironias e opinides do autor.

e Identificar efeitos de sentido decorrentes do emprego de marcas linguisticas necessérias a compreensdo do texto (mecanismos anaféricos e déiticos,
operadores légicos e argumentativos, marcadores de sequenciagdo do texto, marcadores temporais, formas de indeterminagdo do agente).

e Identificar, em textos dados, as classes de palavras como mecanismos de coesdo e coeréncia textual.

e Identificar os recursos linguisticos que concorrem para o emprego da lingua em diferentes fung¢des, especialmente no que se refere ao uso dos pronomes,
dos modos e tempos verbais e ao uso das vozes verbais.

e Identificar a importancia da organizagdo grafica e diagramacdo para a coesdo e coeréncia de um texto.
e Identificar recursos linguisticos préprios da lingua escrita formal: pontuagdo, ortografia, concordancia nominal e verbal, regéncia nominal e verbal,
colocagdo pronominal, estruturagdo de oragdes e periodos.
SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:
ANTUNES, Irandé. Lutar com palavras — coesdo e coeréncia. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2005.
FIORIN, José Luiz. Argumentagdo. Sdo Paulo: Contexto, 2017.
KOCH, I. G. V. A Coesdo Textual. 222. ed., S50 Paulo: Contexto, 2002.
KOCH, Ingedore G. V.; TRAVAGLIA, L. C. Texto e coeréncia. 132. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2016.
KOCH, Ingedore G. V.; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. 32. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2006.

MARCUSCHI, Luiz Anténio. Produgdo Textual: Andlise de Géneros e Compreensdo. Sdo Paulo: Parabola Editorial, 2008.

2. NOGCOES DE INFORMATICA

e MS-Windows 10: controle de acesso e autenticagdo de usudrios, painel de controle, central de agdes, area de trabalho, manipulagdo de arquivos e pastas,
compactagdo de arquivos, uso dos menus, ferramentas de diagndstico, manutencgdo e restauragdo, backup de arquivos, compartilhamento de arquivos e
impressoras, utilizagdo do OneDrive.

e MS-Word 2013: estrutura basica dos documentos, edi¢cdo e formatagdo de textos, cabegalhos, rodapés, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbdlicos e numéricos, tabelas, impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto, mala direta, correspondéncias, envelopes e etiquetas, correg¢do ortografica.

e MS-Excel 2013: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas,
fungBes e macros, impressdo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeragdo de paginas, obtengdo de dados externos,
classificagdo e filtragem de dados.

e MS-Power Point 2013: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, slide mestre, modos de exibicdo, anotagdes, régua, guias, cabegalhos e
rodapés, nogoes de edi¢do e formatagdo de apresentagdes, inser¢do de objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagdo e transi¢do entre
slides.

e Correio Eletronico: uso do aplicativo de correio eletrénico Mozilla Thunderbird e Microsoft Outlook 2013, protocolos, preparo e envio de mensagens,
anexagdo de arquivos.

* Internet: Navegacdo Internet (Microsoft Edge, Motzilla Firefox, Google Chrome), protocolos HTTP/HTTPS/FTP, conceitos de URL, proxy, links/apontadores,
sites/sitios Web, sites/sitios de pesquisa (expressdes para pesquisa de contelddos/sites (Google)).

e Nogoes de Seguranca e Protegdo: Virus, Cavalos de Tréia, Worms, Spyware, Phishing, Pharming, Spam e derivados.
¢ Nogdes de arquitetura e manuteng¢do do computador: memoria, processador, dispositivos de entrada e saida, instalagdo e configuragdo de impressoras e
outros dispositivos.
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3. LEGISLACAO

e Regime juridico dos servidores publicos civis da Unido. Lei n2 8.112 de 1990 e suas alteragdes.
e Codigo de Etica Profissional no Servigo Publico. Decreto n? 1.171 de 22 de junho de 1994 e suas alteragdes.
e Lei da Improbidade Administrativa. Lei n2 8.429/1992 e suas alteracdes.

e Processo Administrativo. Lei n2 9.784/1999 e suas alteragdes.

Observagdo: todos os documentos encontram-se disponiveis na internet.

DESCRIGAO DOS CARGOS, CONTEUDOS PROGRAMATICOS, BIBLIOGRAFIAS SUGERIDAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
ESCOLARIDADE: Curso Superior em Administragdo

HABILITAGAO PROFISSIONAL: Registro no Conselho Competente.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO:

e Administrar organizacbes: Planejar, organizar, dirigir e controlar tarefas que possibilitem alcangar os objetivos previamente definidos, com menor
dificuldade e maior rapidez, isto é, com maior eficiéncia. Administrar materiais; administrar recursos humanos, patriménio, informag&es, recursos
financeiros e orcamentdrios; gerir recursos tecnoldgicos; administrar sistemas, processos, organizagdo e métodos; arbitrar em decisGes administrativas e
organizacionais;

e Elaborar planejamento organizacional: Participar na definicdo da visdo e missdo da unidade; analisar a organizagdo no contexto externo e interno;
identificar oportunidades e problemas; definir estratégias; apresentar proposta de programas e projetos; estabelecer metas gerais e especificas;

¢ Implementar programas e projetos: Avaliar viabilidade de projetos; identificar fontes de recursos; dimensionar amplitude de programas e projetos; tragar
estratégias de implementagdo; reestruturar atividades administrativas; coordenar programas, planos e projetos; monitorar programas e projetos.

e Promover estudos de racionalizagdo: Analisar estrutura organizacional; levantar dados para o estudo dos sistemas administrativos; diagnosticar métodos
e processos; descrever métodos e rotinas de simplificagdo e racionalizacdo de servigos; elaborar normas e procedimentos; estabelecer rotinas de
trabalho; revisar normas e procedimentos.

e Realizar controle do desempenho organizacional: Estabelecer metodologia de avaliagdo; definir indicadores e padrdes de desempenho; avaliar
resultados; preparar relatérios; reavaliar indicadores.

e Prestar consultoria: Elaborar diagndstico; apresentar alternativas; emitir pareceres e laudos; facilitar processos de transformagdo; analisar resultados de
pesquisa; atuar na mediagdo e arbitragem; realizar pericias.

e Utilizar recursos de informatica: Ter conhecimento de recursos de informdtica, planilhas Excel, documentos diversos, drives, e-mail para o bom
desempenho de suas atribuicGes.

e Executar outras tarefas: Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional.

CONTEUDO PROGRAMATICO:

1. Evolugdo da administragdo. Principais abordagens da administragdo (classica até contingencial). Evolu¢do da administragdo publica no Brasil (ap6s 1930);
reformas administrativas; a nova gestdo publica.

2. Governanga no setor publico: Processo administrativo. Fungdes de administragdo: planejamento, organizagdo, direcdo e controle. Planejamento. Processo
decisério.

3. Organizagao. Estrutura organizacional. Cultura organizacional. Dire¢do. Motivagdo e lideranga. Comunicagdo. Descentralizagdo e delegagdo. Controle.
4. Gestdo de pessoas: gestdo por competéncia e gestdo do conhecimento.

5. Gestdo da qualidade e modelo de exceléncia gerencial. Principais tedricos e suas contribuicdes para a gestdo da qualidade. Ferramentas de gestdo da
qualidade. Modelo do GESPUBLICA.

6. Gestdo de projetos. Elaboragdo, analise e avaliagdo de projetos. Principais caracteristicas dos modelos de gestdo de projetos. Projetos e suas etapas. Gestdo
de processos. Conceitos da abordagem por processos. Técnicas de mapeamento, analise e melhoria de processos. PMBOK.

7. Sistema Patrimonial: previsdo e controle de estoques; compras nas organizagdes; processos e politicas de administragdo de estoques; inventdrio de material.

8. Orgamento publico. Principios or¢gamentdrios. Diretrizes orgamentdrias. Processo orgamentario. Métodos, técnicas e instrumentos do orcamento publico;
normas legais aplicaveis. SIDOR e SIAFI. Receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa. Despesa publica: categorias, estagios. Restos a pagar. Despesas
de exercicios anteriores. A conta Unica do Tesouro.

9. Licitagdo publica. Modalidades, dispensa e inexigibilidade. Pregdo. Contratos e compras.

10. Matematica financeira: juros simples e compostos. Prestagdes e amortizagdes.
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